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KLUB CZYTAJACYCH PRZEDSZKOLI
w ramach kampanii spolecznej ,,Cala Polska Czyta Dzieciom”

Agnieszka Babczynska - doradca metodyczny wychowania
Przedszkolnego MODM w Bialymstoku

1 czerwca 2001 Fundacja ABCXXI zainaugurowata kampani¢ spoteczng -"Cata Pol-
ska czyta dzieciom", w celu uswiadomienia spoteczenstwu ogromnego znaczenia czy-
tania dziecku dla jego rozwoju emocjonalnego oraz wyrobienia u dorostych nawyku
codziennego czytania dzieciom. Naukowcy i praktycy zgodnie twierdza, ze czytanie
dziecku na glos uczy je jezyka i myslenia, rozwija pami¢¢ i wyobrazni¢, przynosi

wiedze 1 wzorce moralnych zachowan,
wzmacnia samouznanie. Czytanie nie-
mowlgciu stymuluje jego umyst i budu-
je skojarzenie czytania z przyjemnoscia,
czytanie na glos kilkulatkowi pozwala
mu zrozumie¢ siebie i $wiat, wspolne
czytanie z nastolatkiem pozwala zacho-
wac lub odbudowaé wiez i pomaga mu
w pokonaniu wielu problemoéow wieku
dorastania. Takze dzieci niepetnospraw-
ne dzigki glosnemu czytaniu znacznie
lepiej si¢ rozwijaja. W pazdzierniku
2003 Fundacja rozpocz¢ta nowy pro-
gram "Klub Czytajacych Przedszkoli".
Do chwili obecnej przystapito do niego
juz 812 przedszkoli w Polsce. Przed-
szkole Samorzadowe nr 1 w Biatymsto-
ku ma zaszczyt aktywnie bra¢ udziat w
programie fundacji. A w 2005 roku
nasza placowka nawigzala kontakt z
Uniwersytetem w Biatymstoku zapra-
szajac studentdow wydziatu Pedagogiki i
Psychologii do czytania przedszkola-
kom najpopularniejszych i tych mniej
znanych basni, bajek i opowiadan.
Chcemy us$wiadomi¢ dorostym, ze
wspotczesny $wiat jest dla dzieci czesto
trudny i nieprzyjazny. Po$piech i stres,
ignorowanie ich potrzeb psychicznych i
umystowych, brak czasu i wszechobec-
nos$¢ telewizji powoduja, ze coraz wig-
cej dzieci ma problemy emocjonalne.
Wspdlne czytanie jest forma madrego
kontaktu z dzieckiem i doskonatg meto-
da wychowawcza. Dziecko, ktéore ma
maty zasob stow, bedzie miato proble-

my z mysleniem, gdyz jezyk jest narze-
dziem myslenia, rOwniez matematycz-
nego. Dziecko, ktore nie rozumie wielu
stow i ma matg wiedze¢ nie bedzie samo
czytaé, gdyz jest to dla niego za trudne i
zbyt nudne, zwlaszcza w dobie atrak-
cyjnej 1 niewymagajacej wysitku tele-
wizji. W ten sposéb koto si¢ zamyka -
stabo czytajace dzieci coraz mniej czy-
tajg. Co piaty polski nastolatek - wg
badan prof. Z. Kwiecinskiego z Uni-
wersytetu M. Kopernika w Toruniu -
jest funkcjonalnym analfabeta. Jest tyl-
ko jeden skuteczny sposob, aby uczynic
czytanie rownie lub bardziej atrakcyj-
nym od telewizji - jest to gloSne czyta-
nie dziecku w przyjaznej atmosferze.
Dziecko czuje si¢ wtedy wazne i kocha-
ne, jego wiedza jezykowa i ogdlna po-
szerza si¢ 1 za kilka lat bez trudu
i chetnie samo bedzie czytaé. Trzeba
zainwestowac, co najmniej 10 -12 lat w
glod$ne czytanie dziecku, by wychowac
czytelnika, nikt, bowiem nie rodzi si¢
czytelnikiem. Aby pomdc rodzicom i
wychowawcom w wyborze wiasciwej
lektury, Fundacja ABCXXI opracowata
Kryteria Wyboru ksigzek do glosnego
czytania dzieciom oraz Ztota List¢ naj-
bardziej polecanych tytutow.

Wszyscy chcemy, aby nasze dzieci
wyrosty na madrych, dobrych
i szczesliwych ludzi. Jest na to sposéb
- czytajmy dzieciom! Badania nauko-
we potwierdzaja, Ze glosne czytanie
dziecku:
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¢ buduje mocng wi¢z migdzy dorostym
i dzieckiem

e zapewnia emocjonalny rozwoj dziec-
ka

e rozwija jezyk, pamig¢ i wyobraznig

e uczy mysSlenia, poprawia koncentra-
e

e wzmacnia poczucie wlasnej warto$ci
dziecka

e poszerza wiedza ogolng

o ulatwia naukg, pomaga odnie$¢ suk-
ces w szkole

e uczy wartosci moralnych, pomaga w
wychowaniu

e zapobiega uzaleznieniu od telewizji i
komputerow

e chroni przed zagrozeniami ze strony
masowej kultury

o ksztaltuje nawyk czytania i zdobywa-
nia wiedzy na cale zycie

e wspdlne glosne czytanie z nastolat-
kiem pomoze mu pokona¢ wiele pro-
bleméw wieku dorastania. "Bez
wzgledu na to ile masz zajeé, najwaz-
niejsza rzecza, jaka mozesz zrobi¢ dla
przysztosci swego dziecka, oprocz
okazywania mu mitosci przez przytu-
lanie, jest codzienne glosne czytanie
oraz radykalne ograniczenie telewi-

zji

Nikt nie rodzi si¢ czytelnikiem, czy-
telnika trzeba wychowaé, codziennie
czytajac dziecku dla przyjemnosci.

e wprowadz rytual glosnego czytania
dziecku 20 minut dziennie.

o jesli dziecko o to prosi - wielokrotnie
czytaj te samg ksiazke lub wiersz.

e pozwalaj na pytania, rozmowy, po-
wrot do poprzedniej strony.

e unikaj podzialow na ksigzki dla
chtopcow i dla dziewczat. tzw. ksiaz-
ki dla dziewczat warto przeczytaé
zanim chlopiec zacznie si¢ wstydzié
"babskiej literatury”". Da mu to wglad
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w stabo mu znany §wiat emocji.

e badz przyktadem - dzieci powinny
widzie¢ dorostych zaglebionych we
wilasnych lekturach ksiazek i czaso-
pism.

Czytanie powinno si¢ dzieciom zaw-

sze kojarzy¢ z rado$cia, nigdy z przy-

musem, kara czy nuda. Do czytania

dzieciom wybierajmy odpowiednie

ksiazki:

e cickawe dla dziecka

e napisane lub ttumaczone poprawng i
fadna polszczyzna

e uczace racjonalnego myslenia

e niosace przestanie szacunku wobec
dziecka, ludzi, innych istot, prawa

e promujace pozytywne wzorce poste-
powania

e dostosowane do wrazliwosci dziecka
- nie wzbudzajace lgkdow i niepoko-
jow

e unikajace stereotypow kulturowych
zwigzanych z rasa, plcig itp.

e budujace pozytywny stosunek do
Swiata 1 wiar¢ w siebie

Nie zmarnujmy szansy naszych
dzieci! Kluczem do sukcesu jednostek i
spoteczenstw jest wiedza. Kluczem do
wiedzy i sprawnos$ci umysthu jest czyta-
nie. Nawyk czytania i zapat do ksigzek
trzeba ksztaltowa¢ w dziecinstwie, czy-
tajac dziecku na glos. Czytanie dziecku
jest dzi§ wazniejsze niz bylo kiedykol-
wiek. Lawinowo ro$nie ilo§¢ informacji
i wiedzy. Kto nie czyta, nie nadazy za
zmianami we wspolczesnym $wiecie.
Czytanie chroni dziecko przed uzalez-
nieniem do telewizji i komputerow.
Wigz z rodzicami, wzmocniona czyta-
niem, daje dziecku sit¢ do pokonywania
wielu pokus 1 zagrozen. Czytaj dziecku
20 minut dziennie. Codziennie! "Nardd,
ktory malo czyta, malo wie. Narod, kto-
ry malo wie, podejmuje zle decyzje - w
domu, na rynku, w sqdzie, przy urnach
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wyborczych. Niewyksztatcona wigkszos¢ moze przeglosowac wyksztatcong mniejszosé
- to bardzo niebezpieczny aspekt demokracji". Je$li chcemy zy¢ w kraju madrych,
uczciwych i kulturalnych ludzi, zadbajmy o to, by codzienne glo$ne czytanie stato si¢
priorytetem w naszych domach, przedszkolach i w szkotach. Zach¢camy inne pla-
cowki do czynnego wilaczenia si¢ do ,, Klubu Czytajacych Przedszkoli” w ramach
akcji CALA POLSKA CZYTA DZIECIOM.
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Konspekt katechezy dla uczniéw od klasy VII wzwyz

Urszula Zagan

— doradca metodyczny religii katolickiejf MODM w Biatymstoku,

ks. Piotr Kobeszko

TEMAT: ETAPY NAWIAZYWANIA W RELACJI Z BOGIEM.

Cel ogolny: Zapoznanie ucznidow z etapami nawigzywania relacji z Bogiem.

Cele szczegolowe: Uczen:
e wymieni etapy nawigzywania relacji z Bogiem,

o dokona analizy poszczegdlnych etapow nawigzywania relacji z Bogiem,
¢ podejmie refleksj¢ nad swoja relacja z Panem Bogiem takze w kontekscie pytan

stawianych podczas katechezy.

Metody i formy pracy: grupowa, pogadanka, rozmowa, skojarzenia.

Czynnosci katechety, czynnoS$ci uczniow,
przebieg katechezy

Metody i for-
my pracy

Modlitwa

I. WPROWADZENIE

Katecheta przypomina uczniom pytanie, jakie zadawal im juz
kilkakrotnie: Kim jest dla Ciebie Jezus Chrystus? Katecheta
stwierdza, ze dzi§ zada inne, réwnie podstawowe pytanie: Co
wiem o Jezusie Chrystusie? Przed podawaniem przez ucznidow
odpowiedzi uczniowie w zeszycie zapisuja stowo temat, ale nie
wpisuja na razie jego brzmienia. Pod spodem zapisuja podane
wyzej pytanie i chgtni uczniowie podaja swoje odpowiedzi,
Wwszyscy zapisujg je w swoich zeszytach. Katecheta podsumowu-
je te czes$¢ lekeji stwierdzajac, ze ma nadziej¢, ze na lekcjach
religii dowiedza si¢ wigcej.

II. ROZWINIECIE

Katecheta prosi uczniow by zapisali temat lekcji. Mowi o tym, ze
w relacji czlowieka z czlowiekiem sq okreslone etapy jej nawiqzy-
wania. Wyjasnia, ze jest ich 4 — <uslyszenie>, <spotkanie>,
<zakochanie>, <wyznanie>. Wspdlnie z uczniami omawia je.
Uczniowie wypowiadaja si¢ swobodnie.

Nastepnie katecheta mowi, ze takie same etapy sq w nawigzywa-
niu relacji z Bogiem. Prosi, aby uczniowie zrobili w zeszycie ta-
belke z czterema kolumnami. W nagtoéwkach zapisuja 4 wymie-
nione wyzej nazwy etapow.

Ta czgs¢ lekeji moze odbywac si¢ na dwa sposoby. Klase mozna
podzieli¢ na 4 grupy majace za zadanie oméwienie kazdego z
etapow i zapisanie w krotkiej formie np. od mys$lnikow. Mozna
réwniez podejmujac dyskusje¢, rozwazy¢ kazdy z etapow. Zapis
moze by¢ nastepujacy. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze kazda
klasa wnosi swoiste bogactwo wypowiedzi.

modlitwa

pogadanka

rozmowa

skojarzenia
rozmowa
praca w grupach

Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku - 7 -
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W podsumowaniu katecheta moze wypowiedzie¢ zdania, ktore
padly podczas rozmowy i okazaly sie kluczowymi: Rzeczywiste
ustyszenie ma dotrze¢ do serca, potem moze dojs¢ do spotkania;
Id¢ na spotkanie z Chrystusem, bo Go kocham i chcg przebywac
w Jego obecnosci; Pickne jest wyznawanie mitoéci Bogu w co-
dziennosci oraz dawanie konkretnego $wiadectwa o swojej wie-
rze. Warto tez zwrdci¢ uwage ucznidw na to, ze czasem potrzeba
czasu, cierpliwosci, by te etapy przejs¢ i na to, ze warto je
przejse.

Mozna tez odczytaé nastepujacy tekst: ,,Madry rabin Manachem
Mendel z Kocka zaskoczyt raz kilku uczonych me¢zow, ktorzy
byli u niego w goscinie pytaniem bardzo prostym: Gdzie mieszka
Bog? Rozesmiali sig, styszac te stowa. Co tez mowisz, rabbi?
Przeciez caly §wiat jest pelen jego wspaniatosci. On jednak sam
odpowiedzial na swoje pytanie — Bég mieszka tam, gdzie si¢ go
wpusci...”

I1I. ZAKONCZENIE

Katecheta przypomina uczniom pytania, jakie zadal podczas
trwania lekcji. Zaprasza do modlitwy, w ktorej podzigkuje za
swojq relacje z Panem Bogiem..

modlitwa

Miejski OsrodeR Doradztwa Metodycznego w Biafymstoku - 8 -
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Kompetencje kluczowe w szkole

Joanna Ciesielska — doradca metodyczny fizyki MODM w Biatymstoku
Katarzyna Szczesnowicz — doradca metodyczny historii i wos
MODM w Biatymstoku

,,Cala nauka nie jest niczym wigcej niz wyrafinowanym mysleniem’

Kompetencje kluczowe s3 dynamiczng
kombinacjg wiedzy, umiejetnosei i po-
staw.
Na wiedze sktadajg si¢ fakty i liczby,
pojecia, idee i teorie, ktore sa juz ugrun-
towane 1 pomagaja zrozumie¢ okreslong
dziedzing lub zagadnienie. Umiejetno-
$ci definiuje si¢ jako zdolno$¢ i mozli-
wosc¢ realizacji procesow i korzystania z
istniejacej wiedzy do osiggania wyni-
kéw. Postawy opisuja gotowosc¢ 1 skton-
no$¢ do dzialania lub reagowania na
idee, osoby lub sytuacje'.
Wspotczesna gospodarka, oparta na
wiedzy, wymusza pewne zmiany, do
ktérych musimy dostosowa¢ system
edukacji. Zapamigtywanie faktow i
procedur staje si¢ kwestia kluczows,
lecz nie wystarcza, by zapewnié postep
i sukcesy.
W naszym szybko zmieniajagcym si¢
$wiecie, istotniejsze niz kiedykolwiek
wczesniej, stajg si¢ umiejetnoscei:
e rozwigzywania problemow,
o krytycznego i kreatywnego mys$lenia,
¢ myslenia komputacyjnego
(znajdowanie rozwigzan skompliko-
wanych otwartych probleméw z wy-
korzystaniem TIK) i samoregulacji
e zdolno$¢ do wspotpracy.
To te narzedzia generujg nowe idee,
teorie i produkty. Pozwalaja na wyko-
rzystanie wiedzy teoretycznej w prakty-
ce w czasie rzeczywistym.
Owe dynamiczne przemiany warunkow
spolecznych, ekonomicznych, naukowo
- technicznych konca XX wieku spowo-

>

Albert Einstein

dowaly zmian¢ wymagan stawianych

miodym ludziom na rynku pracy. Ab-

solwenci szkol musza wykaza¢ si¢ no-

wymi kompetencjami. Wsroéd proble-

mow, z ktorymi przyjdzie im si¢ mie-

rzy¢, beda:

e globalizacja

e zmiany technologiczne

e powszechna migracja zarobkowa

e rozwoj technik masowej komunikacji

e mi¢dzynarodowe zmiany sktadu de-
mograficznego sity roboczej

e potrzeba ksztalcenia ustawicznego
e atomizacja spoleczenstwa

e unifikacja kultur lokalnych.

Zawody kreatywne, wymagajgce nie-
szablonowego dziatania, sa bezpiecz-
nym kierunkiem rozwoju,

w przeciwienstwie do zawodow opar-
tych na czynno$ciach powtarzalnych i
schematycznych.

Z tego wzgledu wazne jest ustawiczne
nabywanie wiadomos$ci i crossowanie
umiejetnosci czyli faczenie 1 wykorzy-
stywanie wiedzy z wielu dziedzin. Czy
chcemy, czy nie, czeka naszych
uczniow koniecznos$¢ przekwalifikowy-
wania si¢, wykazywania si¢ elastyczno-
$cig 1 mobilnoscia. Juz teraz zatrudnie-
nie w miedzynarodowym S$rodowisku
wigze si¢ ze znajomoscig jezykow ob-
cych, ale i ze zdolno$ciami interperso-
nalnymi, otwartoscig i komunikatywno-
$cia.

W przysztosci podejmujac prace w wir-
tualnych zespotach oprocz umiejetnosci

Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku -9 -
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cyfrowych beda musieli wykaza¢ si¢ umiej¢tnosciami migkkimi. Programowanie
wymaga kreatywnego, innowacyjnego myslenia®.

Ksztaltujac kompetencje musimy pamigtac o sposobie ich nabywania czyli piramidzie
Nocela Burcha. Proces ten nie jest tatwy, a przejécie od nieswiadome;j nlekompetencp
do nieswiadomej kompetencji wymaga ogromnej determinacji, samodyscypliny i

A

poswiecenia®.

4. NIESWIADOMA KOMPETENCJA
Juz sam/sama nie wiem, skad to wszystko wiem i po-

3. SWIADOMA KOMPETENCJA
Wiem, ze wiem. Testuje ,nowe” w praktyce-z réznym

2. SWIADOMA NIEKOMPETENCJA

Juz wiem, ze nie wiem. Juz rozumiem, ze nie potrafie.

1.NIESWIADOMA NIEKOMPETENCJA
Nie wiem, ze nie wiem. Nie wiem, ze nie umiem.

Kompetencje kluczowe w procesie uczenia si¢ przez cate zycie uznane za prioryte-

towe przez Uni¢ Europej skq obejmuja:

1. porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym;

2. porozumiewanie si¢ w jezykach obcych;

3. kompetencje matematyczne 1 podstawowe kompetencje naukowo-
techniczne;
kompetencje informatyczne;
umiejetnos¢ uczenia si¢;
kompetencje spoteczne i obywatelskie;
inicj atywno$¢ i przedsigbiorczo$¢;
$wiadomosc i ekspresja kulturalna.
Wszystkle kompetencje kluczowe sg jednakowo wazne dla rozZWoju osoblstego Sa ze
soba bardzo powigzane. Umiej¢tnosci wynikajace z jednej, wspieraja bieglos¢ w in-
nej: umiejetnosei jezykowe (sprawnos¢, czytania, pisania), matematyczne i umiejet-
nosci w zakresie (TIK) to podstawa uczenia si¢, umiejetnos¢ uczenia si¢ sprzyja
wszelkiej innej aktywnosci edukacyjne;.
Niektore sprawnosci sg kluczowe dla wszystkich o$miu kompetencji (np. krytyczne
myslenie, kreatywno$¢, inicjatywnos¢, rozwigzywanie problemoéw, ocena ryzyka,
podejmowanie decyzji, kierowanie emocjami).

oo LR
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Najwazniejszymi umiejetnosciami
rozwijanymi w ramach ksztalcenia
og6lnego w szkole podstawowej s3:

e sprawne komunikowanie si¢ w jezyku
polskim oraz w jezykach obcych no-
wozytnych;

e sprawne wykorzystywanie narzedzi
matematyki w zyciu codziennym, a
takze ksztalcenie myS$lenia matema-
tycznego,

e poszukiwanie, porzadkowanie, kry-
tyczna analiza oraz wykorzystanie
informacji z ré6znych zrddet;

e kreatywne rozwigzywanie problemow
z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi
wywodzacych si¢ z informatyki, w
tym programowanie;

e rozwigzywanie problemoéw, rowniez z
wykorzystaniem technik mediacyj-
nych;

e praca w zespole i1 spoteczna aktyw-
nos¢;

e aktywny udzial w zyciu kulturalnym
szkoty, s$rodowiska lokalnego oraz
kraju.

W procesie ksztalcenia ogélnego szkota

podstawowa na kazdym przedmiocie

ksztaltuje ~ kompetencje  jezykowe
uczniow oraz dba o wyposazenie
uczniéw w wiadomos$ci i umiejetnosci

umozliwiajace komunikowanie si¢ w

jezyku polskim w sposéb poprawny i

zrozumialy.

Wazng rolg jest rowniez ksztalcenie w

zakresie porozumiewania si¢ W jezy-

kach obcych nowozytnych. W klasach I

—VI szkoty podstawowej uczniowie

uczg si¢ jednego jezyka obcego nowo-

zytnego, natomiast w klasach VII i VIII

— dwoch jezykoéw obeych nowozytnych.

Od klasy VII uczniowie moga takze

realizowa¢ nauczanie dwujezyczne,

jezeli szkota zorganizuje taka forme
ksztatcenia.

Zadaniem szkoty podstawowej jest tak-

ze wprowadzenie ucznidow w $wiat lite-
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ratury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w
kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utworéw literac-
kich i innych tekstow kultury. Szkota
podejmuje dziatania majace na celu
rozbudzenie u uczniow zamitowania do
czytania oraz dziatania sprzyjajace
zwigkszeniu aktywno$ci czytelniczej
ucznidéw, ksztaltuje postawe dojrzatego
i odpowiedzialnego czytelnika, przygo-
towanego do otwartego dialogu z dzie-
tem literackim. W procesie ksztatcenia i
wychowania wskazuje role biblioteki
(szkolnej, publicznej, naukowej i in.)
oraz zachegca do podejmowania indywi-
dualnych préb tworczych.

Wysokie  kompetencje  czytelnicze
Wplywaja, na sukces uczniow w szkole,
aw pOZIllQ] szym zyciu pozwalajg poko-
nywac uczniom ograniczenia i trudno-
$ci zwigzane z mniej sprzyjajacym sro-
dowiskiem spotecznym.

Czytanie jako umiejetnos¢ rozumienia,
wykorzystywania i refleksyjnego prze-
twarzania tekstow, w tym tekstow kul-
tury, to jedna z najwazniejszych umie-
jetnosci zdobywanych przez ucznia w
procesie ksztalcenia.

Dzieci, ktore duzo czytaja, maja bogaty
zasOb stownictwa, z tatwoscia nazywaja
swoje uczucia i wchodzg w relaCJe z
rowiesnikami, rzadziej sprawiaja k%opo-
ty wychowawcze, majac lepiej rozwi-
nigta wyobrazni¢ umozliwiajaca obiek-
tywne spojrzenie na zachowania wlasne
i innych, w konsekwencji lepiej radza
sobie z obowiagzkami szkolnymi, a tak-
ze funkcjonowaniem w spotecznosci
szkolne;j.

Istotne jest zainteresowanie ucznia czy-
taniem juz w pierwszych klasach szkoty
podstawowej. Uczen powinien mieé
wigc zapewniony kontakt z ksiazka, np.
przez udzial w zajgciach, na ktoérych
czytane s3 na glos przez nauczycieli
fragmenty lektur, lub udzial w zajgciach
prowadzonych w bibliotece szkolnej. W
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ten sposo6b rozwijane sg kompetencje
czytelnicze, ktore uksztattuja nawyk
czytania ksigzek réwniez w dorostym
zyciu.

Szkota ma stwarza¢ uczniom warunki
do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci
potrzebnych do rozwiazywania proble-
mow z wykorzystaniem metod i technik
wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
logicznego i algorytmicznego myslenia,
programowania, postugiwania si¢ apli-
kacjami komputerowymi, wyszukiwa-
nia 1 wykorzystywania informacji z
réznych zrodet, postugiwania si¢ kom-
puterem i podstawowymi urzgdzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umie-
jetnosci na zajeciach z réznych przed-
miotow m.in. do pracy nad tekstem,
wykonywania obliczen, przetwarzania
informacji i jej prezentacji w réznych
postaciach.

Ma ich przygotowywac ich do dokony-
wania §wiadomych i odpowiedzialnych
wyboréw w trakcie korzystania z zaso-
boéw dostepnych w Internecie, krytycz-
nej analizy informacji, bezpiecznego
poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej,
w tym nawigzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku rela-
cji z innymi uzytkownikami sieci.
Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele
podejmujg dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie roz-
woju kazdego ucznia, stosownie do
jego potrzeb i mozliwosci.

Wazng rol¢ w ksztalceniu i wychowa-
niu ucznidw w szkole podstawowej
odgrywa edukacja zdrowotna. Zada-
niem szkoty jest ksztaltowanie postaw
prozdrowotnych uczniéw, w tym wdro-
zenie ich do dziatan higienicznych, bez-
piecznych dla zdrowia wiasnego i in-
nych os6b, a ponadto ugruntowanie
wiedzy z zakresu prawidlowego odzy-
wiania si¢, korzysci ptynacych z aktyw-
nosci fizycznej, a takze stosowania pro-
filaktyki.

Ksztalcenie i wychowanie w szkole

podstawowej sprzyja rozwijaniu postaw
obywatelskich, patriotycznych 1 spo-
lecznych uczniéw. Zadaniem szkoty
jest wzmacnianie poczucia tozsamosci
narodowej, przywigzania do historii i
tradycji narodowych, przygotowanie i
zachgcanie do podejmowania dziatan na
rzecz $rodowiska szkolnego i lokalne-
go, w tym do angazowania si¢ W wo-
lontariat. Szkota dba o wychowanie
dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i
szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztattuje postawg szacunku dla $rodo-
wiska przyrodniczego, w tym upo-
wszechnia wiedzg o zasadach zréwno-
wazonego rozwoju, motywuje do dzia-
fan na rzecz ochrony s$rodowiska oraz
rozwija zainteresowanie ekologig.
Zadaniem szkoly jest przygotowanie
uczniéw do wyboru kierunku ksztalce-
nia i zawodu. Szkota prowadzi zajecia z
zakresu doradztwa zawodowego.
Duze znaczenie dla rozwoju mtodego
cztowieka oraz jego sukcesow w doro-
stym zyciu ma nabywanie kompetencji
spotecznych takich jak komunikacja i
wspolpraca w grupie, w tym w §rodowi-
skach wirtualnych, udziat w projektach
zespotowych Iub indywidualnych oraz
organizacja i zarzadzanie projektami.
Zastosowanie metody projektu, oprocz
wspierania w nabywaniu wspomnia-
nych wyzej kompetencp pomaga row-
niez rozwgac u uczniow przedsigbior-
czo$¢ 1 kreatywno$¢ oraz umozliwia
stosowanie w procesie ksztalcenia inno-
wacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.
Zmianie powinna wiec ulec cata wizja
szkoly Fundamentalne staje si¢ znacze-
nie przywodztwa edukacyjnego wpro-
wadzenie turkusowej organizacji i prze-
ksztalcenie placowek w organizacje
uczace sig.
Ewolucje takich zmian dokonujacych
si¢ obecnie prezentuje schemat:
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EWOLUCYINY TURKUS

ORANZ OSIAGNIEC

KONFORMISTYCZNY BURSZTYN

Podstawy turkusu zaktadaja:

e samozarzadzanie (zaufanie, kultura
poszukiwania decyzji, odpowiedzial-
no$¢, wiara w kolegow)

e dazenie do pehi (pewne miejsca pra-
cy, dbanie o pracownikdéw, umiejet-
no$¢ rozwigzywania konfliktow)

e ewolucyjny cel firmy (Swiadomo$é
wspoélnych celow )

e zyski i wyniki sa spodziewanym,
ubocznym, efektem

o wykorzystanie potencjalu wszystkich
pracownikow

e wspotpraca oparta na zaufaniu, part-
nerstwie i odpowiedzialnosci

e samorozwoj i empatia jako podstawy
budowy zespotow

e zrozumienie funkcjonowania i zna-
czenia hierarchii nieformalnych

e dobor pracownikow uwzgledniajacy
poszukiwane warto$ci i postawy".

W 2006 r. Parlament Europejski i Rada
Unii Europejskiej przyjety zalecenie w
sprawie kompetencji kluczowych w

procesie uczenia si¢ przez cate zycie. W
przedmiotowym zaleceniu zwrdcono si¢
do panstw cztonkowskich o rozwijanie
oferty kompetencji kluczowych dla
wszystkich w ramach ich strategii ucze-
nia si¢ przez cale zycie, w tym strategii
osiggniecia powszechnej alfabetyzacji,
a takze wykorzystanie dokumen-
tu ,,Kompetencje kluczowe w uczeniu
si¢ przez cale zycie — europejskie ramy
odniesienia”. Od czasu przyjecia zale-
cenia stanowilo ono jeden z kluczo-
wych dokumentéw referencyjnych dla
rozwoju ksztatcenia, szkolenia i uczenia
si¢ ukierunkowanych na kompetencje.
Obecnie wymagania dotyczace kompe-
tencji ulegly zmianie w zwigzku z ro-
sngcg liczba miejsc pracy poddanych
automatyzacji, coraz istotniejsza rolg
technologii we wszystkich dziedzinach
pracy i zycia oraz zwigkszajacym si¢
znaczeniem kompetencji spolecznych,
obywatelskich i w zakresie przedsig-
biorczosci, ktére pozwalaja zapewnié
odpornos¢ i zdolno$¢ dostosowania sig
do zmian.

Jednoczesnie badania mi¢dzynarodowe,
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na przyktad prowadzone przez Organi-
zacj¢ Wspolpracy Gospodarczej i Roz-
woju (OECD) w ramach Programu mig-
dzynarodowej oceny  umieje¢tnosci
uczniéw (PISA) czy tez realizowane
przez t¢ sama organizacj¢ Miedzynaro-
dowe Badanie Kompetencji Os6b Doro-
stych (PIAAC), wskazuja na utrzymuja-
cy si¢ wysoki odsetek nastolatkow i
dorostych majacych niewystarczajace
umiejetnosci podstawowe. W 2015 r. co
pia,ty uczen mial powazne trudnos$ci w
osiggnigciu  wystarczajacego poziomu
umiejetnodci w zakresie czytania ze
zrozumieniem, myslenia matematycz-
nego lub rozumienia zjawisk przyrodni-
czych. W niektorych krajach nawet co
trzeci dorosty ma umiejetnos$é rozumie-
nia i tworzenia informacji oraz rozumo-
wania matematycznego jedynie na naj-
nizszym poziomie.

Z tego wzgledu inwestowanie w umie-
jetnosci podstawowe jest obecnie tak
istotne. Dzieki edukacji wysokiej jako-
$ci, w tym zajgciom dodatkowym i sze-
rokiemu podej$ciu do rozwoju kompe-
tencji, rosng poziomy osiagnigé w za-
kresie umiejetnosci  podstawowych.
Konieczne jest ponadto badanie no-
wych sposobow uczenia si¢ na potrzeby
spoteczenstwa, ktore staje si¢ coraz
bardziej mobilne i cyfrowe Technolo-
gie cyfrowe wywieraja wplyw na
ksztalcenie, szkolenie i uczenie sig,
umozliwiajac rozwoj elastyczniejszych
srodowisk edukacyjnych, dostosowa-
nych do potrzeb wysoce mobilnego
spoleczenstwa .

Zalecenia Rady z 22 maja 2018 r. w

sprawie kompetencji kluczowych w

procesie uczenia si¢ przez cale zycie

wskazuja 8 kompetencji kluczowych:

e kompetencje w zakresie rozumienia i
tworzenia informacji,

e kompetencje w zakresie wieloj¢zycz-
nosci,

e kompetencje

matematyczne  oraz

kompetencje w zakresie nauk przy-
rodniczych, technologii i inZynierii;

e kompetencje cyfrowe;

e kompetencje osobiste, spoteczne i w
zaKkresie uczenia sic;

¢ kompetencje obywatelskie;

e kompetencje w zakresie przedsigbior-
czosci;

e kompetencje w Zakres1e $wiadomosci

i ekspresji kulturalnej’.

Nowa podstawa programowa dla szko6t

ponadpodstawowych obowiazujaca od

roku szkolnego 2019/2020 w klasie
pierwszej: 4-letniego liceum ogodlno-
ksztalcacego; 5-letniego technikum;
2-letniej branzowej szkoly II stopnia,
zarowno dla uczniow bedacych absol-
wentami branzowej szkoly 1 stopnia,
ktorzy ukonczyli gimnazjum oraz tych
konczacych o$mioletnig szkole podsta-
wowg kladzie nacisk na:

1. Myslenie — rozumiane jako zlozony
proces umystowy, polegajacy na
tworzeniu nowych reprezentacji za
pomoca transformacji  dostepnych
informacji, obejmujacej  interakcje
wielu operacji umystowych: wnio-
skowanie, abstrahowanie, rozumo-
wanie, wyobrazanie sobie, sadzenie,
rozwigzywanie problemow, twor-
czo$¢. Dzieki temu, ze uczniowie
szkoty ponadpodstawowej ucza si¢
roéwnoczesnie réznych przedmiotow,
mozliwe jest rozwijanie nastepuja-
cych typoéw myslenia: analitycznego,
syntetycznego, logicznego, komputa-
cyjnego, przyczynowo - skutkowego,
kreatywnego, abstrakcyjnego; zacho-
wanie ciaglosci ksztatcenia ogolnego
rozwija zard6wno myslenie percepcyj-
ne, jak i myslenie pojeciowe. Synte-
za obu typoéw mys$lenia stanowi pod-
stawe  wszechstronnego rozwoju
ucznia

2. Kreatywne rozwigzywanie proble-
mow z roznych dziedzin ze §wiado-
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mym wykorzystaniem metod i narzg-
dzi wywodzacych si¢ z informatyki,
W tym programowanie

3. Czytanie — umiejetno$¢ taczaca za-
rOéwno rozumienie sensow, jak i zna-
czen symbolicznych wypowiedzi;
kluczowa umiejetnos¢ lingwistyczna
i psychologiczna prowadzaca do
rozwoju  osobowego, aktywnego
uczestnictwa we wspolnocie, przeka-
zywania do$wiadczen migdzy poko-
leniami

4. Umiejetnos¢ komunikowania si¢ w
jezyku ojczystym i w jezykach ob-
cych, zarbwno w mowie, jak i w
pismie, to podstawowa umiej¢tnosé
spoteczna, ktorej podstawa jest zna-
jomos$¢ norm jezykowych oraz two-
rzenie podstaw porozumienia si¢ W
réoznych sytuacjach komunikacyj-
nych

5. Umiejetno$¢ sprawnego postugiwa-
nia si¢ nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, w
tym dbato$¢ o poszanowanie praw
autorskich i1 bezpieczne poruszanie
si¢ w cyberprzestrzeni

6. Umiejetnos¢ samodzielnego dociera-
nia do informacji, dokonywania ich
selekcji, syntezy oraz warto§ciowa-
nia, rzetelnego korzystania ze zrodet

7. Nabywanie nawykow systematycz-
nego uczenia si¢, porzadkowania
zdobytej wiedzy i jej poglebiania

8. Umiejetnos¢ wspolpracy w grupie i
podejmowania dziatan indywidual-
nych®.

Wisréd metod pracy skoncentrowanych
na rozwijaniu kompetencji kluczowych
ucznidw na uwagg zastuguja:

o JIGSAW (puzzle, uktadanka);
e cksperyment;
e World Cafe (stoliki kawiarniane);

¢ Flipped classroom (odwrocona klasa)
+ Khan Academy;
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e PBL (ang. Problem Based Learning)
nauczanie problemowe;

e LdL (niem. Lernen durch Lehren);

o Burza mozgéw (brainstorming);

e Mapa mysli (mindmapping);

e CLIL (ang. Content and Language
Integrated Learning)

¢ Projekt edukacyjny;

e Webquest;

e Storytelling

e Kapelusze de Bono;

e Metoda Disey;

e Portfolio jezykowe;

e Metoda stacji zadaniowych;

e Metoda grup eksperckich;

e Metafora;

e Sniezna kula;

e Analiza SWOT;

e E-learning (Moodle);

e Kahoot;

e Mentimeter.

Uczniowie dzicki nabywaniu kompe-
tencji kluczowych sa bardziej zmoty-
wowani do nauki, lepiej radza sobie z
porazkami, lepiej internalizuja sukcesy
- uczac si¢ nie tylko na zwycigstwach,
ale 1 na porazkach, sprawiajg mniej
ktopotow w szkotach, potrafig skutecz-
niej komunikowaé si¢ z nauczycielem
(dostajac od niego lepsze wsparcie).
Kompetencje twarde czyli cechy kon-
kretne, mierzalne, nadal b¢da niezbedne
do wykonywania danej pracy- dyplomy,
certyfikaty, §wiadectwa. To one zade-
cydujg czy dany zawdd bedziemy mogli
wykonywac. Znajomo$¢ jezykow ob-
cych, wiedza specjalistyczna, umiejet-
no$¢ obshugi komputera i programoéw
typu MS Office, prawo jazdy zawsze
beda nasza mocng karta przetargowa
przy zatrudnieniu.

Jednak dla potencjalnych pracodawcéw
coraz bardziej liczy si¢ zespo6l umiejet-
nosci okre$lanych jako kompetencje
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mig¢kkie czyli zwigzane z cechami psychofizycznymi i umiej¢tnosciami spotecznymi.
Koncentrujg si¢ one na zachowaniu cztlowieka, postawach, sposobie uktadania relacji
z innymi ludzmi. Polegaja przede wszystkim na zarzadzaniu wtasng osobg oraz pracy
w zespole. To takie cechy jak : komunikatywnos$¢, dynamizm dziatania, empatia,
kreatywno$¢, zarzadzanie zadaniami w czasie, odpornos¢ na stres zadecyduja o na-
szym sukcesie zawodowym.

Rozwijanie kompetencji kluczowych powinno by¢ wigc utatwiane poprzez ustano-
wienie dobrych praktyk w zakresie lepszego wspierania kadry edukacyjnej w realiza-
cji jej zadan oraz doskonalenia jej ksztalcenia, a takze w zakresie aktualizacji metod i
narzedzi oceny oraz wprowadzania nowych i innowacyjnych form nauczania i ucze-
nia si¢ .

Przypisy:

1. Wigcej na stronie. https://'www.ore.edu.pl/images/filessyPOWER/
zarzadzanie_oswiata/Kompetencje%20kluczowe%20-%20definicje%620i%
200pis.pdf

2. Wiecej: Rynek pracy widziany oczami pracodawcow. Na podstawie badan praco-
dawcow i ofert pracy zrealizowanych w 2014 roku w ramach V edycji projektu
Bilans Kapitalu Ludzkiego, Marcin Kocor, Anna Strzebonska, Monika Dawid-
Sawicka, Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci Warszawa 2015. Publikacja
powstala w ramach projektu badawczego ,, Bilans Kapitatu Ludzkiego” realizowa-
nego wspolnie przez Polskq Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci i Uniwersytet
Jagiellonski (Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych). Publikacja wspot-
finansowana przez Unig Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spolecz-
nego.

3. Coaching koaktywny Umiejetnosci wspierajqce sukces klienta, Laura Whitworth,
Karen Kimsey-House, Henry Kimsey-House, Phillip Sandahl, Wydawnictwo: Wol-
ters Kluwer 2010

4. M. Wzorek, Od hierarchii do turkusu, czyli jak zarzgdza¢ w XXI wieku, Helion
2019

5. Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 189/1 ZALECENIE RADY z dnia 22 maja
2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie

6. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w spra-
wie podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla liceum ogolnoksztatcgcego,
technikum oraz branzowej szkoly II stopnia (Dz. U. z 2018 r. poz. 467) wejscie w
zycie 1.09.2018 r.
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Nauka zeglowania emocjami w klasach I-11I szkoly podstawowe;j.

Celina Borowska
- doradca metodyczny edukacji wczesnoszkolnej MODM w Bialymstoku

., Gdyby porowna¢ nasze zycie do zaglowca,

to emocje bylyby wiatrami.

Nagla zmiana wiatru wprawia zagle w lopot,
brak wiatru spowalnia ruch i sprowadza martwq cisze,
zas jego nadmiar moze rzucic statek na skaty.

Na nauke umiejetnego zeglowania nigdy nie jest za pozno.’

Emocje sa nieodtacznym elementem
naszego zycia i towarzysza nam od na-
rodzin. Nie zawsze umiemy je rozpo-
znawac¢ 1 nazwac. Odpowiadaja one za
wyrazanie nas samych, kontakt ze $wia-
tem 1 ksztattowanie charakteru. Rozwoj
emocjonalny pozwala na odkrywanie
wlasnego ja, reakcji na zyciowe sytua-
cje, zdarzenia i spotykanych ludzi. Za-
rOWNo emocje przyjemne i nieprzyjem-
ne s3 niezwykle potrzebne, aby zrozu-
mie¢ co jest dla nas wazne, a co nie, co
nas uszczg$liwia, a przez co jesteSmy
smutni. Zatem konieczna jest ich znajo-
mos$¢ i §wiadomos$¢, aby moc sobie z
nimi radzi¢ — zwlaszcza z emocjami
trudnymi. Aby lepiej poradzi¢ sobie z
trudng emocja, dobrze jest rowniez wie-
dzieé, jaka jest rola emocji, po co je w
ogoble czujemy oraz znaé konstruktywne
metody poradzenia sobie w emocjonal-
nie obcigzajacej sytuacji.

Po co nam emocje? Emocje sg na-
szym wewnetrznym wskaznikiem tego,
czy nasze potrzeby sa zaspokojone, czy
tez nie. Zto$¢, smutek pojawiajg sig,
gdy nasze wymagania nie sg spetnione.
Natomiast spokoj, rados¢ wskazuja, ze
mamy zaspokojone wazne dla nas w
danym momencie potrzeby.
Z}o$¢ — informuje o tym, ze kto$ prze-
kracza nasze granice fizyczne lub psy-
chiczne, zZe si¢ z czyms$ nie zgadza-

»

Lucyna Golinska

my; pozwala broni¢ naszych wartosci;
motywuje nas do dzialania.

Strach — ostrzega nas przed niebez-
pieczenstwem i ryzykiem; pozwala nam
przygotowac si¢ na jakie$ wydarzenie i
przewidywaé co moze si¢ wydarzy¢.

Smutek — pozwala nam przygoto-
wac si¢ do zaakceptowania nowej, trud-
nej sytuacji; sprzyja refleksji i odnale-
zieniu zrodta problemu.

Rado$¢é — pomaga si¢ zrelaksowac;
sprawia, ze jesteSmy bardziej wyrozu-
miali wobec innych; pomaga nawigzy-
wac relacje; dodaje wiary i odwagi.

Emocje s3 nam zatem bardzo po-
trzebne! Nie tylko te przyjemne, kto-
rych chetnie do§wiadczamy, lecz takze
te trudne, z ktorymi jest nam nieprzy-
jemnie. Wszystkie emocje warto jest
akceptowaé, poniewaz moéwig nam o
czym$ waznym, s3 dla nas drogowska-
zem. Natomiast nie wszystkie zachowa-
nia pod wplywem emocji (szczegodlnie
ztosci) sa mozliwe do zaakceptowania.
Nauka rozpoznawania 1 nazywania
emocji wlasnych i tych, ktére obserwu-
jemy u innych oséb jest podstawa ra-
dzenia sobie z trudnymi uczuciami. Nie
z negatywnymi, nie ze ztymi ale tymi
trudnymi do zniesienia. Aby je rozu-
mie¢ i przezywac bez szkody dla same-
go siebie oraz naszego otoczenia, po-
trzebujemy wiedzy na temat tego, co
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dzieje si¢ w naszym ciele i jak dziataja
emocje. Dlatego wazne jest tu stwier-
dzenie ze kazdy ma prawo czué zlosc,
smutek, frustracje, rozgoryczenie, zal,
strach, dumeg, rados¢, wstyd
itd.... Nalezy powiedzie¢ dzieciom, ze
majg one prawo do przezywania tych
stanow emocjonalnych. Musimy jednak
pamigtac, ze dzieci majac mniej dojrza-
ly uktad nerwowy, maja mniejsze moz-
liwo$ci kontrolowania swego zachowa-
nia, ktore pojawia si¢ pod wplywem
uczu¢. Zadaniem dorostych jest pokaza-
nie, juz od najmtodszych lat, jak radzi¢
sobie trudnymi emocjami, jak je rozla-
dowywac, jak je rozumie¢. Pierwszym
sposobem na to jest modelowanie, ktore
odbywa si¢ czesto nieswiadomie. Dzie-
ci nasladuja reakcje dorostych, gdy sa-
me przezywaja podobny stan, dlatego
kopiuja zachowania swoich rodzicow.
Gdy trafiaja do szkoly ucza si¢ tych
reakcji juz w szerszym $rodowisku.
Obiektem do nasladowania staje sig¢
nauczyciel. Nie dziwmy si¢ zatem, ze
gdy sami jestesmy impulsywni, szybko
narasta w nas zlo$¢ czy frustracja
i wtedy wybuchamy np. krzykiem,
nasza klasa roéwniez bedzie bardziej
pobudzona i sktonna do takich reak-
cji. Zatem w pracy nad rozwojem emo-
cjonalnym zaczynamy od siebie. Innym
sposobem sg celowe, zaplanowane i
realizowane dziatania nauczyciela.
Czesto wplatamy wiedze o emocjach w
tre$¢ naszych lekcji i potrzebujemy
krotkich zadan, ktore skieruja uwage
naszych uczniow na t¢ sferg¢ zycia.
Omawiamy na przyklad czytany tekst,
przezycia bohatera i wtedy pojawia si¢
okazja, zeby porozmawia¢ o emocjach.
Zachgcam do wykonania konkretnych
zadan, ktére mozemy wykorzysta¢ w
dowolnym czasie. Kazdy nauczyciel
powinien mie¢ swoj zbior narzedzi i
sposobow ich zastosowania zgodnie z
potrzebg chwili i realizowanym aktual-
nie materiatem. Wszystkie te ¢wiczenia
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oraz proste w wykonaniu pomoce dy-
daktyczne pozwola nam pracowaé z
grupg lub klasa nad rozpoznawaniem i
nazywaniem uczu¢. Takie interdyscy-
plinarne podejscie sprawdza si¢ najle-
piej. Dzigki temu kwestie emocji poru-
szamy wielokrotnie i przy réznych oka-
zjach 1 nie jest to wiedza oderwana od
codziennej szkolnej rzeczywistosci. Ma
wtedy miejsce uczenie rownolegle —
tre$ci programowe wzbogacamy o za-
dania stymulujace rozwoj emocjonalny
naszych podopiecznych.

Propozycje ¢wiczen, zabaw do
wykorzystania w codziennej pracy z
dzie¢mi w Kkl. I-111:

o Okresl swéj nastréj w chwili obec-
nej - uczniowie siedza w kregu i mo-
wig uzywajac skali od 1 do 6 jak si¢
czuja teraz i dlaczego. Cwiczenie
uczy zatrzymania, wshuchania si¢ w
siebie, w swoje emocje, refleksji co
spowodowalo, ze jestem smutny, ra-
dosny? Nauczycielowi pozwala oce-
ni¢ w jakim nastroju jest klasa, jaki
jest poziom energetyczny klasy, czy
powinien zaproponowaé zadanie po-
budzajace klase czy raczej wyciszaja-
ce. To ¢wiczenie mozemy tez wyko-
na¢ na koniec zajec.

o Co dzi$, teraz czuje? W sali wywie-
szone sg ilustracje przedstawiajace
podstawowe uczucia: rados¢, smutek,
zto$¢, strach itd. Kazde dziecko ma
drewniany spinacz do bielizny z napi-
sanym swoim imieniem. Wchodzac
do sali przyczepia go do odpowied-
niej kartki, w zalezno$ci od tego co
czuje w tej chwili. Nauczyciel widzi,
w jakim nastroju dzieci przyszly do
szkoty. Moze zapytaé poszczegdlne
dzieci co sprawito, ze czuje np. smu-
tek? Czy moze mu w czym$ pomoc?
Jest to doskonate ¢wiczenie do pozna-
nia dzieci, obserwacji a czasem tez
diagnozy dziecka. To ¢wiczenie mo-
zemy wykona¢ na koniec dnia.
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e Cickawa propozycja jest ,,Barometr
uczué¢”. To pomoc dydaktyczna, kto-
ra mozemy wykorzysta¢ do okresla-
nia aktualnego samopoczucia naszych
uczniéw. Jak wykona¢ taki barometr?
Na kartce nalezy narysowa¢ buzki od
ztej na samym dole, przez smutng do
najszczesliwszej. Od Was zalezy ile
ich bedzie. Obok mozna tez napisac
cyfry od 1 na samym dole ( tyle cyfr,
ile jest buziek). Naklei¢ to na gruby
brystol. Autorzy zalecaja by buzki
ponakleja¢ z kolorowego papieru
uzywajac do tego jednego koloru
( tak, aby roéznorodnoscig barw nie
dodawa¢ emocjom dodatkowych zna-
czen).

Jak korzysta¢ z barometru? Nasi ucz-

niowie mogg to zrobi¢ na kilka sposo-

bow:

e Wybierajg np. liczb¢ od 1 do 10 ktora
mierzy aktualnie ich samopoczucie i
uzasadniaja, dlaczego czuja si¢ na 9,
co tak troch¢ psuje ich humor, Zze nie
moga dac dziesiatki, dlaczego okresla-
ja swoj nastroj na 5? Co si¢ wydarzy-
1o? Czy mozemy to zmieni¢? Co jest
powodem dobrego nastroju?

e Wybieraja min¢ (emotke, buzke),
ktéra najlepiej odda]e ich aktualny
nastrdj, nazywaja go i opowiadajg co
wplywa na ich stan.

e Mozna tym przyrzadem zmierzy¢ tez
stan emocjonalny calej klasy przed
zajeciami i po ich zakonczeniu spraw-
dzajac czy co$ si¢ w grupie zmienilo.
Wtedy barometr Wq-druje z rak do rak
a uczniowie podajg swoje hczby Za-
p1quemy je na tablicy, sumujemy i
wyciggamy $rednig. Taka sama runde
powtarzamy na koniec.

Zastosowan barometru moze by¢ jesz-

cze wiele, wszystko zalezy od potrzeby

chwili 1 naszej wyobrazni. https:/
kreatywnapedagogi-
ka.wordpress.com/2019/05/24/emocje

-moje-i-twoje/
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wZaczarowana kostka uczuc”.
Dzieci rzucaja duza kostka szescien-
na. Na kazdej ze $cian kostki naryso-
wana jest buzia dziecka wyrazajaca
nastrdj np. smutek, zlo$¢, radosc,
gniew, strach, zdziwienie. Dziecko,
ktére rzuca kostka wyraza za pomoca
mimiki nastréj przedstawiony na ko-
stce, a takze swoj.

Zabawa ,,Podroz do krainy: zlosci,
radosci i smutku”. Dzieci ustawiaja
si¢ w pociag i jada do krainy ztosci,
tutaj ludzie chodza obrazeni, sg zli i
zagniewani, tupia nogami, zaciskaja
dlonie w piesci i krzycza. Dzieci po-
kazuja to ruchem. Nastegpnie pociag
rusza dalej i zatrzymuje si¢ w krainie
smutku. Tutaj ludzie chodza markot-
ni, ptacza. Na koncu pociag rusza do
krainy radosci, gdzie ludzie sa zawsze
u$miechnigci, zyczliwi i pomocni
wobec siebie, witaja si¢ z nami ser-
decznie. Podczas tej zabawy w kazdej
krainie stycha¢ muzyke odpowiednig
do emocji: ztosci, smutku i radosci.
Kazda kraina znajduje si¢ w innym
miejscu sali i jest oznaczona symbo-
lem oddajacym dana emocje. Dzieci
wypowiadaja si¢ w ktorej krainie
podobato im si¢ najbardziej i dlacze-
go? W jakiej krainie chcieliby miesz-
ka¢? Co czujg ludzie mieszkajacy w
poszczegolnych krainach?
»Prezentacja uczué¢”. Nauczyciel
rozktada na podtodze zdj¢cia przesta-
wiajace ludzi, ktorzy sie Smiejg, wy-
gladaja na smutnych, przestraszo-
nych, przezywaja zlo§¢. Zadaniem
dzieci jest nazwanie tych emocji i
stwierdzenie, po czym je poznaly.
Dalej nauczyciel prosi, aby dzieci
pogrupowaty zdjecia wedlug emocji,
jakie przezywajg przedstawione na
nich osoby. Nastgpnie moze odby¢
si¢ rozmowa na temat: ,,W jakiej sy-
tuacji czutam si¢ podobnie i z jakiego
powodu?”, ,,Co sprawilo, ze poczu-
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fem si¢ lepiej?”.

»Scenki pantomimiczne”. Dzieci
siadaja w kregu. Pojedynczo lub w
parze prezentuja klasie wylosowane
sytuacje, np. Kolega nie chciat si¢ ze
mng bawi¢; Siostra pomazata mi ze-
szyt; WygraliSmy mecz; Dostalem
prezent, Boli mnie glowa; itp. Po
odegraniu przez dzieci scenki nau-
czyciel pyta pozostale dzieci: ,,Co one
czuly (ztos¢, smutek, rados¢, szczg-
$cie) i po czym to poznaty?”. Aktorzy
uzupelniaja wypowiedzi dzieci. Nau-
czyciel uscisla informacje, ze uczucia
mozemy wyrazi¢ nie tylko stowami,
ale caltym cialem, mozemy je poznaé
po wyrazie twarzy.
Zabawa ,,Start rakiety” - wysylamy
zto$¢ oraz wszystkie tzw. negatywne
emocje, z ktorymi jest nam zle, w
kosmos. Dzieci: - bebnig palcami po
podtodze, najpierw cicho powoli, a
potem coraz szybciej i coraz glosniej;
- klaszczag w dlonie natezajaca si¢
glo$nos$cig i we wzrastajagcym tempie;
- tupig nogami, takze tutaj zaczynaja
cicho i powoli, a potem coraz szyb-
ciej i glosniej; Hatas i szybkos$¢ wy-
konywanych  ruchow  stopniowo
wzrastaja, dzieci wstaja gwaltownie
ze swoich miejsc, wyrzucaja z glo-
$nym wrzaskiem rece do gory — krzy-
czac Huraaaa- rakieta wystartowata!
Powoli dzieci siadajg na swoich miej-
scach. Ich ruchy uspokajaja sig, sty-
cha¢ tylko delikatny szum az wszyst-
ko cichnie — rakieta znika za chmura-
mi. | jesteSmy radosni.

»Krag uczué¢”. Dzieci siadaja w
kregu. Jedna osoba wchodzi do $rod-
ka i pokazuje mimicznie jakie$ uczu-
cie, np. zlo$¢, rados¢. Wyolbrzymia
to uczucie i prezentuje wszystkim w
kregu. Nastepnie wskazuje na kogo$ z
kregu. Osoba ta wchodzi do $rodka
kota i prezentuje uczucie przeciwne
do pokazywanego przed chwila, po-
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tem prezentuje jakie$ inne i wskazuje
na kolejng osob¢ z kregu, ktora be-
dzie powtarzata caty cykl ( prezentuje
uczucie przeciwne do widzianego
ostatnio i pokazuje swoje. Zabawa
powtarza sie, az wszyscy wezmg w
niej udzial ( M. Jachimska 1994, s.
34).

e Prezentacja ,,Bajki o dwoch oléw-
kach” . Nauczyciel dzieli dzieci na
grupy. Kazda grupa ma kartoniki z
ilustracjami réznych emocji. Nauczy-
ciel czyta tekst, podczas przerwy ucz-
niowie wymieniaja emocje, ktore
mogli czu¢ bohaterowie bajki. Inne
grupy uzupetniaja wypowiedzi. W
przypadku watpliwosci wyjasniaja w
ktorym momencie mogli to odczu-
wac. Dzieci starsze pracujac w gru-
pach podczas przerwy w czytaniu
moga wypisywaé emocje bohaterow.
Podczas ¢wiczenia uczniowie ucza
si¢ nazywac¢ uczucia, rozpoznawac je
u innych. Wczuwajg si¢ w sytuacje
bohateré6w. Poszerzajg stownictwo
dotyczace emocji. Mozna wczesniej
wyposazy¢ ich w Liste uczu¢ wg
Marshalla Rosenberga.

Tekst ..Bajki o dwoch otéwkach”

W pewnym piorniku lezaly rowno ulozo-

ne otowki. Byly kolorowe, tylko jeden

byt zwykty, szary. Tuz obok niego znaj-
dowal si¢ wspanialy otowek dwukoloro-
wy: czerwono-niebieski. Olowki zawsze
przebywaly razem, czy to lezgc obok

siebie w piorniku, czy Scigajqc sie i

kreslgc wzory na papierze. Szary ryso-

wat kontury, a dwukolorowy wypetniat

je barwami. Bardzo lubily sie tak razem
bawié. Inne kolorowe chcialy przyjazni¢
si¢ z dwukolorowym, ale on wolal szary

i z nim spedzal czas.

- Co to za zwyczaje - szeptaly oburzone

- ze dwukolorowy przyjazni sie z takim

zwyczajnym! To nie wypada, nie wypa-

da - powtarzaly.

Ale dwukolorowy nie stuchat tego gada-

nia, szarak zresztq tez. Obydwa przeciez
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bardzo sig¢ lubily.

Az pewnego dnia wydarzylo sie straszne
nieszczesScie; dwukolorowemu zlamaty
sig grafity.

- Bedzie do wyrzucenia, do wyrzucenia
- szeptaly olowki, z satysfakcjq przeka-
zujgc sobie te wiesc.

Dwukolorowy bardzo sie zasmucit, sza-
rak jeszcze bardziej.

- Jak mu pomoc, co zrobic - pytal sam
siebie. - Nie, nie pozwole, by taki wspa-
nialy olowek, ktory jeszcze moze tyle
pigknych rzeczy narysowaé, zostat wy-
rzucony.

Wzigt przyjaciela na plecy i pomaszero-
wal szukac lekarza olowkow. Przyjacie-
le dlugo szukali pomocy. Szary otowek
byl juz bardzo zmeczony, co chwilg od-
poczywal, ale nie ustawat w poszukiwa-
niach.

Nareszcie znalazly bardzo starq Tempe-
rowke.

- Sprobuje wam pomoc - rzekia i bardzo
ostroznie zabrata si¢ do pracy.
Delikatnie, by nie spowodowac znisz-
czen, skrobata, przycinata i w koncu
zatemperowata.

- Uttt juz po zabiegu - powiedziata. -
Udalo sig, jestes wprawdzie krotszy, ale
dalej pigknie mozesz rysowacé, co tylko
zechcesz.

- Naprawde ? - spytal z niedowierza-
niem dwukolorowy.

- Pomoglam tobie, ale najwigkszq przy-
stuge oddal ci twoj przyjaciel - Szary
Ofowek.

- E tam - powiedziat Szarak zawstydzo-
ny tq pochwalq. - My jestesmy prawdzi-
wi przyjaciele, on nie zdradzit naszej
przyjazni dla innych, kolorowych, wiec
ja... Tutaj zaczqgt sie jgka¢ bardzo wzru-
szony.

Dwukolorowy nic nie powiedzial, tylko
przytulit sie do niego. Wrocily razem do
piornika, by odpoczg¢ po przezyciach, a
nazajutrz znowu rysowaty razem.
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(tekst bajki: htips://
www.edukacja.edux.pl/p-11384-
przygoda-olowka-bajka-terapeutyczna-
utrwalajaca.php

»Dokoncz zdanie”. Nauczycielka prosi
dzieci o dokonczenie zdan zaczynaja-
cych si¢ od stow:

Jestem zadowolony, gdy...
e Czuje si¢ nieszczesliwy, gdy...
Jestem zty, gdy... - Chciatabym...
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JAK ROZWIJAC KOMPETENCJE CZYTELNICZE UCZNIOW?

Malgorzata Lech
doradca metodyczny edukacji wezesnoszkolnej MODM w Biatymstoku

Czytanie jako umiejetnos$¢ rozumie-
nia, wykorzystywania i refleksyjnego
przetwarzania tekstow, to jedna z naj-
wazniejszych umiejgtnosci  zdobywa-
nych przez ucznia w procesie ksztalce-
nia.

Zadaniem szkoty podstawowej jest
wprowadzenie ucznidw w $wiat litera-
tury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w
kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utworéw literac-
kich i innych tekstow kultury. Szkota
podejmuje dziatania majace na celu
rozbudzenie u uczniow zamitowania do
czytania oraz dziatania sprzyjajgce
zwickszeniu aktywno$ci czytelniczej
ucznidéw, ksztaltuje postawe dojrzatego
i odpowiedzialnego czytelnika, przygo-
towanego do otwartego dialogu z dzie-
fem literackim.

Dzieci, ktéore duzo czytaja, maja
bogaty zaséb stownictwa, z tatwoscia
nazywaja swoje uczucia i wchodza w
relacje z roéwiesnikami, rzadziej spra-
wiaja klopoty wychowawcze, majac
lepiej rozwinigta wyobrazni¢ umozli-
wiajaca obiektywne spojrzenie na za-
chowania wlasne i innych, w konse-
kwencji lepiej radza sobie z obowiazka-
mi szkolnymi, a takze funkcjonowa-
niem w spolecznosci szkolne;j.

Uczen powinien mie¢ zapewniony
kontakt z ksiazka, np. przez udziat w
zajeciach, na ktorych czytane sg na glos
przez nauczycieli fragmenty lektur, lub

udzial w zajeciach prowadzonych w
bibliotece szkolnej. W ten sposob roz-
wijane s3 kompetencje czytelnicze,
ktore uksztattuja nawyk czytania ksia-
zek réwniez w dorostym  zyciu.
(Podstawa programowa wychowania
przedszkolnego i ksztalcenia ogolnego
dla szkoly podstawowej z dn. 14 lutego
2017r.)

Jak zacheci¢ dzieci i mlodziez, by w
przysztosci zamiast kolejnego programu
w telewizji wybrato niesamowita po-
dr6z do $wiata fantazji zawartego w
ksigzkach? Czytanie ,,otwiera oczy i
uszy na $wiat”. Wielu ludzi choé¢ umie
czyta¢ — nie czyta i nie zacheca swoich
pociech do czytania. Aby dzieci w przy-
szto$ci chetnie siggaty po ksiazki, ro-
dzice i nauczyciele musza wspolne za-
szczepi¢ rado$¢ z czytania i obcowania
ze stowem pisanym. Moga to robi¢ w
roéznorodny, atrakcyjny 1 skuteczny
sposéb.

Zabawy z literami.

Czytanie jest jedng z najwazniej-
szych umiejetnosci kazdego czlowieka.
Jest to narzedzie do zdobywania wiedzy
na kolejnych etapach ksztatcenia. Row-
noczesnie jest pierwszym powaznym
wyzwaniem, z ktérym mierzy si¢ dziec-
ko. Jednym poznawanie i zapamigtanie
liter przychodzi atwo, czgsto przy tzw.
,0kazji”, od innych wymaga wigcej
czasu 1 wytrwalosci. Nie wszystkie
dzieci interesuja si¢ czytaniem. Kazde
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ma swolj czas 1 swoje tempo rozwoju.
Jednak nie da si¢ nie zauwazyc,
ze dzieci wczednie interesujg si¢ litera-
mi. Przeciez otoczone sg nimi kazdego
dnia: na spacerze, w ksigzce, ogladajac
bajke, podczas zakupoéw z rodzicami.
Nauka czytania nie musi by¢ trudna.
Jesli bedzie przebiegata w sposob atrak-
cyjny i ciekawy, nie zgasimy u dzieci
naturalnej checi poznawania kolejnych
liter, sylab i nowych wyrazéw. Zapra-
szajmy wigc dzieci do zabawy, nie do
nauki. Dzigki zabawom, w kto-
rym pojawiaja si¢ symbole
ne literami, dzieci je po prostu zapamig-
tuja. Wplatajmy poznawanie liter, sylab
w pasjonujacg zabawe¢ oraz cickawe i
atrakcyjne zajecia. Stwarzajmy sytua-
cje wyzwalajace rado$¢ z czytania. Po-
kazujmy, ze poprzez zabawy z literami
nabywaja niezwykle wazng umiejet-
nos¢.

zwa-

Zabawy czytelnicze z tekstem literac-
kim.

Ksigzka jest ponadczasowym do-
brem. Dzigki czytaniu ksigzek wzboga-
camy swoja wiedzg, poznajemy S$wiat
warto$ci, uczymy si¢ aktywnego stu-
chania, trenujemy pamig¢¢, pobudzamy
naszg wyobrazni¢ i kreatywnos¢, posze-
rzamy zasob slownictwa. Walorow ak-
tywnego czytania ksigzek jest wiele, ale
we wspotczesnym $wiecie czynnos¢ ta,
jest mniej zachgcajaca niz ogladanie
filmoéw, granie w gry komputerowe czy
serfowanie po Internecie.

Problem zwigzany z rozwijaniem
zainteresowan czytelniczych ucznidow
jest bardzo wazny. Juz od najmtodszych
lat powinno si¢ wdraza¢ matego czytel-
nika do czytania ksigzek odpowiednich

dla jego wieku. Niezwykle wazng rolg
pelni w tym wzgledzie nauczyciel.
To od niego w bardzo duzym stopniu
zalezy uksztattowanie kultury czytelni-
czej wychowankow. Aby rozbudzaé
cheé czytania, zajecia z tekstem literac-
kim powinny by¢ prowadzone w sposob
ciekawy, interesujacy i tworczy poprzez
wykorzystanie réznorodnych metod,
form pracy i zabaw czytelniczych. Za-
gadki, rebusy, quizy, krzyzowki, kon-
kursy czytelnicze i recytatorskie, ele-
menty dramy, improwizacje, insceniza-
cje, teatrzyki kukietkowe, historyjki
obrazkowe sprawia, ze ksiazka stanie
si¢ dla dziecka glebokim przezyciem
emocjonalnym. Ekspresja muzyczna,
plastyczna i ruchowa z wykorzystaniem
tekstu literackiego wzmocni jego prze-
zycie i zapamigtanie.

Jakie dzialania moga podja¢ ucznio-
wie i nauczyciele w Kklasie/szkole?

., Gdzie nie ma ksigzki, tam w Zyciu cztowie-

ka czyni sie zta pustka,

ktorej niczym wypetnic¢ nie mozna”

K. Makuszynski

Czytanie jest jedng z kluczowych
kompetencji, w ktore wyposazamy
Powinnismy wiec pomagac
naszym wychowankom w nabywaniu
umiejetnosci, ktéra wspomoze ich w
osigganiu szkolnych sukcesow. Prze-
ciez ksiazki nie tylko wzbogacajg wie-
dze, rozwijaja intelekt, sa zrédtem roz-
rywki 1 zabawy. Znajdujemy w nich
wzorce do nasladowania, madrosci zy-
ciowe oraz rozwigzania i wyjscia z roz-
nych sytuacji.

Ksztattowanie zainteresowan czytel-
niczych u dzieci powinno by¢ wspdlna
troska wszystkich nauczycieli,

ucznia.
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gdyz tylko wspolna praca przyniesie
pozadany efekt w postaci dojrzatego
czytelnika. Wszyscy pedagodzy sa nau-
czycielami jezyka polskiego. W zwiaz-
ku z tym cata spoleczno$¢ szkolna po-
winna podejmowa¢ dziatania, dzigki
ktérym zapanuje moda na czytanie i
ktore pomoga uczniom wyksztalci¢
nawyk czytania na cate zycie. Budowa-
nie atmosfery sprzyjajacej czytaniu
mogg wspomoOc nastepujace przedsie-
wzigcia: wspolne czytanie ksigzek, czy-
tanie wrazeniowe, dzien glosnego czy-
tania, konkursy czytelnicze, ak-
cja ,,Starsi czytaja mlodszym?”, teatrzyk
kamishibai, cickawa ksigzka przedmio-
towa, dzien z ksigzka/lektura, przedsta-
wienia kotka teatralnego, spotkania
autorskie, prowadzenie zeszytu lektur
lub kart literackich, gry i zabawy czy-
telnicze, lekcje biblioteczne, ...

Sposobdéw na rozwijanie zaintereso-
wan czytelniczych moze by¢ znacznie
wigcej, zalezy to od pomystowosci i
inwencji nauczycieli.

Lapbook (idea, zastosowanie).
Lapbook to ,,ksigzka na kolanach” —

bo tak brzmi w swobodnym tlumacze-
niu angielska nazwa. To teczka tema-
tyczna, w ktorej mozemy umiesci¢ wia-
domo$ci na wybrany temat. Dzieci
wklejaja wlasnorgcznie wykonane w
roznych ksztaltach i kolorach kieszonki,
zaktadki, koperty, harmonijki, kartecz-
ki. W przestrzeniach tych uczen
umieszcza rézne informacje z opraco-
wywanego zakresu. Moga to by¢: ry-
sunki, opowiadania, opisy, cytaty, drob-
ne rekwizyty, zebrane stownictwo, ter-
miny czy tez zdje¢cia i wykresy.

W zaleznosci od potrzeb teczka mo-
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ze by¢ tworzona i wykorzystywana do
pracy indywidualnej, w parach i zespo-
ach, na zajeciach lekcyjnych i pozalek-
cyjnych.

W jaki sposob lapbook mozna wy-
korzysta¢ w celu zachgcenia dzieci do
czytania ksigzek?

»Ksigzka na kolanach” zachgca do
samodzielnego wyszukiwania, groma-
dzenia, opracowywania i prezentowania
materialdéw dotyczacych np. przeczyta-
nej lektury, waznych wydarzen, zainte-
resowan. Laczy dziatania z rdéznych
edukacji - polonistycznej, plastycznej,
matematycznej, przyrodniczej, tech-
nicznej, informatycznej, a czytanie w
celu poszukiwania informacji z roz-
nych zrodet jest przy tworzeniu lapboo-
ka naturalng konieczno$cia.

Lapbook jest dzielem ucznia, co
podnosi jej atrakcyjno$é 1 zaspokaja
konkretne zainteresowania czytelnicze.

Zachgcam  wigc nauczycieli i
uczniow do tworzenia lapbooka w jezy-
ku polskim i obcym w roznych obsza-
rach tematycznych.

Rola rodzicéw w rozwijaniu kompe-
tencji czytelniczych swoich dzieci.
Dom rodzinny jest S$rodowiskiem

najsilniej oddzialujacym na dziecko i
ksztattujacym kontakt z literaturg. To
wlasnie rodzice kupujac pierwsze bajki
i basnie tworza u swoich dzieci smak
literacki i wychowuja poczatkujacego
czytelnika. Pierwsze wierszyki, rymo-
wanki, bajki pobudzaja wyobrazni¢
dziecka, myslenie, pamig¢ oraz poma-
gaja w rozwoju mowy. Tres¢ ksiazki
czesto staje si¢ pretekstem do rozmowy
z rodzicami czy rowie$nikami na wazne
dla dziecka tematy.
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Rodzice winni by¢ partnerami swo-
ich dzieci, oddzialywaé¢ na nich wta-
snym, dobrym przykladem. Rodzice
czytajacy prase, dyskutujacy na temat
przeczytanej literatury — to postawy
godne nasladowania.
Niektorzy rodzice moga hamowacd
ksztattowanie si¢ nawykow czytelni-
czych u swoich dzieci, poniewaz sami
nie doceniajg znaczenia ksiazki, sa wo-
bec niej obojetni lub czytanie uwazaja
za marnowanie czasu. Brak klimatu do
obcowania z ksigzka nie ukaze jej war-
tosci, uzytecznos$ci i nie wyrobi pozada-
nych nawykow czytelniczych.
Zachgcam nauczycieli do wilaczania
rodzicow w dziatania ukierunkowane
na rozwijanie kompetencji czytelni-
czych dzieci i mtodziezy.

LITERATURA

1.Baczynska H., Metodyka jezyka pol-
skiego w klasach 1 — 3 szkoty podsta-
wowej. WSiP 1985

2.Borecka 1., Biblioterapia - warto spro-
bowa¢, "Biblioteka w szkole", 1998,
nr 9.

3.Borecka 1., — Biblioterapia. Teoria i
praktyka. Poradnik, wyd. SBP, War-
szawa 2001

4.Czelakowska D., Metodyka edukacji
polonistycznej dzieci w wieku wcze-
snoszkolnym. Krakow 2009

5.Derlukiewicz M., Materialy szkole-
niowe Przygoda z ksiazka w klasach
IV-VI szkoly podstawowej, Sulejo-
wek 2016

6.Dhugosz J., Materialy do pracy z tek-
stem literackim w klasach poczatko-
wych.

7.Jakubowicz A., Lenartowska K.,
Plenkiewicz M., Czytanie w poczat-
kowych latach edukacji. ARKANUS
1999

8.Knopik T., Czas wolny ... od nudy.
Zréwnowazony rozwoj uczniow zdol-
nych w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych.
ORE Warszawa 2014

9.Konieczna E. J. (red.), Biblioterapia
w praktyce, Krakow 2006.

10.Koztowska E., Kurowska M., Jak to
powiedzie¢...? Rozwijanie umiejet-
nosci jezykowych i komunikacyjnych
u dzieci, Wyd. CMPPP

11.Materialy  edukacyjne Programu
Kreator. Edukacja wczesnoszkolna.
MEN 1999

12.Papuzinska J., Ksigzki, dzieci, bi-
blioteka. Z zagadnien upowszechnia-
nia czytelnictwa 1 ksigzki dziecigcej,
Warszawa 1992

13.Prus — Wirzbicka K., Materiaty
szkoleniowe — ,Pierwsza klasa na
jezyku” Biatystok 2019

14.Skubich E., Jak rozwijatem zamito-
wania czytelnicze, Zycie Szkoty
2/2001r.

15.Stasica J., 160 pomystéw na naucza-
nie zintegrowane w klasach I-11I. IM-
PULS 2004

16.Swierczynska — Jelonek D., Wal-
czewska — Klimczak G., Dziecko w
dialogu z tekstem literackim, ORE
Warszawa 2015

17.Wajda A., Metodyka i organizacja
czytelnictwa, PWN, Warszawa 1983

Miejski OsrodeR Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku - 26 -



Zeszyty metodyczne nr 4/2020 m\a

BIALYSTOK

Efektywna praca z grupg — czyli klasowe umowy
i ustalenia na lekcjach jezyka obcego.

Barbara Osipczuk
— doradca metodyczny jezyka rosyjskiego MODM w Biatymstoku

I. Dlaczego umowy i ustalenia sa
wazne?

Warto zada¢ sobie to pytanie zanim
zaczniemy pracg z grupa. Wigkszosé
nauczycieli jest §wiadomych tego, ze
zasady pracy z grupa sa potrzebne i
wazne. Niemniej jednak wielu z nas
zastanawia si¢ czy nie wystarczy, ze
poinformujemy uczniéw co wolno, a
czego nie wolno w czasie lekcji. Czgsto
uwazamy, ze to strata czasu, ze lepiej
od razu przej$¢ do uczenia przedmiotu.

II. Réznice pomiedzy zasadami, a
ustaleniami.

W wielu szkotach zasady sa elementem
statym, juz dawno wypracowanym i
niezmiennie funkcjonujacym. Takie
reguly wyciagnigte z segregatora i
przedstaw1one uczniom budzq w nich
wyzwania. Uczniowie maja poczujecie,
ze reguly s3a im narzucone i zmuszaja
do podporzqdkowanla SIQ Sami zainte-
resowani nie maja na nie wptywu. Ucz-
niowie wielokrotnie slyszeli przedsta-
wione im propozycje, zwykle je rozu-
mieja, jednak nie potrafiag ich powiazac
ze swoimi dzialaniami, co powoduje ze
nie czuja si¢ odpowiedzialni za prze-
strzeganie tych zasad. Zasady sta]q s1<;
»hastem w tle” zamiast pomagaé im
dokonywa¢ $wiadomych wyboréw do-
tyczacych wlasnego zachowania. Ucz-
niowie czgsto powtarzajg zastyszane od
starszych powiedzenie, ze ,,zasady sg
po to, zeby je tamac”.

Ustalenia natomiast, to stwierdzenia
wypracowane przez grupe, ktore deter-
minuja jej sposob dziatania. Pozwalaja

one na stworzenie wspolnej wizji klasy.
Uczniowie zaczynajg mysle¢ o swoich
potrzebach, celach oraz sposobach ich
osiggniecia. Staja si¢ wspottworcami
procesu edukacji, co pozwala nam p6z-
niej na stanie si¢ przewodnikiem klasy,
a nie zarzadzanie uczniami. Jesli ucz-
niowie sami ustalg zasady, ktore begda
obowigzywatly w klasie, chetniej beda
je przestrzega¢, a my jako nauczyciele
bedziemy mogli si¢ na nie powolac.
Dzigki ustaleniom uczniowie uczg si¢
nawyku autorefleksji, dzigki ktéremu
moga zastanowi¢ si¢ nad soba i wpro-
wadzi¢ potrzebne zmiany. Ucza sig, ze
to oni podejmuja decyzje co robig i sa
za nie odpowiedzialni.

I11. Jak skutecznie przeprowadzié¢
klasowe umowy i ustalenia?

Stosuj¢ tutaj dwa rézne podejScia w
zalezno$ci od tego jak dobrze znam
klas¢ i ile czasu chce poswigci¢ na
umowy i ustalenia. Wiem z doswiad-
czenia, ze nie wolno tu ,,zatowaé” cza-
su, poniewaz jesli nie po§wigcimy wy-
starczajacej jego ilosci na ustalenia na
poczatku, bedziemy traci¢ na to czas na
kazdej lekcji 1 w efekcie wigcej straci-
my niz zyskamy.

Preferowane przeze mnie podejécie to
poswiecenie pierwszej lekcji na BUDO-
WANIE WSPOLPRACY, a drugiej
lekcji na BALON POTRZEB. Jesli jed-
nak, chce poswigci¢ tylko jedng lekcje,
bo znam dobrze klas¢ i wiem, ze ucz-
niowie potrafia wspotpracowac ze soba
i ze mna, przechodze¢ od razu do drugie-
g0 etapu.
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BUDOWANIE WSPOLPRACY W
GRUPIE

Dlaczego wspélpraca jest wazna?
Wspotpraca polega na wspdlnej pracy i
umiejetnosci wspolnego pokonywania
przeszkod. Proces uczenia si¢ jest la-
twiejszy i bardziej efektywny jesli za-
chodzi w grupie rowiesnikow, ktorzy
wspolpracuja ze sobg, a nie wspoélza-
wodniczg i rywalizuja. Uczniowie mu-
szg tez wspdlpracowaé z nauczycielem,
wyrazi¢ zgod¢ na nauke, nie mozemy
nikogo zmusi¢ by si¢ efektywnie uczyt.
Istnieje wiele dowodow naukowych, ze
stosowane przez nauczycieli bodzce
zewnetrzne lub rywalizacja nie zache-
cajg uczniow do nauki, a czasem uzy-
skujemy catkiem odwrotne rezultaty.
Dlatego tez probuje pokazaé uczniom,
ze moga wspottworzy¢ zespot, w ktod-
rym wszyscy sg wygranymi i nikt nie
musi przegrywac.

W tym celu stosuj¢ ponizsze ¢wiczenia
w formie zabaw.

¢ Dmuchanie piorka

Prosze¢ 6 — 12 ochotnikow (w zaleznosci
od liczebnosci klasy) o wyjscie na $ro-
dek i1 utworzenie dwoch kregow. Kazda
grupa otrzymuje pidrko. Zadaniem
uczniéw jest utrzymanie piorka w po-
wietrzu tylko za pomocag wiasnych od-
dechow. Pozostali uczniowie sg obser-
watorami. Gdy w obu grupach piorka
spadna na podloge, probuja jeszcze raz.
Po zakonczonym ¢wiczeniu pytam naj-
pierw uczniow na §rodku o ich odczucia
i wrazenia. Zwykle wszyscy dobrze si¢
bawig. Nastgpnie pytam obserwatorow
o ich spostrzezenia. Zadaje pytania.
Podsumowuj¢ wnioski. Uczniowie sami
zauwazaja, ze aby utrzymac piorko w
powietrzu, wszyscy czlonkowie grupy
musieli by¢ zaangazowani, pomagaé
sobie nawzajem, wspOtpracowaé, usta-
li¢ zasady (zwykle dopiero przy drugiej
probie). Jesli pojawit si¢ problem, ze
ktory$ z ucznidw si¢ nie staral, nawet

probowat ztapac piorko, czyli przeszka-
dza¢ grupie wspolnie dochodzimy do
wniosku ze jesli kto$ nie wspotpracuje,
nie stosuje si¢ do wspdlnych ustalen, to
nie udaje si¢ osiagna¢ celu. Zaznaczam,
ze podobnie jest z codziennym funkcjo-
nowaniem w klasie. Uzyskujemy w ten
sposob informacjg, ze potrzebna jest
nam WSPOLPRACA I USTALENIA
do efektywnego funkcjonowania w kla-
sie.

e Kooperatywne zonglowanie (Na
podstawie c¢wiczenia Lynn Lott i
Jane Nelsen)

Proszg 6 — 12 ochotnikéw (w zaleznosci

od liczebnosci klasy) o wyjscie na $ro-

dek i utworzenie kregu. Pozostali ucz-
niowie s3a obserwatorami. Zadaniem
uczniéw jest utrzymac (5 — 7) piteczek

w powietrzu i nie dopusci¢ do tego, aby

ktoras spadta na podloge. Potem zaczy-

nam szybko rzuca¢ piteczki do uczniow
stojacych w kregu. Po kilku chwilach
calkowitego chaosu koncze pierwsza
cze$¢ ¢wiczenia. Pytam ucznidow co si¢
dzieje? (Chaos!) Co mozemy zrobi¢ by
szto nam lepiej? Proszg o sugestie np.
umowic¢ si¢ na pewien schemat, nawig-
za¢ kontakt wzrokowy lub méwié czy-
jes imig¢ przed rzutem, rzucaé delikat-
nie. Podsumowuj¢ pomysty klasy mo-
wigc: Ustyszalam, ze chcecie sprobo-
wac¢ umoéwic si¢ na pewne ustalenia ....

Prosze¢ o zwrbcenie piteczek. Pytam

uczniow, czy chcieliby wyprobowac

niektore z sugestii i zacza¢ od rzucania
tylko jedna piteczka, by wypracowaé
sobie schemat dzialania i pocwiczy¢.

Wyjasniam, ze kazda osoba ma dostad

piteczke tylko raz, osoby, ktére nie do-

staty jeszcze piteczki trzymaja rece w

gorze. Rozpoczynam, rzucajac piteczke

do ktoregokolwiek ucznia. Po zakon-
czeniu rundy pytam ucznidow, czy pa-
mietaja od kogo dostali piteczke i komu
ja podali. Rozpoczynam ponownie zon-
glowanie, postepujac zgodnie z ustale-
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niami, regularnie dodaje¢ nowe piteczki.
Po zakonczeniu (¢wiczenia pytam
uczniéw Jak nam poszito? Co zauwazyli
obserwatorzy? Czego si¢ nauczyliSmy?
Co si¢ stalo po tym jak przec¢wiczyli-
$my schemat? Jak mozemy zastosowaé
to czego si¢ nauczyliSmy w innych sy-
tuacjach w zyciu klasy?
Podsumowuj¢, ze niezbgdne sg nam
wspoélne ustalenia, zeby klasa funkcjo-
nowata dobrze, a nie chaotycznie. Po-
trzebna jest nam réwniez praktyka, czy-
li ¢wiczenie nowo poznanych umiejet-
nosci aby trwale si¢ ich nauczyc.

o Silowanie na reke (Na podstawie
¢wiczenia Lynn Lott i Jane Nelsen)

Uczniowie dobierajg si¢ w pary. W
parach siadaja naprzeciwko siebie z
lokciami na tawce, tak jakby przygoto-
wywali si¢ do silowania na reke. Wyja-
$niam, ze bedg mieli 15 sekund na to,
zeby zobaczy¢ czy w klasie znajdzie si¢
kto$ kto zdota w tym czasie pokonac
swojego partnera na r¢ke 5 razy. Po
uplywie czasu sprawdzam, czy sa jacys
wygrani.

Rozmawiamy o wygrywaniu i przegry-
waniu. Dyskutujemy jak czuja si¢ wy-
grani i przegrani. Jaki uczniowie maja
stosunek do tego, Ze to ja ustalitam za-
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sady, tylko dlatego, Zze jestem nauczy-
cielem.

Nastepnie wyjasniam, ze tworzenie
sytuacji wygrana / wygrana jest mozli-
we tylko wtedy, kiedy si¢ ze soba
wspolpracuje i znajduje si¢ rozwigzania
dobre dla wszystkich zainteresowanych.
Daj¢ uczniom kilka minut na zastano-
wienie si¢ czy potrafia znalez¢ w tej
grze rozwigzanie wygrana / wygrana.

BALON POTRZEB jest metoda dla
mnie bardzo skuteczna, ktora stosuje
juz od kilku lat we wszystkich klasach i
grupach, ktore ucze (nie tylko klasie
wychowawczej).

Na poczatku lekcji opowiadam uczniom
0 nowej podrozy w ktorg si¢ wspolnie
wybierzemy i trwaé bedzie ona caty rok
szkolny. Nauczymy si¢ wielu nowych
rzeczy i zdobedziemy mnostwo nowych
doswiadczen. Jak przed kazda podréza,
zeby unikna¢ niemitych niespodzianek,
musimy si¢ dobrze przygotowac. Rysu-
je na tablicy balon, uczniowie rysuja
taki sam w swoich zeszytach przedmio-
towych. Podkre§lam, ze moj balon nie
jest idealny, bo taki nie istnieje. Prze-
chodz¢ do pracy z balonem. Rozdaj¢
uczniom po trzy kartki, moga by¢ sa-
moprzylepne badz nie.
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1. Balon oznacza nasze potrzeby.
Prosz¢ ucznidw, zeby na pierwszej
kartce wypisali wszystkie swoje
potrzeby, oczekiwania, nadzieje
jakie maja w zwigzku z nauka w
tym roku jezyka angielskiego lub
rosyjskiego. Podkreslam, ze wszyst-
kie odpowiedzi pozostang anonimo-
we. Nastepnie zbieram wszystkie
karteczki do pudetka, wybieram
losowo i odczytuje wszystko co jest
na nich napisane. Zwykle uczniowie
bardzo powaznie podchodza do te-
matu i pisza, ze chca:

e nauczy¢ si¢ mowié, czytaé, pisaé w
jezyku obym,
e dogadywac si¢ z obcokrajowcami,
e uzywaé jezyka w podrézach, w
przysztej pracy, w grach kompute-
rowych,

mie¢ dobre oceny,

dobrze zda¢ egzamin.

mato kartkowek i prac domowych

wigcej nieprzygotowan

Zdarzaja si¢ odpowiedzi na pozor

odbiegajace od tematu np.

,.wyciska¢ sok pomaranczowy” lub

,niczego” i te odpowiedzi rowniez

zapisuje¢ bez oceniania i zbednego

komentowania.

. Kosz oznacza nasz wklad. Proszg

uczniéw, aby na drugiej karteczce
zapisali to co moga da¢ od siebie/
zrobi¢, zeby zrealizowa¢ swoje po-
trzeby, sprawié, ze zostang one za-
spokojone. Znéw zbieram odpowie-
dzi do pudetka, odczytuje je i zapi-
suje.
Odpowiedzi ucznidow sa zwykle
zbiezne z Przedmiotowymi Zasada-
mi Oceniania, ale na tym etapie
jeszcze o nich nie wspominam. Od-
powiedzi, ktorych udzielajg ucznio-
wie najczesciej to:

e uczy¢ si¢ systematycznie

e pracowac na lekcji

stucha¢ nauczyciela

by¢ cicho

odrabia¢ prace domowe
przygotowywac si¢ do kartkowek i
sprawdzianow

Osoby, ktore miaty ,niestandardowe”
potrzeby maja tez ,,niestandardowy”
wklad np. przynies¢ wyciskarke do
pomaranczy. Te, ktore pisaty, ze ni-
czego nie potrzebuja cz¢sto dalej pisza
nic, jednak czgsto zdarza sig, ze po
zapoznaniu si¢ z potrzebami innych
0s0b, zaczynajg si¢ z nimi identyfiko-
wac i1 pisza o swoim realnym wkla-
dzie.

3. Balast oznacza nasze obawy. Pro-
sz¢ uczniéw, aby na trzeciej kartecz-
ce zapisali wszystkie swoje obawy,
jakie maja w zwiazku z uczniem si¢
jezyka angielskiego lub rosyjskiego
w tym roku. Ponownie zbieram od-
powiedzi do pudetka, odczytuje je i
zapisuj¢ bez zbednych komentarzy.
Odpowiedzi, ktorych udzielaja ucz-
niowie najczesciej to:

bede miec zte oceny

nie naucze si¢ alfabetu

bedzie za trudny materiat

trudne sprawdziany / kartkowki
zbyt duzo prac domowych

bedzie glo$no na lekcji

nie be¢dzie soku pomaranczowego

4. Nasze ustalenia

Po odczytaniu i wyrazeniu zrozumienia
dla obaw, przechodzg¢ do ustalen. Pytam
ucznidow co mozemy zrobi¢, aby zrzucié
nasz balast / obawy. Nastgpuje burza
mozgow, zapisuj¢ wszystkie pomysty.
Zazwyczaj sa to punkty z Przedmioto-
wych Zasad Oceniania wypowiedzia-
ne przez uczniéw. Nastepnie analizuje-
my wszystkie propozycje i zastanawia-
my si¢ nad tym na co wszyscy jesteSmy
w stanie si¢ zgodzi¢, a co wykreslimy.
Ja proponuje¢ réwniez swoje rozwiaza-
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nia, wyjasniajac dlaczego sa dla mnie
wazne 1 pytam ucznidw czy sg w stanie
je zaakceptowa¢ w takiej formie, czy
chcieliby co$ zmieni¢€. Jesli chcg zmie-
ni¢, rozmawiamy o tym. Czesto stosuj¢
nastepujace zapisy.

e Wiecej nieprzygotowan pod wa-
runkiem solidnej pracy na lekcji.

e Mniej pracy domowe;j, jesli wyro-
bimy si¢ z materiatem.

e Mozliwo$¢ poprawy wszystkich
ocen z kartkowek i sprawdzianow
po lekcjach pod warunkiem braku
uwag (dotyczy najblizszej oceny).

Uczniowie czujg si¢ wtedy traktowani
indywidualnie i partnersko, nie narzu-
cam im moich zasad, oni sami je propo-
nujg, bo widza potrzebg ich wprowa-
dzenia. Wazne jest rowniez to, ze doce-
niam ich zaangazowanie poprzez dodat-
kowe przywileje. Nauczyciel musi pa-
mietaé, ze roOwniez jest czescia zespotu i
ma prawo nie zgodzi¢ si¢ na wszystkie
propozycje, jednak nie moze ich kryty-
kowaé¢ Na przyktad, jesli uczniowie
zaproponowali ustalenie ,brak pracy
domowej”, mowie: Nie moge zgodzi¢
si¢ na takie ustalenie. Wazne jest, zeby-
cie ¢wiczyli. To co moge zapropono-
wac, to wspolne ustalanie prac domo-
wych, ktére beda dla Was interesujace”.
Sprawdzam czy nowe brzmienie jest dla
wszystkich do przyjecia.

Uczniowie zapisujag w swoich balonach
wspolne POTRZEBY, WKLAD, OBA-
WY oraz USTALENIA. Ja robi¢ zdje-
cie. Jesli ktore$§ ustalenie nie jest re-
spektowane mowi¢: Kto mi przypomni
jak zachowujemy si¢ w czasie lekcji?
Co trzeba zrobié¢, zeby mie¢ mato pracy
domowej? Jesli nikt nie pamigta prosze
o sprawdzenie na pierwszej stronie ze-

szytu.

5. Dbanie o ustalenia (wg. Pozytyw-
na Dyscyplina w szkole i klasie)

Musimy pamigta¢, ze USTALENIA

NIE SA NA ZAWSZE. Nalezy je przy-
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pomina¢ tak czesto jak potrzeba np.
przy wejsciu do klasy (Kto mi przypo-
mni jak wchodzimy do klasy? Pasuje
wam to ustalenie czy chcecie je zmie-
ni¢?) Jesli uczniowie zechcg co$ zmie-
ni¢, to oczywiscie wspdlnie o tym dys-
kutujemy.

Wazne jest rowniez regularne dbanie o
ustalenia, systematyczne sprawdzanie
jak uczniom idzie ich przestrzeganie.
Proces nigdy si¢ nie konczy. Ustalenia
nie s3 wyryte w  kamieniu
Komentuj, kiedy zauwazysz, ze ucznio-
wie stosuja si¢ do ustalen, np.
»Dzigkuje Piotrku, Zze podnosisz reke
zanim co$ powiesz. UmowiliSmy sig, ze
tak wilasnie bedziemy robi¢, by okazaé
szacunek innym mowigcym.
Komentuj, kiedy zauwazysz, ze ucznio-
wie NIE stosuja si¢ do wytycznych.
Porozmawiaj z takim uczniem w cztery
oczy 1 popro$, by zastanowit sie, czy
jego zachowanie jest zgodne z ustale-
niami, a jesli nie jest, by zaproponowat
co trzeba zmienic.

Odwotyj si¢ do tabel czgsto, dzigki te-
mu uczniowie wyrobig w sobie nawyk
autorefleksji.

Pokazcie mi przy pomocy kciuka — w
gore, w bok lub w dot — na ile stosuje-
my si¢ do ... (ustalenie) ,,Stuchamy
kiedy inni méwig”. Pomys$l o jednej
malej rzeczy, ktorag ty mozesz zrobié,
by realizowa¢ to ustalenie, i zrob to
teraz.”

Warto w ten sposob sprawdzac¢ ustale-
nia, gdy ich realizacja idzie dobrze, bo
wtedy uczniowie mogg zauwazy¢ swoje
postepy.

Wazna jest postawa nieosadzania. Od-
wohyj sie do tabel przez caty rok szkol-
ny.

Nieosadzajace obserwacje nauczyciela
pomagaja uczniom w zdobywaniu
wigkszej §wiadomosci, np.: ,,Widzg, ze
jestescie podekscytowani jutrzejsza
wycieczka, jednoczesnie trudno stuchac
si¢ nawzajem, gdy kilka os6b moéwi
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naraz” lub ,Jeste$cie tak skupieni, ze ,styszg” jak cigzko pracujecie. Milo jest
»shucha¢” waszej pracy i obserwowac jak sobie w ten sposob pomagacie”.

Podsumowujac, klasowe umowy i ustalenia pozwalaja na ,,spokojna” prace z klasg
przez caly rok szkolny. Wystarczy odwota¢ si¢ do zasad, a uczniowie juz wiedza o co
chodzi. Unikamy w ten sposob ciagltego napominania i nakazywania. Uczniowie du-
70 chetniej stosuja si¢ do ustalen jesli rozumiejg potrzebe ich wprowadzenia i sami
wspotuczestnicza w ich tworzeniu.
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MONASTYCYZM - REALIZACJA TEMATYKI Z ZAKRESU RELI-
GII PRAWOSLAWNEJ

Mirostawa Pietkiewicz
— doradca metodyczny religii prawostawnej MODM w Bialymstoku

Od 1 wrzes$nia 2019 roku Polski
Autokefaliczny Kos$ciét Prawoslawny,
w zakresie nauczania religii prawostaw-
nej w szkotach podstawowych, realizuje
treSci nowej podstawy programowej,
zatwierdzonej do realizacji przez Swig-
ty Sobor Biskupéw z dn. 15 listopada
2018 roku.

W klasach siédmej i 6smej nau-
czanie katechezy koncentruje si¢ na
umacnianiu  $wiadomosci  religijnej
ucznidw ze szczegdlnym uwzglednie-
niem kontekstu historycznego, zwiaza-
nego z budowaniem silnego poczucia
przynalezno$ci wspodlnotowej. Znajo-
mo$¢ podstawowych wartosci oraz do-
konanie wtasciwej ich hierarchizacji
pozwala na ukierunkowanie mlodego
cztowieka na czynny i odpowiedzialny
udzial nie tylko w Zyciu spolecznym,
ale tez religijnym.

Tuz obok tresci dydaktycznych
niezwykle wazny staje si¢ aspekt wy-
chowawczy zaje¢é religii i wykorzysta-
nie zdobytych wiadomosci w praktycz-
nym zyciu Kosciota. Katecheta powi-
nien u$wiadomi¢ uczniom, ze tylko
aktywne wspoéldzialanie z Bogiem,
$wiadome i odpowiedzialne uczestnic-
two w zyciu liturgicznym KoSciota oraz
wypelianie Bozych przykazan moze
przynie$s¢ zbawienne rezultaty. Zada-
niem nauczyciela religii jest wigc wpro-
wadzenie ucznia, we wspolpracy z ro-
dzicami i1 parafia, w zycie KoSciota
prawostawnego. Nalezy rowniez ksztat-
towa¢ u ucznidw poczucie mitosci, od-
powiedzialnosci i wdzigcznosci Bogu,
w oparciu o podstawowe wartosci
chrzescijanskie.

Oczywistym jest, ze wiek po-

miedzy trzynastym a pi¢tnastym rokiem
zycia polaczony jest z wazng przemiang
biologiczna, intelektualng i psychiczna.
Majac to na uwadze nalezy z wyczu-
ciem i wrazliwo$cig pomaga¢ mlodzie-
zy W przezwyci¢zaniu mozliwych kry-
zysOw tozsamoS$ci, probleméw  za-
chwiania wiary w istnienie Boga. Ucz-
niowie potrzebuja wielkiego wsparcia
duchowego i emocjonalnego. Katecheta
jest ta osoba, ktora powinna wskazywaé
droge 1 towarzyszy¢ swym uczniom w
czasie nowego, tworczego poszukiwa-
nia wiary, tozsamos$ci oraz sSwojego
miejsca w Kosciele prawostawnym i w
spoteczenstwie.

W klasie 6smej szkoty podstawo-
wej wystepuja tresci dotyczace mona-
stycyzmu, zarOwno w ujeciu historycz-
nym, jak i teologiczno-liturgicznym.

Ponizej przedstawionych zosta-
nie kilka autorskich propozycji zadan,
gier dydaktycznych z zakresu monasty-
cyzmu.

Wykreslanka

Odszukaj i wykresl miejscowosci, w
ktérych znajdujg si¢ domy zakonne i
monastery prawostawne w Polsce: SU-
PRASL, JABLECZNA, KOSTOMLO-
TY, GRABARKA, ZWIERKI, WOIJ-
NOWO, SAKI, ZALESZANY, TUR-
KOWICE, WYSOWA, ODRYNKI.
Nastgpnie postugujac si¢ kodem litero-
wo-cyfrowym odczytaj hasto.
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Prawostawne monastery w Polsce
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JEDEN DZIEN Z ZYCIA MNICHA

GODZINY WYDARZENIA DNIA
5.00 Modlitwy poranne
7.00 Liturgia
9.00 Sniadanie
Postuszanija — prace na rzecz monasteru: sprzatanie cerkwi,
9.30-13.30 przygotowywanie positkow, opieka nad pielgrzymami, szycie
szat, pisanie ikon, praca w ogrodzie, pieczenie prosfor itp.
14.00 Obiad
Postuszanija — prace na rzecz monasteru: sprzatanie cerkwi,
14.30- 16.30 przygotowywanie positkow, opieka nad pielgrzymami, szycie
szat, pisanie ikon, praca w ogrodzie, pieczenie prosfor itp.
17.00-20.00 Nabozefistwo wieczorne
20.00 Kolacja
20.30-22.00 Prawito monaszeskoje
22.00 Modlitwy wieczorne
22.30-0.00 Odpoczynek — modlitwa indywidualna w kielii
0.00 Nabozenstwo o potnocy (potunoszcznica)
1.00 -5.00 Odpoczynek — modlitwa indywidualna w kielii
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Gra dydaktyczna
Gra dydaktyczna Monastycyzm

.l’

o
O L L
-._._... M

START
Zasady gry:

1. Do gry potrzebujemy plansze, kostke i pionki.

2. Grg rozpoczyna uczestnik, ktory wyrzuci najwigkszg liczbg oczek.

3. Gracz zatrzymujacy si¢ na polach ponumerowanych od 1 do 10, powinien udzieli¢
odpowiedzi na pytania. Za kazda prawidlowa odpowiedz gracz otrzymuje 2 punk-
ty. Jezeli gracz udzieli niepoprawnej odpowiedzi, to cofa si¢ o 2 pola.

4. Gracz, ktory trafi na czarne pole traci kolejke.

5. Gra konczy si¢ w momencie dotarcia do mety pierwszego gracza. Gracz ten otrzy-
muje dodatkowo 3 punkty.

6. Zwycigzca jest ten, kto zdobyt najwigksza ilo$¢ punktow. W przypadku, gdy kilku
graczy posiada te samg ilo§¢ punktow, zwycieza ten, ktdry jest najblizej mety.

Pytania:
1. W jakim kraju narodzit si¢ ruch monastyczny?

2. Ktorego ze swigtych ojcoOw uwazamy za zalozyciela monastycyzmu pustelnicze-
go?

3. Ktorego ze §wietych ojcoOw uwazamy za zatozyciela monastycyzmu wspolnoto-
wego?

4. Jak nazywa si¢ potwysep w Grecji, na ktorym znajduje si¢ ok. dwudziestu prawo-
stawnych monasterow?
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Skad pochodzili $w. Bazyli Wielki i §w. Grzegorz Teolog?
Wymien stopnie zakonne.
Jak nazywamy przetozonego (przetozonga) monasteru?
Co to jest ktobuk?
Dokoncz zdanie: Zmiana imienia mnicha dokonywana jest podczas postrzyzyn w

o N W

10. Do czego shuzg czotki?

Mam nadzieje¢, ze przedstawione propozycje zadan stang si¢ inspiracjg w poszukiwa-
niu wlasnych rozwigzan dydaktycznych.
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E-podre¢czniki w nauczaniu zdalnym i stacjonarnym

Monika Zaleska - Szczygiel
— doradca metodyczny biologii MODM w Biatymstoku
Ketty Monika Kolomyjska
— doradca metodyczny matematyki MODM w Biatymstoku

E- podreczniki.pl to nowoczesna platforma edukacyjna MEN, na ktorej znajdujg si¢ e
-podreczniki, e-materiaty do ksztatcenia ogolnego na wszystkich poziomach naucza-
nia, e-materiaty do przedmiotéw zawodowych, katalog zasobéw dodatkowych.

oo ek st Ekoch 1ok (]

Zapraszamy do zapoznania si¢ z nowymi zasobami

Do dysparyci s e-podrecani, e-materiaty o s takcents ogsinego, e-moterialy dla pric

KSZTALCENIE OGOLNE KSZTALCENIE ZAWODOWE DORADZTWO ZAWODOWE EDUKACJA ZA GRANICA

Zooiprotiem @
Korzystanie z zamieszczonych na platformie zasobéw dydaktycznych nie wymaga
instalowania dodatkowych aplikacji. Wystarczy komputer, tablet lub smart fon, do-

step do Internetu i przegladarka.
Podreczniki w wersji elektronicznej zostaty opracowane dla przedmiotéw na wszyst-

kich poziomach nauczania.

= [3 epodreczniki.p Platforma edukacyjna Ministerstwa Edukaciii Nauki (7

Ksztalcenie na odlegloi¢
Narzedzia edukacyjne - wychowanie —

przedszkoine i ksztalcenie ogoine

Aktualnosci ) £ & Zaloguj sie

Epodrgczniki PO KL
Lektury dostepne
Szkota ponadpodstawowa

Katalog Zasobéw Dodatkowyeh Wybierz przedmiot, aby przeglada¢ zasoby.
Zasoby portalu Scholaris.pl

Waparcie psychologiczno-pedagogiczne

Gra edukacyjna ,Godnod, wolnodd i

niepodiegod™
Biologia Plastyka
249 materiatow 13 materiatéw
Waparcie uythkownika
Filmy instruktazowe | instrukcje Jezyk polski
Poradnik dia uzythkownika 568 materialow

Najczgdciej zadawane pytania wraz 2
odpowiedziami

Informacie o aktualizacjach
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E-podreczniki zawierajg bogaty materiat interaktywny m.in. doswiadczenia i ekspe-
rymenty, filmy, ciekawostki, grafiki-animacje, ¢wiczenia i zadania.

Tryby dostepnoski Regubmin  Polityka prywatnokci  Deklaracia dostepnokci O projekcie

= (e] epodrecznikipl Platforma edukacyina Ministerstwa Edukacjii Nauki (7] Aktusinokci 8) £ & Zaloguisie

Ksztalcenie na odlegtosc

Narzedzia edukacyjne - wychowanie
przedszkolne i ksztalcenie ogdine

Epodreczniki PO KL
Katag Zasobw Dotk Barwniki oddechowe zwierzat i ich funkcje

Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne SZKOtA i
PONADPODSTAWOWA © Wprowadzenie
Gra edukacyjna ,Godnos¢, wolnosé i

niepodiegtosc” =3 O Przeczytaj

O Animacja
Wparcie uZytkownika elazo | barwniki | hemoglobina O Sprawdz si¢
Filmy instruktazowe i instrukcje hem O Dha
= (&) epodrecznikip Platforma edukacyjna Ministerstwa Edukach i Nauki (]
o~ <
Kaztakenie no odtegioi - -l
g sy e
ey i -
o v
- Dt .
-
Tty st Graniastostup prawidtowy szesciokatny
Wi s
Gra edukacying Godnok, wolnedd | SZKOLA PONADPODSTAWOWA o =
st == EDS
0 Prascrna
Waparcie wtytiows O Aplet
wtsims i O St
Poradnis dia utythownis © Db nauczyciela -

# Udostepni]

Najcaeiciel Exdawane pytanta weat £
odpomicdram

Informacie 0 stuskzaciach

Materialy sa przypisane do tresci szczegdtowych podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego.

Zawieraja:
e Przeczytaj”
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Przeczytaj Przeczytaj

ze4Ci czyli

dy
dy ) pr
Zawwazmy, 7c
dy = |AD| - |BE| - [CF|
raz szcid p tszych:

|DF| - |DB| - |FB|

oraz szedé prz rot
dy -« |AC| « |AE] - [CE|

Przekatne $cian bocznych i h idt zesciok

Material tekstowy wyjasniajacy dane zagadnienie , wzbogacony o interaktywne gra-
fiki, ¢wiczenia, zadania, ciekawostki oraz stownik, w ktorym sa wyjasnione wszyst-
kie pojecia zwigzane z omowionym materiatem.

e Animacja e Film samouczek

Animacja Film samouczek

Zmiana struktury prrestrrenne] hemoglobiny po
prrytaczeniu czasteczid tienu

Polecenie 1

Zapoznaj sic z przyktadami przedstawionymi w filmic samouczku. a nastepnic rozwiaz

polecenic 2i 3.

Tniha i -
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W postaci filmu, grafiki interaktywnej, przegladu slajdow lub audiobooka. Dodatko-
wo do kazdej animacji dotaczone sg polecenia utrwalajace przedstawione tresci.

o  Sprawdz si¢”

PO (mmHg)

Wkardwhi i kucze odpowiedsi

| Cwiczenie 7 ®
Drrukuj Wiptrydd

Whjasnij, dlaczege cwady nie ulegajy zaczadzeniu,

Wakardwii | Kscre odpowieds

| Cwiczenic 8 ]
Drukuj Wirczsc

Biatko globina, skiadajace sic na czasteczig barwnika oddechowego hemoglobiny, ma

budowe picrwszo-, druge- | traeciorzgdowa. Wskai wigzania chemiczne. ktdrych

obecnodf w strukturze tego bistka $wiadczy o jego trzeciorzedowe] struktburze
Cwiczenie 8

Dany jest graniastostup prawidtowy szesciokatny o krawedzi podstawy rownej 6 cm.
Graniastostup przecigto ptaszczyzna jak na rysunku. Otrzymano w ten sposob przekrdj

o polu réwnym 72v/2. Wyznacz przekatne tego graniastostupa.

Pokaz odpowiedZ

Pokaz podpowiedZ

To zestaw 8 zadania, z ktorych dwa ostatnie sa zadaniami dhuzszej odpowiedzi po-
zwalajace na ¢wiczenie umiejetnosci dostrzegania i formutowania zwigzkoéw przy-
czynowo- skutkowych. Do kazdego zadania dotaczona jest podpowiedz- wskazowka,
naprowadzajaca ucznia na prawidtowa odpowiedz.
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Kazdy materiat edukacyjny wzbogacony jest dodatkowo w materiat dla nauczyciela —
scenariusz lekcji, w ktorym zostaty uwzglednione karty pracy i dodatkowe zadania
utrwalajace tresci zawarte w tym jednym e-materiale.

rysunkow. Nauczyciel podaje czas na wykonanie zadania,

4. Uczniowie opracor map!
praygotowanych przed lekchy

sli na podstawie e-materialu, wiadomosci

wiedzy zdobytej od ekspertow grup, wypisujic
i flustrufc najistotnicisze infor je
razie potrzeby wyjasnia witpliwosci

uczniowic przedstawiagy swoje

mbowie zapoznaj si¢ 2 grafiky interaktywna
8. Nauczyciel zadaje pytanie: \Diaczego tenek wegla(ll) jest gazem silnie trujgcym?”

Faza podsumowujgca:

L Nauczyciel zadaje pytania w celu sprawdzenia stopnia opa

wania wiedzy prazez

uezniow: Jakie barwniki oddect

we WYStepu) u zwie kregowych

i bezkregowych?, Jakj budowg magy hemoglobina | mioglobina?, Jaka funkck

peiniy barwniki oddechowe?”

2. Nauczychel korvguje | uzupeinia wypowledzl uczniow
3. Nauczyclel ocenla aktywnos¢ uczniow podczas bekell,

Praca domowa:

Wykonaj cwiczenla interaktywne od 1 do 8
Materialy pomocnicze:

Srodki dydaktyczne:

+ komputery z dostepem do Internetu w takie] liczbie, 2eby kazda grupa miala do
dyspoayvefi kKemputer

Przebieg lekeji
Faza wprowadzajgca:
1. Uezniowie metods burzy mozgdw przypominajy najwazniejsze wiadomodel

dotyczace graniastoslupa prawidlowego clokatnego | odeinkow w tef bryle.
2. Nastepnie rysufy w zeszyele model graniastostupa zgodnle z zasadami rzutowania

plaszezyzne | zaznaczafy rédne odeinki w tym graniastosiuple.
3. Nauczyciel podaje temat i cele zajeé. uczniowie ustalajg kryteria sukcesu.

Faza realizacyjna:

1. Uczniowle analizujj tresel zawarte w Praeczytal. Zaplsujg w zeszytach nowe
wiadomoici | wzory (bez praykiadéw).

2. Nauczyciel wspdlnie z ucznlami omawia przedstawione w  Preeczytal” prayvkiady,
{moga to zroble sami uczniowle w parach | jezell bedzie taka potrzeba, to dopytad
nauczyciela).

3. Uczniowle pracujy w grupach metoda stolikow zadaniowyeh. Analizuja film
z samouczka oraz rozwijzujy zaproponowane zadania w zeszytach.

4. Ucznlowle w grupach 2-4 osobowyeh rozwiazuly zaproponowane w Sprawdsz sle”

dwiczenia interaktywne,
Faza podsumowujaca:

L Liderzy oma

aj prace swoich grup, zwracajg uwaga na zadania, ktore sprawialy
problem. Nauczyclel wyjasnia watpliwodcl, dziell sle swolmi obserwacjami.
2. Grupy oceniajy swofy prace, wskazufe swoje moene | slabe strony,

Zasoby edukacyjne umieszczone na platformie e-podrgcznik.pl to materiaty przezna-
czone zaréwno dla nauczyciela, jak i dla ucznia. Zamieszczone ¢wiczenia s zgodne
z formuta zadan egzamindéw zewnetrznych, co stanowi ich szczegdlng warto$é¢ doda-
ng, pozwalajacg uczniom na samodzielne sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci
objetych podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego.
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