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GRY I ZABAWY JEZYKOWE — JEZYK ROSYJSKI cz. I

Zeszyt metodyczmy nr 3/2024

Barbara Osipczuk—doradca metodyczny jezyka rosyjskiego MODM BCE

Kto jak ja?
Nauczyciel rozdaje uczniom kart¢ ze zdaniami. Uczniowie je czytajg i zaznaczaja,
ktore sg dla nich prawdziwe, a ktore falszywe. Przykladowe zdania do wykorzystania
w klasie 7 ponizej.
Nastepnie uczniowie ustawiajg si¢ w 2 rzedach naprzeciwko siebie. Nauczyciel czyta
jedno zdanie. Uczniowie méwig Jla lub Her. Jesli zdanie jest prawdziwe dla obu oséb
uczniowie przybijaja piatki, jesli nie to dotykaja si¢ tokciami.

1 S1 He MOOITIO TOPOX.

2 51 ymero KaTaThCsl HA BEJIOCHUIIEE.

3 B cB0OOgHOE BpEeMs 51 3aHUMAIOCH CIIOPTOM.
4 51 mo6ro neto.

5 51 He MO0 TIOHEICITFHUK.

6 YV MeHs ecTb cobaka.

7 YV MeH: eCThb KOILKA.

8 51 mo6itro TIIaBaTh.

9 51 mo6Ir0 ecTh OBOIIH.

10 Y MeHs maTépka o PU3KyIbType.

11 Moii moOUMBIif IPETIMET 3TO MaTeMaTHKa.
12 51 Xxody cTaTh BpauoM.

13 B Moeil koMHaTe y OKHa CTOUT IMMUCbMEHHBIH CTOI.
14 51 xuBy B ropoze.

15 51 )XuUBY B lepeBHE.

16 51 nro6uro urpath B GyTOOI.

17 MHe HpaBHUTCS MO LLIKOJIA.

18 51 yuych B HauaJIbHOM LIKOJIE.

19 YV MeHs ecTb cecTpa.

20 Buepa st youpan / youpaia koMHaty.

21 Y MeHs HeT yepenaxu.

22 VY MeHs HeT PhIOKH.

23 Moii nmama paboTaer mKeHEepOM.

24 TTo HAMOHAIBLHOCTH 5 MOJIAK / IOJIBKA.
25 B cy06oty g Oyny cMOTpeTb GHIbM.
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Zgadnij stowo

Gra prowadzona jest w dwoch grupach. Nauczyciel moze przygotowac listg stow z
danego zakresu tematycznego i zapisac ja na tablicy. Druzyny wybieraja jedno ze
stow, chetna osoba za pomocg gestow oraz mimiki przedstawia je grupie przeciwne;j.
Za odgadnigcie stowa przyznawany jest punkt.

W wariancie trudniejszym mozna okres$li¢ jedynie zakres tematyczny stownictwa,
bez zapisywania leksyki na tablicy. Druzyny dostaja od nauczyciela karteczke ze
stowem albo wyrazeniem do pokazania lub same musza wymysli¢ stowo do odgad-
nigcia i zapisa¢ je na kartce. Ponizej przedstawiam przyktadowe listy stow 1 wyrazen.

Bingo

Uczniowie wypisuja na kartkach pig¢ (dziesie¢) dowolnie wybranych wyrazéw z
okreslonego przez nauczyciela zakresu tematycznego. Nauczyciel podaje na glos
roézne stowa, a uczniowie ustyszawszy wyraz, ktory wezesniej zapisali, zakreslaja go.
Uczen, ktory wykresli wszystkie stowa ze swojej kartki, krzyczy: huneo! i wygrywa.
Mozna kontynuowaé¢ gre do momentu, az pozostali zakresla swoje stowa. Wowczas
nie ma przegranych i rozczarowanych.

Zabawg t¢ mozna wykorzysta¢ w charakterze powtorzenia pod koniec lekcji, na kto-
rej wprowadzana byla nowa leksyka, lub jako rozgrzewke jezykowa.

Wyjezdzam na wakacje i zabieram ze sobg ...

W zabawie, ktorej celem jest powtorzenie i utrwalenie stownictwa oraz ksztattowanie
umiejetnosci uzycia Biernika rzeczownikéw i rzeczownikéw z przymiotnikami,
udziat bierze cata klasa. Pierwszy uczen mowi: ,, A1 cobuparoce Ha KaHuxyasl u 6epy c
COOOU ..o “ 1 podaje nazwg przedmiotu. Nastepna osoba powtarza
cate zdanie od poczatku i dodaje kolejng rzecz. Jesli kto$ si¢ pomyli, odpada. Gra

toczy si¢ do momentu, az zostanie tylko jedna osoba.

Rozbiegane dyktando

W tej grze ¢wiczymy umiejetnos$¢ czytania, pisania i pami¢¢ krotkotrwata. Mozna w
nig gra¢ w parach i w grupach. Na jednym koncu toru lezg zdania w jezyku polskim,
a na drugim zdania w jezyku rosyjskim. Grupa musi jak przettumaczyé zdania pol-
skie na rosyjskie. Sposobow jest kilka: kazdy zapamietuje jedno zdanie i biegnie je
przepisaé, albo jedna osoba zapamigtuje, podbiega i dyktuje, a druga zapisuje, a po6z-
niej nastgpuje zmiana. Wazne, zeby role si¢ zmienialy, i kazdy musial zarowno zapa-
mietaé, jak i zapisaé cze$¢ tekstu. Mozna wyznaczy¢ limit czasowy. Ponizej przykta-
dowe zdania do ttumaczenia dla klasy 7 i 8 na podstawie podrgcznika WSIO PRO-
STO.

Kl vlI

CeromHs y MEHS €CTh CBOOOIHOE BpeMs.

W3BuHH, 3aBTpa y MEHS HET CBOOOHOI'O BPEMEHH.
B cBoGoaHoe Bpemst Onist IIOOUT CMOTPETH (PUITBMBI.
Y MeHs TpeHHPOBKA J[Ba pa3a B HEAEIO.

Kax1p1it 1eHb yTpOM s I'YJISIIO C CO0aKoii.

[Tocie paboThl posUTENN OTABIXAIOT HA OTOPO/IE.

Dzi$ mam wolny czas.
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Przepraszam, jutro nie mam wolnego czasu.
W wolnym czasie Ola lubi oglada¢ filmy.
Mam trening dwa razy w tygodniu.
Codziennie rano spaceruj¢ z psem.

Po pracy rodzice odpoczywaja w ogrodzie.

Klasa VIII

CeromHs 5 TIIOXO ce0s TyBCTBYIO.
Kak BbI cebst ayBcTBYeTE?

Y MeHs 60IIUT ToJI0Ba U TOPIIO.

Y Makca cHOBa I'pHUIIIL.

Ouist yacTo GoJieeT aHTMHOM.

Ecmu y Te0s1 60asT 3y0Bl, TO UM K CTOMATOJIOTY / 3yOHOMY.

Mama yacTo xajlyeTcsl Ha cepatle.
Hy»xno / Hago BeI3BaTh Bpaya.
Yewm oH 3a60men?

Dzi$ zle si¢ czuje.

Jak si¢ Pani czuje?

Boli mnie glowa i gardto.

Maks znowu ma grype.

Ola czgsto choruje na anging.

Jesli bola cie zgby, to idz do dentysty.
Mama czesto skarzy si¢ na serce.
Trzeba wezwac lekarza.

Na co on zachorowat?
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Scenariusz zajeé w klasie II1

Justyna Wegierska - nauczyciel mianowany Szkoly Podstawowej nr 14 w Bialym-
stoku
Przy wspotpracy Celiny Borowskiej - doradcy metodycznego edukacji wczesnosz-
kolnej MODM BCE
Data: 27 maja 2024 r.
Blok tematyczny: Maj wokot nas
Temat: ,Kim bedg, gdy dorosne? Odkrywamy $wiat zawodow”™.

Cele ogolne:

e poszerzanie swojej wiedzy o nazwy zawodow,

e aktywizowanie myslenia i wyobrazni uczniow,

e doskonalenie swobodnych wypowiedzi i bogacenie stownictwa,

e rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie,

Cele operacyjne:
uczen:

e wypowiada si¢ na temat zawodow,

e rozumie potrzebg i wazno$¢ wykonywania réznych zawodow,

e uklada zdania z wyrazami,

e dowiaduje sig, jakimi przedmiotami i atrybutami postuguja si¢ przedstawiciele
réznych zawodow przy wykonywaniu swojej pracy,

e uczestniczy w zabawach i przedstawia je ruchem,

e pracuje zgodnie w zespole

Metody:

e rozmowa,

e objasnienie,

e ¢wiczenie,

e obserwacja,

e metoda dzialan praktycznych,
e zabawy ruchowe,
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Formy pracy:

e - indywidualna,

e - zbiorowa,

e - grupowa,

Srodki dydaktyczne:
o ilustracje zawodow,

e akcesoria przyniesione przez nauczyciela

e tablica interaktywna, rzutnik z dostepem do internetu,

e Kkarty pracy — tekst z lukami, znaczki, dyplomy,

e grana tablicy interaktywnej,

Przebieg zajeé:

1. Powitanie.

2. Podanie celu zajeé:

Na dzisiejszych zajgciach postuchacie wiersza, poznacie kilka zabaw i gier zwigza-

nych z zawodami. Zredagujecie kilka zdan na temat zawodu, ktory chciatby$ wyko-

nywaé w przysztosci. Bawiac si¢ bedziecie rownoczesnie utrwalaé swoje wiadomo-

$ci o zawodach.

3.Wysluchanie i omowienie wiersza Mariusza Niemyckiego pt. ,,Zawody”.
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Tak jak sa przerozne lody,
tak i r6zne sg zawody!

Ten to umie, tamten nie,
kazdy robi to, co chce.
Kazdy robi, co potrafi,

kazdy na swoj zawdd trafi!
Chociaz teraz jeste$ maty,
moze skromny i nie§miaty,
kiedy$ bedziesz podroznikiem
lub rolnikiem, lub lesnikiem,
albo, gdy ci talent kaze,

to zostaniesz i malarzem

czy tez nawet oficerem —
sam wybierzesz swa kariere!
Jest zawodow cale mrowie,

ja o kilku ci opowiem.
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Dzieci odpowiadaja na pytania:
Co to jest zaw6d?

Zawdd jest zbiorem zadan, zespotem czynno$ci wyodrgbnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, bedacych $§wiadczeniami na rzecz innych osob, wykonywany
przez poszczegolne osoby 1 wymagajacy odpowiednich kwalifikacji, wiedzy 1 umie-
jetnosci.

O jakich zawodach jest mowa w wierszu? Jakie znamy zawody? Uczniowie wymie-
niajg nazwy zawodow.

Co trzeba zrobi¢ (jakie mie¢ zdolnosci), aby wykonywac dany zawod np. podrdzni-
ka, rolnika, malarza, le$nika?

Aby mozna bylo pracowa¢ w danym zawodzie trzeba si¢ go najpierw wyuczy¢ - i$¢
do szkoty lub na studia, ktére przygotuja nas do wykonywania danego zawodu
(predyspozycje, odpowiednie kwalifikacje, wiedze i umiejetnosci).

Jaka powinna by¢ nasza wymarzona praca?

Wykonywana praca powinna sprawia¢é nam przyjemnos¢, satysfakcje z odnoszo-
nych sukcesow, zadowolenie, pomaga¢ w rozwijaniu relacji z innymi ludzmi, stwa-
rza¢ mozliwosci rozwoju i awansu, przynosic¢ korzys$ci materialne itp.

4. Obejrzyjcie film o kilku zawodach:
https://www.youtube.com/watch?v=AUGHYwEqcPM

Ktory z zaprezentowanych zawodow wedtug Was jest najcickawszy i co Wam si¢ w
nim podoba?

Jak myslicie, jakie sa zawody przysziosci? Na tablicy jest 4-5 przyktadéw wydruko-
wanych nazw zawodow z objasnieniem. Uczniowie probuja dopasowaé zawody do
objasnienia, np.:

Robotyk- projektuje i buduje roboty.

Logistyk- planuje i nadzoruje proces produkcyjny, transport i dystrybucje towarow.
Grafik komputerowy- projektuje strony internetowe czy tez oktadki ksigzki.
Dietetyk- edukuje pacjentow w zakresie prawidtowej diety, dopasowanej do wieku
oraz stanu zdrowia i opracowuje zalecenia zywieniowe.

Psycholog- udziela wsparcia i pomocy psychologicznej w zakresie radzenia sobie z
codziennymi problemami.

5. ,,Zawodowe kalambury” — dzieci zostaja podzielone na 2 grupy, losuja ilustra-
cj¢, przedstawiajaca rozne zawody 1 maja za zadanie przedstawi¢ go w taki sposob
(uzywajac tylko mowy ciata lub ewentualnie mowiac 1 zdanie), aby druzyna prze-
ciwna jak najszybciej odgadta probujac nazwaé kazda z zaprezentowanych tam
0s0b.
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6. Wyszukiwanie zawodow z —arz, -erz. Nauczyciel wlacza na komputerze gre z
wykorzystaniem programu wordwall.net i tablicy interaktywnej. Wybrane dzieci
podchodza do tablicy i wybierajg obrazek pasujacy do nazwy zawodu.
https://wordwall.net/pl/resource/190892 1/polski/wyrazy-z-rz-nazwy-zawod%c3%
b3w-arz-erz

Przyporzadkowywanie i zapisywanie na tablicy przez ucznidow i na karcie pracy
nazw zawodow do ich objasnienia, wymiana pisowni rz na r.

7. Ukladanie 5 zdan na temat zawodu, ktory chcialbys wykonywac w przysztosci
w oparciu o zgromadzone stownictwo, zabawy i film. Indywidualizacja pracy:
Grupa 1- uczniowie wybieraja i dopasowuja gotowe zwroty do zdan zwigzanych z
zawodami.

Grupa 2- uczniowie koncza zdania, co robi? np. Lekarz........................ .
Piekarz...................

Grupa 3 — uczniowie samodzielnie redaguja na kartce zdania korzystajac z pytan
pomocniczych (Kim cheialby$ by¢ w przysztosci? Co musisz zrobi¢, aby wykony-
wac dang prace? Na czym polegataby Twoja praca? Jakie korzysci dawataby Tobie
i innym ludziom? (minimum 5 zdan).

Sprawdzenie poprawnosci wykonania zadan w poszczegdlnych grupach- jedna oso-
ba z grupy czyta wykonane zadanie.

8. Zabawa Kkreatywna- ,,Losowanie akcesoriow”.

Uczen losuje z worka jeden przedmiot i pokazuje go catej klasie. Zadaniem uczniow
jest nazwanie jak najwigkszej liczby zawodow, ktore korzystaja z tego przedmiotu
w swojej codziennej pracy lub moglyby korzystaé, np. latarka (ochroniarz, poli-
cjant, gornik, ratownik gorski),

kamizelka odblaskowa (kierownik budowy, policjant, operator maszyn),

myszka (sekretarka, programista, informatyk, nauczyciel),

kamien (brukarz, archeolog, geolog, gornik),

nozyczki (krawiec, fryzjer, nauczyciel),

rgkawiczki lateksowe (pielegniarz, dentysta, konserwator dziet sztuki)

monety (sprzedawca, kasjer bankowy, numizmatyk)

owoc, warzywo (kucharka, dietetyk, rolnik, sprzedawca)

$rubokret, wiertarka ($lusarz, mechanik, elektryk).

9. ,,Co robia rozni ludzie?” — masazyk relaksacyjny (zaczerpnigte z internetu)
Stolarz mtotkiem stuka (stukanie jedna lub dwiema rekoma zaci$nigtymi w pigs$¢)
Lekarz w plecy puka (delikatne pukanie palcami)

Kucharz w garnku miesza (koliste ruchy ptaska dtonia)
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Praczka pranie wiesza (delikatne szczypanie)

Rolnik grabi siano (,,grabienie” palcami obu rak z goéry na dot)
Muzyk gra co rano (nasladowanie ruchow pianisty)

I ja tez pracuj¢ (wskazywanie na siebie)

Obrazek maluj¢ (dowolne kreslenie palcami na plecach partnera)

10. Podsumowanie - O czym byta dzi§ mowa na lekcji? Co bylo dla mnie wazne?
Jakie zapamictali$cie nazwy zawodow?

Kim chciatby$ zosta¢ w przysztosci?

Dzieci otrzymuja dyplomy i znaczki ,,znawcy zawodow”.
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PROCEDURY INTERWENCJI W PLACOWKACH OSWIATOWYCH W
PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

Julita Woronowicz - konsultant ds.. Wychowania i profilaktyki oraz pomocy
psychologiczno - pedagogicznej MOMD BCE

Obowigzek podejmowania interwen-
cji przez nauczycieli

w $wietle obowiazujacych przepiséw
prawa

Zapisy prawne obowigzujace
pracownikow o$wiaty nie pozostawiaja
kwestii

podejrzenie

obowiazku
badz
Jak
6 Karty Nauczyciela
(Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.,
DzU. Nr 3, 19) jednym z
podstawowych zadan nauczycieli jest
dbanie o rzetelng realizacj¢ swoich
zadan wynikajacych z obejmowanego

zhudzen  w
reagowania  na
ujawnienie przemocy domowej.
stanowi  art.

poz.

stanowiska, a takze podstawowych
funkcji placowki takich jak funkcja:
dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza.

Rowniez Ustawa o systemie
oswiaty (Ustawa z dnia 7 wrze$nia
1991 r., Dz.U. Nr 95, poz. 425, art. 4)
reguluje podstawowe obowigzki, z
ktorych jasno wynika, ze zakres dziatan
nauczycieli i pedagogdéw nie konczy si¢
jedynie na przekazywaniu wiedzy. W
artykule 4 mozemy bowiem przeczytac,
iz ,Nauczyciel w swoich dziataniach
dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowigzek
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kierowania si¢ dobrem uczniow, troska
o ich zdrowie, postawe¢ moralng i
obywatelska z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia”.

Opierajac si¢ na aktach praw-
nych, ktore nie pozostawiaja zadnych
watpliwosci w konteksScie koniecznosci
reagowania na krzywd¢ podopiecznych
przez pracownikow o$wiaty warto
wspomnie¢ o Konwencji o prawach
dziecka (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz.
526) w art. 19 przeczytamy, ze ,.troska
panstw - stron jest podejmowanie
wszelkich  wilasciwych  krokow w
dziedzinie ustawodawczej,
spoteczne;j

wychowawczej dla ochrony dziecka

administracyjnej, oraz
przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej, krzywdy
lub zaniedbania badz ztego traktowania
lub wyzysku, w tym wykorzystywania
w  celach  seksualnych, dzieci
pozostajacych pod opieka rodzica(ow),
opiekuna(6w) prawnego(ych) lub innej

osoby  sprawujacej  opieke  nad
dzieckiem”.
Obowiazek reagowania jest

$cisle uregulowany w zapisach rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow z dnia 6
wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty”

oraz  wzoroéw
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formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z
2023 r. poz. 1870). Zapisy te wskazuja

oswiate jako jeden z podmiotow
zobligowanych do wszczynania
procedury ,Niebieskic karty”, w

kazdym przypadku, w ktérym zachodzi
podejrzenie wystgpowania przemocy
domowej. Procedurze tej po$wigcony
bedzie jeden z podrozdzialdow niniejszej
pracy.

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r.
0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 535)
rowniez jasno okresla:

e zadania w zakresie przeciwdziatania
przemocy domowej;

e zasady postgpowania wobec o0sOb
doznajacych przemocy domowe;j;

e zasady postgpowania wobec o0sOb
stosujacych przemoc domowa.

Warto podkresli¢, iz  przepisy

Ustawy stosuje si¢ takze w przypadku

zagrozenia przemocg domowa oraz w

przypadku podejrzenia stosowania prze-

mocy domowe;.

Inne istotne zapisy prawne
poruszajace kwestie odpowiedzialnosci
i konieczno$ci reagowania na tamanie
przepisOw prawa to:

Art. 304 Kodeksu Postepowania Karne-
g0

§1. Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popel-
nieniu przestgpstwa $ciganego z urzedu,
ma spoleczny obowigzek zawiadomi¢ o
tym prokuratora lub Policj¢ (Ustawa z
dnia 6 1997 r. Kodeks
postepowania karnego (Dz.U. z 2022 r.

czerwca

poz. 1375))

Art. 240 Kodeksu Karnego

§1. Kto, majac wiarygodna wiadomosé
o karalnym przygotowaniu albo usilo-
waniu lub dokonaniu czynu zabronione-
go okreslonego w art. 118, art. 118a,
art. 120-124, art. 127, art. 128, art. 130,
art. 134, art. 140, art. 148, art. 148a, art.
156, art. 163, art. 166, art. 189, art. 197
§3-5, art. 198, art. 200, art. 252 lub
przestepstwa o charakterze terrorystycz-
nym, nie zawiadamia niezwlocznie or-
ganu powolanego do $cigania prze-
stepstw, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3. (Ustawa z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z
2022 r. poz. 1138))

Art. 572 Kodeksu Postgpowania Cywil-
nego

§1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie
uzasadniajace wszczecie postgpowania
z urzedu, obowigzany jest zawiadomic
o nim sad opiekunczy.

§2. Obowigzek wymieniony w §1 ciazy
przede wszystkim na urzgdach stanu
cywilnego, sadach, prokuratorach,
notariuszach, komornikach, organach
samorzadu 1 administracji rzadowej,
organach Policji, placéwkach
oswiatowych, opiekunach spotecznych
oraz  organizacjach i  zaktadach
zajmujacych si¢ opieka nad dzie¢mi lub
osobami psychicznie chorymi. (Ustawa
z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks
postepowania cywilnego (Dz.U. z 2023
r. poz. 1550)).

Roéwniez Ustawa o przeciwdziataniu
przemocy domowej (art. 12) naktada
obowiazek

prawny  niezwlocznego
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zawiadomienia Policji lub prokuratury
na osoby, ktére w zwigzku z
wykonywaniem swoich obowigzkow
stuzbowych lub zawodowych powzigty
podejrzenie o popelnieniu Sciganego z
urzedu  przestegpstwa z  uzyciem
przemocy domowej (Ustawa z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r.
poz. 424)).

Jak wida¢ po przedstawionych
powyzej aktach prawnych nauczyciel,
ktory podejrzewa wystepowanie
przemocy domowej w rodzinie swojego
wychowanka, ma nie tylko moralny, ale
takze prawny obowiazek reagowania na
krzywde Kwestia ~ zas
odpowiedzialnos$ci szkoty/placowki

ucznia.

oswiatowej jest podjecie wiasciwych i
w  pehni
interwencyjnych., ktoére przyczyni¢ si¢
beda mogly do zaprzestanie
wystegpowania przemocy 1 ochrony
matoletnich, a takze wszystkich

profesjonalnych  dziatan

pokrzywdzonych, ktorych dotyczy¢
bedzie interwencja.

Standardy ochrony maloletnich w
placowkach oswiatowych

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i

opiekunczy oraz niektéorych innych
ustaw (tzw. Ustawa o ochronie
maloletnich) wprowadza nowe

uregulowania i narzgdzia majace na
celu poprawe bezpieczenstwa i ochrong
praw dzieci (Dz.U. z 2023 r. poz.
1606).

Ustawa wprowadza miedzy
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innymi zmiany przez nowelizacj¢ in-
nych ustaw chociazby Ustawy z dnia 13
maja 2016r. o przeciwdziataniu zagro-
zeniom przestepczoscia na tle seksual-
nym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304), ktéra
po zmianie czyli od 15 lutego 2024
roku nosi tytut — ,Ustawa z dnia 13
maja 20l16r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich”.
Art. 1 tejze Ustawy okre$la

,»szczegolne srodki ochrony
przeciwdziatajace zagrozeniom
przestepczosciag na tle seksualnym i
szczegolne srodki ochrony
maloletnich.”

Szczegdlnymi srodkami
ochrony przeciwdziatajacymi

zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym, o ktorych mowa w art. 1,

sa:

1. Rejestr Sprawcoéw Przestepstw na
Tle Seksualnym;

2. obowigzki pracodawcoéw i innych

organizatorow w zakresie
dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem

duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja  innych
przez matoletnich, lub z opieka nad

zainteresowan

nimi oraz pracownikow i innych

0s0b  dopuszczanych do takiej
dziatalnosci;
3. okreslenie miejsc  szczegodlnego

zagrozenia przestgpczoscig na tle
seksualnym.
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Szczegdlnymi srodkami
ochrony matoletnich, o ktéorych mowa
w art. 1, sa:

1. ocena prawdopodobienstwa ponow-
nego popelnienia przestgpstwa prze-
ciwko wolnosci seksualnej i obyczaj-
nosci na szkode matoletniego;

2. standardy ochrony matoletnich;

3. analiza zdarzen, w wyniku ktoérych
matoletni na skutek dziatania rodzica
albo  opickuna  prawnego lub
faktycznego poniost
doznat ciezkiego uszczerbku na

Smier¢ lub

zdrowiu;

4. Krajowy Plan Przeciwdzialania Prze-
mocy na Szkod¢ Matoletnich oraz
Krajowy Plan Przeciwdziatania Prze-
stepstwom Przeciwko Wolnosci Sek-
sualnej 1 Obyczajnosci na Szkode
Matoletnich;

5. kontrola wykonywania obowigzkow,
o ktérych mowa w art.21 oraz art. 22
b Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023
1. poz. 1304),

Jednym z zapiséw Ustawy z
dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy
— Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw jest zapis
dotyczacy posiadania
standardow maloletnich
(zwanych inaczej standardami ochrony

obowiazku
ochrony

dzieci) przez wszystkie podmioty, ktore
pracuja z dzie¢mi. Instytucje 1 placowki
sa obowigzane do wprowadzenia

B kce

standardow od 15 lutego 2024 .
(Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 poz. 1606)).
Standardy ochrony matoletnich
stanowig zbior zasad, ktére maja na
celu pomagaé w tworzeniu
bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska
we wszystkich podmiotach dziatajacych
na rzecz dzieci. Organy zarzadzajace
takimi placowkami, jak i organizatorzy
tego dziatalnosci  maja
obowiazek standardy
dostosowane do charakteru i rodzaju

rodzaju
wdrozy¢

podmiotu lub prowadzonej dziatalnosci.

Wymogi ustawowe (Dz.U. z
2023 poz. 1606) zobowiazuja do okre-
Slenia w standardach szeregu zasad,
ktore beda w sposob
dostosowane do indywidualnego

szczegolny

charakteru i rodzaju placowki lub tez
prowadzonej dzialalnosci.

Standardy ochrony matoletnich
sa jednym z wielu elementow
systemowego ochrony

maloletnich przed krzywdzeniem i

rozwigzania

stanowig forme¢ zabezpieczenia ich
praw. Same jednak standardy nie
wplynat  znaczaco na  poziom
bezpieczenstwa dzieci w placowcee,
ochrong

ludzie,

gdyz na bezpieczenstwo i
wpltywaja przede wszystkim
ktorzy zobowigzani sg do ochrony
matloletnich i dbania o ich zdrowy,

niezaktocony przemoca rozwoj.
Wdrazanie standardow wymaga pracy
calego  zespotlu danej instytucji,

wspolnego, szczerego zaangazowania i
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weryfikacji przekonan w
przeciwdziatania przemocy domowej
oraz krzywdzenia dzieci.

zakresie

Procedura ,,Niebieskie karty”
Rozporzadzenie Rady Mini-
sttow z dnia 6 wrzeSnia 2023 r. w
sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,Niebieska
Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870)
naktada na pracownikow shuzb, w tym
na pracownikow os$wiaty obowigzek
reagowania w sytuacji powzigcia
informacji lub podejrzenia o stosowaniu
przemocy wobec dziecka. Daje ona
rowniez mozliwo$¢  skutecznej
interdyscyplinarnej wspolpracy na rzecz
pomocy i ochrony maloletniego oraz
jego najblizszych. Jest to niezwykle
istotne, gdyz okazje do
informacji na  temat
sytuacji,
migdzy

stwarza
wymiany
konkretne;j
podziatu

rodziny 1 jej
obowigzkow
profesjonalistami majacych na celu
diagnoze sytuacji, ochrone i
monitorowanie. Nie bez znaczenia jest
takze fakt, iz interdyscyplinarny
charakter procedury zaklada wspdlne
podejmowanie decyzji o interwencji

prawnej, co W znacznym stopniu
emocjonalnie odcigza ewentualnego
interwenta.

Glownym celem wprowadze-
nia procedury ,Niebieskie Karty” jest
taka praca z konkretng rodzing, ktora w
znacznym stopniu przyczyni si¢ do
trwalego ustapienia aktow przemocy
domowej. Warto
profesjonalna pomoc ma na celu nie

wspomnie¢, iz
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tylko prace z osobami doznajacymi
przemocy, ale takze =z osobami
stosujacymi przemoc. To wlasnie do
nich skierowana jest oferta zajec
korekcyjno — edukacyjnych i programy
psychologiczno-terapeutyczne.
Procedura ,Niebieskie karty”
zawiera cztery formularze:
1. Karta A — wypelniana jest przy in-
terwencji/zgloszeniu
2. Karta B — przekazywana jest osobie
pokrzywdzonej
3. Karta C — wypelniana jest przez
Zespot  Interdyscyplinarny  lub
Grupg diagnostyczno - pomocowag w
trakcie spotkania z osobg
pokrzywdzong (lub jako plan pracy)
4. Karta D - wypelniana przez Zespot
Interdyscyplinarny lub Grupg dia-
gnostyczno - pomocowa w trakcie
spotkania z osobg stosujaca przemoc
Wedlug Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w
sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy ,Niebieska
Karta” (Dz.U. z 2023 poz. 1870)
wszczgeie  procedury  ,,Niebieskiej
Karty” nastepuje przez wypelnienie
formularza ,Niebieska Karta - A” w
toku
prowadzonych czynnosci stuzbowych
podejrzenia
0séb

przypadku  powzigcia W
lub zawodowych
stosowania przemocy wobec
doznajacych przemocy domowej lub w
wyniku zgloszenia dokonanego przez
$wiadka przemocy domowe;.
Podejmowanie interwencji w
srodowisku odbywa si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie Karty” i nie wy-
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maga zgody osoby doznajacej przemo-
cy domowej ani osoby stosujacej prze-
moc domowa.

Oryginat wypetnionego formu-
larza , Niebieska Karta — A” przekazuje
si¢ niezwlocznie przewodniczacemu
Zespotu Interdyscyplinarnego, nie p6z-
niej jednak niz w terminie 5 dni robo-
czych. Przewodniczacy Zespotu Inter-
dyscyplinarnego niezwlocznie, nie poz-
niej jednak niz w ciggu 3 dni roboczych
od dnia otrzymania formularza
»Niebieska Karta — A” przekazuje go
Grupie diagnostyczno — pomocowe;.

Pierwsze posiedzenie zwotanej
przez Zespo6t Interdyscyplinarny Grupy
diagnostyczno-pomocowej odbywa si¢
niezwlocznie, nie pozniej niz w termi-
nie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
formularza ,,Niebieska Karta — A”.

Grupa diagnostyczno - pomo-
cowa niezwlocznie, nie pdzniej niz w
terminie 7 dni roboczych od dnia spo-
rzadzenia, przekazuje do zespotu inter-
dyscyplinarnego protokoét, a o zakon-
czeniu procedury informuje si¢ osobg

doznajacag przemocy domowej oraz
osobg¢ stosujgcg przemoc.
Po zakonczeniu procedury

grupa diagnostyczno-pomocowa podej-
muje dziatania monitorujace, polegaja-
ce w szczegblnosci na sktadaniu wizyt
sprawdzajacych stan bezpieczefnstwa w
zwigzku z zakonczong procedura,
poradnictwie i wsparciu. Monitorin ten
odbywa si¢ przez okres 9 miesigcy
(Rozporzadzenie Rady Ministréw z
dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz

B kce

WZOrOw formularzy ,,Niebieska
Karta” (Dz.U. z 2023 poz. 1870)).

Opisana procedura stala si¢
istotng podstawg laczaca lokalny sys-
tem pomocy osobom doznajacym prze-
mocy. Procedura zwraca uwage na po-
trzebe interdyscyplinarnej wspotpracy
stuzb, a takze pozwala na ujednolicenie
dokumentowania zdarzen przemoco-
wych poprzez wprowadzenie formula-
rzy. Nie bez znaczenia jest takze podej-
mowanie stanowczych dziatan wobec
0séb stosujacych przemoc domowa, a
takze przechowywanie dokumentacji
potrzebnej w przypadku koniecznosci
wkroczenia na droge prawna (Sasal,
2001). Waznym aspektem procedury
jest takze wprowadzenie monitorowania
bezpieczenstwa w rodzinie, a takze
rozszerzenie katalogu uprawnionych do
wszczynania procedury podmiotow w
stosunku do zapisow z 2011 r.

Przeglad badan — rola nauczycieli w
kontekS$cie przeciwdzialania przemo-
cy domowej.

W artykule ,,Rola nauczyciela
wczesnej edukacji w identyfikowaniu i
reagowaniu na przejawy przemocy do-
mowej — migdzy prawnym obowiaz-
kiem a odpowiedzialnoscia moralng”
Joanna Frankowiak (2023) analizuje
rol¢ nauczycieli w kontekscie przeciw-
dziatania przemocy domowej wobec
dzieci, pod katem nie tylko realizacji
zalecen prawnych, ale tez cigzacej na
tej grupie zawodowej odpowiedzialno-
$ci moralnej. Autorka podkresla, ze
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nauczyciele, obok pracownikow stuzby
zdrowia, majg najwicksze mozliwos$ci
wczesnego wykrycia objawow
krzywdzenia dzieci do 10 roku Zzycia,
jednak ich udziat w uruchamianiu
procedur pomocowych, takich jak
procedura ,Niebieskie Karty”, jest
wcigz niewielki. Autorka zwraca
rowniez uwage na liczne bariery, ktore
wplywaja czgsto na niskg aktywnosé
grona pedagogicznego w zakresie
interwencji — sa to brak
przygotowania, obawy przed ingerencja
w zycie rodzinne,
wsparcie instytucjonalne oraz niedobdr

m.in.
niedostateczne

kompetencji w zakresie rozpoznawania

objawow przemocy. Joanna
Frankowiak wskazuje na potrzebe
rozwoju nie tylko wiedzy
proceduralnej, ale przede wszystkim
kompetencji moralnych,
psychologicznych i interpersonalnych
nauczycieli,  ktore  pozwola na
podejmowanie  $§wiadomych  oraz

odpowiedzialnych dziatan w sytuacjach
trudnych 1 kryzysowych. W artykule
pojawia si¢ takze apel o uzupehienie
programéw ksztatlcenia nauczycieli o
tresci  dotyczace
przemocy domowej, a

przeciwdziatania
takze o
rozwijanie ich gotowos$ci do dzialania
poprzez wzmacnianie poczucia
odpowiedzialno$ci oraz  znajomosci
obowigzujacych procedur prawnych i
instytucji pomocowych.

Kluczowa rolg¢ nauczycieli w

kontekscie przeciwdziatania przemocy
domowej podkresla takze publikacja

,»Wybrane aspekty prawne przeciwdzia-
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fania przemocy domo-
wej” (Poniatowski, Maciejczyk-Krysiak
i Starybrat, 2024). W publikacji zwro-
cono uwage na kluczowa role jaka
petnia  nauczyciele w  kontekscie
reagowania w przypadkach podejrzenia
przemocy domowej, zwlaszcza wobec
dzieci. Autorzy podkreslaja fakt, ze
nauczyciele, jako osoby pierwszego
kontaktu, moga nie tylko inicjowaé
procedure ,Niebieskie Karty”,
takze  aktywnie

dziataniach grup
oraz

lecz
uczestniczy¢  w

diagnostyczno-
pomocowych
interdyscyplinarnych. W przyblizonym

zespotow

artykule jasno wybrzmiewa jednak, ze
skuteczno$¢ tych dziatan zalezy przede

wszystkim od odpowiedniego
przygotowania merytorycznego
nauczycieli oraz zapewnienia im
odpowiedniego wsparcia prawnego i
instytucjonalnego. Autorzy
rekomenduja  ponadto  zwigkszenie
zakresu szkolen dotyczacych prawa

rodzinnego i administracyjnego oraz
rozw6j wspolpracy interdyscyplinarnej

miedzy szkotami a instytucjami
pomocowymi.
O opracowania standardow

wspolpracy miedzy instytucjami apeluje
takze Najwyzsza Izba Kontroli (NIK) w
swoim  raporcie ,,Przeciwdziatanie
przemocy domowej” (2024). Raport ten

przedstawia wyniki kontroli
przeprowadzonej w latach 2023-2024
w instytucjach publicznych
realizujacych  zadania z  zakresu

przeciwdziatania przemocy domowe;.
Kontrola objeta okres 2021-2023 i
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dotyczyla oceny organizacji, a takze
realizacji ~ procedury  ,Niebieskiej
Karty” oraz wsparcia udzielanego
osobom doswiadczajacym przemocy.
Badaniem  objeto 23  jednostki
$wiadczace ustugi pomocowe
przeprowadzono ankiete wsrod ponad
600 os6b doswiadczajacych przemocy.

Raport ujawnit powazne nie-
prawidlowosci w systemie ochrony —
wskazano bowiem na brak spdjnosci

oraz

dziatan, rozproszenie danych oraz
niewystarczajace zaangazowanie
instytucji, w tym placowek
oswiatowych i medycznych.

Szczegdlng uwage zwrocono na bledy
w stosowaniu procedury ,,Niebieskie
Karty”, opoznienia w dziataniach oraz
brak  skutecznej izolacji
stosujacych przemoc. Najwyzsza Izba
Kontroli

0s6b
odnotowata rowniez brak
formalnych zasad wspotpracy miedzy
instytucjami, niedostateczne wsparcie
skierowane do o0séb  doznajacych
przemocy liczne  bariery
systemowe, takie jak brak miejsc w
osrodkach niedobory
kadrowe, brak szkolen czy ograniczone
srodki finansowe.

Istotnym wnioskiem raportu

oraz

wsparcia,

jest krytyczna ocena roli placowek
oswiatowych, ktore rzadko inicjowatly
rozpoczgcie procedury pomimo
mozliwo$ci  wczesnego rozpoznania
przemocy, zwlaszcza wobec dzieci. W

ocenie NIK konieczne jest stworzenie

centralnego rejestru przemocy,
ujednolicenie programow
profilaktycznych, opracowanie
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wspotpracy oraz

dostepnoscei
specjalistycznego wsparcia (Najwyzsza
Izba Kontroli, 2024).

standardow
zwigkszenie

Zakonczenie

Skuteczna ochrona dzieci przed prze-
mocg domowg wymaga nie tylko precy-
zyjnych regulacji prawnych, ale przede
wszystkim $wiadomego, zaangazowa-
nego i odpowiedzialnego dziatania
wszystkich 0sdb pracujacych z matolet-
nimi — w tym nauczycieli, ktorzy bar-
dzo czesto jako pierwsi dostrzegaja
symptomy krzywdzenia. Przepisy pra-
wa jednoznacznie naktadaja na pracow-
nikéw oswiaty obowiazek interwenio-
wania, jednak to praktyczna gotowos¢
do dziatania, znajomo$¢ procedur oraz
dostep do wsparcia instytucjonalnego
decyduja o realnej skuteczno$ci podej-
mowanych interwencji.

Wdrazanie standardow ochrony mato-
letnich, procedury
»Niebieskie Karty” oraz rozwdj wspot-

znajomos¢

pracy interdyscyplinarnej stanowia fun-
damenty skutecznej profilaktyki i prze-
ciwdziatania przemocy. Nie mozna
jednak zapominac¢, ze kluczowym ogni-
wem catego systemu pozostaje czlo-
wiek — jego wiedza, kompetencje, wraz-
liwo$¢ 1 odwaga cywilna. Dlatego tak
wazne jest systemowe wspieranie nau-
czycieli poprzez odpowiednie szkole-
nia, konsultacje prawne i psychologicz-
ne oraz wzmacnianie ich poczucia
sprawczosci.

Odpowiedzialno$¢ za dobro dziecka nie
konczy si¢ na murach szkoty — jest
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wspolnym zobowigzaniem wszystkich
instytucji i osob dorostych. Tylko po-
przez wspolprace, wzajemne zaufanie i
konsekwentne dziatanie mozemy budo-
waé bezpieczne Srodowisko, w ktorym
kazde dziecko ma prawo do zycia wol-
nego od przemocy.
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Sztuczna inteligencja jako wsparcie nauczyciela

Jerzy Okrasinski — doradca metodyczny informatyki i technologii informacyj-
nych MODM BCE

Wstep

Podczas podejmowania decyzji o spo-
sobie realizacji tematu publikacji pomy-
Slatem, Ze pojde tym razem krotsza
droga i uzyj¢ narzedzi, o ktorych chcial-
bym tu w paru stowach napisac.

Szkielet niniejszego artykutu z najwaz-
niejszymi tresciami powstal w okoto 15
min. To co byto dla mnie w tym tescie
najwazniejsze, to skrocenie czasu moje
pracy przez uzycie Al do zebrania po-
trzebnych informacji. Wymagato to ode
mnie jedynie zadania paru precyzyj-
nych pytan i wybrania sprawdzonych
odpowiedzi. Na moja prosbe sztuczna
inteligencja dopasowata takze jezyk do
wieku potencjalnego odbiorcy. Zalozy-
tem, Zze czytelnikiem bedzie uczen w
wieku 15-19 lat. Uznatem, ze artykut
napisany dla tej grupy wiekowej moze
by¢ zrozumialy takze dla kazdego inne-
go starszego odbiorcy potencjalnie za-
interesowanego tematem. Potem pozo-
stato mi tylko sprawdzenie poprawnosci
informacji, wygtadzenie tekstu, usunig-
cie niektorych zdan i uzupetnienie arty-
kutu o par¢ informacji wynikajacych z
wlasnej wiedzy i doswiadczenia.

Oto parg przyktadow ,,sztucznego” je-
zyk uzytej sztucznej inteligencji:

- Al uzywalo ,maszynka”, zamiast
,,maszyna”

- Al uzywato czgsto trzeciej osoby licz-
by pojedynczej — musialem pozamie-
nia¢ na pierwsza osobe liczby mnogie;j

- poprawilem tez troch¢ btedoéw jezyko-
wych, jak: ,maszyna naucza si¢” na
»maszyna uczy si¢”.

Zapraszam wi¢c czytelnika do oceny tej
mojej krotkiej wspolpracy ze sztuczng
inteligencja. Nadmieniam, ze wlozytem
w tg prace minimum wysitku, a wydaje
mi si¢, ze skutek jest catkiem niezly.
Proszg tez o zwrocenie uwagi na ilos¢
stron internetowych uzytych przez Al
do stworzenia ponizszej publikacji. Spis
tych zrodet zamiescitem pod artykutem.

Ponizej artykut powstaly przy udziale
sztucznej inteligencji Copilot w dn.
4.04.2024 r.

suUczenie maszynowe i sztuczna inte-
ligencja. Czy mamy sie tego ba¢?”

Uczenie maszynowe

Uczenie maszynowe to taki rodzaj kom-

puterowej magii, dzigki ktorej kompute-

ry ucza si¢ jak ludzie. Wyobrazmy so-

bie, ze maszyna moze “mysle¢” i

“uczy¢ si¢” na podstawie danych, tak

jak My uczymy si¢ w szkole na podsta-

wie ksigzek.

Teraz kilka przyktadow, ktéore moga

pomoc w zrozumieniu zagadnienia:

1. Gra w Warcaby: wyobrazmy sobie,
ze maszyna chce nauczy¢ si¢ gra¢ w
warcaby. Pokazujemy jej mnostwo
partii, a ona obserwuje jakie ruchy
prowadza do wygranej. Po pewnym
czasie sama potrafi gra¢ coraz lepie;.
To tak, jakbySmy uczyli si¢ gra¢ w
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warcaby, patrzac na ruchy innych
graczy.

2. Thumaczenia Tekstow: pewnie wie-
lu z nas korzysta z Google Transla-
te. To wlasnie uczenie maszynowe
pozwala komputerom tlumaczy¢
teksty z jednego jezyka na inny.
Komputer analizuje miliony tluma-
czen i uczy sig, jak przettumaczyé
stowo po stowie.

3. Rozpoznawanie Obrazéw: maszyna
moze “widzie¢” obrazy i rozpozna-
wacé na nich rézne rzeczy, np. potra-
fi wykry¢, czy na zdjeciu jest pies,
czy kot. Wczesdniej jednak ktos§ mu
musiatl pokaza¢ ogromna ilo$¢ ko-
tow roznych gatunkéw tych zwie-
rzat w roznych $rodowiskach i pozy-
cjach. Gdyby nie takie uczenie
(maszynowe) komputer nie miatby
pojecia jakie to zwierze ma przed
sobg. T

4. Rekomendacje w Sklepach Interne-
towych: wielu z nas od lat robi za-
kupy online. Sklepy internetowe
uzywaja wilasnie uczenia maszyno-
wego, zeby poleca¢ nam produkty,
ktore moga si¢ spodobaé. Znajg hi-
stori¢ naszych zakupow, okreslaja
preferencje 1 podsuwajg wyszukane
propozycje. To tak, jakby maszyna
byla naszym osobistym doradca
zakupowym.

W skrécie, uczenie maszynowe to su-

perpotega komputerdw, ktéra pozwala

im “uczy¢ si¢” na podstawie dostarczo-

nych danych i stawac si¢ przez to coraz

lepszymi w réznych zadaniach.

Oto kilka stron, ktére pozwola zglebié
tajniki uczenia maszynowego:

1. HashDork: Na HashDork znajduje
si¢ 15 projektow uczenia maszyno-
wego dla poczatkujacych. To $wiet-
ny sposob, aby zaczaé praktykowac i
rozwija¢ swoje umiejetnosci. Przy-
ktady projektow obejmuja analize
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danych Titanica, klasyfikacje¢ kwia-
tow teczoOwki i przewidywanie cen
doméw w Bostonie.

2. Kaggle: Kaggle to platforma, na
ktérej programisci moga wspotza-
wodniczy¢, rozwigzywaé problemy i
uczy¢ si¢. Mozna tam znalez¢é wiele
konkursow zwiazanych z uczeniem
maszynowym, a takze zestawy da-
nych do eksperymentowania.

3. UCI Machine Learning Repository:
To repozytorium zawiera rézne ze-
stawy danych, ktére mozna wykorzy-
sta¢ do nauki i testowania algoryt-
mow uczenia maszynowego. Mozna
tam znalez¢ dane z roznych dziedzin,
takich jak medycyna, finanse czy
nauki spoteczne.

4. Data.gov: wlasciwe miejsce dla za-
interesowanych analiza danych pu-
blicznych. Data.gov udostepnia dane
rzadowe z roznych dziedzin, a to
$wietny materiat do nauki.

Nalezy pamigtac, ze nauka uczenia ma-

szynowego wymaga cierpliwosci i

praktyki.

Zwigzek pomiedzy uczeniem maszy-
nowym a sztuczng inteligencja
Powiedzmy wigc jeszcze raz czym jest
sztuczna inteligencja i uczenie maszy-
nowe. Zrozumienie tych terminéw po-
zwoli na okreslenie ich zwigzku.
Sztuczna Inteligencja (Al): to taki ogdl-
ny parawan, pod ktorym kryje si¢ wiele
technik i pomystéw. Al to po prostu
,hauczone” komputery, ktore probuja
“mysle¢” jak ludzie. Chcemy, aby kom-
puter potrafit podejmowa¢ decyzje,
rozpoznawa¢ obrazy, czy tlumaczy¢
jezyki. To sa wlasnie niektore obszary,
w ktorych realizuje si¢ sztuczna inteli-
gencja.

Uczenie Maszynowe (Machine Lear-
ning): to jedno z narzedzi, ktére poma-
ga komputerom stawac si¢ coraz bar-
dziej inteligentnymi.


https://hashdork.com/pl/projekty-uczenia-maszynowego-dla-początkujących/
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Uczenie maszynowe jest wiec cze$ciag
sztucznej inteligencji — a wlasciwie
procesu jej uczenia i doskonalenia.
Dzigki uczeniu maszynowemu kompu-
tery moga analizowa¢ dane, wykrywac
wzorce i dostosowywaé si¢ do nowych
sytuacji. Innymi stowy, Al to ogdlna
koncepcja, a uczenie maszynowe to
praktyczny sposéb, w jaki komputery
uczg si¢ na podstawie danych. W skro-
cie, uczenie maszynowe to kluczowy
element sztucznej inteligencji, ktory
pozwala komputerom stawac si¢ coraz
bardziej sprytnymi.

Przykladowe korzys$ci i zagrozenia
plynace ze sztucznej inteligencji
Sztuczna inteligencja (Al) to taki kom-
puterowy czarodziej, ktory moze
“mysle¢” 1 wykonywac¢ zadania, tak jak
ludzie. Oto, co jest fajne i co moze by¢
niebezpieczne w zwigzku z istnieniem
Al

Korzysci:

1. Wicksza Wydajno$¢ i Produktyw-
no$¢: Al moze automatyzowac po-
wtarzalne zadania, dzigki czemu pra-
cownicy moga skupi¢ si¢ na bardziej
kreatywnej pracy. To moze zwigk-
szy¢ produktywno$¢ i obnizy¢ kosz-
ty.

2. Lepsze Decyzje i Rozwiazywanie
Probleméw: Al analizuje duze ilosci
danych, co pomaga w podejmowaniu
lepszych decyzji. W obszarach takich
jak finanse czy opieka zdrowotna Al
moze przewidzie¢ trendy i pomdc w
rozwigzywaniu problemow.

3. Przetwarzanie Duzych Ilosci Da-
nych: Al potrafi szybko analizowa¢
ogromne ilosci informacji, np. dane
medyczne, czy informacje o klien-
tach. Pomaga to w identyfikacji
ukrytych wzorcow i trendow.

4. Poprawa Opieki Zdrowotnej: Al
pomaga lekarzom w diagnozowaniu
choréb i tworzeniu spersonalizowa-
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nych plandéw leczenia. W badaniach
medycznych moze identyfikowac
nowe polaczenia/zaleznosci.

Zagrozenia:

1. Bezrobocie: automatyzacja przez
Al moze prowadzi¢ do zwolnien
pracownikow, szczegélnie w bran-
zach, gdzie zadania s3 tatwo zauto-
matyzowane. To moze mie¢ nega-
tywne skutki spoteczne.

2. Nierdwnosci Spoteczne: nie wszy-
scy majg dostep do Al To moze
poglebia¢ roznice miedzy ludzmi.

3. Prywatno$¢ i Bezpieczenstwo Da-
nych: Al korzysta z naszych danych.
Musimy dbaé o to, aby byly bez-
pieczne i nie byly wykorzystywane
w ztym celu.

4. Etyka i Odpowiedzialno$¢: musimy
zastanowi¢ sig, jak uzywac¢ Al, aby
nie zaszkodzi¢ ludziom czy $rodo-
wisku. To wazne, aby Al dziatato
zgodnie z naszymi warto$ciami.

Powyzsze tresci przedstawiajace korzy-
Sci 1 zagrozenia ptyngce z istnienia Al
w naszym zyciu wydaly mi za mato
dopasowane do warunkow szkolnych.
Poprositem wigc sztuczng inteligencje
(dn. 5.06.2024r.), aby napisata prostym
jezykiem jakie sg plusy i minusy dziata-
nia sztucznej inteligencji w nauczaniu
dzieci i mtodziezy. Oto wynik jej eks-
presowe;j ,,pracy’”:

Zalety:

1. Spersonalizowana nauka: narzedzia
oparte na sztucznej inteligencji ana-
lizuja wyniki uczniéw i dostosowuja
wsparcie, aby poprawi¢ ich oceny.

2. Natychmiastowa informacja zwrot-
na: sztuczna inteligencja moze do-
starcza¢ uczniom szybka informacje
zwrotng, co pomaga w ich rozwoju.

3. Automatyzacja zadan: sztuczna inte-
ligencja moze wykonywaé powta-
rzalne zadania, pozwalajac na bar-
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dziej efektywne wykorzystanie cza-
su nauczycieli.

4. Rozwijanie umiejg¢tnosci przyszto-
$ci: uczniowie ucza si¢ korzystania z
nowoczesnych technologii, co jest
wazne w dzisiejszym $wiecie.

Wady:

1. Zagrozenie dla nauczycieli: niekto-
rzy obawiaja si¢, ze sztuczna inteli-
gencja moze zastapi¢ nauczycieli w
niektorych zadaniach.

2. Uzaleznienie od technologii: nad-
mierne poleganie na narzedziach
opartych na sztucznej inteligencji
moze prowadzi¢ do uzaleznienia od
technologii.

3. Bezpieczenstwo danych: konieczne
jest dbanie o bezpieczenstwo danych
uczniéw, aby unikngé naruszen pry-
watnosci.

Warto pamietac, ze odpowiednie wyko-
rzystanie sztucznej inteligencji moze
przynies¢ korzysci, ale wymaga ostroz-
nosci i $wiadomego podejscia.

Sztuczna inteligencja Copilot postuzyta
sie informacjami znalezionymi przy uzy-
ciu wyszukiwarki https://bing.com/

Do stworzenia artykutu wykorzystata
nastepujace strony internetowe:

https://nano.komputronik.pl/n/uczenie-
maszynowe-rodzaje-przyklady/

https://codenga.pl/artykuly/poradniki/
co_to jest uczenie maszynowe machi
ne_learning

https://www.qtravel.ai/pl/blog/uczenie-

maszynowe-definicja-rodzaje-i-
przyklady-zastosowania/
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https://www.rafalszrajnert.pl/uczenie-
maszynowe/

https://hashdork.com/pl/projekty-
uczenia-maszynowego-dla-pocz%C4%
85tkuj%C4%85cych/

https://www.gettyimages.com/detail/
photo/brain-machine-learning-digital-
mind-technology-copy-royalty-free-
image/2008520952

https://medium.com/
(@alikaswiderska/37-najlepszych-stron-
internetowych-do-nauki-nowych-rzeczy
-18d2642ce821

https://oclab.pl/wstep-do-uczenia-
maszynowego/

https://www.unite.ai/pl/10-najlepszych-
bibliotek-Pythona-do-uczenia-
maszynowego-ai/

https://ichi.pro/pl/10-najlepszych-
kursow-do-nauki-tensorflow-dla-
uczenia-maszynowego-w-2021-roku-
63372753950795

https://barrazacarlos.com/pl/zalety-i-
wady-sztucznej-inteligencji/

https://www.ozsk.pl/jakie-korzysci-i-
jakie-zagrozenia-moze-stwarzac-rozwoj
-sztucznej-inteligencji/

https://dziendobry.tvn.pl/styl-zycia/
sztuczna-inteligencja-korzysci-i-
zagrozenia-czy-nalezy-sie-jej-obawiac-
st7654192

https://fintechportal.pl/sztuczna-
inteligencja-zalety-wady-i-przyszlosc/
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https://szkolna24.pl/artykul/blog/
sztuczna-inteligencja-w-edukacji:-jej-
rola-zalety-oraz-wady

https://bing.com/search?
g=plusy+i+minusy+dzia%c5%

82a-
niat+sztucznej+inteligencji+w-+edukacji
+dzieci+i+tm%c5%820dzie%c5%bey

https://edun.pl/wiedza/sztuczna-
inteligencja-ai-w-edukacji-najlepsze-
rozwiazania-wspierajace-nauke-
dziecka/

https://barrazacarlos.com/pl/zalety-i-
wady-sztucznej-inteligencji-w-edukacji/

Kilka st6w na zakonczenie :)

Powyzej mamy przyktad jak w szybki
sposob mozemy dotrze¢ do informacji,
na ktore potrzebowaliby$my wielu mi-
nut, czy nawet godzin pracy w sieci.
Jako nauczyciele bedziemy musieli
przyzna¢, ze Al moze by¢ nam ogrom-
ng pomocy i przynies¢ wymierne korzy-
Sci w zakresie zarzadzania czasem, do-
skonalenia umiejetnosci 1 planowania
oraz realizacji powierzonych zadan.
Jednakze rownoczesnie musimy by¢
$wiadomi, ze podobnie pomys$la nasi
uczniowie. Oni tez pragng pracowac
efektywniej i z mniejszym wysitkiem.
Czy to takie zle i czy musimy si¢ tym
przejmowac?

Jesli przypatrzymy si¢ aktywnosci dzie-
ci i mtodziezy w sieci w ciagu ostatnich
kilkunastu lat, to musimy przyznac, ze
nasi uczniowie juz od dawna korzystaja
z zasobOw internetu, czgsto przepisujac
stowo w stowo to, co tam znajdg. Dzi$
wigc nastgpita jedynie mata korekta -
Al robi to za nich. To sztuczna inteli-
gencja wyszukuje zadane tresci i przed-
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stawia je w okreslonej przez ucznia
formie. Na dobrg sprawe, w dosy¢ du-
zym uproszczeniu, wszystko zostato po
staremu, tylko skrocil si¢ czas na dotar-
cie do tych informacji i posktadania ich
w oczekiwang cato$¢. Nadal wiec uczen
jest tym samym uczniem - mimo iz
wyposazonym w potezne narze¢dzia, to
jednoczesnie czgsto mocno zagubionym
w gaszczu otaczajacych go informacji.
My za$ nadal jestesSmy i bedziemy mu
potrzebni. Relacja maszyny z czltowie-
kiem, cho¢ wchodzi w wysoki poziom
zaawansowania, nigdy nie zastapi spo-
tkania serca nauczyciela z sercem
dziecka. Mozemy wigc jak wcze$niej, a
moze nawet bardzie niz wczesniej, by¢
przy naszym uczniu, wspieraC go w
zrozumieniu nauczanych tresci, pomoc
w selekcjonowaniu i systematyzowaniu
wszechobecnej wiedzy, asystowaé w
nabywania oczekiwanych umieje¢tnosci
— takze spotecznych, motywowaé w
chwilach zwatpienia i skorzystac
przy tym z dobrodziejstw Al. Jezeli
wigc sztuczna inteligencja sprawi, ze
uczniowie cho¢ odrobine wydtuza swoj
wolny czas na aktywnos¢ fizyczng, spo-
tkania z przyjaciolmi, zaangazowanie
spoteczne, to chyba bardzo dobrze nam
wszystkim to si¢ przystuzy. Oby tylko
tak si¢ stato, ale to juz temat na innych
artykut.
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