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Wspomaganie rozwoju mowy dziecka

Anna Danielczuk - doradca metodyczny wychowania przedszkolnego
MODM w Bialymstoku

Ksztattowanie si¢ u dziecka umiej¢tnosci jezykowych jest jednym z najwigkszych
fenomendéw w rozwoju jednostki. Wazne jest, by tak wspomagaé proces ksztaltowania
si¢ umiejetnosci jezykowych, by rozwoj mowy przebiegal prawidtowo. Jak zauwaza
E. Sachajska ,,Prawidlowe ksztattowanie si¢ i rozwdj mowy dziecka stanowi podsta-
we ksztattowania si¢ i rozwoju jego osobowosci w ogoéle. Dzigki rozumieniu mowy
poznaje ono otaczajacy go swiat; dzieki umiejgtnosci moéwienia jest w stanie wyrazié
swoje uczucia i spostrzezenia.”

Mowa ulatwia komunikacje, stanowi narzedzie w zdobywaniu informacji, jest atutem
w nawigzywaniu kontaktow spotecznych, pozwala na wyrazenie wlasnych sadow,
uczué i upodoban. Mowa najintensywniej rozwija si¢ u dzieci w wieku przedszkol-
nym. Ksztaltuje si¢ wowczas wymowa, struktury jezykowe, stownictwo. Za rozwdj
dziecka, w tym takze za rozwdj mowy odpowiedzialni sa przede wszystkim rodzice, a
p6zniej nauczyciele. Nalezy pamigtad, ze pierwsze lata, gdy jest ono catkowicie zdane
na dorostych, decyduja o tym, jak bedzie wygladal sposob jego jezykowego funkcjo-
nowania. Sposob komunikowania si¢ wyznaczy jego mozliwosci edukacyjne oraz
kontakty z innymi ludzmi.

Dzieci przedszkolne majace od 3 do 7 lat znajduja si¢ w okresie swoistej mowy dzie-
cigcej. Czesto poziom ich mowy na tym etapie jest bardzo zréznicowany. Sg wsrod
nich dzieci, ktéorych wymowa jest prawidtowa i sg takie, u ktdrych stwierdzono wady
WYMOwYy.

E. Sachajska uwaza, iz ¢wiczenia logarytmiczne, ksztalcgce stuch fone-

usprawniajace narzady mowy nalezy
prowadzi¢ ze wszystkimi dzie¢mi, za-
rowno: z dzieémi z prawidlowym roz-
wojem mowy jako utrwalanie prawidto-
wej wymowy, z dzie¢mi z opéznionym
rozwojem mowy jako zapobieganie
wadom wymowy, z dzie¢mi w przypad-
ku zaburzen mowy, by pomdc logope-
dzie ¢wiczacemu z dzieckiem przy ko-
rekcie zaburzen. Rozwijaniu i ksztatto-
waniu prawidlowej wymowy stuza ¢wi-
czenia ortofoniczne. Jak podaje L. We-
selinska sa to ,,specjalnie organizowane
¢wiczenia zmierzajace do doskonalenia
u dzieci akustycznej percepcji i kineste-
tycznej produkcji slowa, co wymaga
dobrze wygimnastykowanych narzadéw
mowy.”

E. Sachajska wsrod ¢wiczen ortofonicz-
nych wyréznia: oddechowe, fonacyjne,

matyczny, usprawniajace narzady mow-
ne, ¢wiczenia zwigzane bezposrednio z
procesem moéwienia, ¢wiczenia artyku-
lacyjne.

Cwiczenia oddechowe maja na celu
nauczenie roznicowania fazy wdecho-
wej 1 wydechowej oraz wydtuzanie fazy
wydechowej. Dzieci przedszkolne maja
duze problemy z réznicowaniem faz
oddechowych, czego skutkiem jest wy-
powiadanie zdan podczas wydechu.
Powoduje to, ze wyglaszany tekst jest
mowiony ciszej, mniej wyraznie, gdyz
wymowie towarzyszy dobieranie po-
wietrza. Cwiczenia oddechowe rozwija
si¢ pojemno$¢ ptuc, poprawiajg zdro-
wotno$¢ dziecka, ksztalca si¢ ruchy
przepony, zapobiegaja jakaniu, dziataja
uspokajajaco przy silnym zdenerwowa-
niu, po duzym wysitku psychicznym i
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fizycznym. Pomagaja w roztadowywa-
niu napigcia emocjonalnego i psychicz-
nego.

Cwiczenia fonacyjne maja za zadanie
nauczenie dzieci wlasciwego postugi-
wania si¢ glosem. Ich zadaniem jest
zlikwidowanie u dzieci glosow piskli-
wych, krzykliwych, ktore utrudniaja
odbiér mowy. Powodzenie tych cEwi-
czen zalezy w znacznej mierze od regu-
larnego oddechu i umiejetnosci wydtu-
zania fazy wydechowej, dlatego nalezy
je wykonywaé po przeprowadzeniu
podstawowych ¢éwiczen oddechowych,
a potem lacznie z tymi ¢wiczeniami
oddechowymi, ktore wydtuzaja fazg
wydechowa. Maja za zadanie zniesienie
napiecia migsni krtani i gardfa.
Cwiczenia logorytmiczne sg to ¢wicze-
nia usprawniajace cate cialo wptywajac
na usprawnienie narzagdéw mowy. Pod-
czas ¢wiczen tego rodzaju wykorzystuje
si¢ elementy gimnastyczne, ktore
usprawniaja  koordynacje  ruchowo-
przestrzenng, orientacj¢ przestrzenna,
lokalizacje oraz elementy muzyczne,
szczegblnie rytmiczne, ktore uwrazli-
wiaja na muzyke, ksztalcg stuch mu-
zyczny. Sg to ¢wiczenia dla dzieci z
trudno$ciami w sprawnym poruszaniu
si¢, z dzie¢mi nadmiernie ruchliwymi, z
zaburzeniami emocjonalnymi. Podczas
¢wiczen logorytmicznych nalezy wyko-
rzystywaé¢ umiejetnosci zdobyte pod-
czas wstepnych ¢wiczen oddechowych i
fonacyjnych.

Cwiczenia stuchu fonematycznego sg to
¢wiczenia wyrabiajace zdolno$¢ rozni-
cowania glosek opozycyjnych np.
dzwigeznych 1 bezdzwigcznych, twar-
dych i zmigkczonych. Ksztaltuja row-
niez umiejetnos¢ wyodrebniania gloski
na poczatku i na koncu wyrazu oraz
wyodrebniania kolejnych gltosek w wy-
razie.

Cwiczenia usprawniajagce  motoryke
narzagdow mowy sa kontynuacja éwi-
czen usprawniajacych cate cialo. Maja
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na celu usprawnianie narzagdow mowy,
a w szczegblnosci zdobycia umiejetno-
$ci uktadania narzagdow mowy w sposob
charakterystyczny dla danej gloski.
Cwiczenia te maja bezposredni zwigzek
z ¢wiczeniami artykulacyjnymi. Poczat-
kowo ¢wiczenia przeprowadza si¢ w
poszczegodlnych  zespotach dolna
szczeka, wargi, jezyk, podniebienie
miekkie, a dopiero jesli dzieci opanuja
poszczegolne uktady, nalezy przejs¢ do
¢wiczen koordynujacych ruchy dwu
narzagdow mowy np. warg i jezyka.
Cwiczenia artykulacyjne dotycza wy-
mowy glosek w izolacji, w grupach
glosek, w wyrazach, zdaniach, tekstach.
Cwiczenia artykulacyjne bazuja na
umiejetnosciach zdobytych w trakcie
¢wiczen oddechowych, fonacyjnych,
logorytmicznych, stuchu fonematyczne-
go oraz usprawniajgcych narzady mo-
wy. Celem tych ¢wiczen jest wzmacnia-
nie mig$ni narzadow mowy, ksztatcenie
precyzyjnosci ich ruchéw. Cwiczenia
prowadzone na gloskach i zgloskach
maja charakter ¢wiczen gimnastycz-
nych polegajacych na dobitnym nieco
nawet przesadnym wymawianiu dzwig-
kow, natomiast ¢wiczenia prowadzone
przy uzyciu wyrazow, tekstow musi
cechowa¢  naturalna,  pozbawiona
sztuczno$ci ale wyrazna i wyrazista
mowa.

Aby wspomagaé¢ rozwoj mowy dziecka
nalezy przeprowadzi¢ powyzsze Cwi-
czenia gtownie w formie zabawowej, co
znacznie ulatwia prace i przyspiesza
zamierzone efekty. Aby ¢wiczenia daly
najlepsze efekty nalezy przeprowadzaé
je systematycznie w mys$l zasady
»2 razy po 5 minut kazdego dnia”.

1.Sachajska Elzbieta: ,, Uczymy poprawnej
wymowy”.

2.Blachnio Krystyna: ,, Vademecum logope-
dyczne”.
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"Moje wartosci, nasze wartosci'"
scenariusz warsztatow dla rodzicéow.

Ewa Sokolinska koordynator oraz Zespét ds. Koncepcji Pracy Szkoly
SP 12 w Bialymstoku

Warsztaty z rodzicami w oparciu o opracowany scenariusz zostaly przeprowadzone
w Szkole Podstawowej nr 12 w Bialymstoku w maju 2022r. Zaplanowane sq tez jesz-
cze w tym roku szkolnym spotkania warsztatowe z uczniami naszej szkoly.

W scenariuszu wykorzystano:

e  metody wstgpne,

e metody integracji grupy,

e rutyny myslenia krytycznego,
[ ]

[ ]

metode hierarchizacji,
metody informacji zwrotnej.

Celem tego warsztatu jest wylonienie
wartosci waznych w zyciu rodzicow
uczniéw Szkoty Podstawowej nr.12 w
Bialymstoku i dziatan, ktéore mogliby
podjaé, aby te wartosci rozwijaé w so-
bie i w spotecznosci szkolnej. Wypra-
cowane na warsztacie materialy maja
postuzy¢ opracowaniu Koncepcji Pracy
Szkoty na lata 2023 - 28.

Plan warsztatow:

1.Wybor trzech najwazniejszych warto-
sci.

2.Metoda na powitanie i rozruch —
“SZNUREK" ) )

3.Rutyna MK - "POMYSL, ZNAJDZ
PARE I PODZIEL SIE".

4. Wybor 4 najwazniejszych wartosci w
grupie - technika "PROMYCZKOWE
USZEREGOWANIE".

5.Rutyna MK - "KAWUSIA".

6.Podsumowanie warsztatow - informa-
cja zwrotna.

7.0powiadanko na pozegnanie.

8.Zamknigcie warsztatow i rozejscie si¢
uczestnikow.

MOJE WARTOSCI

Prosba o zastanowienie si¢ co jest w

zyciu rodzicow wazne. Jakie wartosci

sa priorytetowe (mozna poshuzy¢ si¢

lista wartosci). Prosimy o wybranie
trzech najwazniejszych.

Czym sa wartosci wedlug Jana Pawla
11?

Najbardziej ogblna i dos¢ powszechnie
funkcjonujaca definicja, okre§la war-
to$¢ jako to, co jest cenne i wazne dla
jednostki i spoteczenstwa, a co prowa-
dzi do jej integralnego rozwoju, dzieki
czemu osigga si¢ pelni¢ czlowieczen-
stwa. Najkrotsza a zarazem najglebsza
definicja ,,wychowania do wartosci”,
ktora podaje Jan Pawet II, to ksztalto-
wanie wlasnego czlowieczenstwa.

W wychowaniu bowiem, moéwil papiez,
chodzi o to, azeby czlowiek stawal sig
coraz bardziej czlowiekiem — o to, aze-
by coraz bardziej , byt”, a nie tylko
wiecej ,,mial” — aby wiec poprzez
wszystko, co ,ma”, co ,posiada”,
umial bardziej i pelniej by¢ czlowiekiem
— to znaczy, azeby rowniez umial bar-
dziej ,,by¢” nie tylko ,,z drugim”, ale
takze i ,,dla drugich”.

Czym sa wartosci wedlug Jespera
Juula?

Sa to mysli i idee, do ktérych przekta-
damy szczegblne znaczenie i ktore kie-
rujg naszym codziennym zyciem i my-
$leniem.
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SZNUREK

Czas trwania: ok. 5 min.

Przebieg:

Wszyscy uczestnicy stajg na sznurku w
kolejnosci zupehlie przypadkowej. Za-
daniem podczas tej zabawy jest ustawic
si¢ (na sznurku) w kolejnosci alfabe-
tycznej imion (uwzgledniajac takze
kolejne litery, jesli pierwsze sag takie
same). Nie wolno przy tym rozmawiac.
W czasie zamiany migjsca uczestnicy
zawsze, chocby jedna noga, dotykaja
sznurka. Na koncu zabawy prosimy o
glo$ne podanie swoich imion i w ten
sposob sprawdzamy, czy wszyscy stoja
prawidtowo.

Odmiana gry: Mozna ustawiac¢ uczest-
nikow na sznurku wedlug dat urodze-
nia, wedfug numerow butow itp. Mozna
tez przeprowadzi¢ te gre stawiajgc
uczestnikow w kregu na krzestach. Pod-
czas ustawiania sie w odpowiedniej
kolejnosci, nie wolno im schodzi¢ z
krzesel.

UWAGA:

Po utworzeniu sznurka /weza kazde
kolejne 2 osoby tworzg pare do naste-
pujgcej po zabawie rutyny MK.
RUTYNA MK - "POMYSL,
ZNAJDZ PARE I PODZIEL SIE" - 4
min.

Potrzebne: po 3 karteczki samoprzylep-
ne dla kazdego, mazaki.

Podziat na pary — z metody “Sznurek” -
kazde kolejne 2 osoby stanowig parg.
Uczestnicy biorg po 3 karteczki samo-
przylepne, mazaki i siadaja w swoich
parach.

Rozmowa w parach - pary rozmawiaja
na temat wartosci waznych w ich zyciu.
Kazdy zapisuje wartosci osoby z pary
na karteczkach - kazda warto$¢ na od-
dzielnej karteczce. Czas rozmowy - 2 -
4 min.

Dzielenie si¢ w kregu - odczytywanie w
imieniu drugiej osoby jej wartosci
(krotko). .

WYBOR 4 NAJWAZNIEJSZYCH
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WARTOSCI W GRUPIE - TECHNI-
KA"PROMYCZKOWE USZERE-
GOWANIE" - 5 min.

Potrzebne: 1 duzy arkusz szarego pa-
pieru, mazaki, klej.

Jest to metoda plakatowa zbierajaca w
postaci ,,stoneczka” lub ,,gwiazdy” sko-
jarzenia i pomysty, zwigzane z tema-
tem, zapisanym w centrum.

Uczestnicy ukladajg karteczki w pro-
myki lub wieze. Powtarzajace si¢ war-
tosci znajduja si¢ w tym samym pro-
myczku/wiezy. Celem jest wylonienie 4
najwazniejszych dla grupy wartosci
(najdtuzsze promyki/najwyzsze wieze).
RUTYNA MK - "KAWUSIA" - 15
min.

Potrzebne: 4 arkusze szarego papieru,
mazaki.

PYTANIE ZAPISANE NA 4 ARKU-
SZACH:

Jakie dzialania mozemy podjgé, zZeby
promowac/rozwijaé/upowszechniac/
propagowac/wdrazac wartosc ............ ?
Podziat na 4 grupy np. porami roku.
Kazda grupa wybiera jedng z 4 wylo-
nionych wczeéniej wartosci i dopisuje
W pytaniu na arkuszu.

W krotkim czasie zapisujg odpowiedzi
na pytania - wlasne pomysty na realizo-
wanie danej wartosci w szkole z punktu
widzenia rodzica.

Wybér osoby - referenta, ktory zrela-
cjonuje innym efekty pracy grupy.
Przejsécie do kolejnego plakatu, zgodnie
z ruchem wskazowek zegara.

Referenci poszczegdlnych grup przed-
stawiajg, wyjasniajg zapisane pomysty -
uczestnicy zapoznaja si¢ z nimi (max. 2
min).

Dopisywanie  kolejnych  pomystow,
zadawanie pytan, dyskusja.

Wybdr kolejnego, nowego referenta,
przejscie grup do kolejnego plakatu itd.
Praca nad arkuszami konczy si¢ w mo-
mencie powrotu do plakatu wyjsciowe-
go danej grupy. Odczytanie w grupach
wszystkich pomystow, wywieszenie
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plakatow - chwila na przeczytanie i
zapoznanie si¢ z plakatami innych grup.
PODSUMOWANIE WARSZTA-
TOW - INFORMACJA ZWROTNA
METODA DO WYBORU:

RUNDKA - Z czym wychodze z tych
warsztatow? )

2 GWIAZDY, 1 ZYCZENIE - 2 dobre
"rzeczy", z ktérymi wychodzg i 1 zy-
czenie.

OPOWIADANKO NA ZAKONCZE-
NIE (MOZNA WLACZYC FILMIK
LUB PRZECZYTAC TEKST):
SLOIK ZYCIA

Stoik reprezentuje twoje zycie :)
ZAMKNIECIE WARSZTATOW
Podzigkowanie za udziat. Sfotografo-
wanie plakatow.

Zatacznik - tekst “Stoik zycia”
“Profesor filozofii stangl przed swymi
studentami i polozyl przed sobq kilka
przedmiotow. Kiedy zaczely si¢ zajecia,
wzigl spory stoik i wypetnil go po brzeg
duzymi kamieniami. Potem zapytal stu-
dentow, czy ich zdaniem stoj jest petny,
oni zas potwierdzili. Wtedy profesor
wzigl pudetko Zwiru, wsypal do stoika
i lekko potrzqsngl. Zwir oczywiscie sto-
czyl sie w wolng przestrzen miedzy ka-
mieniami. Profesor ponownie zapytal
studentow, czy stoik jest petny, a oni
ze Smiechem przytakneli. Profesor wzigl
pudetko piasku i wsypal go, potrzgsajqc
stojem. W ten sposob piasek wypeltnit
pozostalg jeszcze wolng przestrzen.
Profesor powiedziat: — Chciatbym, by-
Scie wiedzieli, ze ten stoj jest jak Wasze
zycie. Kamienie — to wazne rzeczy
w zyciu: Wasza rodzina, Wasz partner,
Wasze dzieci, Wasze zdrowie. Gdy-
by nie bylo wszystkiego innego, Wasze
zycie i tak byloby wypetnione. Zwir —
to inne, mniej wazne rzeczy: pienigdze,
mieszkanie albo samochod. Piasek sym-
bolizuje catkiem drobne rzeczy w zyciu,
w tym Waszq prace. Jesli nie wlozymy
kamieni  jako pierwszych, pozniej

nie bedzie to mozliwe. Jezeli najpierw
napetnicie stoj piaskiem, nie bedzie juz
miejsca na zZwir, a tym bardziej
na kamienie. Tak jest tez w zZyciu: Jesli
poswigcicie  calg  Waszq  energie
na drobne rzeczy, nie bedziecie jej mieli
na rzeczy istotne. Dlatego wazne jest,
by zadaé sobie pytanie: co stanowi ka-
mienie w moim zyciu? Nastgpnie wlozy¢
je jako pierwsze do stoja i dbaé o nie.
Zostanie Wam jeszcze dos¢ czasu
na inne sprawy. Zwazajcie przede
wszystkim na kamienie — one sq tym,
co sie naprawde liczy. Reszta
to piasek.”

Opracowanie: Ewa Sokolinska koor-
dynator oraz Zespol ds. Koncepcji
Pracy Szkoly.

Miejski OsrodeR Doradztwa Metodycznego w Biafymstoku - 8 -


https://www.youtube.com/watch?v=eyhXasCQKMU

Zeszyty metodyczne nr 2/2022 m\a

BIALYSTOK

Uczniowie z réznych kultur w szkole.
Emilia Lapinska
Doradca metodyczny wychowania fizycznego MODM w Biatymstoku

Proces globalizacji (spotecznej, politycznej i ekonomicznej) zwigzany jest z
mobilno$cig ludnosci. Ludzie wyjezdzaja z kraju z powoddéw ekonomicznych, poli-
tycznych, demograficznych, kulturowych oraz spotecznych, takich jak: wojny, dys-
kryminacje polityczne i religijne, bezrobocie (mobilnos¢ zarobkowa) poszukiwanie
lepszych warunkéw zycia, pragnienie zapewnienia swoim dzieciom lepszej edukacji,
itd.

1. Kultura i jej wplyw na ludzi.

,»P0 czym poznasz, ze kto$ jest cudzoziemcem?” ... czy szybko znajdziesz odpo-
wiedz? Pomoge Ci: ,,po stroju, jezyku, spozywanych potrawach”.

W psychologii migdzykulturowej termin ,,kultura” oznacza system norm, wartosci i
zachowan charakterystycznych dla okreslonej grupy. To od kultury, w jakiej wycho-
wal si¢ nauczyciel, zalezy, jakie zachowania bgdzie u ucznia akceptowat a jakie nego-
wal. Zachowania, ktore obserwujemy, sa odzwierciedleniem wartosci i norm kulturo-

wych. Podobnie zresztg jak elementy (symbole) kultury: jezyk, stroj, kuchnia.

Na co dzien nie zadajemy sobie sprawy
z roznic kulturowych wystepujacych
miedzy ludzmi na poziomie norm i war-
tosci. Trudno nam dostrzec, ze kto$
zachowuje si¢ w ten, czy inny sposob,
poniewaz zostal tak wychowany. Przyj-
mujemy raczej, iz zachowanie innych
ludzi (niezgodne z naszymi oczekiwa-
niami) wynika ze ztych intencji, czy
braku ,,dobrego” wychowania.

Dlaczego zaktadamy, ze ,,dobre wycho-

wanie” jest uniwersalne?

e kultura jest zwyczajowym, trady-
cyjnym sposobem mySlenia i dziala-
nia, ktéry musza pozna¢ nowi czton-
kowie kultury. Proces nabywania
kultury jest z reguty automatyczny i
bezrefleksyjny.

o Kulture, czyli typowe dla swojej
spolecznosci zachowania, nabywa-
my w procesie , ktory trwa od naj-
mlodszych lat poprzez kontakt z
rodzina i innymi przedstawicielami
naszej kultury uczymy si¢, jakie
zachowania s3 pozadane, a jakie
nie.

e Zasady kultury, w ktorej wzrastali-
Smy, uznajemy za uniwersalne, bo
wszyscy zostali§my zaprogramowani”

podobnie. Jednoczes$nie nie jestesSmy
$wiadomi tego zaprogramowania.

To wlasnie te niewidoczne elementy
leza u podstaw ludzkich zachowan i
okreslaja sposob, w jaki ludzie organi-
zuja swoje relacje z innymi. To kultura
ma m.in. wptyw na to:

e jakie spdznienie uznajemy za niedo-
puszczalne,

jak okazujemy szacunek,

jak rozwigzujemy konflikty,

jak wazna jest dla nas rodzina,

jakie sg oczekiwania nauczyciela
wobec ucznia i ucznia wobec nau-
czyciela, kolegow i kolezanek.

Koncepcja ta ukazuje kultur¢ poprzez
tworzace ja elementy. Wierzchotek
g6ry lodowej stanowig elementy wyraz-
nie widoczne, a pod powierzchnig wo-
dy, czyli w $wiadomosci, znajdujg si¢
elementy ukryte.

2. Charakterystyka grup obcokrajow-
coOw oraz mniejszosci narodowych
uczestniczacych w procesie edukacji w
Polsce.
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Koncepcja kultury jako gory lodowej (Martinelli i inni, 2000).

Symbole
np. jezyk, styl ubierania sie,
literatura ,muzyka,
architektura

Wartosci, normy
i podstawowe zatozenia

kulturowe
role ptciowe, spoleczne | zawodo
ve, postrzeganie czasu,
wWzZorce zachowan w I[Jf’l\‘)‘t h
sytuacjach spotecznych, sposoby
komunikacji, okazywania emocji,
rozwigzywania problemow
I podejmowania decyzji, mimika,

mowa ciafa 1 inne

Wyroéznia si¢ kilka grup obcokrajow-
c6w oraz mniejszoSci narodowych
uczestniczacych w procesie edukacji
w Polsce:

1. Dzieci uchodzcow i 0sob starajacych
si¢ o status uchodzcy.

2. Dzieci imigrantdw o réznym statusie
(pracownicy sezonowi, osoby korzysta-
jace z pobytu tolerowanego, osoby ko-
rzystajace z ochrony czasowej, imigran-
ci nielegalni, inni).

3. Dzieci pracownikow migrujacych z
krajow Unii Europejskie;j.

4. Studenci zagraniczni.
5. Dzieci mniejszo$ci
etnicznych.

6. Dzieci repatriantow.
7. Dzieci z matzenstw mieszanych.
Ponizej przedstawiona zostata krotka
charakterystyka niektorych grup obco-
krajowcOw oraz mniejszosci narodo-
wych uczestniczacych w procesie edu-
kacji w Polsce.

Uchodzcy s3 grupg stanowigca duze
wyzwanie edukacyjne, ale jednoczesnie
jasne zapisy prawne pozwalajg na dos¢

narodowych i

—>

sprawne monitorowanie sytuacji tej
grupy. W Polsce rocznie o status
uchodzcy stara si¢ 3—4 tys. os6b. Wiele
z nich traktuje Polske jako kraj tranzy-
towy w drodze na zachod Europy, wielu
posiada nieuregulowang sytuacj¢ praw-
ng, prawie wszyscy nie znaja jezyka
polskiego. To wszystko jest ogromna
przeszkoda w edukacji dzieci uchodz-
coOw. Wedhug danych UNHCR 53%
dzieci uchodzcow w Polsce nie chodzi
do szkoty, 49% dzieci nie przystgpuje
do egzaminow z jezyka polskiego.

Do tej pory wéréd uchodzeéow domino-
waty dzieci czeczeniskie. Duze roznice
kulturowe 1 jezykowe (zwlaszcza w
przypadku braku znajomosci przez
dzieci jezyka rosyjskiego) sprawiaja
trudno$ci w skutecznej edukacji tej gru-
py dzieci.

,Liczba uczniow z Ukrainy przyrasta o
10 tys. dziennie. Obecnie w polskich
szkotach jest 85 tys. dzieci uchodzcow”
— Minister Czarnek wypowiedz z dnia
22 marca 2022 r.
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Liczba osdb, ktore posiadaty status uchodzcy
potwierdzajgcy prawo pobytu na terytorium RP
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Zrédio: ciekaweliczby.pl na podstawie "Zestawien rocznych” Urzedu do Spraw Cudzoziemcow

Uchodzcy to osoby uciekajace przed wojna lub przesladowaniami. To osoby kto-
re znalazty si¢ w tak dramatycznej sytuacji, ze musieli przekroczy¢ granicg w poszu-
kiwaniu bezpiecznego schronienia na terytorium obcego panstwa. Jedna z najbardziej
fundamentalnych zasad ujgtych w prawie migdzynarodowym mowi, ze uchodzcy nie
wolno wydali¢ czy zawroci¢ do miejsc, w ktorych zagrozone byloby ich zycie lub
wolnos¢.

W ofte Gam B ) 00 B

20 CZERWCA
SWIATOWY DZIEN

UCHODZCY

Zrodto: https://uml.lodz.pl/aktualnosci/artykul/20-czerwca-swiatowy-dzien-uchodzcy
-1d35084/2020/6/19/ (22.06.2022 r.)

Imigranci stanowia grupg obejmujaca w Polsce kilka set tysigcy osob, podlegajaca
ciggtej fluktuacji. Dominujg imigranci zarobkowi z krajow naszych wschodnich sa-
siadow oraz z Azji, wielu z nich przebywa w Polsce nielegalnie. Dzieci imigrantow,
na ogdt uczgszczaja do szkoty. Wedlug statystyk najbardziej licznymi grupami
ucznidéw sg: Ukraincy, Rosjanie, Biatorusini, Ormianie, Wietnamczycy. Uczniowie z
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tych grup na ogét szybko adaptuja si¢
do polskich warunkéw i nie sprawiaja
zbyt duzych probleméw edukacyjnych.

Czgsto nieuregulowany status prawny
rodzicow jest jednak utrudnieniem w
kontynuowaniu obowigzujacej w Polsce
$ciezki edukacyjnej. Nie jest znana pet-
na liczba dzieci w wieku szkolnym w
tej grupie, ani tez petna liczba dzieci
imigrantow w szkotach niepublicznych.
Istotng potrzeba dla tej jak i innych
grup jest dodatkowa nauka jezyka pol-
skiego.

Migranci decydujg si¢ na wyjazd ze
swojego kraju nie z powodu bezposred-
niego zagrozenia §miercig czy przes$la-
dowaniami, ale po to, by poprawi¢ ja-
ko$¢ swojego zycia przez znalezienie
lepszej pracy, szkoty czy dotgczenia do
cztonkow rodziny. W odréznieniu od

uchodzcow, migranci moga wréci¢ bez-
piecznie do swoich domow.

Uczniowie migrujacy. Razem z rodzi-
cami coraz swobodniej zmieniajacymi
prace na terenie Unii Europejskiej i
panstw EFTA migruja réwniez ich dzie-
ci, coraz czgsciej stajg si¢ one na krot-
szy lub dluzszy okres pelmoprawnymi
uczestnikami polskiego systemu o$wia-
towego. Liczba ta sukcesywnie ro$nie
wraz z otwieraniem polskiego rynku
pracy rowniez na kraje spoza UE i
EFTA. Dzieci pracownikoéw migruja-
cych uczg si¢ glownie w szkotach nie-
publicznych.

Mniejszosci narodowe i etniczne: to
specyficzna kategoria uczniow. Ucznio-
wie ci s3 obywatelami polskimi, posia-
dajacymi jednocze$nie prawo do nauki
jezyka wilasnej narodowosci czy grupy
etnicznej.

POLSKA
mniejszosci narodowe
grupy etnograficzne
mniejszosci etniczne
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Zrédto: https://creative.ostrowski.czest.pl/struktura-narodowosciowa-
etniczna-i-wyznaniowa/ (22.06.2022 r.)
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Liczba 0s6b uczacych si¢ jezyka wia-
snej narodowosci rosnie, czego ostat-
nim przyktadem jest rozpoczecie nauki
jezyka ojczystego przez dzieci pocho-
dzenia ukrainskiego. Szkoty, w ktorych
odbywa si¢ edukacja mniejszosci naro-
dowych, sa ciekawym zjawiskiem
oswiatowym w zakresie dwujezyczno-
sci i wielokulturowosci, petnig tez role
tacznikéw w kontaktach z innymi kraja-
mi.

W Polskiej szkole mozna spotka¢ dzieci
mniejszoéci narodowych: biatoruskie;j,
czeskiej, litewskiej, niemieckiej, or-
mlansklej, rosyjskiej, stowackiej, ukra-
inskiej i zydowskiej oraz etnicznych:
karaimskiej, lemkowskiej, romskiej i
tatarskiej.

Reemigranci, czyli migranci powrotni/
powrotowi obywatele polscy powraca-
jacy z ermgracp za granicg, z doswiad-
czeniem m1gracyjnym o réznym cha-
rakterze i réoznym czasie trwania emi-
gracji, réznych celach migracji, np.
zarobkowych, zawodowych, nauko-
wych, rodzinnych.

Dzieci z malzenstw mieszanych: dzie-
ci z drugiego pokolenia, tzn. dzieci uro-
dzone w Polsce, o innym pochodzeniu
etnicznym i kulturowym, ale takim sa-
mym jak ich rodzice; dzieci repatrian-
tow; dzieci z mniejszosci kulturowych
nieobjetych ustawa, np. Slazacy;
»dzieci trzeciej kultury”, tzn. uczniowie
o roznym statusie obywatelskim — po-
siadajacy badz nieposiadajacy obywa-
telstwa polskiego 0 réznym poziomie
znajomosci jezyka polskiego, roznych
doswiadczeniach migracyjnych, np.
wielokrotnych.

3. Charakterystyka najczesciej spotyka-
nych skutkéw uchodzstwa.

Decyzja o wyjezdzie do innego kraju
bardzo czgsto podejmowana jest nagle,
gdy cztowiek ,,zostaje postawiony pod
ciang”, kiedy nie ma juz wyboru i po
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prostu musi ratowa¢ zycie swoje i Swo-
ich bliskich. Bardzo czgsto:

jeszcze przed wyjazdem czlowiek jest
narazony na liczne obcigzenia psychicz-
ne i fizyczne, sama decyzja o opuszcze-
niu kraju jest ogromnym obciazeniem,
podczas podrézy zdarzaja si¢ choroby,
kradzieze, szereg trudnych sytuacji, z
ktérymi trzeba sobie umie¢ szybko i
skutecznie poradzi¢, po przybyciu do
nowego kraju trudnosci nie koncza sie,
a wrecz przeciwnie: migrant, a zwlasz-
cza uchodzca, najpierw przebywa w
przygnebiajacych warunkach w o$rodku
i oczekuje na decyzje, potem — jesli
otrzyma status (a dotyczy to niewielkiej
czedci 0sob ubiegajacych si¢ o niego)
— musi sam sobie radzi¢: szukaé pracy,
mieszkania, szkoty i lekarza dla dzieci.
A wszystko to w obcym kraju, wéréd
obcych ludzi.

Wszystko to sprawia, ze do$wiadczenie
uchodzstwa wptywa bardzo mocno na
psychologiczne i spoteczne funkcjono-
wanie czlowieka.

4. Najczgsciej spotykane skutki wymu-
szonych migracji dla dzieci i ich rodzi-
coOw.

Brak dostepu dzieci do szkél lub po-
zorny dostep do szkoly i edukacji -
zakloca poznawczy i intelektualny roz-
woj dzieci, a takze zaburza ich proces
socjalizacji.

Edukacja w szkole pelni w zyciu mate-
go uchodzcy wazng rol¢ w przywraca-
niu poczucia stabilizacji przynaleZno—
Sci do grupy rowiesniczej oraz rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego i spo-
fecznego. W =zalezno$ci od tego, w
ktérym momencie swojego zycia mtody
uchodzca doswiadcza migracji, poja-
wiajg si¢ u niego rozne deficyty i rdzne
potrzeby. Bardzo czgsto te dzieci i
mlodziez, nie znajdujac akceptacji i
wsparcia w szkole, poszukuja innych,
nieraz niebezpiecznych sposobow na to,
aby roztadowaé swoj stres
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i frustracje towarzyszace kontaktom z
nowa kulturg.

Bariera jezykowa - towarzyszaca
zmianie kraju zamieszkania sprawia, ze
dzieci, mtodziez i dorosli czuja si¢ nie-
pewnie w kontaktach z gospodarzami.
Niepewno$¢ ta czesto przeradza si¢ w
Igk, a ten prowadzi do wycofywania si¢
z kontaktow lub do agresji. Dodatkowo
w przypadku mtodziezy i oséb doro-
stych wyrazny brak kompetencji jezy-
kowych jest powodem silnej frustracji,
poniewaz w zwigzku z niemozliwoscia
skutecznego porozumiewania si¢ tracg
oni wptyw na swoja sytuacj¢. Osoby
niepostugujace si¢ dobrze danym je¢zy-
kiem s3 ponadto odbierane przez oto-
czenie jako mniej inteligentne i mniej
sprawne spolecznie. Dla dzieci uczgsz-
czajacych do szkot brak znajomosci
jezyka polskiego lub jego niewystarcza-
jaca znajomos¢ staje si¢ bariera w na-
wigzywaniu kontaktow, rozwigzywaniu
nieporozumien, dalszym uczeniu si¢ i
pogtebianiu wiedzy z innych przedmio-
tow.

Luka edukacyjna - w kraju ogarnigtym
wojng (dziataniami zbrojnymi) wiele
dzieci nie ma szans korzysta¢ z eduka-
¢ji na dobrym poziomie, a niektére w
ogole nie chodzg do szkoty. Skutkuje to
pogtebianiem si¢ luki edukacyjnej, za-
réwno na poziomie konkretnej wiedzy
i umiejetnosci akademickich, ktore
dzieci mogtyby doskonali¢ w szkole,
jak i samej gotowos$ci i motywacji do
uczenia si¢. Czestym problemem jest
brak umiejg¢tnosci abstrakcyjnego my-
$lenia, postugiwania si¢ symbolami,
rozumienia polecen. Dzieci uchodzcy
niejednokrotnie nie widza wartosci i
sensu w edukacji, przygotowywaniu si¢
do zaje¢, odrabianiu prac domowych,
otrzymywaniu dobrych ocen czy pro-
mocji do nastgpnej klasy.

Poczucie tymczasowosci - spowodo-
wane jest brakiem wiedzy i perspektyw
co do swojej najblizszej 1 dalszej przy-
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sztosci. Poteguje ono nieche¢ uchodz-
céw do nauki i szkoty, jako niedajacej
w ich ocenie zadnych zauwazalnych
korzysci. Dla wielu rodzin Polska jest
nadal krajem tranzytowym. Mimo unie-
mozliwiajacych legalny tranzyt uregu-
lowan prawnych, cze$¢ z nich decyduje
si¢ na dalsza droge do krajow Europy
Zachodniej. Inni traktuja pobyt w Pol-
sce jako sposob na przeczekanie trudnej
sytuacji w swoim kraju i s3 w stalej
gotowosci do powrotu.

Wyuczona bezradno$é - to przyjecie
postawy Dbiernosci wobec wszelkich
codziennych zadan, jakie staja przed
uchodzcami. Wynika z przeswiadczenia
uchodzcoéw, ze ich los catkowicie znaj-
duje si¢ w rekach innych, a sami nie
maja na nic wptywu i bez wzgledu na
to, co beda robié¢, nie potrafia zmienic¢
swojego polozenia. Im dtuzszy pobyt w
o$rodku dla uchodzcow, tym wicksza
wyuczona bezradno$¢. Syndrom ten
dotyka przede wszystkim rodzicow, ale
najstarsze dzieci, ktore czuja juz odpo-
wiedzialno$¢ za rodzing, takze doswiad-
czaja spadku poczucia sprawczosci, a
co za tym idzie motywacji do dziatania.
Trudno$ci w znalezieniu zatrudnienia
- Ci, ktorym udato si¢ znalez¢ zatrud-
nienie, pracuja na stanowiskach niz-
szych i1 gorzej optacanych, niz w kra-
jach rodzinnych. Tego typu degradacja
pod wzgledem statusu spotecznego po-
woduje znaczgce obnizenie samooceny
i wptywa niekorzystnie na zdrowie psy-
chiczne oraz relacje w rodzinie.
Konflikty wewnatrzmalzenskie i mie-
dzygeneracyjne - rodzina stanowi z
reguly silny system wsparcia, ktory
pomaga przetrwaé¢ najtrudniejszy okres
adaptacji do nowej kultury. Jednocze-
$nie czgsto w nowych warunkach poja-
wia si¢ konflikt migdzypokoleniowy,
ktéry ma raczej tendencje do nasilania
si¢ w nowym s$rodowisku kulturowym.
Dzieci zwykle wrastajg w nowg kulture
szybciej niz doro$li - najczeSciej bo-
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wiem uczeszczaja do szkoty i maja kon-
takty z réwiesnikami. Kobiety i osoby
starsze przechodza proces akulturacji
znacznie wolniej, z uwagi na znacznie
wigksze prawdopodobienstwo izolacji
w $rodowisku domowym. Role rodzin-
ne ulegaja degradacji - mezczyzni od-
powiedzialni za rodzing nie sa w stanie
jej utrzymacé i obwiniaja si¢ za to. Cze-
sto to wlasnie oni radza sobie najgorzej
z catej rodziny ze skutkami migracji.
Ich rola i pozycja znacznie si¢ zmienia:
z osoby odpowiedzialnej, decyzyjnej,
utrzymujacej rodzing na odpowiednim
poziomie finansowym - a biernego od-
biorce rzeczywistosci. Kobieta zajmuja-
ca si¢ domem i dzie¢mi pozostaje w
swej roli i nie odczuwa tak silnej zmia-
ny. Sytuacja ta jest trudna do zniesienia
dla mezczyzn i czgsto powoduje pogle-
bianie si¢ konfliktow.

Syndrom Stresu Pourazowego
(PTSD) - jest to kategoria diagnostycz-
na obejmujgca reakcje czlowieka na

18 December

TITYNR
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wystepuje rowniez brak reakcji na
otoczenie, niezdolno$¢ do przezywa-
nia przyjemnosci, unikanie dzialan i
sytuacji, ktore moglyby przypomnieé
przebyty uraz. Moze pojawiac si¢ stan
nadmiernego pobudzenia z przesadna
czujnoscia, bezsenno$¢ lub nadmier-
na sennos¢, silne stany lekowe, a na-
wet depresja czy myS$li samobdjcze.
Uchodzcy nierzadko przed wyjazdem
doswiadczajg traumatycznych sytuacji,
sa $wiadkami gwaltow czy zabdjstw
cztonkéw rodziny i przyjaciot.

Czesto okazuje si¢, ze kontakt i zaan-
gazowanie rodzicow w proces eduka-
cji dziecka jest utrudniony lub nie-
mozliwy ze wzgledu na psychiczng
lub fizyczna kondycje rodzica.

Zaloba kulturowa - to cierpienic wy-
wotane wyjazdem z kraju i utrata osob
lub rzeczy, ktére dla uchodzcy byty
bardzo wazne. Utrata $rodowiska spo-
teczno-kulturowego kraju rodzinnego

International
Migrants Day

Zrédto: https://gert.pl/aktualnosci,3,pl (22.06.2022 1.)

sytuacje traumatyczne (bolesne i urazo-
we).

Objawy to migdzy innymi: przezywa-
nie na nowo urazowej sytuacji w na-
tretnych wspomnieniach i koszma-
rach sennych, poczucie odretwienia i
przytepienia uczuciowego, cheé¢ odi-
zolowania od innych ludzi. Ponadto

jest dla wielu migrantow zrodlem sil-
nych i bardzo trudnych emocji. Wielu z
nich, mimo fizycznego funkcjonowania
W nowym miejscu, nadal zyje sprawami
swojej ojczyzny i bardziej utozsamia sig
z przeszloscia niz przyszloscig. Zatoba
kulturowa wzmaga niech¢¢ do podej-
mowania w goszczacym kraju jakich-
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kolwiek wigzacych decyzji, np. o podje-
ciu statej pracy czy inwestowaniu w
edukacje dzieci.

Syndrom ocalonych - osoby, ktore
doswiadczyly utraty najblizszych osob,
przezywaja silng agresj¢ i zto$¢ na ten
stan rzeczy, poczucie winy za $mieré
najblizszych w sytuacji, gdy oni przezy-
li. Forma kompensowania tej straty jest
czgste powracanie we wspomnieniach i
rozmowach do wydarzen i 0s6b pozo-
stawionych w ojczyznie, ogladanie w
nieskonczono$¢ starych, ciagle tych
samych widokowek, fotografii.
Pozostawienie niedokonczonych
spraw - gwaltowny charakter opusz-
czenia ojczyzny (ucieczka) sprawia, ze
wiele waznych spraw w kraju pocho-
dzenia uchodzcy zostaje niedokonczo-
nych — jedna z najwazniejszych jest
niedopetnienie obowigzku pogrzebania
zmartych i urzadzenia stosownych cere-
monii. Wywoluje to z jednej strony
cheé¢ powrotu do kraju, a z drugiej po-
glebia poczucie winy. Dlatego tak waz-
ne dla uchodzcow staje si¢ dopelnienie
tych ceremonii religijnych w nowym
kraju (odprawienie modtéw za zmar-
tych, zamowienie mszy). Jest to forma
zamknigcia bolesnego przezycia z prze-
sztosci i wyzwolenie si¢ od niego. Od-
blokowuje to rowniez psychologiczng
przestrzen potrzebng do podjecia zadan
W nowym zyciu.

5. Polska szkota wielokulturowa.

W polskich szkotach zwigksza si¢ licz-
ba dzieci cudzoziemskich oraz polskich
dzieci, ktore wrocity z emigracji. W
zwigzku z tym nasila si¢ potrzeba
wspierania catej spotecznosci szkolnej
w odnalezieniu si¢ w tej sytuacji. Nie
tylko dzieci cudzoziemskie, ale tez ka-
dra pedagogiczna, rodzice oraz dzieci
polskiego pochodzenia musza nauczy¢
si¢ funkcjonowa¢ w réznorodnym kul-
turowo Srodowisku.

Polska podejmuje wiele dziatan, kto-

rych celem jest zbudowanie systemowe;j
edukacji dzieci cudzoziemskich. Nie-
zbednym warunkiem powodzenia jest
wspotpraca kilku partnerow: szkoty,
wladz samorzadowych, przedstawicieli
cudzoziemcOéw oraz organizacji poza-
rzadowych. Tylko wspolny wysitek
moze przyczyni¢ si¢ do poznania i inte-
growania nowo przybylych mieszkan-
cow

Istnieje problem z ustaleniem doktadne;j
liczebnosci tej grupy, co wynika z kilku
powodow, m.in.: braku precyzji w okre-
$leniu definicji i statusu niektorych grup
0s0b, nieprecyzyjnosci metod i narzedzi
statystycznych rejestrujacych zjawisko,
trudnosci w dotarciu do rzetelnych in-
formacji.

5.1. Obowigzujace akty prawne.

Warto by¢ swiadomym, Ze praca nau-
czyciela z uczniem cudzoziemskim nie
jest wynikiem tylko jego dobrej woli,
lub obowigzkiem narzuconym przez
dyrektora, ale wynika bezposrednio z
Ustawy o systemie Os$wiaty. Kazde
dziecko w Polsce, niezaleznie od naro-
dowosci, kraju pochodzenia, wyznania
czy statusu prawnego, ma prawo do
edukacji. Zgodnie z polskim prawem
»dziecko” oznacza kazda osobe, ktdora
nie ukonczyta 18 roku zycia.
Podstawowymi aktami prawnymi gwa-
rantujgcymi wszystkim dzieciom w
Polsce bezptatny dostep do edukac;ji jest
Konstytucja RP z 1997 roku oraz oen-
zetowska Konwencja o Prawach Dziec-
ka z 1989 roku. Te dwa dokumenty — o
zasiggu krajowym i migdzynarodowym
— zapewniaja dostep do publicznego
szkolnictwa w Polsce i prawo do nauki,
wiedzy i edukacji, ktore jest jednym z
fundamentalnych praw cztowieka.
Podstawy prawne przyjmowania cudzo-
ziemcOw do przedszkoli i szkét w Pol-
sce okresla art. 94a ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
(Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572, z

Miejski OsrodeR Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku - 16 -



pézn. zm.) wraz z aktem wykonawczym
— rozporzadzeniem Ministra Eduka-
cji Narodowej z dnia 2 stycznia 2015
r. w sprawie warunkow i trybu przyj-
mowania do publicznych przedszkoli,
szkot i placowek os6b niebedacych
obywatelami polskimi oraz obywateli
polskich, ktorzy pobierali naukge w
szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw, a takze organi-
zacji dodatkowej nauki jezyka polskie-
go, dodatkowych zaje¢ wyrownaw-
czych oraz nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia (Dz.U. z 2015 r., poz. 31).
Ustawa okre$la, ze osoby niebedace
obywatelami polskimi korzystaja z
nauki i opieki w publicznych placéw-
kach edukacyjnych na warunkach
identycznych jak obywatele polscy.
Dotyczy to zardwno zaje¢ podstawo-
wych jak i1 kotek zainteresowan czy
opieki swietlicowej oraz transportu do i
ze szkoly.

Dzieciom cudzoziemskim, korzystaja-
cym z edukacji w Polsce, przystuguje
tez zgodnie z prawem szereg przywile-
jow:

Lekcje jezyka polskiego - szkota ma
obowiagzek zorganizowa¢ uczniom, kto-
rzy nie postuguja sic w wystarczajacym
stopniu jezykiem polskim dodatkowe
lekcje jezyka polskiego (co najmniej 2
godziny, ale nie wigcej niz 5 godzin
tygodniowo).

Lekcje wyrownawcze - dzieci cudzo-
ziemskie maja prawo do przedmioto-
wych lekcji wyréwnawczych (1 godzi-
na tygodniowo z przedmiotu, z ktérego
uczen ma zaleglosci) przez pierwszy
rok nauki.

Dojazd do szkely - dzieci korzystajace
ze szkoty podstawowej majg prawo do
korzystania bezplatnego transportu do
szkoty: dla dzieci w pierwszej, drugiej,
trzeciej i czwartej klasie, gdy mieszkaja
w odlegtosci wigkszej niz trzy kilome-
try od szkoty; dla dzieci z piatej i szo-
stej klasy - gdy odleglo$¢ ta jest wigk-
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sza niz cztery kilometry. Lokalne wta-
dze mogg tez pokry¢ koszty transportu
dziecka i opiekuna do szkoty, jesli prze-
jazd publicznymi $rodkami transportu
jest mozliwy.

Dziecko cudzoziemskie rowniez prawo
do pomocy tzw. asystenta nauczyciela,
ktéry w praktyce jest asystentem dziec-
ka cudzoziemskiego przez okres do
12 miesiecy od swojego przybycia do
szkoly. Asystent miedzykulturowy ma
za zadanie wspieranie edukacji dzieci
z doswiadczeniem migracji, a takze ich
rodzicow, kadry i dyrekeji szkoly
oraz calej spolecznoSci szkolnej w
komunikacji i integracji. W sytuacji,
w ktorej szkota nie dysponuje asysten-
tem miedzykulturowym, wigkszos$¢
jego obowigzkéow spada na wycho-
wawce klasy i poszczegolnych nau-
czycieli. Zatrudnienie takiej osoby od-
bywa si¢ za zgoda organu prowadzace-
go, do ktorego w tej sprawie wnioskuje
dyrektor.

Asystent migdzykulturowy w szkole
zapewnia:

e wsparcie emocjonalne,

e pomoc w sytuacjach trudnych i kon-

fliktowych,

e budowanie pozytywnego obrazu
szkoty,

e podtrzymywanie tozsamosci kultu-
rowej,

e pomoc w integracji w srodowisku,

e wsparcie dla nauczycieli — pomoc w
czasie lekcji,

e kontrolowanie frekwencji,

e informowanie o sytuacji rodzinnej
uczniow,

e wspolpraca z psychologiem i peda-
gogiem szkolnym,

e kontakty z rodzicami: telefoniczne i
osobiste,
udziat w zebraniach z rodzicami,

e udzial w posiedzeniach rady pod-
czas omawiania spraw wychowaw-

Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku - 17 -



M\E Zeszyty metodyczne nr 2/2022

BIALYSTOK
czych dotyczacych cudzoziemcow,

e prowadzenie zaje¢ wielokulturo-
wych dla catej spolecznosci szkol-
nej,

e nauczanie uczniow cudzoziemskich
jezyka kraju ich pochodzenia.

Lekcje religii — jednym z przedmiotow
nauczania w polskiej szkole jest religia.
Jej nauka jest jednak dobrowolna. Dzie-
ci cudzoziemskie nie musza uczestni-
czy¢ w lekcjach religii - rodzice musza
w tej sprawie napisa¢ o$wiadczenie.
Szkota ma obowigzek zapewnic opieke/
alternatywne zajecia dla dzieci, ktore
nie uczestnicza w lekcjach religii.
Mozliwo$¢ nauki wlasnego jezyka i
zachowania kultury - szkota ma obo-
wigzek wspiera¢ uczniow w zachowy-
waniu ich tozsamos$ci narodowej, et-
nicznej, religijnej, a takze w zachowa-
niu ich jezyka. Nie ma obowiazku orga-
nizowania lekcji jezyka kraju pocho-
dzenia dzieci cudzoziemskich, jest nato-
miast zobowigzania do udost¢pnienia
pomieszczen, jesli z inicjatywa naucza-
nia jezyka wystapi stowarzyszenie kul-
turalne lub ambasada kraju pochodzenia
dzieci.

Wsparcie socjalne - dzieci ubiegajace
si¢ o status uchodzcy majg prawo do
pomocy socjalnej niezbgdnej do peltne-
go korzystania z edukacji na poziomie
szkoty podstawowej i gimnazjum, m.in.
zakupu podrgcznikow 1 wyprawki
szkolnej przez Urzad do spraw Cudzo-
ziemcow. Udzielaniem tej pomocy zaj-
muja si¢ Powiatowe Centra Pomocy
Rodzinie oraz Osrodki Pomocy Spo-
teczne;.

5.2. Zadania dyrektora w szkole wielo-
kulturowe;.
Rola dyrektora w szkole jest nie do
przecenienia, szczeg6lnie w szkole wie-
lokulturowej. Dyrektor w szkole wielo-
kulturowe;:

e planuje prace szkoty, dba o wspot-
prace kadry pedagogicznej i tworzy
odpowiednia ~ atmosfere,  ktora
wspiera integracj¢ 1 umozliwia edu-
kacje wszystkim uczniom i uczenni-
com — bez wzgledu na pochodzenie,
narodowos$¢ 1 stopien znajomosci
jezyka polskiego.

e Powinien by¢ przygotowany do
stawiania czota sytuacjom trudnym,
konfliktowym czy wynikajacym z
obowiazujacych przepisow.

e Powinien pamictac, ze kadra szkoty
i spoteczno$¢ szkolna moze prezen-
towac rozne postawy wobec kwestii
wielokulturowosci, mieé¢ rézne po-
trzeby i wykazywaé si¢ réznym po-
ziomem kompetencji mig¢dzykultu-
rowych.

5.3. Rola psychologa, pedagoga szkol-
nego i wychowawcy w klasie mi¢dzy-
kulturowej.

Wazng role we wspieraniu procesu ad-
aptacyjnego moze petni¢ réwniez psy-
cholog lub pedagog szkolny. Dla ucznia
przezywajacego trudno$ci adaptacyjne
czgsto najwazniejsze jest wsparcie,
zyczliwa postawa 1 zrozumienie. Nie
zawsze niezbedna jest rozmowa. Jesli
brak jest w szkole miedzykulturowego
asystenta zadaniem psychologa jest
zdoby¢ kompetencje kulturowe do pra-
cy z dzieckiem cudzoziemskim. W
zwiazku z tym winien on poszerzy¢
wiedze o pochodzeniu etnicznym i uwa-
runkowaniach kulturowych dziecka,
aby lepiej rozumie¢ jego potrzeby oraz
zachowania. Wspiera on rowniez wy-
chowawce w przygotowaniu uczniéow i
rodzicow na przyjecie cudzoziemcow.

Poznanie si¢ wzajemne i uzyskanie
wiadomosci na temat osob, ktore dola-
czg do spotecznosci klasowej, jest istot-
nym elementem nawigzania relacji i
zgodnego wspolistnienia opartego na
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szacunku. Warto rozmawia¢ z uczniami
o ksenofobii 1 dyskryminacji oraz
ksztatltowa¢ umiejetnos¢ radzenia sobie
z przejawami takich zachowan.
Wskazane jest, aby wzmacnia¢ pozy-
tywne postawy zrozumienia i akceptacji
réowiesnikow odmiennych kulturowo.
Zagadnienia takie mozna realizowa¢ w
ramach lekcji wychowawczych lub or-
ganizowa¢ spotkania po zajeciach lek-
cyjnych. Tego typu inicjatywy warto
wplata¢ w codzienne zycie szkoty.

Aby udzielane wsparcie bylo dostoso-
wane do potrzeb konkretnego ucznia,
cenne jest, by psycholog poznat indywi-
dualng histori¢ dziecka, jak si¢ czuje w
nowej sytuacji, co mu si¢ podoba, a co
sprawia trudnosci, jak wygladata do-
tychczasowa  §ciezka  edukacyjna
ucznia, ile zna jezykow, jak bardzo jest
zmotywowany do nauki, jakie posiada
zdolnosci.

W  poczatkowej fazie przyjmowania
ucznia warto, aby psycholog przepro-
wadzil wywiad z opiekunami dziecka
oraz sprawdzil jego umiejetnosci w
jezyku ojczystym, jesli jest to mozliwe.
W  sytuacjach problemowych mozna
wykonaé dostepne testy niewerbalne.
Takze wnioski wyciagnicte z obserwa-
cji dziecka podczas zajg¢ w grupie ro-
wiesniczej sa cennym zréodlem wiedzy o
jego zachowaniu, samopoczuciu i reak-
cjach. Nauczyciel prowadzacy zajecia
moze wtedy swobodniej skoncentrowac
si¢ na ich toku.

Psycholog moze takze przygotowad
warsztaty integracyjne dla uczniow w
klasie wielokulturowej, gdzie szczegol-
nie waznym jest, by kazdy uczen czul,
ze jego perspektywa kulturowa trakto-
wana jest jako rownie wazna i warto-
Sciowa.

Umiejetnosci takie jak: rozwijanie
wspoélpracy, budowanie relacji kole-
zenskich, wzajemna pomoc powinny
by¢ niezalezne od pochodzenia i kul-
tury.
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5.4. Jak pracowaé z uczniem cudzo-
ziemskim w miedzykulturowej klasie?

Jedng z metod wspierania edukacji

dzieci z trudnosciami adaptacyjnymi,

bedacymi nastgpstwem roznic kulturo-
wych, jest indywidualizacja nauczania.

Celem indywidualizacji jest uwzgled-

nienie mozliwosci psychofizycznych

oraz edukacyjnych ucznia przejawiaja-
cego trudnosci. Kazdy nauczyciel jest
zobligowany do indywidualizacji proce-
su nauczania, a zindywidualizowana

praca powinna by¢ prowadzona takze z

uczniami, ktorzy majg trudnosci adapta-

cyjne na skutek roznic kulturowych.

Czestym przedmiotem niejasnosci jest

kwestia oceniania umiejetnosci szkol-

nych, szczegélnie tych determinowa-
nych poprzez zrozumienie jezyka.

1. Na podstawie materiatow programo-
wych przygotowywac krotkie, jasne
i proste streszczenia lektur i innych
tekstow oraz dostosowywaé je do
poziomu znajomosci jezyka polskie-
go przez ucznia cudzoziemca.

2. Gramatyke traktowa¢ tylko funkcjo-
nalnie.

3. Zaakceptowa¢ kazdg prawidlowa
odpowiedz ucznia, nawet jednowy-
razowa czy bledng gramatycznie.

4. W wypowiedziach pisemnych oce-
nia¢ walor komunikacyjnosci, ak-
ceptujac wypowiedzi z bledami je¢-
zykowymi.

5. Rozwija¢ sprawno$¢ mowienia i
pisania, do czego niezbedna jest
wspoltpraca
z nauczycielem jezyka polskiego
jako drugiego.

6. Ocenia¢ umiejetnosci takie jak:

e czytanie ze zrozumieniem, ale w
odniesieniu tylko do tekstow sprepa-
rowanych;

e wyszukiwanie informacji;

e o0golne rozumienie tematyki i pro-
blematyki lektur;
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e charakterystyka i ocena postaci na
podstawie tekstow spreparowanych;

e inne umiejetnosci, dostosowane do
mozliwos$ci ucznia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia opanowa-
nia jezyka polskiego.

7. Stosowac jezyk instrukcji — wyda-
waé krotkie, proste, jasne komuni-
katy oraz formutowa¢ krétkie pyta-
nia, np. Kto jest bohaterem? Co robi
bohater? Jaki jest bohater?

8. Umozliwi¢ na kazdej lekcji korzy-
stanie ze stownika dwuj¢zycznego.

5.5. Podnoszenie kwalifikacji kadry
pedagogiczne;j.

Z doswiadczen instytucji szkolacych
kadre pedagogiczng wynika, ze nauczy-
ciele czesto nie widzg potrzeby podno-
szenia swoich kwalifikacji dotyczacych
pracy z uczniami cudzoziemskimi lub z
doswiadczeniem migracyjnym. Nalezy
pamietac, ze dla tych dzieci nauczyciel
stanowi wzorzec kultury polskiej — dla-
tego tak wazne jest, aby rozumiat kultu-
re, ktora reprezentuje, i znal procesy
zachodzace na styku kultur. Czg¢$¢ nau-
czycieli pracujacych z uczniami z do-
$wiadczeniem migracyjnym, o$wiadcza
ze nie maja odpowiedniego przygoto-
wania do tego rodzaju pracy. W prakty-
ce okazuje si¢, ze niektorzy z nich po-
siadajg stosowne kompetencje, ale nie
sa ich $wiadomi. Dziataja intuicyjnie,
wypracowuja swoje narzedzia i strate-
gie pracy z uczniami, jednak brak im
pewnosci, czy robig to dobrze, gdyz nie
znaja metodyki pracy z dzie¢mi z do-
Swiadczeniem migracyjnym. W zwigz-
ku z rosnaca w polskich szkotach liczba
uczniow z innej kultury nalezy dotozy¢
staran, aby edukacja miedzykulturowa
oraz antydyskryminacyjna byly wpisane
do programu ksztatcenia nauczycieli i
pedagogdéw. Konieczne jest umozliwie-
niec kadrze pedagogicznej dostgpu, w
trybie statym i bezptatnym, do wysokiej
jakosci kursow, szkolen i warsztatow na

temat: kultury krajow pochodzenia
uczniéw, komunikacji, wrazliwosci i
adaptacji kulturowej oraz antydyskry-
minacji i zasad rownego traktowania.

Podsumowanie

Wyzwania wynikajace ze styku kultur
wplywaja na prace szkoty, a sprostanie
im wymaga od spotecznosci szkolnej,
zwlaszcza od nauczycieli, duzego zaan-
gazowania 1 wspolpracy. Jesli jest si¢
gotowym na wprowadzenie zmian i
zadba si¢ o dobre relacje w szkole, to
mozna czerpa¢ wiele korzysci z rézno-
rodnosci kulturowej. Szkota moze zdo-
bywac osiagniecia w dziedzinach dotad
dla niej niedostepnych, np. sztuce i tan-
cu innych narodéw albo charaktery-
stycznych dla danego kraju dziedzinach
sportu. Ponadto kompetencje migdzy-
kulturowe, ktore nabywaja uczniowie,
przydaja im si¢ w dorostym zyciu w
zjednoczonej Europie, gdzie swobodnie
podroézuja, ucza si¢ i pracuja pozniejsi
absolwenci.
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Komunikacja w pracy nauczyciela

Katarzyna Szczesnowicz - doradca metodyczny historii i wos
MODM w Bialymstoku

,.Jak poteznym bylby swiat, gdyby nasze dzieci nie baly si¢ podejmowac ryzyka,

nie baly si¢ myslec¢ i gdyby mialy mistrza?

Kazde dziecko na niego zastuguje, na dorostego, ktory zawsze bedzie w nie wie-
rzy¢, ktory rozumie potege dobrych relacji i nalega, Zeby dac z siebie wszystko.”

Stowo komunikacja wywodzi si¢ z je¢-
zyka lacinskiego od stowa communica-
re oznaczajacego - zrzeszaé si¢, by¢ z
kim$ w relacji.

Komunikacja jest procesem porozumie-
wania si¢ ludzi migdzy sobg. Polega
ona na wzajemnej wymianie informacji
pomiedzy '"istotami spotecznymi". Do
uczestnikéw procesu komunikacji zali-
czamy: nadawce komunikatu i odbior-
c¢ komunikatu. Komunikacja spoteczna
jednak jest takze procesem wytwarza-
nia, przeksztatcania, a nast¢pnie przeka-
zywania informacji pomiedzy nie tylko
pojedynczymi osobami, ale grupami lub
organizacjami spotecznymi.
Komunikowanie si¢ moze by¢ realizo-
wane  przez ~ wypowiedzi  ustne
(komunikacja werbalna), pisemne i
rézne formy wizualne oraz tzw. mowg
ciata (z angielskiego body language),
np. ré6znego rodzaju gesty, barwe i ton
glosu, mimike twarzy.

Komunikowanie si¢ moze by¢ jedno-
kierunkowe — nadawca przekazuje in-
formacje bez oczekiwania ich potwier-
dzenia przez odbiorceg, lub dwukierun-
kowe — nadawca uzyskuje potwierdze-
nie przekazanej informacji, np. w for-
mie pytan zadawanych przez odbiorce.
Komunikacja to proces, ktory zachodzi
nieustannie- przez caly czas swoja po-
stawa ciala, mimika, gestykulacja, no i
wreszcie stowami przekazujemy okre-

Rita Pierson (TED)

$lone informacje.

Wazne w procesie komunikacji sa wigc

trzy ogniwa:

e nadawca, czyli osoba, ktora przesyla
okreslong informacje;

e odbiorca, czyli osoba, do ktorej da-
na informacj¢ kierujemy

e kod, czyli sposob przekazu tej infor-
macji — obraz, gest, stowo etc.

Kompetencji migkkich trudno si¢ szyb-

ko nauczy¢, jeszcze trudniej je zmie-

rzy¢. To one decyduja o tym czy odnaj-

dziemy si¢ w réznych sytuacjach czy

osiggniemy porozumienie z drugim

czlowiekiem.

Wsrod rodzajow komunikacji wyroz-

niamy:

a. ze wzgledu na $rodki:

e werbalng — stowna

e niewerbalng — tzw. mowa ciala,
symboliczna

b. ze wzgledu na poziom komunikowa-

nia:

e intrapersonalng - dotyczy wewngtrz-
nych do$wiadczen

e interpersonalng - dotyczy przynajm-
niej dwoch jednostek, ktore maja ze
sobg bezposredni kontakt

e grupowa - porozumienie cztonkow
danego zespotu, ktorzy w strukturze
grupy zajmuja okreslone pozycje

e spoleczng - komunikacja przybiera
forme¢ kontaktu majacego miejsce
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pomiedzy grupami lub zespolami o
duzej liczebnosci, uczestnicy takiej
komunikacji charakteryzuja si¢ ano-
nimowg tozsamoscia
c. ze wzgledu na odlegto$¢ odbiorcy i
nadawcy:
e Dbezposrednig
e posrednig
d. ze wzgledu na miejsce odbiorcy i
nadawcy w strukturze spolecznej:
e pozioma
e pionows.
Bioragc pod uwage kierunek przesyta-
nych komunikatow rozrézniamy takze
komunikacj¢ pionowa, ktéra dotyczy
najczesciej komunikatow formalnych
przeptywajacych pomiedzy pracowni-
kami i ich przetozonymi w celu osigga-
nia zalozonych celéw, przekazania in-
formacji i polecen, a takze zasygnalizo-
wania spraw wymagajacych szczegol-
nej uwagi lub rozwigzania problemu.
Mowimy wowcezas o komunikacji skie-
rowanej ku dotowi.
Mozemy mie¢ do czynienia z odwrot-
nym kierunkiem komunikacji pionowej
— skierowanej ku gorze.
Komunikacja pozioma przebiega po-
mi¢dzy czlonkami tej samej grupy lub
pracownikami pehliacymi funkcje na
tym samym poziomie. Komunikacja ta
moze mie¢ charakter formalny jak i
nieformalny.

Komunikacja niewerbalna dotyczy
przekazu bezstownego, wystepuja tu
nastepujace kanaty ekspresji niewerbal-
nej:
e ruchy ciata (mimika, kinezjetyka,
prajezyk, kontakt wzrokowy, gesty),
e zaleznoSci przestrzenne
(proksemika).
W zachowaniach przestrzennych wy-
rézni¢ mozemy cztery strefy uzywane
przez nas nieswiadomie podczas kon-
taktow 1 interakcji zachodzacych po-
migdzy nami a innymi osobami w kon-

taktach spolecznych, sg to:

e strefa intymna (0-45cm

e strefa osobista (45-120 cm),

e strefa spoteczna (1,2-3,6 m),

e strefa publiczna (3,6-6m).

Bliskos$¢ przestrzenna jest wskaznikiem

lubienia, sympatii. Im mniejszy dystans,

tym blizsza relacja.

Umiejetnos¢ stuchania w zawodzie nau-

czyciela jest podstawowym narz¢dziem

dobrego kontaktu i osiggnigcia porozu-

mienia.

Jest wyrazem zainteresowania, akcepta-

cji, zaufania, zyczliwos$ci i sympatii dla

osoby, z ktorg rozmawiamy. Umozliwia

roOwniez pokazanie rozmowcy, ze go

naprawde stuchamy. Jest to niezbedny

element na drodze budowania partner-

skiego kontaktu. Badania wykazuja, ze

ludzie stuchajg aktywnie tylko od 25 do

50 procent czasu rozmowy.

Wsrod technik aktywnego stuchania

wyrdzniamy:

e koncentracje uwagi na tym, co mo-
wi Nadawca

e powstrzymywanie si¢ od wyrazania
wlasnej opinii, przerywania komuni-
katu

e udzielanie zachet

e kontakt wzrokowy

e wypowiedzi otwierajace, pytania
otwarte, otwarto$¢ na inny niz wila-
sny punkt widzenia

e uzywanie zachgcajacych zwrotow
podtrzymujacych rozmowe.

e Kklaryfikacje, czyli dazenie do uzy-
skania wyjasnienia

e parafrazowanie

e empati¢: wczucie sie w emocje i
sytuacje o jakich moéwi Nadawca

e rozumienie znaczenia mowy ciata
(zarowno wlasnej, jak i Nadawcy)

e odzwierciedlanie zachowan niewer-
balnych

e zgodno$¢ mowy ciata z trescig
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przekazu

e podsumowanie.

Wazng funkcje petni pozycja ciata: lek-

ko pochylona w strong nadawcy.

Parafraza jest zwrotna reakcja shucha-

cza na ustyszang wypowiedz. Polega na

odtworzeniu wilasnymi stowami tego,
co przed chwilg powiedzial mowiacy.

Jest to stuchanie odzwierciedlajace.

Parafraza zaczyna si¢ najczesciej od

stow:

e powiedziates$ przed chwila, ze...

e mowisz, ze...

e popraw mnie jesli si¢ myle, chodzi o
to, ze...

e jatorozumiem tak...
Parafraza jest jedynie odtworzeniem
tresci zapamigtanych przez shuchajace-
go (bez wyciggania wnioskow, stawia-
nia hipotez, interpretowania czy wyra-
zania opinii). Parafrazowanie (czesto
powtarzanie ostatniego zdania) stwarza
przestrzen do kontynuacji wypowiedzi
przez mowiacego, wigkszego otwarcia
sig.

Wisrod zalet parafrazy wyrdzniamy to,

ze:

e mowigcy czuje, ze jest stuchany,

o stuchajacy sprawdza, czy dobrze
ustyszat i zrozumiat komunikat,

e mowigcy ma mozliwos¢ weryfikacji
poziomu zrozumienia komunikatu —
moze doprecyzowaé wypowiedz,

o shluchajacy utrwala sobie tre$¢ prze-
kazu,

e parafraza jest zachetg do szerszego
wypowiedzenia si¢ na dany temat.

Kolejnym sposobem aktywnego stucha-

nia jest klaryfikacja. Jej zaletami sa:

e weryfikacja poziomu zrozumienia
tresci przez mowiagcego,

e uporzadkowanie wypowiedzi,

e jasno$¢ i konkretnos¢ wypowiedzi,

e jest czegsto skuteczng obrong przed
werbalng manipulacja.
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Klaryfikacja to uporzadkowanie i uo-

gblnienie istotnych elementéw wypo-

wiedzi partnera. Moze by¢ kontynuacja

parafrazy; pelni dodatkowo role podsu-

mowania.

Chodzi o to, by uporzadkowa¢ informa-

cje, uzyska¢ potwierdzenie, czy roz-

mowca/rozméwcezyni dobrze zrozumial/

la przekazang przez nas tres$c¢:

e jesli dobrze ci¢ zrozumialem/am, to
chodzi ci o to, ze...

e 7 tego co powiedziale$/ta§ wynika,
ze...

e a wigc rzecz w tym, ze... a nie w
tym, ze...

Podsumowanie rozmowy to nic innego,
jak zebranie i przedstawienie najwaz-
niejszych efektow rozmowy: ustalen,
planow, stanowisk, refleksji i odczué.

Pozwala na uporzadkowanie najwaz-

niejszych spraw oraz unaocznia postep

pracy, ktora zostala do tej pory wykona-
na. Stuzy takze temu, aby sprawdzié,
czy nie zaszly jakie$ nieporozumienia.

Wskazowki w zakresie aktywnego shu-

chania sg jasne:

e po prostu stuchaé, nic nie dodawacé,
nie domysla¢ si¢, nie planowac ko-
lejnego pytania

e nie interpretowa¢ wypowiedzi

e shlucha¢ i oddawa¢ takze intonacje i
mowe ciata

e zwraca¢ uwage¢ na stowa klucze i
powtorzenia.

Dodatkowo mozemy stosowac:

e zachete: ,,Powiedz co$ wiecej”;

e oddawanie: ,,Mowisz, ze...”;

e podsumowanie: ,,Podsumowujac,
mowisz ,ze po pierwsze..., po dru-
gie...”;

e nazywanie uczué: ,,Stysz¢ w Twoim
glosie rozczarowanie...”;

e dowarto$ciowanie: ,,Doceniam, ze
masz swoje pomysty...”;

e wyjasnianie: ,,Chcialbym si¢ upew-
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ni¢, ze dobrze zrozumialem...”;
e odzwierciedlanie: odzwierciedlanie
tego, co ustyszates.

W rozmowie mozemy wykorzystac

umiejetne zadawanie pytan.

Pozwala to na:

e pozyskanie nowych informacji,

e kierowanie rozmows,

e nawigzanie glebszych relacji z roz-
méwcea,

e poznanie perspektywy drugiej stro-
ny,

e pomoc drugiej osobie w uswiado-
mieniu sobie wiasnych potrzeb i
oczekiwan.

Reagowanie na to, co styszysz i wyczu-
wasz w rozmowcy stuzy kilku celom:
rozmoOwca czuje si¢ zauwazony, stucha-
ny i poznany. To daje zaufanie i poczu-
cie porozumienia poprzez bycie zauwa-
zonym 1 stuchanym, rozméwca lepiej
poznaje samego siebie. W szczegdlno-
$ci odzwierciedlanie emocji moze po-
budza¢ §wiadomo$¢ - podstawe inteli-
gencji emocjonalne;j.

Doktadne odzwierciedlanie moze po-
méc w wyjasnieniu sytuacji osoby, z
ktérag rozmawiamy, proste odzwiercie-
dlanie moze wplywaé na wytworzenie
atmosfery akceptacji i sprzyja otwarciu
sig, a to jest kluczowe w pozostaniu w
kontakcie z rzeczywistoscia.

W kontaktach nauczyciel- uczen istotna
jest synergia. Mozemy ja okresli¢, jako
»wspotdziatanie” czynnikoéw, ktore po-
zwalajg uzyska¢ efekt wigkszy od sumy
dziatan sktadowych.

Synergia pokazuje nam, ze efekt dobrze
zorganizowanej pracy zespotowej be-
dzie lepszy niz suma dziatan podejmo-
wanych indywidualnie.

Umiejetnosci sa jak skata, na ktorej
nadbudowuje si¢ nasze zycie.
Wspolpracujac z innymi pracujemy nad
sobg- rozbudzamy wspoélzaleznose,

stajemy si¢ dojrzali, $wiadomi siebie.

Wspolpraca w szkole dodatkowo obej-

muje:

e prac¢ w zespole

e prowadzenie negocjacji

e podejmowanie ryzyka

e konstruktywne rozwigzywanie pro-

bleméw

wyciaganie wnioskow z porazek

e rozwigzywanie konfliktow

e wykorzystanie pojawiajacych si¢
szans

o selekcje zrodet informacji

e analityczne myslenie

Wazna jest inteligencja emocjonalna,

zarzadzanie sobg w emocjach i pasja,

bo jak powtérzyl Jacek Walkiewicz

za Ludwikiem Hirszfeldem:

»Kto chce zapala¢ innych, sam musi

plonaé”.

ZRODLA:

Berne E.,,Dzien dobry ,, i co dalej?’,
,»,W co grajg ludzie?””

Carnegie D, Jak tworzy¢ doskonate
relacje, Gliwice 2020,

Erikson T., Otoczeni przez idiotow;
Otoczeni przez psychopatow, Moj szef
to idiota; Od upadku do sukcesu

Kozyra B., Komunikacja bez barrier
Nierenberg G.I., Calero H. ,,Czytajac w
cztowieku jak w otwartej ksigzce”

Jak wspomagac¢ prace szkoty? Poradnik
dla pracownikow instytucji systemu
wspomagania. Zeszyt 2: Diagnoza
pracy szkoly, red. M. Hajdukiewicz,
Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa
2015
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Konspekt lekcji chemii w klasie 3 liceum ogélnoksztalcacego.

Aneta Wilczewska — doradca metodyczny chemii MODM w Bialymstoku

Dzial: Weglowodory.

Czas zajeé: 1 godzina lekcyjna (poziom rozszerzony)
Temat: Budowa, wlasciwosci i zastosowanie acetylenu jako przedstawiciela alki-

now.

Tre$ci nauczania z Podstawy Programowej: XII.1, XII.6, XII.7, XIL9,

XIII.12

XII.

1. na podstawie wzoru sumarycznego,
polstrukturalnego (grupowego),
opisu budowy lub wiasciwosci fizy-
kochemicznych klasyfikuje dany
zwigzek chemiczny do: weglowodo-
réw (...)nienasyconych(...)

6. przedstawia tendencje zmian wiasci-
wosci fizycznych (np. temperatura
topnienia, temperatura wrzenia, roz-
puszczalno$¢ w wodzie) w szere-
gach homologicznych;

7. wyjasnia wptyw budowy czasteczek
(ksztattu tancucha weglowego oraz
obecnosci podstawnika Iub grupy
funkcyjnej) na wiasciwosci zwigz-
kéw organicznych; poréwnuje wia-
sciwosci réznych izomeréow konsty-
tucyjnych;

9. klasyfikuje reakcje zwigzkéw orga-
nicznych ze wzglgdu na typ procesu
(addycja, eliminacja, substytucja,) i
mechanizm reakcji (elektrofilowy)
pisze odpowiednie roéwnania reakcji.

XIIIL

1. podaje nazwy systematyczne weglo-

wodoréw (...) alkinu — do 10 ato-
mow wegla , na podstawie wzorow
strukturalnych, polstrukturalnych
(grupowych) lub uproszczonych;
rysuje wzory weglowodoréw na pod-
stawie ich nazw; podaje nazwy syste-
matyczne fluorowcopochodnych
weglowodorow na podstawie wzo-
réw strukturalnych lub poétstruktural-
nych (grupowych); rysuje ich wzory
strukturalne i potstrukturalne

XIII.6,

(grupowe) na podstawie nazw syste-
matycznych;

6. opisuje whasciwosci chemiczne alki-
néw na przyktadzie reakcji: spalania,
addycji: Hp, Cl,i Brp, HCI, i HBr,
H,0, pisze odpowiednie rownania
reakcji;

13. projektuje doswiadczenia pozwala-
jace na wskazanie réznic we wiasci-
wosciach chemicznych weglowodo-
roOw nasyconych, nienasyconych i
aromatycznych; na podstawie wyni-
kow przeprowadzonych doswiadczen
wnioskuje o rodzaju weglowodoru;
pisze odpowiednie réwnania reakcji;

2. Cele lekgji:

a) ogolne:

e zapoznanie si¢ ze sposobem otrzy-
mania i wlasciwo$ciami acetylenu;

e ksztaltowanie umiejetnosci rozwia-
zywania problemdéw w sposob twor-
czy;

b) operacyjne:

uczen:

e definiuje pojecie alkiny i wyjasnia,
dlaczego zalicza si¢ je do weglowo-
dorow nienasyconych -

e projektuje i przeprowadza do$wiad-
czenia chemiczne, rejestruje ich
wyniki w roznej formie, formutuje
obserwacje, wnioski oraz wyjasnie-
nia;

e stosuje elementy metodologii ba-
dawczej (okresla problem badaw-
czy, formutuje hipotezy oraz propo-
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nuje sposoby ich weryfikacji);

e bezpiecznie postuguje si¢ sprzetem
laboratoryjnym i odczynnikami che-
micznymi;

e opisuje sposob otrzymywania etynu
z karbidu,

e zapisuje rownania reakcji otrzymy-
wania acetylenu,

e zapisuje rownania reakcji spalania
etynu

e zapisuje rownania reakcji addycji/
przytaczania wodoru, fluorowcow,
halogenowodoréw i wody do etynu i
innych alkinow,

e wymienia wlasciwosci fizyczne i
chemiczne etynu, podaje jego zasto-
sowanie.

Metody i formy pracy: - problemowa

(dyskusja  dydaktyczna), praktyczna

(wykonywanie do$wiadczen), eksponu-

jaca(filmy, prezentacja), podajaca

(objasnianie, wyjasnianie).

Materiaty i $rodki dydaktyczne: - - mo-

dele kulkowe, - karbid, woda z etano-

lem (1:1), fenoloftaleina, woda, - pro-

bowki, korki do probowek, probowka z

manganianem(VII) potasu, wkraplacz,

duzy krystalizator, rurki odprowadzaja-
ce, tyzeczka, statyw z lapa, prezentacja
multimedialna, filmy dydaktyczne.

6. Przebieg lekcji

I. Czg$¢ organizacyjna: Sprawdzenie
listy obecno$ci, pracy domowej,
wprowadzenie atmosfery pracy.

II. Czgsé¢ nawiazujaca: - Przypomnienie
pojec: weglowodor, szereg homolo-
giczny, weglowodory nasycone i
nienasycone. - Podanie przyktadéw
weglowodorow nasyconych i niena-
syconych. - Przypomnienie, w jaki
sposob mozna odrézni¢ weglowodo-
ry nasycone od nienasyconych, np.
etan od etenu.

III. Czgs¢ wlasciwa:

Zbudowanie modelu etynu weglowo-
doru z modeli kulkowo-precikowych

Napisanie na tablicy wzoru struktu-
ralnego tego zwiazku. -

Podanie tematu lekcji: Otrzymywa-
nie, whasciwosci i zastosowanie ace-
tylenu.

Postawienie pytania problemowego:
Jak mozna do$wiadczalnie sprawdzic,
czy w czasteczce acetylenu rzeczywi-
$cie wystepuje wigzanie wielokrotne?
Uczniowie proponuja, aby wprowa-
dzi¢ etyn do roztworu manganianu
(VII) potasu lub do wody bromowe;.
Weryfikacja hipotezy poprzez wyko-
nanie do$wiadczenia.

Uczniowie formutuja ogdlne wnioski,
ktére jednocze$nie sa notatky. Pisza
odpowiednie roéwnania reakcji.
Uczniowie modeluja przebieg reakcji
etynu z wodorem, fluorowcem, halo-
genowodorem i woda, a nastgpnie
zapisuja rownania przebiegu tych
reakcji. - Nauczyciel zwraca uczniom
uwage, ze ze wzgledu na wigzanie
potrojne, jedna czasteczka etynu mo-
ze reagowac z jedng lub dwoma cza-
steczkami wodoru, fluorowca, halo-
genowodoru.

Lekcja jest prowadzona z wykorzysta-
niem prezentacji multimedialnej oraz
krotkich filmikow, pozwalajacych zo-
brazowa¢ omawiane reakcje.

IV. Podsumowanie: -
Rozwigzywanie zadan maturalnych
dotyczacych alkindéw.
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Temat: Romantyk w wielkim mieScie - Nerwy C. K. Norwid
Katarzyna Nurkowska — doradca metodyczny jezyka polskiego
MODM w Bialymstoku
I. Cele lekcji: CZESC WPROWADZAJACA

Uczen: 1.Biografia C.K.Norwida :

o ksztatci umiejetno$¢ analizy i inter-
pretacji tekstu literackiego,

o formutuje odpowiedzi,
bierze glos w dyskusji,

o tworzy notatke,

e rozwija umiej¢tno$¢ pracy samo-
dzielnej i pracy w grupie,

o potrafi wskaza¢ kontekst biograficz-
ny i historyczny zwigzany z powsta-
niem utworu,

e zna i rozumie pojecia: SOCJALIZM,
FARYZEUSZ, REALIZM.

uzasadnia,

I1. Metody nauczania:

e Learning cafe ( opis metody znajdu-
je sie na ostatniej stronie scenariu-
sza),

o dyskusja,

® burza mozgow,

e prezentacja multimedialna.

III. Srodki dydaktyczne:

sugestia: nauczyciel przed lekcja
przygotowuje numerowane stoliki , a
uczniowie przy wejsciu otrzymuja
numer, przypisujacy go do grupy.

e - podrecznik do jezyka polskiego
,Oblicza epok” klasa 2, cz. 2, wy-
dawnictwo WSIP,

e - kartki z hastami do metody Lear-
ning cafe przygotowane przez nau-
czyciela,

e - komputer z dostepem do internetu,

e - interpretacja wiersza C. K. Norwi-
da np. https://www.youtube.com/
watch?v=eRb-tiRSrks

e zebranie informacji od uczniow ,

e prezentacja dotyczaca zycia i twor-
czo$ci przygotowana przez ucznia
(wczesniej zweryfikowana przez
nauczyciela), z ktorej pozostali spo-
rzadzaja notatke biograficzna,

e przedstawione informacj¢ s3 nie-
zbedne w realizacji nast¢pnego za-
dania.

REALIZACJA

1. Samodzielna lektura wiersza, na-
stepnie  wysluchanie interpretacji
(youtube)

2. OKkreSlenie tezy interpretacyjnej -
burza mézgow -zapisanie propozy-
cji.

3. Learning cafe:

(rozdanie zadan na stoliki)

I stolik - Kim jest podmiot liryczny ?
II stolik - Okresl sytuacje liryczna,
uwzgledniajgc miejsca, w ktorych prze-
bywat podmiot liryczny ?

III stolik - Jakie sg do§wiadczenia li-
rycznego ,,ja” opisane w I- III zwrotce ?
Wskaz srodki poetyckie i okresl ich
funkcje.

IV stolik - Jakie sg doswiadczenia li-
rycznego ,,ja” opisane w IV - V zwrot-
ce ?Wskaz srodki poetyckie i okresl ich
funkcje.

V stolik - Co czuje podmiot liryczny ?
(analiza VI strofy).Uwzglednij $rodki
poetyckie i okresl ich funkcje.

VI stolik - Jakie motywy dostrzegasz w
liryku ?Podaj inny tekst kultury, w kto-
rym funkcjonuje podobny motyw

PODSUMOWANIE
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1. Ponowna lektura tekstu.

2. Nastepuje prezentacja efektow
pracy poszczegdlnych grup. Po
kazdej nauczyciel podkresla tresci
konieczne do zapisania w zeszycie.
(przy prezentacji efektow pracy gru-
py IILIV,V — uczen przed przesta-
wieniem zapiskoOw czyta wskazane
w zadaniu fragmenty wiersza)

3. Praca domowa:

Dokonaj interpretacji tytulu wiersza.

e Czy wiersz C.K.Norwida jest przy-
ktadem ironji czy autoironii ? Uza-
sadnij swoje zdanie.

Opis metody Lerning cafe
Learning cafe to wspaniata metoda

zardwno do powtarzania jak i wprowa-
dzania nowych zagadnien w przyjaznej,
radosnej atmosferze utatwiajacej szyb-
sze zapamigtanie i lepsze zrozumienie
materiatu lekcji. Polega ona na 4-6 mi-
nutowej dyskusji ucznidow na temat
kilku zagadnien, przygotowanych przez
nauczyciela. Uczniowie pracuja w ma-
lych (4-5-osobowych) grupach, przy
stoliku lub na materacu, spotykajac si¢
ze sobg na wzor spotkania w kawiarni.
Po uptywie czasu dyskusji przesiadaja
si¢ do innego stolika, gdzie zajmuja si¢
kolejnym tematem. Element ten jest
wazny dla uczniow, ktorzy wedhig sen-
sorycznych typdw uczenia si¢ zostaliby
zakwalifikowani jako kinestetycy. Gru-
py za kazdym razem wspolpracuja w
innym skladzie, co sprzyja integracji
zespotu klasowego.

Lekcje mozna uatrakcyjni¢
przyniesionymi na zaj¢cia drobnymi
przekaskami i napojami. W przerwach,
gdy uczniowie zmieniajg grupe, sg one
podawane przez nauczyciela. ktory pet-
ni podczas zaje¢ funkcje ,kelnera”.
Finatem zaje¢ jest prezentacja opraco-
wania kazdego z zagadnien, ktora dzig-
ki tej metodzie jest wynikiem wspdlnej
pracy wszystkich uczniow w klasie.

Zeszyty metodyczne nr 2/2022

Zasady learning cafe

Gloéwnym przestaniem metody jest za-

sada: Cala madros¢ jest w grupie!

e Kazdy ma szans¢ podzieli¢ si¢ swo-
ja wiedza

e Grupy pracuja przy stolikach z r6z-
nymi tematami

e Wszystkie pomysty i rozwiazania sa
zapisywane

e Co 4-6 min uczestnicy learning cafe
zmieniajg stolik, a tym samym sktad
grupy

e Kazda grupa rozwija mys$li odrobine
lub duzo dalej

e Za kazdym razem, gdy zmieniaja
stot poznaja nowe rozwiazania!
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Komunikacja z uczniem w jezyku obcym — jaki problem?

Jerzy Okrasinski - doradca metodyczny informatyki
i technologii informacyjno - telekomunikacyjnych MODM w Biatymstoku

Do niedawna jedynym rozwigzaniem
sprawnej komunikacji z obcokrajow-
cem bylo posiadanie przyjaciela znaja-
cego jezyki, albo skorzystanie z niezbyt
tanich ustug zawodowych tlumaczy.
Istnialo wprawdzie zawsze jeszcze jed-
no wyjscie, ale to, cho¢ Wprawdzie naj-
lepsze, to wymagalo przynajmniej paru
lat systematycznej i wytezonej nauki.

A co zrobi¢, gdy trzeba komunikowac
si¢ juz teraz i nie ma nikogo, kto by tak
natychmiast mogt pomdc? Nie ma
obaw, wszak zyjemy przeciez juz w
XXI wieku. Przychodzi wigc nam z
pomoca niesamowita, zminiaturyzowa-
na technika. Nowoczesne urzadzenia do
tlumaczenia w czasie rzeczywistym
wykonuja swoja prace szybko i catkiem
sprawnie. Do nich mozna zaliczy¢ takie
translatory takie jak Vasco, czy Ectato,
ktére narazg nas wprawdzie na spory
wydatek, ale przy jednorazowym kosz-
cie wybawiag nas z czesto powaznego
ktopotu.

Istnieja jednak takze $wietne rozwigza-
nia darmowe. Firmy takie jak Micro-
soft, czy Google posiadaja aplikacje
tlumaczace do pobrania i bezplatnej
instalacji na kazdym smartfonie bez
ograniczen. Potrzebuja wprawdzie do
dziatania pofaczenia z internetem, co
powoduje chwile oczekiwania na anali-
z¢ mowy, ttumaczenie i przestanie wy-
niku thumaczenia, ale za to dzialajg na-
prawde $wietnie, wg zasady ,,speak and
translate”.

Ponizej przedstawi¢ sposob instalacji i
uzywania Thumacza Google. Dlaczego

Google? Ten translator od lat jest znany
ze swego tlumacza online. Swietnie si¢
integruje z Androidem, ktory z pewno-
cig jest obecnie dominujacym syste-
mem urzadzen mobilnych w Polsce.
Translator Google posiada bardzo dobre
algorytmy wyposazone w sztuczng inte-
ligencje, co skutkuje rewelacyjng traf-
no$cig tlumaczen, oczywiscie jak na
urzadzenie. Jest takze prosty w obstu-
dze. Sadzg, ze w obecnej dobie, gdy
coraz czesciej spotykamy na naszych
zajeciach uczniow z innych krajow,
warto na niego z zainteresowaniem
spojrze¢ i sprobowaé zastosowaé w
warunkach szkolnych.

Oczywiscie takie translatory, mimo iz
sa wyposazone w sztuczng inteligencje,
nie sg catkiem wolne od btedow. Moga
one wynika¢ z wieloznaczno$ci stow,
niewyraznej mowy, hatasu, poglosu w
sali itd. Krytyczne podejscie do thuma-
czenia, z doza pewnego humoru w razie
»wpadki” sprzetu, moze uchroni¢ nas
od btgdnego wzajemnego zrozumienia i
ewentualnych przykrosci. Zdarzaja sig¢
bowiem jeszcze czasem takie mate
kwiatki”, ktore wywracaja sens catlej
wypowiedzi. Moze juz nie az takie, jak
te, ktore zdarzaly si¢ przed laty, ale jed-
nak nadal wystepuja. Kiedy$ opowiadat
mi zawodowy tlumacz, ktéry czasem
wspomagat si¢ translatorem, ze podczas
korekty tekstu przettumaczonego auto-
matycznie znajdowat bledy typu
spalaca  sie¢  watroba”,  zamiast
»zapalenie watroby”. Dzi$ aplikacje do
thumaczen w czasie rzeczywistym sa juz
naprawd¢ dobre i sadzg, ze takich ble-
dow, ktore wynikaja z niezrozumienia
kontekstu wypowiedzi (sztuczna inteli-
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gencja) raczej juz nie zrobig. Wspolcze-
sne programy tlhumaczace powinny nam
wystarczy¢ do zwyktej, codziennej ko-
munikacji, a i z wieloma tekstami spe-
cjalistycznym takze pewnie niezle sobie
poradza.

W takim razie zapraszam do instalacji
apki ,,Ttumacz Google” dostepnej w
Sklepie Play lub App Store. Ja posia-
dam telefon z Androidem, wigc zajrza-
tem do Sklepu Play. Tam w okienku na
samej gorze wpisatem fraze ,thumacz
google”. Bardzo szybko pojawita mi si¢
wsérod wynikow wyszukiwania ikonka
poszukiwanej aplikacji. Kliknagtem wigc
w przycisk ,,Otworz” i zainstalowalem.
Tak wyglada ikona ttumacza:

010X & Ol AV

D00
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Dalej, to juz czysta intuicja. Program nie stwarza trudno$ci z obstugg. Jest prosty,
wrecz surowy, ale przez to tez bardzo przejrzysty i latwy w obstudze. Wszystkie thu-
maczenia glosowe dokonuje wypisujac zaro6wno ustyszany, jak i przethumaczony
tekst na ekranie, a nast¢pnie za pomocg syntezatora mowy odczytuje thumaczenie
przez glosnik telefonu.

Na poczatku nalezy wybra¢ jezyk ,,z jakiego na jaki” chcemy dokonywac¢ thumaczen.
A nastepnie klikamy przycisk ,,Rozmowa”.

Kolejny krok, to juz tylko wybor jezyka, w ktorym zamierzamy moéwié. Na obrazku
ponizej kliknatem w przycisk z mikrofonem ,,polski”, gdyz tym jezykiem si¢ postu-
guj¢ podczas zaje¢¢. Teraz pozostalo juz tylko méwié — nie za szybko i wyraznie.
Istnieje takze mozliwo$¢ prowadzenia dialogu bez przelaczania jezyka. Wystarczy
klikna¢ ,,Automatycznie”, a program sam rozpozna j¢zyk i dokona na glos thumacze-
nia w obie strony.

Mam nadzieje, ze aplikacja przyda si¢ zarowno Panstwu, jak i nowym uczniom na
drodze ich edukacji w naszym kraju, usprawni ja i pomoze pokona¢ frustracj¢ wyni-
kajaca z trudnosci we wzajemnym zrozumieniu.

000 X 4 & 0000 X 4 & 0011 X o &

<« Rozmowa

* umacz J <  Rozmowa

Wpisz tekst

Mdw teraz
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»OD BLISKIEGO DO DALEKIEGO”
ROZWIJANIA ZAINTERESOWAN HISTORYCZNYCH W PRZEDSZKOLU

Agnieszka Babczynska - doradca metodyczny wychowania przedszkolnego
MODM w Bialymstoku

wDzialanie na rzecz szerszego udo-
stgpnienia kanonu edukacji klasycznej,
wprowadzenia w dziedzictwo cywiliza-
cyjne Europy, edukacji patriotycznej,
nauczania historii oraz poznawania
polskiej kultury, w tym osiggnieé¢ du-
chowych i materialnych. Szersze i prze-
myslane wykorzystanie w tym wzgledzie
m.in. wycieczek edukacyjnych” to jeden
z Priorytetéw Ministra na rok szkolny
2021-22.

Rozbudzanie zainteresowan histo-

rycznych wymaga czgstego przenosze-
nia si¢ poza teren placowki przedszkol-
nej. Ze wzgledu na wiek i mozliwosci
psychofizyczne dziecka, najczesciej jest
to $rodowisko lokalne. Historia regio-
nalna jest punktem wyjscia do rozwija-
nia zainteresowan historycznych, zgod-
nie z zasadg ,,0d bliskiego do dalekie-
g0”. Najpierw dziecko poznaje to co
jest mu najblizsze, stopniowo przecho-
dzac do tego co nowe, obce i odlegte.
Tak wigc dziecko powinno najpierw
poznaé zabytki swojego miasta, regionu
a dopiero potem poszerza¢ swoja wie-
dze¢ o material nie lezacy w granicach
jego mozliwosci bezposredniego pozna-
nia. Nie nalezy jednakze zapominac, ze
historia regionalna nie moze by¢ reali-
zowana w oderwaniu od historii dzie-
jow ojczystych 1 powinna si¢ z nig §ci-
$le taczy¢. Fakty zilustrowane przykta-
dami z wlasnego otoczenia oddzialujg
na wyobrazni¢ dziecka i przeciwdziata-
ja werbalizmowi.
Problematyce regionalnej towarzyszy
najczesciej emocjonalne podejscie dzie-
ci, ktore jest podstawg rozwijania zain-
teresowan historycznych oraz aktywno-
$ci poznawczej. Tematyka regionalna
stwarza warunki do poznawania no-
wych tresci przez odkrywanie.

Musimy uzmystowié¢ sobie, ze stowo
Polska nie ma tadunku emocjonalnego
dla tak matego dziecka, ale ma je stowo
moje miasto, moja wie$ czy moja rodzi-
na. Najblizsze otoczenie jest dla dziec-
ka jego mala ojczyzna, §wiatem ktory
jest wazny i stanowi podstawe systemu
warto$ci. Dziecko w wieku przedszkol-
nym uczy si¢ przywigzania do wlasnej
rodziny, miejscowosci i tradycji. Poz-
niej te uczucia przeksztalcg si¢ w doj-
rzalg postawe patriotyczng.

Poniewaz podstawg ksztattowania wy-
obrazen spoleczno-historycznych jest
program, nalezy w pierwszej kolejnosci
przeanalizowa¢ tresci jakie zawiera a
nastepnie dostosowac je do mozliwosci
i cech psychofizycznych dzieci. Nau-
czyciel musi doskonale zna¢ potencjat
swoich wychowankéw, by w sposob
swiadomy i celowy dostosowywaé za-
dania i oferty edukacyjne.

Glowne cele edukacji spoleczno-
historycznej w przedszkolu zostaty
okreslone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego: budzenie
zacickawienia otaczajacym S$wiatem,
wykorzystywanie i tworzenie okazji do
poznawania rzeczywistosci spoteczno-
kulturowe] poprzez poznawanie zasad
organizacji zycia spolecznego, tradycji
rodzinnej, regionalne;j.

Wprowadzanie w $wiat wartosci uni-
wersalnych poprzez tworzenie otocze-
nia sprzyjajacego rozumieniu i przezy-
waniu tych warto$ci. Dobor wlasciwych
metod pracy nauczyciela zalezy przede
wszystkim od znajomo$ci procesOw
umystowych dziecka. Proponowane
tresci nalezy opieraé o strefe¢ najblizsze-
g0 rozwoju, by w ten sposob pobudzac
a nie hamowa¢ aktywnos$¢ dziecigca.
Prawidtowe wykorzystanie dziejow
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regionalnych zalezy od kilku czynni-
kéw. Naleza do nich pedagogiczne
zdolnosci nauczyciela, jego znajomo$¢
srodowiska lokalnego oraz bogactwo
srodowiska w pamiatki historyczne oraz
ludzi kultywujacych tradycje. Edukacja
regionalna daje dziecku mozliwo$¢ sa-
modzielnego poznawania i badania.
Podczas realizacji tresci spoleczno-
historycznych dziecko ma mozliwo$¢
samodzielnego odkrywania, do$wiad-
czania i badania. Tak zdobyta wiedza
ma warto$¢ najwigksza, jest pelniejsza i
trwalsza, stanowi zachete do dalszych
dziatan. Tam, gdzie pojawi si¢ zaintere-
sowanie, praca z dzieckiem jest tatwiej-
sza 1 prowadzi do licznych sukcesow.
Nie nalezy jednak zapominac, ze to rola
nauczyciela jest rozwijanie zaintereso-
wan dziecka. Powinien w taki sposob
przekazywaé wiedze z dziedziny ktdéra
nie jest tatwa dla tak malego dziecka,
aby owo zainteresowanie wzbudzaé i
podtrzymywa¢. Podstawowym warun-
kiem osiggni¢cia sukcesu jest stosowa-
nie odpowiednich form zaj¢é. Jedng z
najlepszych i najskuteczniejszych form
pracy przy realizacji tresci regionalnych
jest wycieczka. Podczas wycieczki two-
rzg si¢ sytuacje, powodujace przezycia,
budzi si¢ zainteresowanie ogladanymi
przedmiotami. Ta forma pozwala row-
niez na konfrontacj¢ posiadanej wiedzy
z tym co dzieci widzg. Kazda wyciecz-
ka powinna by¢ wielostronnie wykorzy-
stana, a spostrzezenia uogolnione i
utrwalone. Duza role w ksztattowaniu
poje¢ historycznych dzieci w wieku
przedszkolnych odgrywaja basnie i le-
gendy. Za ich pomoca dziecko poznaje
$wiat dawnych warto$ci i kultury w
sposob zgodny z jego natura, czyli po-
przez zabawe. Wazna role w edukacji
regionalnej spetniaja $rodki dydaktycz-
ne. Za pomocg srodkow dydaktycznych
utatwiamy  dzieciom  zrozumienie
zwigzkdéw czasowych i przyczynowo -
skutkowych. Istnieje kilka klasyfikacji
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srodkow dydaktycznych. Gutowska H.
Dzieli je na: $rodki manipulacyjne
(przedmioty z otoczenia, okazy natural-
ne), $rodki wizualne (widokowki, ma-
py, ilustracje, prezentacje multimedial-
ne), srodki audytywne (tas$my, plyty),
audiowizualne (filmy, programy TV),
podreczniki i literatura. W procesie
poznania najkorzystniejszy jest taki
dobor srodkow, ktory umozliwi bezpo-
$redni kontakt i wlaczy wszystkie zmy-
sty dziecka. Poprzez pordéwnanie, ob-
serwacje 1 eksperymentowanie dzieci
uczg si¢ wnioskowaé, zdobywaja umy-
stowe 1 praktyczne umiejgtnosci. W
doborze $rodkéw nalezy pamigtac, ze
niedobor ich ma niekorzystny wptyw na
proces poznawczy, rowniez nadmiar
rozprasza, powoduje dekoncentracje i
utrudnia uogodlnianie.
Aby rozbudza¢ zainteresowanie historia
i kulturg regionu nauczyciel musi po-
szerza¢ swojg wiedze z tej dziedziny by
w sposob profesjonalny 1 z ogromnym
taktem pedagogicznym wprowadzic¢
dzieci w $wiat niemal basniowy, aby
potem harmonijnie przenie$¢ go do
czasOw wspotczesnych ukazujac nie
tylko budowle i1 pozostale pamiatki
przesztosci ale rowniez ten czar ktory
pozostat w komnatach zamku, urok
rodzinnych wieczoré6w w prostej chiop-
skiej chacie oraz trud zycia przy Swie-
cy, lampie naftowej, bez wody i central-
nego ogrzewania. By¢é moze zarzuci
kto$ tym wszystkim, ktorzy w swojej
pracy wykorzystuje edukacj¢ regional-
ng, ze wiedza ta jest niepetna i nieusys-
tematyzowana. Nie ma to wielkiego
znaczenia, bowiem to wiek dziecka
decyduje w jakim stopniu i jakie tresci
dziecko jest w stanie przyswoi¢. Chodzi
o to by przedszkolak stal si¢ matym
poszukiwaczem przygod w $wiecie
historii i by w przyszloéci owo zaintere-
sowanie zachegcalo go do zglebiania
tajnikow tej picknej choé trudnej dzie-
dziny wiedzy.
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Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej i ksztalcenia specjalnego

Anna Gawryluk — doradca metodyczny ksztalcenia specjalnego oraz organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej MODM w Biatymstoku

Cz.1 Uczen ze specjalnymi potrzeba-
mi edukacyjnymi w szkole.

Glownym zatozeniem pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej jest daleko
idaca  indywidualizacja  pracy z
uczniem. Zgodnie z takim podej$ciem
okreslono zadania stojace przed nau-
czycielami, wychowawcami i innymi
specjalistami, pracujacymi w placow-
kach edukacyjnych.

Wszystkim uczniom o specjalnych po-
trzebach edukacyjnych powinna by¢
zapewniona w szkole pomoc psycholo-
glczno pedagoglczna ktorej zatozenia i
organizacj¢ reguluje Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9
sierpnia 2017r. W sprawie zasad orga-
nizacji i udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.
Pomocg psychologiczno-pedagogiczng
obejmuje si¢ wszystkich uczniéw lub
wychowankow, ktorzy tej pomocy po-
trzebuja — nie tylko tych, ktorzy posia-
daja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub opini¢ poradni psycho-
logiczno- pedagogiczne;.

Kim jest uczen ze SPE?

W $wietle przepisow prawa o$wiatowe-

go specjalne potrzeby edukacyjne wyni-

kaja z:

1) z niepelosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w ucze-
niu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen
sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub trauma-
tycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwia-
zanych z sytuacja bytowa ucznia i
jego rodziny, sposobem spg¢dzania
czasu wolnego i kontaktami $rodo-
wiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigza-
nych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang $rodowiska edukacyjne-
g0, W tym zwigzanych z wczesniej-
szym ksztalceniem za granica.

Kto i kiedy moZe otrzymacé orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego?
Takie orzeczenia sa wydawane przez
publiczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne dzieciom i miodziezy z
niepetnosprawno$cia, niedostosowanym
spotecznie lub zagrozonym niedostoso-
waniem spolecznym.

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-

cjalnego ze wzglgedu na niepetnospraw-

no$¢ wydaje si¢ dzieciom/uczniom:
niestyszacym,

stabostyszacym,

niewidomym,

stabowidzacym,

z niepelnosprawnoscia ruchowa, w

tym z afazja,

z niepelnosprawnoscia intelektualng

w stopniu lekkim,

7. z niepetnosprawno$cia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub
znacznym,

8. z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera,

9. z niepelosprawno$ciami sprzgzo-
nymi.

SR W=

o
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moc psychologiczno- pedagogiczna w

szkole?

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora przedszkola, szkoty lub
placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy
wychowawczej lub specjalisty, pro-
wadzacych zajecia z uczniem,;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i
wychowania lub higienistki szkol-
nej;

6) Poradni psychologiczno- pedago-
gicznej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10)asystenta rodziny;

11)kuratora sgdowego;

12)organizacji  pozarzadowej, innej
instytucji lub podmiotu dziatajacych
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Jakie sq formy pomocy psychologiczno

- pedagogicznej?

W przedszkolu pomoc psychologiczno-

pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz przez

zintegrowane dzialania nauczycieli i

specjalistow, a takze w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjo-
nalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

¢) zindywidualizowanej S$ciezki reali-
zacji  obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

d) porad i konsultacji.

W  szkole pomoc psychologiczno-

pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz przez

zintegrowane dzialania nauczycieli i

specjalistow, a takze w formie:

a) klas terapeutycznych;

b) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia (8)
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c) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosei
uczenia si¢;

d) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
®)

e) zajec specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych (5) logopedycz-
nych (4), rozwijajacych kompeten-
cje emocjonalno-spoteczne oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeu-
tycznym (10)

f) zaje¢ zwigzanych z wyborem kie-
runku ksztalcenia 1 zawodu — w
przypadku uczniow szkot podst.
oraz uczniow szkot ponadpodstawo-
wych.

g) porad i konsultacji, warsztatow.

h) zindywidualizowanej $ciezki ksztal-
cenia.

Kto moze byé¢ objety zindywidualizowa-

ngq Sciezkq ksztalcenia?

Uczniowie, ktorzy nie mogg realizowac

wszystkich zaje¢ wychowania przed-

szkolnego lub zajg¢ edukacyjnych
wspolnie z grupa lub klasa, z powodu
trudnosci w funkcjonowaniu wynikaja-

cych np. z:

a) czasowej lub przewlektej choroby,

b) zaburzen w zachowaniu, uniemozli-
wiajacych realizacje zadan w duzym
zespole,

c) zaburzen w funkcjonowaniu spo-
lecznym,

d) innych przyczyn, gdy wdrozone
wczesniej formy wsparcia w ramach
pomocy psychologiczno — pedago-
gicznej okazaty si¢ niewystarczajgce
ze wzgledu na indywidualne potrze-
by rozwojowe i edukacyjne oraz

predyspozycje psychofizyczne
ucznia, np. jego wolne tempo ucze-
nia sig.

Zindywidualizowanej $ciezki nie orga-

nizuje sie¢ dla:

a) ucznidw objetych ksztatceniem spe-
cjalnym zgodnie z przepisami wyda-
nymi na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy;
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b) ucznidéw objetych indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygoto-
waniem przedszkolnym albo indy-
widualnym nauczaniem zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie
art. 127 ust. 20 ustawy.

Zindywidualizowana $ciezka ksztatce-

nia:

a) Obejmuje wszystkie zajecia eduka-
cyjne realizowane wspolnie z od-
dzialem przedszkolnym/szkolnym,
indywidualnie z uczniem.

b) Realizowane na podstawie opinii
publicznej poradni p-p, zgodnie z jej
zaleceniami.

¢) Dyrektor ustala tygodniowy wymiar
godzin uwzgledniajacy mozliwosci
ucznia, zapewniajacy realizacj¢ pod-
stawy programowe;.

d) Konieczne jest dostosowanie pro-
gramu nauczania w zakresie metod i
form ich realizacji do indywidual-
nych potrzeb ucznia i mozliwosci

psychofizycznych, w tym zdrowot-
nych.

Procedura dotyczgca wydania opinii o
zindywidualizowanej Scieice ksztalce-
nia

Do wniosku o wydanie opinii nalezy

dotaczy¢ dokumentacje, w szczegodlno-

Sci okreslajaca:

1. trudnosci w funkcjonowaniu ucznia;

2. opini¢ nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem,
o funkcjonowaniu ucznia w szko-
le;

3. w przypadku ucznia obejmowanego
zindywidualizowang $ciezkg ze
wzgledu na stan zdrowia — takze
wplyw przebiegu choroby na jego
funkcjonowanie w szkole oraz ogra-
niczenia w zakresie mozliwosci
udzialu w zajeciach wychowania
przedszkolnego lub zajeciach edu-
kacyjnych wspolnie z rowiesnikami.

Kurmo—rﬁr:l‘c_)f)ww'aty
w Bialymstoku

Zindywidualizowana sciezka

Trudnosci w funkcjonowaniu,
ograniczenia wynikajace
z choroby
wniosek rodzica

Analiza funkcjonowania ucznia,
efekty dziatan
poradnia + szkota

Opinia publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej

Zajecia z klasg Zajecia indywidualne

Inne formy pomocy
— psychologiczno-

A\

pedagogicznej

(" Zajecia dydaktyczno-

dyrektor

szkolny

= Tygodniowy wymiar godzin ustala

= QOkres objecia nie dtuzszy niz rok

— wyréwnawcze,
\__specjalistyczneiinne )

Zrédto: prezentacja E. Neroj ,Zmiany w prawie o$wiatowym
dotyczace ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

s 1
_| Porady, konsultacje,
warsztaty
\ J
'S N

— Klasa terapeutyczna

Miejski OsrodeR Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku - 36 -




Udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej —algorytm dziatan
Nauczyciele i specjalisci rozpoznaja
indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz indywidualne mozli-
wosci psychofizyczne ucznidw, w tym
ich zainteresowania i uzdolnienia a tak-
ze rozpoznaja czynniki srodowiskowe
wplywajace na funkcjonowanie ucznia
w szkole.
Planowanie i koordynowanie udziela-
nia uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest zadaniem wycho-
wawcy klasy. Dyrektor moze jednak
wskazaé inna osobe, ktora bedzie
wykonywala powyzsze zadania.

Jakie dzialania podejmuje wycho-

wawca?

Wychowawca — jeSli stwierdzi takag

potrzebe — informuje innych nauczycie-

li, wychowawcéw grup wychowaw-

czych lub specjalistow o potrzebie obje-

cia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogicznag w trakcie ich biezacej
pracy z uczniem.

1. W przypadku stwierdzenia, ze ko-
nieczne jest objecie ucznia dodatko-
wa pomoca np. w formie zajgé spe-
cjalistycznych wychowawca planuje
i koordynuje udzielanie tej pomocy,
w tym ustala:

e formy udzielania tej pomocy

e okres ich udzielania,

e wymiar godzin, w ktérych poszcze-
g6lne formy beda realizowane.

* Planujac udzielanie uczniowi pomo-
cy  psychologiczno-pedagogiczne;j
wychowawca klasy wspotpracuje z
rodzicami ucznia, a takze — w zalez-
nosci od potrzeb — z innymi nau-
czycielami 1 specjalistami prowa-
dzacymi zajecia z uczniem, porad-
nig lub innymi osobami, z inicjaty-
wy ktérych pomoc psychologiczno-
pedagogiczna moze by¢ uczniowi
udzielana .
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* O potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng infor-
muje si¢ rodzicow lub pelnoletniego
ucznia.

* O ustalonych formach, okresie
udzielania tej pomocy i wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne
formy beda realizowane, rodzice
ucznia lub pelnoletni uczen infor-
mowani s3 pisemnie, w formie
ustalonej w  danej szKkole/
placowce.

Zadania specjalistow

e Wspieranie nauczycieli obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych w dosto-
sowaniu sposobow i metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

e QOcena efektywnosci udzielanej po-
mocy 1 wskazywanie wnioskow i
zalecen do dalszych dziatan maja-
cych na celu poprawe funkcjonowa-
nia ucznia.

Zadania nauczycieli i specjalistow

e Podejmowanie dzialan sprzyjaja-
cych rozwojowi kompetencji oraz
potencjalu uczniow w celu podno-
szenia efektywnosci uczenia si¢ i
poprawy ich funkcjonowania.

e Wspomaganie uczniow w wyborze
kierunkow ksztalcenia i zawodu w
trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

e Wspolpraca z poradnia w procesie
diagnostycznym i postdiagnostycz-
nym, w szczegélnosci w zakresie
oceny funkcjonowania uczniow,
barier i ograniczen w S$rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektéw dziatan pode;j-
mowanych w celu poprawy funkcjo-
nowania ucznia oraz planowania
dalszych dziatan.
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Ocena efektywnosci pomocy psycholo-

giczno- pedagogicznej

1) Nauczyciele i specjalisci udzielajacy
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi oceniaja jej
efektywnos¢ i formutuja wnioski
dotyczace dalszych dziatan maja-
cych na celu poprawe funkcjonowa-
nia ucznia.

2) Wychowawca klasy lub dyrektor
przedszkola lub placowki jest zobo-
wigzany do uwzglednienia tych
wnioskow planujac dalsze dziatania
majace na celu poprawe funkcjono-
wania ucznia.

3) W przypadku gdy z wnioskéw wy-
nika, ze mimo udzielanej uczniowi
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita popra-
wa funkcjonowania ucznia w szko-
le, dyrektor, za zgoda rodzicéw
ucznia, wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowa-
dzenie diagnozy i wskazanie sposo-
bu rozwiazania problemu ucznia.

W przypadku konieczno$ci wystapienia
dyrektora do poradni psychologiczno-
pedagogicznej z wnioskiem o przepro-
wadzenie diagnozy i wskazanie sposo-
bu rozwigzania problemu ucznia nalezy
wczesniej poinformowac rodzicow o
takiej mozliwoséci. Odpowiednim mo-
mentem do takiej rozmowy z rodzicami
jest poczatek roku szkolnego, gdy zo-
staja poinformowani o objgciu dziecka
pomocg psychologiczno- pedagogiczna,
ustalenie celow i form pomocy.

KaZdy uczen objety pomocg psycholo-

giczno- pedagogiczng powinien mied

zaloZong teczke, w ktorej powinny zna-
lezé sie:

a) Karta pomocy psychologiczno- pe-
dagogicznej dla uczniéw z opinig z
poradni p-p, lub rozpoznanych przez
nauczycieli  jako  wymagajacy
wsparcia a nie posiadajacych zadne-
go dokumentu potwierdzajacego

konieczno$¢ objecia pomoca psy-
chologiczno-pedagogiczna.

b) Kopia opinii z Poradni Psycholo-
giczno- Pedagogicznej, orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

c¢) Dokumentacja badan i czynnosci
uzupelniajacych prowadzonych w
szczegblnosci przez pedagoga, logo-
pede, doradce zawodowego, tera-
peute pedagogicznego oraz innych
specjalistow pracujacych z uczniem
objetym pomoca p-p.

d) W przypadku ucznidéw z orzecze-
niem o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego- Wielospecjalistyczna Oce-
na  Poziomu  Funkcjonowania
Ucznia 1 Indywidualny program
Edukacyjno- Terapeutyczny.

Podsumowanie

Korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest dobrowolne i nieod-
ptatne. Rodzice moga odmowi¢ udziatu
w dodatkowych formach pomocy. Jed-
nak nie zwalnia to nauczycieli od dosto-
sowywania wymagan edukacyjnych,
indywidualizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trak-
cie biezacej pracy. Pomocy udziclaja
nauczyciele, wychowawcy grup wycho-
wawczych oraz specjali$ci, a w szcze-
goblnosci: psycholodzy, pedagodzy, lo-
gopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni.

Godzina zaje¢ z pomocy psychologicz-
no — pedagogicznej trwa 45 minut nato-
miast godzina zaje¢ rewalidacyjnych —
60 minut.

Regulacje prawne dotyczace realizowa-

nia pomocy psychologiczno-

pedagogicznej

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z
dnia 22 maja 2019 roku, pozycja
967 z pdzniejszymi zmianami);

e Ustawa z dania 7 wrzesnia 1991
roku o systemie oswiaty (Dz. U. z
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dnia 8 sierpnia 2019 roku poz.
1481);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 ro-
ku Prawo oswiatowe (Dz. U. z dnia
19 czerwca 2019 roku, poz. 1148);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 ro-
ku Przepisy wprowadzajgce ustawe
Prawo oswiatowe (Dz. U. z dnia 11
stycznia 2017 roku, poz. 60 z poz-
niejszymi zmianami);

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 roku o
zmianie ustawy - Prawo oswiatowe
oraz ustawy o finansowaniu zadan
oswiatowych (Dz. U. z dnia 03 wrze-
Snia 2019 roku, poz. 1681);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013
roku w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przed-
szkolach, szkolach i placowkach
(Dz. U. z 7 maja 2013 roku Nr 85,
poz. 535),;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017
roku zmieniajqce rozporzgdzenie w
sprawie zasad udzielania i organi-
zacji ~ pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przed-
szkolach, szkolach i placowkach
(Dz. U. z dnia 31 sierpnia 2017 ro-
ku, poz. 1643);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017
roku w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przed-
szkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. z dnia 25 sierpnia 2017 ro-
ku, poz. 1591);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 roku w sprawie indywidualne-
go obowigzkowego rocznego przy-
gotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i
miodziezy Dz. U. z dnia 29 sierpnia
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2017 roku, poz. 1616);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017
roku zmieniajgce rozporzqdzenie w
sprawie indywidualnego obowigzko-
wego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidual-
nego nauczania dzieci i mlodziezy
(Dz. U. z dnia 31 sierpnia 2017 ro-
ku, poz. 1656);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017
roku w sprawie sposobu prowadze-
nia przez publiczne przedszkola,
szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej | opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z
dnia 31 sierpnia 2017 roku, po:z.
1646);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 roku w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wycho-
wania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowa-
nych spolecznie i zagrozonych nie-
dostosowaniem spolecznym(Dz. U. z
dnia 24 sierpnia 2017 roku, po:z.
1578);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017
roku zmieniajgce rozporzqdzenie w
sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i miodziezy niepetnospraw-
nych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z dnia 24 sierp-
nia 2017 roku, poz. 1652);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 26 lipca 2018
roku zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i miodziezy niepetnospraw-
nych, niedostosowanych spolecznie i
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zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z dnia 6 sierpnia
2018 roku, poz. 1485 ),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 roku w sprawie sposobu pro-
wadzenia przez publiczne przed-
szkola, szkoly i placowki dokumen-
tacji przebiegu nauczania, dziatal-
nosci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.
U. z dnia 31 sierpnia 2017 roku,
poz. 1646 ),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017
roku w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoly orzeka-
jace dzialajgce w publicznych po-
radniach psychologiczno-
pedagogicznych (Dz. U. z dnia 14
wrzesnia 2017 roku, poz. 1743);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018
roku zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie zasad orvganizacji i udziela-
nia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przed-
szkolach, szkolach i placowkach
(Dz. U. z dnia 27 sierpnia 2018 ro-
ku, poz. 1647);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13 lutego 2019
roku zmieniajgce rozporzqdzenie w
sprawie zasad organizacji i udziela-
nia pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przed-
szkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. z dnia 20 lutego 2019 roku,
poz. 323);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019
roku zmieniajgce rozporzqdzenie w
sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i pla-
cowki dokumentacji przebiegu nau-
czania, dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej doku-
mentacji (Dz. U. z dnia 30 sierpnia
2019 roku, poz. 1664);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 wrzesnia 2019
roku zmieniajgce rozporzqdzenie w
sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i pla-
cowki dokumentacji przebiegu nau-
czania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej doku-
mentacji (Dz. U. z dnia 19 wrzesnia
2019 roku, poz. 1788);
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Przykladowa Karta Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej

KARTA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
ROK SZKOLNY ....ccovvvevnieinnnnnne.
IMIE I NAZWISKO UCZNIA

PODSTAWA OBJECIA POMOCA P-P
- Opinia Poradni P-P
- Rozpoznanie dokonane przez nauczyciela /nauczycieli ze wzgledu na

Forma pomocy Okres/godziny Osoba odpowiedzialna

Zalecane formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej w roku szkolnym
Data i podpis rodzicow/petnoletniego ucznia Podpis dyrektora
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Jak wspomaga¢ rozwaoj treningu jezykowo-stuchowego
wsroéd przedszkolakow?
Anna Danielczuk — doradca metodyczny wychowania przedszkolnego
MODM w Bialymstoku

Wspomaga¢ funkcje stuchowo- je-
zykowe przedszkolakow mozna na wie-
le réznych sposobow. Trening, czyli
doskonalenie, usprawnianie, wzmacnia-
nie, stymulowanie deficytowych funkcji
stuchowo-jezykowych nalezy stosowac
wykorzystujac nadarzajace si¢ momen-
ty w przedszkolu. Prowadzimy go za-
rowno w trakcie zaje¢ grupowych, kon-
taktow indywidualnych, pracy indywi-
dualnej z dzieckiem ale podczas terapii
pedagogicznej czy logopedyczne;j.

Trening funkcji stuchowo- jezyko-
wych rozpoczynamy od ¢wiczen rozwi-
jajacych mowe, wzbogacajacych stow-
nictwo, przechodzac do ¢wiczen stu-
chowych, polegajacych na rozpozna-
waniu i réznicowaniu dzwigkow, ¢wi-
czen na zdaniach, ¢wiczen na sylabach,
¢wiczen na gloskach a takze ¢wiczenia
stuchu fonematycznego.

Wspomaganie treningu funkcji shu-
chowo-jezykowych wérod przedszkola-
kow wg Marty Bogdanowicz to migdzy
innymi:
® uczenie si¢ na pami¢¢ krotkich wierszy-

kow, rymowanek, piosenek, wyliczanek,

fragmentéw bajek muzycznych;

e shuichanie i1 rozwigzywanie zagadek
stownych, stuchowych

e ukladanie rymowanek (okreslanie, ktore
stowa z podanych trzech si¢ rymuja,
ktore stowo si¢ nie rymuje);

e powtarzanie za dorostym ciagéw stow-
nych (np. but, bluzka, spodnie, skarpe-
ta);

e zabawa: jakie stowo bylo powiedziane
dwa razy (np. okno, oko, drzwi, okno);

e stuchanie bajek, opowiadan, bajek mu-
zycznych (czesto powtarzanych) oraz
samodzielne opowiadanie fragmentow i
dopowiadanie zakonczen;

e zabawa ,powtdrz po mnie”: dorosty

wydaje dzwigki r6znymi przedmiotami,
a dziecko z zamknigtymi oczami nastu-
chuje i nastgpnie odgaduje nazwy uzy-
tych przedmiotow (np. stukanie tyzecz-
ka, ciecie nozyczkami, zgniatanie papie-
1))

opisywanie lub tworzenie opowiadania
do ogladanych ilustracji;

klaskanie na sygnat: przed przeczytanie
bajki dziecku dorosty wskazuje jakies
stowo dziecku (np. krol), gdy w opowia-
daniu stowo to si¢ pojawi, dziecko
klaszcze lub wykonuje umoéwiony ruch
(np. podskok);

wyodrebnianie zdan w wypowiedziach
innych osob lub w tekscie piosenki;

uktadanie zdan z podanych stow;
wyodrebnienie i liczenie wyrazéw w
zdaniu;

liczenie sylab w podanych stowach;

rozmowa kosmitow, robotow — mowie-
nie do siebie sylabami lub gloskami;

wyszukiwanie w otoczeniu przedmiotow
0 nazwie na zadana sylabe lub gloske;

zabawa w echo: wyodrebnianie i powta-
rzanie ostatniej gloski w ustyszanym
stowie;

»stowny lancuszek” — podawanie przez
uczestnikow slow na zmiang, tak by
ostatnia gloska stowa byla pierwsza
gloska nastgpnego;

opuszczanie glosek na poczatku stowa
(np. chusta — usta) w $rodku lub na kon-
cu stowa;

rozpoznawanie nazw przedmiotu na
podstawie pierwszej gloski (np. ,,Tym
przedmiotem rysujemy: o...”);
wyodrgbnianie pierwszej gloski nazwy
przedmiotu z obrazka lub z otoczenia
(np. zabawa: ,,jedzie pociag natadowany
towarami, ktorych nazwa zaczyna sig¢
gloska [k]. Co przewozi? — kury, karty,
krowy...).
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