L.p

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

Zeszyt metodyczny nr 2/2010

Spis tresci

Tytut i autorzy

Funkcjonowanie systemu awansu zawodowego nauciyciel
w $wietle raportu Najwyszej Izby Kontroli. - lwonna Zaborowska

Zajecia korekcyjno-wyréwnawcze w przedszkolu - Barbi&edzia

Zespoty samoksztalceniowe — potrzeba czy konie€ZnoMatgorzata Lech,
Celina Borowska.

Jak pracowéaz lektug na lekcjachgzyka polskiego w szkole ponadgimnazjalnej? —
na przykfadzie Cierpfemiodego Wertera J. W. Goethego. - Maria Bartnicka

Ks. dr Stanistaw Hatko (1884 — 1943) — tworca pieisszkotysredniej w Biatym-
stoku - Jan Dworakowski

Metoda projektu na lekcji wiedzy o kulturze - Ewad3zko

Nie zmienisz ludzi ale nx@sz zmiend siebie... czyli rad& doskonalenia -
Teresa A. Cetera

Popsuty porzdek w jednostkach miar! - Teresa A. Cetera

Propozycje zadana szkolny konkurs chemiczny dla szkét gimnazjelnylzabela
Poptawska

Dlaczego geografia regionalna? Koncepcja gdiogegionalnej w gimnazjum. -
Helena Sieredaska - Mudel

Program zaj¢ fakultatywnych Taekwon-do dla przedszkola, szlgmygstawowej
i gimnazjum. - Wojciech Zdanuczyk

Analiza rynku szkolnictwa zawodowego w Biatymstalpowiecie biatostockim -
Lucyna Brajer

Wptyw inteligencji emocjonalnej na gotowiodziecka do rozpoegeia nauki -
Justyna Soja - Sularz

Ktoredy do przyjani? - Beata IzabelAukowska

Rozmylania nad barszczem ukfigkim... czyli jak st ma ocenianie ksztatage do
oceniania sumyggego? - Joanna Ciesielska

Funkcje rodziny w ujciu wspoétczesnej pedagogiki - Mirostawa Pietkieavic
Kreatywny nauczyciel — katecheta - Ks. Czestaw Wal&icz

By¢ z miodziea — zasad kilka - Urszula Zagan

Profilaktyka i rehabilitacja gtosu. - Anna Hasiewic

Ksztalcenie ucznia o specjalnych potrzebach edukgcly — wezoraj, dZii jutro -
Maria Jolanta Baluk, Anna Gawryluk

+Postawy spoteczne wobec oséb niepetnosprawnyate grroblemy, nowe atpli-
wosci” - Anna Gawryluk

MiejsKi Osrodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku -3 -

Str.

12

15
20

22
24

28

34

35

44

46
53

58
62
65
69
71

74

7



Zeszyt metodyczny nr 2/2010
/MO DM\
Iwonna Zaborowska

Doradca metodyczny MODM
Trener programu Ekspert KOWEZiU

Funkcjonowanie systemu awansu zawodowego nauczycieli
w Swietle raportu Najwyzszej 1zby Kontroli.

Z inicjatywy Najwyzszej Izby Kontroli w okresie od 10 wigga 2007 r. do 21 stycz-
nia 2008 r., zostata pada planowa kontrola funkcjonowania systemu awaresmozlo-
wego nauczycieliCelem kontroli byta ocena realizacji ustawowych zadiotyczcych
awansu zawodowego nauczycieli przezsail@e organy administracji ggowej i samo-
rzadu terytorialnego oraz ocena funkcjonowania systamansu zawodowego jako istot-
nego elementu reformyswiatowej.

Kontrolg objeto 50 jednostek, w tym: Ministerstwo Edukacji Naoveaj, 7 kuratoriow
oswiaty w wojewddztwachslgskim, lubelskim, warnfisko — mazurskim, t6dzkim, wiel-
kopolskim, mazowieckim i dolritgskim, 14 jednostek samacu terytorialnego oraz 28
szkét i zespotoéw szkot na terenie ww. wojewddztw.

Kontrola objeto lata szkolne od 2003/2004 do 2006/2007.

Oto synteza wynikow kontroli:

1. Wprowadzony w 200 r. system awansu zawodowego nauczycieli przyczsiaido
podwyzszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli oraz utiwit nauczycielom, ktérzy
otrzymali stopnie awansu, uzyskanieasgego wynagrodzenia

Spairoéd zatrudnionych w 2007 r. ogétem 589.386 nauediycd9,2% stanowili nauczy-
ciele dyplomowani i 38,7% nauczyciele mianowani.

W kontrolowanych szkotach 30% stanowili nauczycidy@lomowani i 50% nauczyciele
mianowani. W szkotfach tych w latach szkolnych 20@G- 2007/08 wskanik nauczycie-
li z wyzszym wyksztatlceniem magisterskim oraz z przygotogranpedagogicznym
wzrést odpowiednio z 82% do 93%.

Badanie ankietowe &6d ponad 50% nauczycieli zatrudnionych w skontkaloych
szkotach wykazatloze ponad dwie trzecie ankietowanych bardzo dobrzedbbrze oce-
nito funkcjonowanie systemu awansu zawodowego.

2. W Ministerstwie Edukacji Narodowej, dwoch kuratahiai 11 jednostkach samauu
terytorialnego stwierdzono przypadki nieprawidtoweagstalania sktadu komisji kwalifi-
kacyjnych i egzaminacyjnych.

Nieprawidtowa¢ polegata na nie zapewnieniu w sktadach komisjpek®w posiadaj
cych specjalng zawodowy odpowiadajca typowi i rodzajowi szkoty, w ktorej nauczy-
ciel byt zatrudniony oraz specjalw zawodowej nauczyciela. Statg sak m. in. w 37%
badanych komisji w Ministerstwie, 9% badanych kgimvisKuratorium Giwiaty w War-
szawie i 32% badanych komisji w Kuratoriungvaty w Lublinie. W ocenie NIK do
przyczyn wysgpowania ww. nieprawidlow&ei nalezy zaliczy¢: skumulowanie prac ko-
misji w miesicach letnich, brak ekspertow na danym terenie sgetych odpowiednie
wymagania oraz niewdaiwy nadzor nad realizagjzada zwigzanych z funkcjonowa-
niem systemu awansu zawodowego nauczycieli.

3. Stwierdzono przypadki, w ktérych komisje kwalifikgige i egzaminacyjne prowadzity
postpowania w sprawie nadania stopnia awansu z narigsaesbowjzujacych przepi-
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séw prawnych. W 3% badanych pgstwah w MEN oraz 2% w Kuratorium w Lublinie
dokonano oceny punktowej dorobku zawodowego naislzy@a podstawie nieobowzu-
jacych przepiséw prawnych.

Ponadto w uzasadnieniach rozstrzggrkomisji, zawartych w protokotach z posiedze
komisji, nie odnoszono sido poszczegélnych wymagaozporzdzenia w sprawie awan-
su zawodowego. W uzasadnieniach tych ograniczgndosbgolinego stwierdzenia o spel-
nieniu wymaga przez nauczyciela, bez wskazania przestanek, datgeie ktérych do-
konano oceny kitcowej. Tak bylo w 9% zbadanych protokotéw w kurgtoh, w 26% w
Ministerstwie, w 55% w jednostkach samgitu terytorialnego i w 66% w szkotach.

4. W Ministerstwie stwierdzono naruszenie obggujacych przepiséw prawnych w po-
stepowaniu kwalifikacyjnym oraz prowadzeniu listy eksidw.

W ministerstwie nie przestrzegano terminéw rozpgatia spraw, ok&onych w art. 35
Kpa w posgpowaniach o wpis na listekspertéw oraz w pagiowaniach odwotawczych
nauczycieli od decyzji kuratoriowswiaty.

W 68% badanych pagiowar odwotawczych okres rozpatrywania odwobaynosit od
jednego do giciu miesgcy, natomiast w pogbowaniach o wpis na listekspertow 57%
badanych wnioskéw zostato rozpatrzonych w okrediew6ch do 13 miescty.

5. Minister Edukacji Narodowej oraz kuratorzywaty obgci postpowaniem kontrol-
nym nierzetelnie nadzorowali pepbwania dotycgce awansu zawodowego nauczycieli.
W skontrolowanym okresie /cztery lata szkolne/ Mieistwo przeprowadzito tylko 11
kontroli w kuratoriach éwiaty w zakresie awansu zawodowego nauczycieliaBtmnie
realizowano zadaw zakresie monitorowania systemu awansu.

W kuratoriach éwiaty nie zapewniono udziatu przedstawicieli kurata posiedzeniach
komisji egzaminacyjnych. Wizytatorzy z siedmiu gk¢h kontroh kuratoriow gwiaty
uczestniczyli w charakterze cztonkéw ww. komisjkty niespetna w potowie posiedze
komisji egzaminacyjnych powotanych przez organyn@dzce, co stanowito naruszenie
prawa/art.9g ust.2 ustawy KN/.

6. W 11 jednostkach samadu terytorialnego (79%) nie zapewniono nauczyciefmn
szczegOInych grup awansu zawodowégaminich wynagrodzewymaganych ustagKN.
Przyjete przez j.s.t. regulaminy wynagrodzeauczycieli nie zapewnialy @gjniecia po-
ziomu wynagrodze nauczycieli okrdonych na podstawie ust.3 i 4 ustawy KN, co w
szczegOInéci dotyczyto nauczycieli stgstow (w 11 j.s.t. 79%) i nauczycieli kontrakto-
wych (w pkciu j.s.t. 36%)

7. W wigkszdici skontrolowanych j.s.t. oraz szkét stwierdzonepmnawidtowdci doty-
czgce organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

W 71% kontrolowanych j.s.t. nie wykorzystan@&z srodkéw wyodebnionych w bu-
dzetach w latach 2003 — 2006 na dofinansowanie d@d&oia nauczycieli, co ograniczy-
to prowadzenie doskonalenia zawodowego w szkotach.

W 61% szkotach nie ustalono organizacji doskonal@awodowego nauczycieli, w¢€z
$ci nie opracowano planéw wieloletnich doskonaler@aodowego.

Ponadto w 18 szkotach(64%) tematyka form doskoreleawodowego zawarta w pla-
nach doskonalenia, nie zostata podpdkowana realizacji zadasstuzacych doskonaleniu
jakasci pracy szkotly, okrdonych w planach rozwoju szkoty.

Uwagi i wnioski.

W ocenie NIK, system awansu zawodowego nauczyspainia najwaniejsze cele, ktére
wigzane byly z jego wprowadzeniem w 200 r., tj. motywaaie do podwsszania kwalifi-
kacji oraz podwyszanie statusu zawodowego nauczycieli.
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System awansu zawodowego nhauczycieli wymaga maajfikponiewa w okresie jego
funkcjonowania prawie 80% nauczycieli uzyskatlo shmauczyciela dyplomowanego
(39,2%) lub nauczyciela mianowanego(38,7%).

W funkcjonowaniu systemu awansu zawodowego naueltykbnieczne jestcislejsze

jego powgzanie z jakécia pracy szkét i nauczycieli (na przyklad w oparcisystem

egzamindw zewgtrznych) oraz wyeliminowanie nieprawidtoge stwierdzonych w wy-
niku kontroli NIK.

Celem wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtdwioMinister Edukacji Narodowej

powinien analizowéa wplyw systemu awansu zawodowego nauczycieli nasfagracy

szkot oraz podj¢ nastpujace dziatania:

e rozwazy¢ wprowadzenie regulacji prawnych, dotycgch ustalenia jakeiowych
kryteriow uzyskiwania stopni zawodowych przez nagedi oraz szczegoétowych
zasad pracy komisji ocenagajych osigniccia zawodowe nauczycieli

e zapewné whasciwy sktad ekspertéw ds. awansu zawodowego nauezywi komi-
sjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych powotywahyw Ministerstwie,

e wzmocnt nadzér nad pogbowaniami 0 nadanie nauczycielom stopni awansu zawo
dowego, w tym nadzor nad dziatako@ kuratoriow w tym zakresie,

Kuratorzy dwiaty w szczego6lnéci powinni zapewrd wiasciwy sktad powotywanych

komisji kwalifikacyjnych oraz zintensyfikowanadz6r nad dziataldoig tych komis;ji.

Organy prowadgce szkoty powinny:

e zapewné nauczycielom stg/stom miesjczne wynagrodzenie zgodnie z obexuija-
cymi przepisami,

* prawidtowo gospodarowasrodkami finansowymi, wyo@bnionymi na doskonalenie
zawodowe nauczycieli.

Dyrektorzy szkét w szczego6lda powinni zapewnd prawidtowe funkcjonowanie komisji

ds. awansu zawodowego nauczycieli orazseiga organizagi doskonalenia zawodowe-

go nauczycieli.

Bibliografia:
Informacja o wynikach kontroli funkcjonowania syste awansu zawodowego nhauczy-

cieli. Najwyzsza Izba Kontroli, Departament Naukisv@aty i Dziedzictwa Narodowego,
Nr. ewid:127/2008/P/07/079/KNO
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Barbara K edzia
doradca metodyczny
wychowania przedszkolnego

Zajecia Rorekcyjno-wyrownawcze w przedszRolu

Od 1 wrzénia 2009 roku na- « miejsce- oddzielne pomieszczenie,

uczyciele pracucy z dzi€mi w wieku
przedszkolnym zobowkrani g do prze-
prowadzenia analizy gotowa szkol-
nej dzieci, ktére z pogtkiem roku
szkolnego podejm badz maj prawo
podja¢ obowhzek szkolny, czyli 5 i 6-

latkow. Jest to diagnoza przedszkolna.

Obowizek ten naktada Rozpaydzenie

prowadzenie zaf z wybranym dziec-
kiem w obecnéci radcgnie bawig-
cych sé dzieci mae wywolywa& u
tego dziecka poczucie kary,

* Wyposaenie pomieszczenia- zgroma-

dzone pomoce do z# w réznych
obszarach: obrazki do pary, obrazki
do wyr&niania szczegotow, #dic,

MEN z dnia 23 grudnia 2008 roku w

sprawie podstawy programowej wy-

chowania przedszkolnego oraz ksztalce- materialy papiernicze, do rysowania,

nia ogolnego w poszczegolnych typach  kreslenia itp

szkot.... « Czas - poza godzinami pracy z gat
Celem diagnozy przedszkolnej jest grup, nauczyciel nie mae skoncen-

karty logiczne do klasyfikowania,
liczmany, przybory gimnastyczne,

zgromadzenie informacji niegtinych
w udzieleniu fachowej pomocy rodzi-
com w poznaniu stanu gotowa ich

trowat sie na pracy z jednym dziec-
kiem i jednoczénie czuwa nad tym,
co robjg inne dzieci,

dziecka do podgia nauki w szkole, . systematyczn@- intensywne wspo-
wspotpraca z pracownikami poradni w maganie rozwoju umystowego wyma-
przypadku dzieci ze specjalnymi po-  ga czsto powtarzajcych si zajgé w
trzebami edukacyjnymi oraz wytonienie  kr4tkich odcinkach czasowych. Najle-
tych, ktore potrzebsj dodatkowego piej, jezeli dziecko ldzie w nich
wsparcia w osiganiu tej gotowsci. uczestniczyto kadego dnia.
Réznice indywidualne w tempie rozwo-
ju umystowego wynoszw przyblizeniu  Najwazniejszy czeé¢ programu  zai
cztery lata rozwojowe, zatem zadaniem korekcyjno-wyréwnawczych stanowi
wspomnianych programéw jest zapew- sposoby realizacji celéow w formie za-
nienie wsparcia dzieciom, ktore w okre- paw, zada edukacyjnych. Oprécz wia-
slonych sferach niegsgotowe do korzy-  snych pomystéw, ktéregshardzo cenne
stania z procesu hauczania organizowa- nauczyciel mee korzystd z gotowych
nego na sposob szkolny. Realizacja propozycji zawartych w ksice
indywidualnych programéw korekcyjno  Prof.E.Gruszczyk-Kolczgskiej
-wyrownawczych ma si odbyw& w  Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
ramach zaj¢ wyrownawczych. dla dzieci, ktére rozpocannauk w
Jakie warunki mugzby¢ spetnione, szkole”. Bogaty repertuar zabaw i g&j
aby zagcia spetnialy oczekiwane efek- mozna znalé¢ w programie E. Tokar-
ty? Oto rozwaania na ten temat: czyk, J. Kopaty ,Zanim &de uczniem”
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rozdziat ,Propozycje dziafapodejmo-
wanych z dziémi w ramach pracy
kompensacyjno-korekcyjnej”.

Nawet najlepiej przygotowane zaj
cia nie przynios oczekiwanych efek-
tow, jezeli bedzie towarzyszyt im
przymus i nakaz. Tylko zegia
~otulone” przyjemnymi emocjami

sprawi, ze dziecko chtnie bkedzie
wspotpracowa z dorostymi w pozna-
waniu i dziataniu. Jeeli dziecko spon-
tanicznie i uporczywie domagasie
bedzie uczestniczenia w tego rodzaju
zajeciach nauczyciel z dym prawdo-
podobiéstwem mae uzng, iz zmie-
rzajg w dobrym kierunku.
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Matgorzata Lech
Celina Borowska

Doradcy metodyczni edukacji wczesnoszkolnej

MODM Biatystok

,,By osiagna¢ doskonaté¢ ucznia nauczyciel musigssam wcaz doskonak”.

Zespoty samoksztatceniowe —

potrzeba czy Roniecznosc?

Oczywistym jestie nauczyciel od chwili skiczenia studiéw nie mig zaprzesta

doskonalenia zawodowego.

Swoje umigtnosci zawodowe mge uaktualnia¢é bgd? uzupetnia® poprzez
uczestnictwo w zorganizowanych formach doskonalene terenie szkoty oraz w

osrodkach pozaszkolnych.

Bardzo wartéciows formg doskona-
lenia zawodowego gs zespoty samo-
ksztalceniowe funkcjonage w szko-
tach. Skupiaj one nauczycieli danego
przedmiotu np. zespot nauczycieli edu-
kacji wczesnoszkolnej, nauczycieli
przedmiotéw humanistycznych, na-
uczycieli przedmiotéw matematyczno
przyrodniczych, nauczycieli wychowa-
nia fizycznego, zespét ds. integracji.

Celem zespotdw jest doskonalenie
pracy nauczycieli w konkretnych wa-
runkach szkolnych; wymiana fleiad-
czen, uaktywnienie nauczycieli vile-
dzeniu biegacej literatury fachowej oraz
wywotanie szczegélnie u mtodych sta-
zem nauczycieli refleksji nad wlasnymi
dziataniami dydaktyczno-
wychowawczymi.

Cel ten jest realizowany poprzez wypra-
cowanie okrélonego dorobku teore-
tycznego oraz praktycznego w pracy z
dziecmi z uwzgkdnieniem specyfiki
pracy szkoty, kwalifikacji kadry i posia-
danej bazy dydaktycznej.

Plan pracy zespotéw na dany rok szkol-
ny wynika z potrzeb danej placowki
oraz potrzeb nauczycieli i ich zaintere-
sowa.

Praca w zespotach samoksztatcenio-

wych maze przybierd r6zne formy:

1. Prowadzenie za§é¢ otwartych.
Dobrze jest, j&i w kazdym roku
szkolnym nauczyciele uczestnicz
w zagciach otwartych. Maj wow-
czas maliwo$¢ poréwnania swoje-
go stylu pracy ze stylem innych
nauczycieli. Mog przyjrze& sic
innym rozwgzaniom zagadnie
programowych oraz sposobom
pracy wychowawczej w konkretnej
klasie.

Zajecia otwarte g réwniez wyzwa-
niem dla prowadgego je nauczy-
ciela. Zmuszaj czasami do uaktu-
alnienia i zweryfikowania wiedzy i
umiejetnosci metodycznych.
Prowadzenie lub obserwacja takich
zaj¢ stanowi istotny sktadnik re-
fleksji kazdego nauczyciela nad
efektywndciag wlasnych dziata
zawodowych.

2. Warsztaty.

Wielu nauczycieli uczestniczy w
roznych formach doskonalenia
zawodowego w placéwkach po-
zaszkolnych. Na zespotach samo-
ksztatceniowych maj oni mazli-
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wos¢ podzielenia si z innymi na-
byta wiedz i umiejetnosciami.

Moga to zrobé w ramach wlasnego
zespotu lub dla zainteresowanych
nauczycieli innych przedmiotéw.
Jest to bardzo wariciowa forma
pracy. Wymaga od prowagizego
warsztaty dokonania selekcji mate-
riatbw otrzymanych na kursie i
przekazania ich w sposéb najbar-
dziej efektywny. Mog to by¢ przy-
ktady ¢wiczen, zabaw, przyktado-
we rozwhzania metodyczne kon-
kretnych tréci programowych.
Moga to by réwniez gotowe mate-
rialy przekazane uczestnikom, kto-
re stanowj teoretyczne podstawy
metodyki nauczania.

Warsztaty mog by¢ rowniez prze-
prowadzone na grupie dzieci z
udziatem nauczycieli. Wowczas
razem ucz sig tanca, nowych za-
baw lub wykonuyj ciekawe prace
manualne.

Poprzez udzial w warsztatach w
swojej szkole nauczyciele maj
mozliwos¢ udoskonald swoj
warsztat pracy.

Kursy i warsztaty

W ramach zespotéw samoksztalce-
niowych w niektérych szkotach
nauczyciele uczestnigaw kursach

i warsztatach prowadzonych przez
doradcow metodycznych. W trak-
cie zap¢ map mazliwosé wypraco-
wat wiele wartdciowych materia-
lbw do wykorzystania w swojej
pracy. Propozycje doradcéw mpg
przyja¢ lub zmodyfikowd na po-
trzeby swojej klasy i szkoty.
Spotkania z nauczycielami in-
nych przedmiotow.

Moga one przybier&ardzna forme:
poprzez wzajemne uczestnictwo w
zajeciach otwartych — nauczyciele

klas starszych majokazg zapozné
sig z zal@eniami edukacji wcze-
snoszkolnej oraz metodami pracy w
klasach I-1ll, natomiast nauczyciele
klas miodszych ¢dac na lekcji
przyrody, historii czy matematyki
mog doskonakk swoje umiegtnosci
merytoryczne;

e poprzez wspolp analiz wynikow
testéw kompetencji uczniéw po kla-
sie lll i w klasie IV.

5. Spotkania z przedstawicielami

wydawnictw.

Nauczyciele mog dokona& wspol-
nej analizy proponowanych progra-
moéw oraz podycznikow i zespoto-
wo dokona wyboru.

Obecndé¢ kompetentnego przedsta-
wiciela wydawnictwa pozwala uzy-
ska odpowiedzi na nurtgge na-
uczycieli pytania dotyce pakie-
tow edukacyjnych.

6. Prezentacja literatury fachowe;.
Pogktbianiu wiedzy zarbwno mery-
torycznej jak i metodycznej sty
studiowanie literatury fachowe;j.
Chodzi tu nie tylko o nowi wy-
dawnicze ale tate o literatug juz
Znary pomagajca skutecznie roz-
wigzywat problemy dydaktyczne i
wychowawcze.

Systematyczne studiowanie litera-
tury i prezentowanie jej innym

zmusza do refleksji, ktorej efektem
bedzie doskonalenie warsztatéw
pracy wielu nauczycieli.

Podczas spotka zespotdw samo-
ksztalceniowych nauczyciele ghie
dziel si¢ wiedz praktyczn, dyskutuj
0 wlasnych warsztatach pracy, o swoich
sukcesach, potr#iach. Takie dyskusje
wnosz do pracy wiele nowego. 3S
bodzcem dla innych do stosowania no-
woczesnych, sprawdzonych i skutecz-
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nych metod wychowania, nauczania i pozwala na bigce diagnozowanie po-
uczenia si. Inspirup do lepszej i efek-  trzeb nauczycieli w zakresie doskonale-
tywniejszej pracy, zagleajg do czyta- nia zawodowego. Gsto spotykamy
nia literatury fachowej i wykorzystywa- si¢ z nauczycielami w ich macierzys-

nia tej wiedzy w praktyce. tych szkotach.
Z wieloletniej obserwacji wynikazi
réoznorodnd¢ form pracy zespotdw Z cah odpowiedzialnécia mozemy

samoksztatceniowych | etapu edukacji stwierdzt, ze zespoly samoksztatcenio-
oraz ich warté¢ merytoryczna wskazu- we edukacji wczesnoszkolnej funkcjo-
ja na potrzeb ich organizowania. nuja na wysokim poziomie merytorycz-
Jako doradcy metodyczni mamy staly nym, metodycznym i organizacyjnym.
kontakt z liderami tycke zespotéw, co
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Maria Bartnicka
Doradca metodyczny j. polskiego

Jak pracowa( z lekturg
na leRcjach jezyRa polskiego w szRole ponadgimnazjalnes? —
na przykfadzie Cierpieri mtodego Wertera J. W. Goethego.

Zarébwno wymagania maturalne, jak
tez oczekiwania ucznidw sklanigjna-
uczycieli do poszukiwania #éorod-
nych form pracy ze szkolnymi lektura-
mi. Niezwykle wana staje ¢ podczas
lekcji jezyka polskiego praca z tekstem
lektury. Nauczyciel powinien inspiro-
wat ucznidbw do studiowania tekstu,
szukania w nim odpowiedzi na lekcyjne
pytania, czy materialu do rozygania
sformutowanych probleméw. Dobre
rezultaty przynosi wic lekcyjna praca
w grupach. To nauczyciel jest organiza-
torem takiej pracy, on formutuje szcze-
g6towe problemy i wyznacza do ich
omowienia tych ucznidw, ktérym kde
z zada mazna powierzyg. Nauczyciel
okresla czas przeznaczony na zadania i
pomaga stabszym uczniom upéisk z
zagadnieniem. Po grupowej pracyg<z
sto grupowych dyskusjach uczniowie
formutuja odpowiedzi. Cgsto mowe
im, ze kady czionek grupy musi éo
powiedzi€, totez bardzo czsto bywa
tak, ze na lekcjach nie mmilczkéw a
wszyscy méwg.

Przedstawiony po#ej zapis pracy
lekcyjnej pgwieconej omdwienilCier-

pien miodego Werteral.W. Goethego
jest jedra z wielu propozycji maliwych
do realizacji podczas pracy z tekstem
literackim. Warto zwro@ uwag, iz i tu
i na kadej mojej lekcji rozpoczynagej
omawianie lektury, pojawiajsie pyta-
nia o czytelnicze wegenia, opinie i re-
fleksje zwhzane z tekstem. Jestem bo-
wiem przekonanaze o przeczytanym
utworze trzeba mowj inaczej zatrze
si¢ calkowicie w uczniowskiej parti.
Uwagi uczniéw bywaj rézne, bardzo
Czesto jest to wyrana niecl¢ czy dez-
aprobata. Nie mugzwygtasza jedynie
aprobujcych komunatéw — wana jest
szczerd¢ i wazne jest umigjtne uza-
sadnienie swegadu. Opinie mog by¢
rézne. Nigdy nie zdarzyto sijednak
tak, zeby wszyscy uczniowie negatyw-
nie ocenili lektug, wiec stuchagc swo-
ich wypowiedzi, cgsto rewidug wtasne
sady i rozpoczynany w migruporzd-
kowary prag nad tekstem literackim.
Zaclkcam wkc do spojrzenia na pro-
pozyckg pracy zCierpieniami mtodego
Werterg ktdorym pdwiccam 5 godzin
lekcyjnych.

Temat:Dlaczego powié¢ GoethegoCierpienia miodego Werteradobyta niezwy-

kta popularnosé? (2 godz.)

Luzne wypowiedzi uczniéw o lekturze (m.i@zy dobrze czytalospowigé?, Czy
potrafi zainteresowaczytelnika? Co szczegdlnie zwraca ugvagbiorcy?)

Podanie zagadniedo oméwienia:

Nastroje spoteczne w Niemczech pog¢dce Napoleona.
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Bunt mtodego pokolenia i postawy mtodych Niemcow.

Zwigzek faktow zzycia Goethego z genegzi $wiatem powigsciowym.
Forma powiesci i jej funkcje.

Wazne problemy powidci.

Specyficzne cechyezyka i stylu utworu.

Formy kultu werterowskiego.

Wybdr zagadnig przez grupy.
Praca w grupach (nauczyciel kontroluje i pomaghsstgm uczniom).
Efekty pracy grup — graficzne notatki na tablick kartonach.

Wspolne formutowanie wnioskéw ( m.in. — povdewspélgrata z nastrojami mio-
dych Niemcow oraz Europejczykdéw, szczegoélnie tychrzejywajacych
Weltzschmerz; - powig epistolarna robita weeenie swoistego pagtnika mtodego
cztowieka, wany subiektywizm doznaw opozycji do klasycznego obiektywizmu; -
mitos¢ i historia mitosna to kwestie ponadczasowe, zaveszkawe w literaturze; -
emocjonaln&¢, sentencjonalrid stylu i jezyka powodujeze tatwo zostaje w pay

ci czytapcego....).

Temat: Werter — nowy typ bohatera literackiego (1 godz.)

Luzne wypowiedzi ucznidéw na temat bohatera (gkie wraenie robi na czytelniku
posta® Wertera? Czy mi@ by wzorem postawy dla mtodego cziowieka XXI wigku?
Podanie zagadmedo omowienia przy pomocy tekstu &&ii (nalezy tez do wypo-
wiedzi znalé¢ odpowiednie fragmenty i cytaty):

Werter o sobie.

Werter o Lotcie.

Werter o naturze.

Werter o ludziach prostych.

Werter o Bogu.

Werter o dzieciach.

Werter o normach i konwenansach spotecznych

Praca w grupach ( nauczyciel kontroluje i pomaghstym uczniom)

Efekty pracy grup — graficzne notatki na tablich ha papierze ).

Wspélne formutowanie wnioskéw — proba definicji goa werteryzm.

Temat: Cwiczenia analityczno — redakcyjne. Praca z fragmeeim Cierpier mto-
dego Wertera.( 2 godz. )

Rozdanie fragmentu.

Polecenie nauczyciela:Analizupc tekst, proszznal€é i wypisa w formie réwno-
waznikéw zda@ te informacje, ktére nioa wykorzysta do omdéwienia osobowoi
Wertera; uwagi formutujemy swoimi stowami i opatmy cytatem, jd jest to ma-
liwe.
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Indywidualna praca ucznidéw z fragmentem tekstu ycagciel kontroluje i pomaga
stabszym uczniom ).

Sprawdzenie efektéw pracy indywidualnej. Kilka oslyta swoje informacje.
Polecenie nauczyciela:W podobny sposéb wytawiamy z tekstu gaygMWertera na
zycie; nazywamy je swoimi stowami i szukamy kromhtkytatow.

Sprawdzenie efektow pracy indywidualnej. Inne oscbytaj swoje informacje.
Rozmowa:Jakie informacje z calgi powigci warto przywotd, chgc rozwingé
temat: Osobows Wertera i jego pogidy nazycie? ( Nauczyciel zapisuje na tablicy
wazne sugestie uczniéw).

Polecenie nauczycieldV wypracowaniu maturalnym niezwykle istotgewsioski.
Sformutujmy je teraz w grupach.

Grupy formutup wnioski. Najlepsze, po korekcie nauczyciela, zZast@apisane na
tablicy.

Praca domowa:

Napisz wypracowanie na tematOsobow&¢ Wertera i jego poaldy na zycie.
W pracy wykorzystam informacje z analizy fragmewtdwotam s¢ do catgci utwo-
ru.
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Jan Dworakowski
Doradca metodyczny historii i wos

Ks. dr Stanistaw HatRo (1884 — 1943) —

tworca polskiej szRoty Sredniej w Biatymstoku

Do najwybitniejszych postaci nod
biatostoczan, ktérzy wskrzesili polsk
oswiatg 90 lat temu naley ks.dr Stani-
staw Hatko wikariusz parafii farnej w
Biatymstoku.

Urodzit sk 24 grudnia 1884r. we wsi
Mizany, pow. Oszmiana na Wilszczy-
nie. Dziechstwo jego uptywato w atmos-
ferze nasilonego ucisku rusyfikacyjnego,
a take wéréd wspomnié o tych, ktorzy
oddali swezycie w walce z przemac
caratu. Szkoly rosyjskie, w ktérych uczyt
sie, pogkbity w mtodym Stanistawie za-
interesowanie polskacia i katolicyzmem.
Z ogromnym entuzjazmem czytat dzieta
Henryka Sienkiewicza, Adama Mickiewi-
cza. W trudnych warunkach patriotycznej
konspiracji ksztattowat sgvosobowdc.

W 1904r. ukaczyt szkot srednp w
Wilnie i uzyskat swiadectwo maturalne,
nastpnie zostat przyty do Wyzszego
Seminarium Duchownego. Znalazk siv
grupie wileiskich alumnoéw, ktorzy zmie-
scili si¢ w limicie os6b dopuszczonych do
nauki decyzj wiadz carskich. Nauka
pochiorgta go catkowicie, uczestniczyt w
kotkach @wiatowych, w ktérych w spo-
s6b konspiracyjny pogbiat wiedz z
zakresu najnowszych nauk.

W 1908 roku ukaczyt nauk w semi-
narium i pody decyzg o dalszych stu-
diach. Ja w pazdzierniku tega roku,
mimo utrudni@ carskich, rozpoeg stu-
dia na wydziale teologicznym Uniwersy-
tetu w Innsbruku w Austrii. Wkrétce dla
pogkbienia swoich humanistycznych
zainteresow@ przeniést sj na studia w
Uniwersytecie we Fryburgu
w Szwajcarii. Uwiéczeniem tych stu-

-

i

didw byta praca doktorska nt. ,Rycheza,
krélowa Polski”. Doskonalit rowniezna-
jomosé jezykow francuskiego i niemiec-
kiego.

W 1913r. ks. St. Hatko powrécit do
rodzinnych stron. Owczesny administrator
diecezji wileiskiej, ks. Kazimierz Michal-
kiewicz skierowat go do pracy w parafii
farnej w Biatymstoku. Powierzyt mu tak-
ze zadanie prowadzenia duszpasterstwa
katolickiego dla ludnéci francuskiej i
niemieckiej, ktdra tworzyta swoistolo-
ni¢ narodowdciows.

W tym okresie wsrodowisku biato-
stockim polska inteligencja, mieszczanie

skiego szkolnictwa. Dotychczas rozwijaty

MiejsKi Osrodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku - 15 -



BIALYSTOK
MOD

Zeszyt metodyczny nr 2/2010

tajne
komplety ledace
namiastlg polskich
szkétek.. Utworzono Towarzystwo Pomo-
cy Szkotom Polskim. Ju 6 listopada

1915r. utworzono w prywatnym domu
szkok elementars i podjto préby zorga-

sie  tylko

nizowania szkoty éredniej. Uzyskano
zgodt wiladz niemieckich, ktore wtedy
okupowaty miasto (okres | wojr§wiato-
wej).

W dniu 29 listopada 1915 roku — w
rocznie wybuchu powstania listopado-
wego — zostalo otwarte Polskie Gimna-
zjum Realne. Byla to pierwsza, po 120
latach niewoli zaborcéw, w Biatymstoku
szkota srednia. Na dyrektora tej szkoty
biatostoczanie wybrali najbardziej chyba
wyksztatconego wéwczas Polaka — ks. dr
Stanistawa Hakk

Mtody, 31-letni kaptan, podj ener-
giczne dziatania. Szybko nayzat kon-
takty z Gtéwny Rady Opiekuczg w War-
szawie. Uzyskatl poparcie ksiza Jana
Gralewskiego — znanego pedagoga i orga-

13 czerwca 1920r. Rada Pedagogiczna
z ks. Dyrektorem St. Hatko

. S
nizatora polskiego szkol-
nictwa, zaangaowat
personel nauczycielski,
gromadzit polskie kgizki, poszukiwat
koniecznych funduszy.

W pierwszym roku nauki zgromadzito
sie w szkole ponad 250 dziewgta chiop-
cow. Do pracy zatrudnit 12 nauczycieli.
Zwracat wielly uwag na wychowanie
miodziezy w duchu polskim. Kada klasa
miata swojego nauczyciela — wychowaw-
ce. Ksigdz Dyrektor uwaal, ze w ten
sposéb bdzie pelniejsze rozpoznanie
sytuacji wychowawczej, warunkéwycia
ucznioéw.

Szkota sktadata siz dwoch czsci — gim-
nazjum mskiego, ktorym kierowat sam
dyrektor i gimnazjunzenskiego z przeto-
z0ng Maria Koscia.

W s$rodowisku szkolnym rozpogk
dziatalng¢ biatostocki skauting, ktéry od
1913r. prowadzit prac konspiracyja.
Byla to jedyna patriotyczna organizacja
miodziezy, ktéra wkrotce przeksztatcita
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sie w Zwigzek Harcerstwa Polskiego.
Dyrektor byt jej wielkim propagatorem.
Gimnazjum bardzo szybko stalog si
centralnym érodkiem dwiaty polskiej w
Biatymstoku — nauka wekyku polskim,
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dowym chrzécijanskim ruchem robotni-
czym i stat s} jego czotowym przedstawi-
cielem na ziemi biatostockie;.

W uznaniu jego zastug spotedséno
biatostockie w wyborach do Sejmu Usta-

nauczyciele — Polacy, biblioteka szkolna z wodawczego w czerwcu 1919r. wybrato
polsky literatul, polski zwizek mtodzie-
zy (ZHP). Byly to niewtpliwe sukcesy
Dyrektora tej szkoty, ale tak nauczycieli
pracupcych pod jego kierownictwem.

ks. St. Halk na posta w okmgu nr 33
obejmujcym powiaty biatostocki i sokol-
ski. Bardzo aktywnie vgczyt se do prac
parlamentarnych, byt cztonkiem komisji

L . 5 lipca 1916 r. - Drayna Skautow L -
Ozywienie patrio-  polskim Gimnazjum Realnym w Biatymstok@Swiatowej i komisji

tyczne  wirod mio-

dziezy i nauczycieli rozszerzalo ¢stakze
na spofeczestwo miejskie i okolice.
Wzbudzato ono podejrzenia$md nie-
mieckich okupantéw. Ksdza Dyrektora
oskarono jako ,niebezpiecznego pedago-
ga i Polaka”. W lipcu 1916r. aresztowano
i wojskowy @d niemiecki skierowat do
obozéw jenieckich, najpierw w Bytowie,
Celle-Schloss k. Hannoweru i w Czersku.
Ks. Halko do Bialegostoku wrdcit pod
koniec listopada 1918r. i od razuackyt
sie do pracy z mtodzia.

Po uwolnieniu miasta spod okupacji
niemieckiej 19 lutego 1919r., ks. Dyrektor
dalej wspierat swaj szkot, a take brat
czynny udziat w zorganizowaniu polskie-
go zycia spotecznego. Zwiat st z naro-

spraw zagranicznych.

Od 7 grudnia 1919 r. byt czionkiem
Narodowego Chrzeijanskiego Klubu
Robotniczego. \&6d jego wysipien
sejmowych doniosty byt glos 22 lipca
1919r. w sprawie przytzenia do odra-
dzapcego s¢ paistwa polskiego ziem
wschodnich, zwlaszcza Bialostocczyzny.
Zgtaszane przez niego rezolucje w tej
sprawie zostaty w Sejmie uchwalone
wiekszaicig gtosow. Jego dziatania poli-
tyczne przyczynity si do upastwowienia
szkot srednich na wschodnich obszarach,
a take podniesienia w nich poziomu na-
uczania.

Jw 20 wrzgnia 1919 r. gimnazjum
meskie upastwowiono i hadano mu na-
zwe: Paistwowe Gimnazjum im. Krola
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Zygmunta Augusta. 4 czerwca 1933r. Uroczysi©25-lecia kapta-
stwa ks. dr. Stanistawa Hatki

Ks. St. Hatko otrzy-
mat od wiadz
oswiatowych w Warszawie mianowanie

gostawiéstwa i wkroét-
ce przybyt do Warsza-
wy.

Po wojnie rozpocg sie codzienny

na dyrektora szkoty. Gimnazjum umiesz- trud pracy i nauki w pgstwowym gimna-

czono w starym gmachu szkolnym przy
ul. Koscielnej 9, r6g Warszawskiej 8. W
tym samym okresie upatwowiono take
gimnazjum zenskie, ktére otrzymato na-
zwe: Paistwowe Gimnazjum im. Ksknej
Anny z Sapiehéw Jabtonowskiej i otrzy-
mato gmach przy ul. Mickiewicza 1.
Dzieki ofiarnej pracy ks. St. Halki
biatostockie szkolnictwo oggneto taki
sam, jak w catej odradzmjej st Polsce,
poziom organizacyjny. W Biatymstoku
byly dwie szkohgrednie (ngska izenska)

oraz kilka szkét elementarnych
(powszechnych).
Pokojowg odbudow szkolnictwa

przerwala agresja bolszewicka w 1920r.
Ponad 100 uczniéw poszto na wejw
szeregach polskich oddziatéw. Pod ko-
mend; nauczyciela, ks. St. Marcinkow-
skiego, wyruszyli na obrenWarszawy, a
ks. Dyrektor udzielit im specjalnego bto-

zjum. Do szkoly zgtaszalo sicoraz we-
cej uczniéw. Ks. Dyrektor pogl wtedy
decyzg o utworzeniu od stycznia 1924
roku oddziatéw réwnolegtych pod nagw
Filia w gmachu przy ul. Warszawskiej 63.
Staly s¢ one wkrétce podstanwdo utwo-
rzenia nowego gimnazjum gskiego im.
Marszatka Jozefa Pitsudskiego.

Jako dyrektor wykazat wybitne zdol-
nosci administracyjne. Dzki jego inicja-
tywie, poparciu rodzicoéw ugeej st mto-
dziezy oraz subsydiom wiadz pstwo-
wych rozbudowano gmach wzdhwlicy
Koscielnej. Uradzono tam dim, prze-
pickng auk na petrze, a na parterze pra-
cownie naukowe, zwkszono zbiory bi-
blioteczne. Odnowiono tak elewacj
zewretrzng tworzgc elementy stylu neo-
klasycznego (kolumnada, portal).

Ks. St. Hatko zwracatl wietk uwag
na wychowanie mtodzig, jej spoteczne
zaangaowanie. W szkole dziatata
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»Samopomoc Uczniowska”, prowadzono
prag samoksztalceniogy Powszechne
uznanie zdobyla Il Bialostocka Diyna
Harcerzy im. Adama Mickiewicza, a tak-
ze teatr szkolny, orkiestragth i symfo-
niczna. Dua popularndcia cieszyt s¢
»Gtos Uczniowski”, miesjcznik mtodzie-
zy gimnazjalnej ukazygpy sk od listopa-
da 1921r. Wanym wydarzeniem w dzie-
jach szkoly bylo péwigcenie sztandaru
szkolnego i odstogtie tablicy ku czci
nauczycieli i ucznibw gimnazjum pole-
glych w obronie Ojczyzny. Uroczysi®
zorganizowano w 10-lecie niepodlegto
— 8 grudnia 1928r.

Uczniowie w gmachu gimnazjalnym
mieli kaplicc rzymskokatolick, w ktorej
stale przechowywany byt Najietszy
Sakrament. W niedziele swi¢ta groma-
dzita st tu miodzie na Msz $w. Chor
szkolny, czy sama miodzgprzy akom-
paniamencie fisharmonii wykonywata
piesni religijne.

Wielkie znaczenie w tym procesie
dydaktyczno-wychowawczym szkoty
odgrywali  nauczyciele. Ks. Dyrektor
starat s¢, by oni reprezentowali nie tylko
nalezyty poziom naukowy w swej specjal-
nosci, zaangaowanie spoteczne i wycho-
wawcze, ale tate wysolk wartas¢ moral-
na. Wybitng cecly jego charakteru byta
ufnos¢ w dobra@ drugiego cztowieka.

W latach 30-tych wprowadzit do szko-
ty zmiany wynikajce z nowej reformy
ministra J. ddrzejewicza. Gimnazjum
byto doskonale przygotowane do nowych
zada naukowych, wychowawczych i
szerzenia nowej polskiej dydaktyki. Orga-
nizowat konferencje naukowe dla innych
nauczycieli. Szkota uzyskala status li-
ceum.

Ks. Dyrektor cieszyt siwielkim sza-
cunkiem wrdod spofeczéstwa biatostoc-
kiego. Wyrazem tego byt jego jubileusz
25-lecia kaptastwa obchodzony uroczy-
scie w dn. 4 czerwca 1933r. Ufundowano
wowczas ,stypendium imieniem ksiza

Zeszyt metodyczny nr 2/2010

Dyrektora St. Halki dla miodzhy, aby
przekaza przysztym pokoleniom par

0 zastugach wychowawczych i organiza-
torskich tego wielkiego przyjaciela i opie-
kuna miodziey”. Wiadze pastwowe
w dowdd uznania przyznaly Zioty Krzy
Zastugi.

Wybuch Il wojnyswiatowej przerwat
dziatalng¢ ks. Dyrektora. Jeszcze do
listopada 1939r. kierowat on swgogzko-
ta. Byt przestuchiwany przez NKWD.
Wiadze radzieckie zlikwidowaly szkgta
ksiadz musiat ukrywa sig¢. 27 grudnia
1939r. potajemnie wyjechat z Biategosto-
ku do Warszawy. Tam wézyt sk do
konspiracyjnej dziataln@i pod nazwi-
skiem Stefan Halicki. W sierpniu 1941r.
przybyt do Biategostoku w celu organizo-
wania tajnego nauczania. ZwrOcitesi
takze z préba o odbudow zniszczonej
czgsci gmachu szkoly.

W Warszawie zostat aresztowany
przez gestapo. Byt wziony na Pawiaku,
potem w Stutthofie, a nagnie w Gwig-
cimiu, gdzie zmart w 1943r. Pozostat w
pamkci jako wybitny kaptan Kéciota
katolickiego, wychowawca miodzg,
oredownik polskiego szkolnictwa na zie-
miach wschodnich Rzeczypospolitej.
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mgr Ewa Onoszko
Doradca metodyczny MODM

Metoda projektu na leRgji wiedzy o Rulturze.

To, jakim przedmiotem jest wiedza o
kulturze w polskich szkotach, zaleod
inwencji i wkfadu pracy nauczycieli.
Pamktajac jednak o tymze wiedz o
kulturze naley rozpatrywa w jej an-
tropologicznym znaczeniu a nie tylko
artystycznym.

Czesto proponuj uczniom przygoto-
wanie prezentacji multimedialnych.
Uczniowie | LO i VI LO w Biatymsto-
ku wykazup wysoki poziom prac pt.:
SWérod kultur swiata”, ,Kultura ka-
tedr” ,Dzieto filmowe jako tekst kultu-
ry”, ,Teatr poza teatrem”, ,Media w
kulturze dawnych epok” ,Ekonomia w
kulturze” i wielu innych, przygotowa-
nych w programie PowerPoint.

Jeszcze wkszy pomystowadé wyka-
ZUja uczniowie w opracowanych i pre-
zentowanych projektach edukacyjnych
pt.. ,KULTURA PODLASIA”, ktory
realizup w | pétroczu roku szkolnego.
Czas przeznaczony na realizapjojek-
tu wynosi okolo miegica. Pierwszy
etap to jego zainicjowanie, poprzez
przygotowane wczmiej portfolio:
,1O JEST MOJE PODLASIE - Z
TRADYCJA W PRZYSZLOSC”.
Uczniowie prezentyj zgromadzone
materialy, takie jak: wycinki z prasy,
widokéwki, notatki z przeczytanych
materiatow, wtasne wnioski, przegig-
nia, sugestie, uwagi krytyczne, wykaz
literatury, wywiady, rysunki ktore sta-
nowia informacje o naszym regionie, o
jego kulturze. Materiatysgsodpowiedzi
na pytanie — ,Co Podlasie e zaofe-
rowat Twemu koledze z innego woje-
wodztwa, regionu.”

Drugi etap to opis projektu i spisanie
kontraktu. Nauczyciel prosi o wypisa-
nie obszaréw tematycznych zwanych
z zebranymi materiatami tj.: kultura
materialna — zabytki Podlasia, obiekty
sakralne - réne religie na Podlasiu,
jezyk i legendy Podlasia, tradycje, zwy-
czaje iobyczaje z Podlasia, piosenka i
taniec, miejsca krzewienia kultury wy-
sokiej, stawni ludzie kultury. Na tym
etapie prosz o pohczenie s§ w grupy,
uczniowie zainteresowani wspalrte-
matykg deklarug swoj udziat w wybra-
nym obszarze, grupy wylaniajswego
lidera, wtedy te¢ prosz o uporadko-
wanie swego zakresu tematycznego.
Prosz réwniez 0 zastanowienie sihad
tym, jak mana przedstawi swoj re-
gion w wybranym obszarze tematycz-
nym. Grupy zastanawifjsie nad for-
mami promocji, dokonuyj analizy pod-
jetego zagadnienia, twarz wspolry
wizje swych czynnéci. Kazda grupa
dokonuje opisu projektu wedlug wzoru:
temat /opracowanie tematu moa do-
kona® za pomog mapy mentalnej, ma-
py posiadanych zasobow/, celaddia
informaciji ludzie, instytucje, publika-
cje, inne lekcje oraz _przewidziany spo-
séb prezentacjikonkurs; przygotowa-
nie wystawy; przygotowanie insceniza-
cji teatralnej, krotkich tematycznych
scenek, nagranie repartadzwickowe-
go, stuchowiska, nagranie repadta
filmowego, spotkanie z artystami,
twércami ludowymi - przeprowadzanie
wywiadéw i nagrywanie ich, dyskusja
panelowa; opracowanie folderu, &si
zeczki, broszury.
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Trzeci etap realizacji zadania to pre-
zentacja projektow. Wszystkie prezen-
towane g na forum klasy (3, 4 w giju
jednej lekcji), kada grupa musi zmie-
$ci¢ sie w ciagu dziesgciu minut. Oce-
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we), krytycznego analizowania infor-
macji (ocena ich wiarygodioi), ¢wi-
czenie r@nych sposobow zapisywania i
prezentowania zebranych materiatow,
przygotowywanie i praktykowanie wy-

na projektu ustalona jest wedlug zasad stapien publicznych, formutowanie i

uwzgkdniajacych etapy realizacji pro-
jektu, posiadane umighosci i wiedz
na wybrany temat. Wae w ocenie jest
rowniez: zainteresowanie innych
uczniéw, spos6b mowienia- vildwa
terminologia, wizualizacja. Od lat sto-
suj punktowy system oceniania, co
skutkuje obiektywn i rzetelry infor-
macp zwrotrg na temat przygotowanej
prezentacji.

Prezentacja prac uczniow, na lekcji to
korzysci wynikajgce ze stosowania me-
tody projektow tj.: umiejtnos¢ korzy-
stania z ranych zradet informacji, kla-
syfikacji informacji z punktu widzenia
celéw projektu (np. podziat na mniej i
bardziej wane, mniej i bardziej cieka-

wyrazanie swoich opinii, stuchanie opi-
nii wyrazanych przez innych czion-
kéw grupy, podejmowanie decyzji gru-
powych, rozwizywanie konfliktéw,
samoocena swojej pracy i ocena pracy
innych. Wszystkie te elementy nie tylko
pozwalaj na realizowanie celéw i tre-
§ci podstawy programowej wiedzy
0 kulturze ale rownie realizacg tresci
sciezek edukacyjnych, jak feksztafto-
wania umiegtnosci ponadprzedmioto-
wych.

W nastpnym poitroczu powrae do
metody projektu. Tym razem tematyka
dotyczy¢ bedzie spotecznego charakteru
kultury, rzeczywistéci kulturowej mio-
dego czlowieka.
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Teresa A. Cetera
Doradca metodyczny MODM

Nie zmienisz (udzi ale moZesz zmienic siebie...
czyli rados¢ doskonalenia

Spotkatam ostatnio na szkoleniu swo-
ja studentk sprzed lat. Rozmawiatyny
0 trudnych szkolnych problemach
ucznidéw, zmianach w dwiacie. Wiele
rozwigzan, wypracowanych podczas
praktyk, do dzisiaj siprzydaje. Gotowe
pomysty i wychowawcze, i dydaktycz-
ne g uzyteczne w sytuacjach, gdy trze-
ba szybko reagowaOczywicie, warto
podd& refleksji podgte dziatania, za-
planowa& zmiany lub modyfikacje.
Przecie kontekst, otoczenie, w ktérym
pracujemy, grupy uczniow - stalegsi
zmieniap. Stan wiedzy merytorycznej,
przedmiotowej tez nie stoi w miejscu.
Nawet zmiany podstawy programowej
dotykap zakresu ksztalcenia, ale nie
wprowadzaj wielu nowdci. | stusz-
nie. Wszak nie kale okrzyczane osi
gniecie cywilizacyjne czlowieka wy-
chodzi nam na zdrowie i warte jest upo-
wszechnienia. Niektére umiesajw
niepamégci zapomnienia. Nasze zadanie
jest wyptkowo odpowiedzialne: przy-
gotowd uczniéw do funkcjonowania w
tym zmieniagcym sk $wiecie.

Zgodnie z ladisks maksym: ,verba
docent, exempla trahunt” (Stowa gcz
przyktady pocigajg), nauczyciel, aby
pociggna¢ uczniéw do rozwoju, powi-
nien dawé im przyktad swoim dziata-
niem. Nie zackcimy uczniow do niepa-
lenia papierosow, $# na zagciach
opowiemy o szkodliwgci palenia, a na
kazdej przerwie bdziemy chodz do
palarni. Stowa nie maj takiej mocy
sprawczej jak nasz przyktad. Tutaj, zly.
Jak zmobilizujemy uczniéw do wysitku,

do poszerzania wiedzy,senie bedzie-
my sami s doskonalili? Nauczyciel
poprzestajcy na wiedzy sprzed kilku
czy kilkunastu lat po prostu cofaesi
Nauczyciel nie wymieniagy swoich
doswiadczé z innymi, fatwo mae ulec
btednym przyzwyczajeniom i przekona-
niom. Brak nawyku refleksji me po-
giebi¢ 6w stan.

W ogniu dyskusji, w pracy zespoto-
wej wiele probleméw dopiero me
ujrze¢ swiatto dzienne. Dobrze jest w
warunkach ¢wiczeniowych przepraco-
wat trudne sytuacje, wybéawarianty
dziataa. Z reguty problemy wychowaw-
cze sprawiag wiecej trudndci niz dy-
daktyczne. Wymagajszybkiego podej-
mowania decyzji, dziatania w stresie.
Musimy sami mié solidna wiedz me-
rytoryczryg i mocry konstrukcg moral-
na i psychicza, aby moc dziaka sku-
tecznie.

Mam kontakt z wieloma nauczyciela-
mi z r&nych szkét. Jest to ogromna
grupa ludzi o wspanialym potencjale.
Sq kreatywni, przedsbiorczy, pei
pomystéw i zapatu do pracy. Toggne,
ze majc wiedz i umiejtnosci, ciagle
szukaj nowych sposobdw pracy i po-
mystéw, aby sprosta wyzwaniom
wspoiczesnej szkoty. Podczas pracy
dydaktycznej, pracy w szkole, zawsze
wystepuja sytuacje wychowawcze, wy-
magajce reakcji nauczyciela. Taka jest
nasza codzienna praca. Trudna praca.
Czesto niedoceniana. Dlaczego jest
trudniejsza od innych? Pracujemy z
mtodymi ludzmi, ktérzy w poszukiwa-
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niu swojej tasamdci eksperymenta;
popetniaj bledy, wystawiag na prole i
rodzicielslky, i nasz cierpliwos¢.

W nauczaniu, a zwtaszcza w wychowa-
niu nie ma nic ustalonego raz na zaw-
sze. Metody i sposoby pracy doskonate
w jednej szkole lub klasie zawagzv
przypadku innej. Stale naidg podejmo-
waé na nowo decyzje. €gto towarzy-
sz3 nam ambiwalentne uczucia: zacho-
waé dystans wobec ucznibw — by
z nimi blisko, wymagé rygorystycznie

— by elastycznym, kierowaprocesem
pracy — pozwoli na samodzielnig, itd.

Za kazdym razem od nowa podejmuje-
my decyzje. Za kalym razem mamy
do czynienia z innymi uwarunkowania-
mi. A i nasi uczniowi dzisiejsiasjuz
inni niz byli wczoraj. Pracujemy zy-
wymi, czupcymi, rozwijapcymi Sk
ludzmi. Oni nie ucz sie teraz, abyy¢
potem. Onizyjg tez tu i teraz. Mge
majg mniej déwiadcze niz dorasli, ale
przezywaja rowni mocno wzloty i upad-
ki.. Te trudndci maja by pokonywane
prze wychowankéw i wzmacriaich,

a nie fama. Naszym zadaniem jest to-
warzyszenie im w rozwoju, stawaniu
sie lepszym, mdrzejszym, bardziej
wytrwatym w pokonywaniuzyciowych
progéw, w dziataniu.

Nauczyciel nie jest samoty wyspa
w szkolnym oceanie. Jest nas wielu i
stanowimy w szkole zesp6t. Nie dzia-
tamy w prézni. Dobry zesp6t nauczy-
cieli dodaje sobie nawzajem skrzydet,
jest zrodtem wsparcia, pozwala po-
dejmowaé¢ nowe wyzwania. Marny
zespot skutecznie podcina skrzydia
ambitnym jednostkom i dziala przy-
ktadem na szko@ uczniow.

Majac wiedz merytorycze jest&my
specjalistami w pewnej dziedzinie. Na-
uczycielem stajemy siw ogniu dziata-
nia w szkole. | nie mma powiedzié,
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ze nikogo nie powinno obchodszito,
jakim czlowiekiem jestem, ja, nauczy-
ciel. Nie da sj bezwzgédnie oddzielt
tego co robimy w szkole od calej reszty
zycia. Chgc pomagé uczniom w roz-
woju — nie maemy zaniedba wtasne-
go. Bo przecie stowa ucz a przykta-
dy...

Etyka mowi o wartéciach i posta-
wach moralnych. Nie nmma st jej
nauczy jak metodyki, ale trzebag]j
stworzy¢ dla siebie i wdrza¢ w zycie.
To trudne zadanie stoi przed Zklym
cztowiekiem. Nauczyciel ma jeszcze
wicksza odpowiedzialné. Od jego
postawy bardzo e®sto zaley, jakie
zycie potrafi zbudz w uczniu i do ja-
kiego jest zdolny go przygotowa
A zatem samodoskonalenie jest wpisa-
ne w powinnéci nauczycielskie.

O etyce, o tym co wolno nauczycielo-
wi, a czego nie wolno — trzeba rozma-
wia¢. Zaden kodeks etyczny nie zagwa-
rantuje nam, ze nie zdarsie niewla-
sciwe postawy nauczycielskie. A jednak
trzeba na ten temat rozmawvjsspierd
sig, tworzy¢ swoje, szkolne kodeksy,
poréwnywa z tym, co inny stworzyli,
modyfikowa i patrze krytycznie na
siebie

To taka wielka odpowiedzialéd —
zostd w pameci tylu ucznidw, wply-
waé na ichzycie... Czy kady nauczy-
ciel jestswiadomy tego, jak wielka rel
odgrywa wzyciu swoich uczniéw? Czy
ja jestem tegéwiadomy?

Cetera Teresa: Nie zmienisz ludzi, ale zesx
zmieni siebie czyli rad& doskonalenia, Praca
zbiorowa: Edukacja w Samogzizie Biategosto-
ku,, s.127-128, 2009
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Popsuty porzqdek w jednostkach miar!

1. Jednostki dlugdci
Uczniowie poznaj kolejne jednostki diugai.

1cm=10mm
1dm=10cm
1m =10dm
I w tym miejscu psuje siporzdek, zaczerpety z uktadu dziegtkowego. Nagle
wyskakuje wielka liczba metréw w kilometrze:
1km =1000m
Pominkto, nieznane obecnie:
- dekametry (dkm) i
- hektometry (hkm).
Moze ktas potrafi wysledzi¢, kiedy zagirty? Po ich przywréceniu mamy bardzo
porzdny zapis:
lIcm =10mm
1dm =10cm
Im =10dm
dekametr: 1dkm =10m
Hektometr: 1hkm =10dkm
1km =10hkm
Mozemy kontynuowa zamiar jednostek, panatajgc, ze kazda bezpérednio wiks-
za jednostka jest 10 razyekisza od poprzedniczki.

Zamiana jednostek diugdci
lcm =10mm
ldm =10cm =100mm
Im =10dm =100 cm=1000mm
1dkm =10m =100 dm=1000 cm=10 000mm
1hkm =10dkm=100 m =1000 dm=10 000 cm=100 000mm
1lkm =10hkm=100dkm=1000 m=10 000 dm=100 000 cm=1 000 000mm

Teraz widd, ze faktycznie, 1km =1000m.
Wiecej, maemy utatwé uczniom z kadego etapu ksztalcenia zamjgadnostek
dtugdsci pokazujc bardzo wygodne waywaniu ,schodki”
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km
hkm w x10
dkm N\
m
\ dm
cm
10 mm

Wystarczy teraz uméenarysowa ,schodki“ i zamiana jednostek jest dziecinnie
prosta. Wystarczy ustatviwskaznik na aktualnej jednostce i lickystopnie w gé&¢
lub w dét do uzyskania ,stopnia” ¢zdam jednostlg).

Jak zamieniamy?

1) Liczymy stopnieschodzc w dot: ile jest stopni, tyle mngen przez 10 wyko-
nujemy. (Inaczej: O tyle miejsc przesuwamy przecinek wyira

2) Liczymy stopnieidac do gory: ile jest stopni, tyle dzielé przez 10 wykonuje-
my. (Inaczej: O tyle miejsc przesuwamy przecinek wdgw

2. Jednostki powierzchni

lcm =10mm 1lcm kwadratowy =100mm kwadratowych

1dm =10cm 1dm kwadratowy =100cm kwadratowych

Im  =10dm 1m kwadratowy =100dm kwadratowych

1dkm =10m 1dkm kwadratowy =100m kwadratowych = lar
1hkm =10dkm 1hkm kwadratowy =100dkm kwadratowych = lhektar
1km =10hkm 1km kwadratowy =100hkm kwadratowych

Uwaga, te rzadko znane jednostki digjokiedy je podniesiemy do kwadratu,
stap sie najbardziej popularnymi jednostkami powierzchni @latego aywamy
skrétu w tych przypadkach, gaitatwiony zapis, nie wymaga pisania wykladnika
potegi. Uwaga, ustawcie wydrukowane tabele jednostegati i powierzchni obok
siebie — popatrzcie!

Zamiana jednostek powierzchni
lcn?  =100mnt

1dm? =100crd =10 000mMMA
1m? =100dm =10 000 crA = 1 000 000mrh
1dkm? =100nf =10 000 dri= 1 000 000crh = 100 000 000mMM
1hkm? =100a =10 000 fn=1 000 000dh= 100 000 000 cA+10 000 000 000mMA
1km? =100ha =10 000a =1 000 00®+100 000 000 di¥10 000 000 000ch*
=1000 000 000 000 AMm
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1100 S mm*

Tutaj kazdy krok po schodach od jednostki powierzchni do jedostki po-
wierzchni, to:
1) mnazenie przez 100, podczas schodzenia w dét§za
2) dzielenie przez 100, podczas wchodzenia pod gérk
To nie koniec zaginionych jednostek!
Wezmy teraz:
3. Jednostki masy
Znowu wystpuja nieznane jednostki pogdzy dekagramami a kilogramami
oraz pomgdzy kilogramami a kwintalami. Nie musimy nawet &meh nazw. Wystar-
czy wiedzi€ ze tam §.
Stosujemy ten sam sposéb na zamiane jednostekpragunio.
1ldag =10g

* =10dag
1kg =10*
1** =10kg
lg =10*
it  =10q
Zamiana jednostek masy
1ldag =10g
1* =10dag =100g
1lkg =10* =100 dag=10 000g

1** =10kg =100*=10 000dag =100 000 g
1q =10a**=100kg =10 000kg =100 000 dag. 00 000 000g
1t =10g =100 * =10 000 *100 000 * =1 00 000 000dag= 10 000 000 00q g

Kazdy krok po schodach od jednostki masy do jednostknasy, to:
1) mnazenie przez 10, podczas schodzenia w doét$za
2) dzielenie przez 10, podczas wchodzenia pod gérk
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Uczytam dzieci w szkole podstawowej zamiany jedelosttugdéci i powierzchni.
Aby ufatwi¢ zadanie — wykorzystamusielimy pewne state zasady: budowaliy
powtarzalna struktgr Te same dzieci przyszty po pomoc, gdy miaty zamiejed-
nostki masy:

- ,Prosz Pani, tu jest taki sam balagan, jaki byt w diaach i polach. Znowu
nie wiadomo kiedy czeggest 10, kiedy 100 a kiedy 1000... : L. Przydsicle to
uporzadkowd... No, i te schodki narysowalo zamiany...”

| zauwazyty:

- ,Znikneta jednostka czed@dlO razy mniejszego od kilograma i cz€d® razy
wigkszego od niego”

t
q \ x10
*% \
\
kg
\\ N
: 10 \ dag
g

Jakie g kolejne nazwy zagubionych jednostek?

Wystarczy sprawdziprzedrostki jednostek wielokrotnych czy podwielutkych...

A kiedy zagirty?

Duze, wielkie i ogromne liczby

Przedstawiony tu system nazewnictwa liczb olaawje w Polsce i jeszcze w kilku
krajach (Wielkiej Brytanii, Niemczech), ale uwaga: innych, np. w we Francji,
Hiszpanii, Stanach Zjednoczonych system jest zigéhmy. Dla przykliadu w syste-
mie amerykaskim bilion oznacza tygc milionéw, czylimiliard .

tysiac 16 1000

milion 10° 1000 000

miliard 10° 1 000 000 000

bilion 102 1 000 000 000 000

biliard 10'® 1 000 000 000 000 000

trylion 108 1 000 000 000 000 000 000

tryliard 10 1 000 000 000 000 000 000 000

kwadrylion 10** 1 000 000 000 000 000 000 000 000

kwintylion ~ 10%° 1 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

sekstylion 16° 1 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
septylion 1d? 1 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0OMO0WO0
oktylion 10 1 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 OOMO0MOO 000 000
nonylion 10

decylion 16°

centylion 16%°
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Izabela Poptawska
Doradca metodyczny z chemii

Propozycje zadati na szRolny Ronkurs chemiczny
dla szkéf gimnazjalnych
Test zostat opracowany podczas warsztatow na tgiimatstruowanie zada na
szkolne eliminacje konkursu chemicznego dla uczgidmnazjum” przez doragc
metodycznego z zespotem nauczycieli w sktadgadrehodzili: Dorota Mironiuk
Publiczne Gimnazjum nr 8, Alicja Wojstaw - Publie Gimnazjum nr 5, Barbara

Siergiejczyk - Publiczne Gimnazjum nr 5, Wojcieeltz6rowski - Publiczne Gimna-
zjum nr 15, lwona Golonko - Publiczne Gimnazjun éw

INSTRUKCJA
Czas trwania konkurs®0 min.

1. Zestaw skladasiz 25 zada: 19 zamkngtych i 6 otwartych.

2. W zadaniach testowych prawidlowa jest tylko gddpowied. Wybierz j i
zaznacz znakiem ,x". 3k sie pomylisz bédng odpowied otocz kétkiem i za-
Znacz WHaciwg.

3. Rozwijzania i odpowiedzi do pozostatych zadapisz czytelnie w zaznaczo-
nych miejscach.

4. Nie wywaj korektora.

5. Mozesz korzysta z kalkulatora, uktadu okresowego pierwiastkowbeli roz-
puszczalnéci.

6. Maksymalna il& punktéw, ktdg mazesz uzyskawynosi 40, w tym 19 za zada-
nia testowe i 21 za zadania otwarte.

7. Aby zakwalifikow& si¢ do etapu rejonowego musisz uzyskainimum 36
punktow.

Zyczymy powodzenia w rozwizywaniu zada!

[

. Liczba atomowa jodu Z = 53, a liczba masowa A27. Liczba protonéw w ato-
mie jodu wynosi:

A 127, B. 53; C. 74, 80.

2. Ciekh mieszanig jednorodn mazna rozdzielt na sktadniki przez:

A. sczenie;

B. sedymentagj

C. destylagj;

D. dekantagj.
3. Stal to:

A. mieszanina jednorodna;

B. mieszanina niejednorodna;

C. zwigzek chemiczny;

D. pierwiastek.
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4. Jakie procesy fizyczne, zygane ze zmiapnstanu skupienia wody przedstawiaj
kolejne strzatki w schemacie?:
$nieg —» woda——» paxadna
A. topnienie, skraplanie;
B. topnienie, parowanie;
C. krzepngcie, skraplanie;
D. sublimacja, parowanie.

5. Ktory pierwiastek spetnia jednoémée warunki?:
1) jego atom ma 4 powtoki elektronowe
2) tworzy tlenek typu O
wodbr;
wap;
séd;
. potas.
6.Na ktérym rysunku przedstawiono najbardziej pddawvy sposédb zbierania tlenu?:

M e

oWy

D)

===}
R

..... Fe+..../D- ....FeO;+ ... 1
Jakie kolejne wspoiczynniki stechiometryczne powimrystapi¢ w tym réwnaniu?
A 3,1,1,4

8. Fenoloftaleina barwi sina malinowo w:
A. czystej wodzie;
B. zasadzie sodowej;
C. kwasie solnym;
D. roztworze soli kuchenne;j.
9. W roztworze pewnej substancji orametylowy przyjt barwe czerwon.
Wybierz zdanie prawdziwe:
pH roztworu mze by¢ wieksze od 7;
mae to by wodny roztwér wodorotlenku;
mae to by wodny roztwor tlenku metalu;
mae to by wodny roztwér kwasu.

ooy
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10. Ktéra z podanych reakcji jest reakapalizy?
A. 2HgO- 2Hg + G;
B. 2H + O, - 2H,0.
C. HCIl + NaOH- NaCl + H0;
D. 2K + 2HO - 2KOH + H..

11. Ktére z podanych réwnalustruje gaszenie wapna palonego?
A. CaCQ - CaO + CQ,
B. CaO + HO - Ca(OH);
C.CaO + HSQ, —» CasqQ + H,0;
D. Ca + 2HO - Ca(OH) + H,.

12. Suma wspotczynnikéw stechiometrycznych produktéakeg
Mg + 2HCI- MgCl, + H, wynosi:

0;

3

5;

2.

13. W tlenku pewnego metalu stosunek masowy pastkdw wynosi 8 : 1. Tlen-
kiem tym jest:

B. CuO;

C. FeO;

D. FgOs.

14. Kwasy beztlenowe otrzymujemy podczas:
A. dziafania tlenem na niemetale;
B. rozpuszczania tlenku kwasowego w wadzie
C. rozpuszczania niemetalu w wodzie;
D. rozpuszczania w wodzie produktu reakgjdoru z niemetalem.

OoOw>

15. Ktére réwnanie dysocjacji jest zapisane pd&wo?
A. HSO, - H* +SQ7;
B. MgS- Mg +S;
C. Fe(Ng - Fé'+NO™;
D. Ba(OH) - B&" + 20H.
16. W 400 g 20%-owej solanki znajduje:si
A. 40 g soli;
B. 60 g soli;
C. 80 g soli;
D. 20 g soli.
17. Ktéra z wymienionych riej par substancpiie reaguje ze soh?:
KO i H0;
Bai HO;
CaOiCQ
MgOi S.

oow»
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18. Zmieszano probki roztworéw. W ktérym przypadii@ powstanieosad?:
A. B&"iCI;
B. F&i OH;
C. PB"i SO7;
D. C&"i PO,
19. W ktorym zestawie zwzkow, wystpuja tylko wigzania jonowe?:
A. CQ, Mgs, NacCl;
B. NacCl, KO, Mgs;
C. H, NaCl, KS;
D. NaO, K;S, HCI.

20. Zidentyfikuj substane¢jna podstawie nagiujacych informacji:
1) jest cialem statym;
2) pali sj, dapc gaz o ostrym zapachu;
3) nie rozpuszczagsiv wodzie;
4) w zwazkach mae wykazywa wartasciowosc I, IV i VI.
Tg substangjest ..........cooviiiiinen.

21. Do czterech probdéwek wsypano kolejno: CuORQ.0, MgO. Nastpnie doda-
no wody i kilka kropel fenoloftaleiny. Zapisz podzkla probdwlky barwe powstatego
roztworu.

a) CuO, HO b) K, HO ¢) RO1q, H,0 d) MgO, KO

fenoloftaleina fenoloftaleina fenoloftaleina fenoloftaleina

rTraid

22. Ul& réwnania reakcji chemicznych, za poradtdrych mana dokona nast-
pujacych przemian:
NaOH

0 i

NaSO,
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[HMODI

23. Agnieszka przygotowata 30% roztwor soku w wedRoztwér ten miat mas
200g. Dziewczynka postanowita jednak go rosicis¢ i dolata 100 criwody.
Oblicz jakie byto sizenie napoju po rozaiezeniu. (gstos¢ wody= 1g/cr).

24. Oblicz, czy 8 g tlenu wystarczy do spaleniaggX3nku.

25. Masa czsteczkowa tlenku pewnego pierwiastka o wzorg@;Rvynosi 160 u.
Podaj symbol pierwiastka, kiygego st pod literlg E.

KLUCZ ODPOWIEDZI
Pytania testowe
Kazda prawidtowa odpowied- 1 p.

Nr

[=
Zadania1234“67891C1L1

™~
=
w
=
N

15 (6 [17 (18 [19

Odpowied (B ([C |[A|B|DA|C|B|D|A|B|D|B|D|D|C|D|A|B

Razem: 19 p

Zadania otwarte

Za kazde inne nt w schemacie, poprawne i petne rogzeinie przyznajemy maksy-
malrg mozliwg do uzyskania za zadanie ligzpbunktow.
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NR Poprawna odpowied Zasady przyznawania punktéy Punkty
20 | siarka za podanie nazwy substancj 1p
21 | a) bezbarwna za zapis barwy:
b) malinowa (rdowa, fioletowa) 4 proboéwki — 2p 2p
¢) bezbarwna 3 proboéwki — 1p razem
d) malinowa (réowa, fioletowa) 1-2 probéwki — Op 2p
22 | 1) 4Na + @> 2NgO za kade poprawnie napisang 1p
2) 2Na + HO = 2NaOH + H rownanie reakcji 1p
3) 2Na + HCO; > NaCO; + H, 1p
lub inne poprawnie zapisane réwnanie reakcji
4) 2Na + HSQ; > NaSQ, + H, 1p
lub inne poprawnie zapisane réwnanie reakcji
5) NaO + H,0 > 2NaOH 1p
6) 2NaOH + CQ—> NaCO; + H,O 1p
lub inne poprawnie zapisane réwnanie reakcji
7) NaCO; + H,SO, > NaSO, + H,COs 1p
lub inne poprawnie zapisane réwnanie reakcji
8) NaO + H,SO, > NaSQ, + H,0 1p
lub NaO + SQ 2 NaSO, razem
8p
23 | Cp = ms x 100%/ mr za napisanie wzoru na Cp 1p
ms = Cp x mr/100% = 30% x 200g/100% = 60g | za obliczenie masy substanciji 1p
za zamiag objetosci wody na
m,, = 100 cri x 1 g/cni =100 g jej mag i obliczenie masy 1p
m;; =200 g + 100 g =300 g roztworu po rozcigczeniu
za obliczenie kacowego size- 1p
Cp, = 60 g x 100%/ 300 g = 20% nia roztworu razem
4p
24 |2Zn + @-> 2ZnO za napisanie réwnania reakciji 1p
2x65u—- 32u
13g - xg za ulazenie proporcji 1p
x= 13gx32u/l30u=3,2¢g za obliczenie masy tlenu 1p
Nie wystarczy za prawidtovg odpowied 1p
razem
4p
25 [ 2ZE+3x16u=160u za obliczenie masy atomowej 1p
2E+48u=160u pierwiastka E
2E=160u-48u=112u
E=112u/2=56u za ustalenie symbolu pierwias 1p
Tym pierwiastkiem jestelazo E = Fe ka razem
2p
Razem 21 ¢
Literatura:
1. Teresa Kulawik, Maria Litwin, Szarota Styka—Wlaz}g@bioér zada z chemii dla gimnazjum”, War-
szawa, Nowa Era 2001;
2. Gabriela Ciszak, Renata Mikotajczyk: ,Zbiér zada chemii dla uczniéw gimnazjum 1-3”, Warsza-
wa, Nowa Era 2005;
3. Jozef Glowacki, Tomasz Szrama: ,,Zbiér Zazl@hemii dla gimnazjum”, Warszawa, WSIiP 2003;
4.  Krzysztof Pazdro, Maria Koszmider: ,Zadania od tgth do trudnych”, Warszawa, Oficyna Eduka-

cyjna Krzysztof Pazdro 1999;
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Helena Sieredziska - Mudel
Doradca metodyczny geografii

Dlaczego geografia regionalna?
Koncepcja geografii regionalnej w gimnazjum.

Podstawowe zalgenie

Wykorzystanie walorow geografii jako dziedziny wagdintegrugcej nauki przy-
rodnicze z naukami spotecznymi i humanistycznymtegiracja ta odbywa eipo-
przez ukazywanie interakcji cztowiekasiodowiska zachodzych na okrdonym
terytorium. Wiedza dotyera funkcjonowania i systemu paaan w srodowisku
przyrodniczym nalegy w zasadniczej mierze do nauk przyrodniczych, mést pro-
blemy gospodarki ycia spotecznego rozpatrywane ostatnio rngpiej w kontek-
scie zmian cywilizacyjnych, kulturowychgsprzedmiotem poznania nauk spotecz-
nych i humanistycznych. Zatem rozpatrywanie felazyroda — czlowiek stwarza
wyjatkows okazp integrowania wiedzy natgcej do r@nych dziedzin.

Zmiany w doborze tresci ksztatcenia
W stosunku do obowkujacych obecnie w gimnazjum podstaw programowych,
wprowadzone zmiany wymafanie polegaj na zanegowaniu dotychczasowych tre-
$ci i wprowadzeniu nowych, ale na zasadniczej zreigmoporcji pomgdzy gtéwny-
mi dziatami nauczania geografii w gimnazjum.
Zmiana proporcji:

Mniej: Wigcej

1. Geografia og6lna Geografia regionalna
2. Geografiaswiata Geografia Polski

3. Geografia ogdlna, geografidwiata Wiasny region

Istotnym zal@geniem jest odégie na etapie gimnazjum od dominacji geografii
0golnej — fizycznej i spoteczno-ekonomiczne;j.
Geografia ogélna zagiiona zostata w znacznejeszi geografy regionaln. Dobor
regionéw zostat podpogdkowany:

< ukazaniu zrénicowaniasrodowiska przyrodniczego,

e ukazaniu zrénicowania spoteczno-kulturowego regiondw,

e sposobow gospodarowania cztowiekasweecie

« ukazaniu relacji przyroda - czlowiek i cztowielprzyroda - gospodarka

e poznaniu podstaw geografii ogélnej na przyktadzydranych regionéw.
A zatem- Dlaczego geografia regionalna?
1. Ze wzgédu na liczne, od dawna dostrzegane walory edukaaygografii regio-
nalnej
2. Geografia regionalna jest tatwiejsza dla ucmaidym etapie aigeografia ogélna
3. Latwiej zainteresowagimnazjalist geografy regionaln niz geografy ogoln.
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Wojciech Zdanuczyk
Doradca metodyczny wychowania fizycznego
i edukacji dla bezpiecastwa

Program zajec fakultatywnych TaeRwon-do

dla przedszRola, szRoty podstawowej i gimnazjum.

(Niepubliczne przedszkole Nr 1 Prywatna Szkota Bovdswa Nr 8
Prywatne Gimnazjum Nr 9)

W dobie reformy programowej, ktéra wymusza na ngcietach wspétprojektowanie
pracy wraz z uczniami, wae jest uwzgldnienie ich potrzeb i oczekifisodngnie form
uczestnictwa w wychowaniu fizycznym. Isfataé wychowania fizycznego, jako integral-
nej czsci wychowania i ksztatcenia w szkole jest jego vesmtronne oddziatywanie za-
réowno na sfer emocjonalno-wolicjonatnjak i intelektualno-sprawrigiows. Uwazam,
ze ciekavg propozycy wychodaca naprzeciw oczekiwaniom twdrcoOw nowej podstawy
programowej, jak réwnie oczekiwaniom uczniéw, wszechstronnie oddziahaewsjna
rozwoj ucznia mogby¢ zagcia wschodnich sztuk walk.

Niniejszy program zaf fakultatywnych Taekwon-do jest realizowany od 2005
roku w przedszkolu i szkole podstawowej jako uznjsstie zag¢ programowych wycho-
wania fizycznego.

Wstep

Do napisania programu zgj fakultatywnych z Taekwon-do skionito mnie rgea
zainteresowanie sztukami walki, ich utylitarnymirtedciami oraz maliwoscia przenie-
sienia i zaadoptowania do systemu szkolnictwa wadmrzorganizowanych zgj rucho-
wych.

Piszc program wykorzystatem 15-letnie @dadczenie nauczyciela wychowania
fizycznego. Jak réwnie24-letnie déwiadczenie we wschodnich sztukach walki. Jestem
dyplomowanym nauczycielem wychowania fizycznegoypldmowanym trenerem Ta-
ekwon-do Il kl. oraz wykladowgcw zakladzie metodyki wychowania fizycznego Nauczy-
cielskiego Kolegium Resocjalizacji Rewalidacji i Whowania Fizycznego w Biatymsto-
ku.

Program zostat opracowany z §hyyo kompleksowym wprowadzeniu zé&jTaekwon-
do jako uzupehiagych zagcia wychowania fizycznego pogaszy od etapu wychowa-
nia przedszkolnego. Program ma charakter masowgliZaep programu bda objete
grupy przedszkolne (dzieci 4-6 letnie), klasy I9Zkoty podstawowej i klasy I-Ill gimna-
zjum. W zagciach uczestniczybeda wszyscy uczniowie bez wzglu na pocatkowy
poziom umiegtnosci czy uzdolnié ruchowych.

|. Zalozenia wskpne:

Celem wdrgenia programu Taekwon-do jest wspomaganie i uklewywanie roz-
woju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjafemozliwosciami rozwojowymi w
relacjach zérodowiskiem spotecznekulturowym i przyrodniczym

Materiat zawiera trei fakultatywne, przeznaczone do realizacji na dkalaych zag-
ciach wychowania fizycznego w wymiarze 1 godzirkclgnej tygodniowo.
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/MO DM\
Program jest zgodny w celach, tre-

sciach i osignieciach z podstawprogra-

mowg ksztatcenia ogélnego ogtoszpw

Rozporadzeniu Ministra Edukacji Naro-

dowej i Sportu z dnia 23 grudnia 2008r w

sprawie podstawy programowej wycho-

wania przedszkolnego oraz ksztatcenia

0golnego w poszczegoélnych typach szkot.

Il. Zadania szkoty

1. Uczenie zwyczajow, obyczajow i wia-

sciwych zachowa w srodowisku rodzin-

nym, wobec kolegéw szkolnych i nauczy-

cieli.

2. Ksztaltowanie wihciwych nawykow

higienicznych

3. Tworzenie warunkéw do doskonalenia

sprawndci i kondycji fizycznej.

4. Dokonywanie oceny postawy ciala i

poziomu sprawngi ucznia wraz

Z monitorowaniem rozwoju psychomoto-

rycznego.

5. Organizowanie zeg fakultatywnych z

zakresu "sportéw categgycia”.

lll. Cele ogoblne programu

1. Wspomaganie harmonijnego rozwoju
psychofizycznego ucznidw.
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2. Rozwijanie i doskonalenie sprawno-
sci ruchowej i ¢zyzny fizycznej
uczniow.

3. Rozwijanie poczucia odpowiedzial-

nosci za zdrowie wtasne i innych.
IV. Cele szczeg6towe
1. Poznanie i wdtanie do stosowania
podstawowych zasad bezpieigiva w
czasie zajc.
2. Nabywanie umiejnosci samooceny i
samokontroli.
3. Ksztaltowanie ambicji, wytrwasaei w
dazeniu do celu i wiary we wlasne sity.
4. Umiegtnos¢ zachowania giw sytuaciji
Zwyciestwa i poraki.
5. Poznanie specyficznych form rucho-
wych wywodacych st ze Sztuk i Spor-
tow Walki.
6. Poznanie kultury i filozofii dalekiego
wschodu i ich wptywu na rozwoj form
doskonalenia sprawiai fizycznej.

V. Warunki wdro zenia programu
(obudowa dydaktyczna)

Do realizacji programu niezlna jest
sala gimnastyczna o wymiarach minimum
10m x 15m, wyposana standardowo w
drabinki, opcjonalnie na jednejcianie
mog by¢ lustra. Potrzebne przydy i
przybory to: materace, skrzynia, taweczki
gimnastyczne i tarcze treningowe.

Liczebna¢ grup na zajciach powinna
ksztattowd sic w granicach 15-25 osoéb.
VI. Charakterystyka Taekwon-do

TAE - stopa

KWON - pigs¢

DO - sztuka, droga, rozw6j duchowy

Taekwon-do jest sztukwalki oparg
na r&norodnych formach uderzenogami
i rekami o rodowodzie koréakim. Na-
zwa sztuki oddajdcisle jej tres¢: podda-
wanie ciata kontroli umystu, ksztattowa-
nie samego siebie poprzez trening walki
Za pomog stop i gk.

Taekwon-do jest najdojrzalsznajpet-
niejsz i najbardziej jednorodntechnicz-
nie z istniegcych sztuk walki, oferajca
swym zwolennikom system z jednej stro-
ny pokrywajcy wszelkie maliwosci
wykorzystania nieuzbrojonego ciata w
samoobronie w racjonalny, skuteczny
sposoéb i odznaczgy sk wysokimi wa-
lorami etyczno-wychowawczymi z dru-
giej.

Specyfily Taekwon-do jest nastawie-
nie na wyrobienie réwnowaej zdolngci
postugiwania s w walce uderzeniami
rekami i nogami w obronie i w ataku,
uwidaczniagce st& w bogactwie
i doskonalgci technik zaréwnogcznych,
jak i naznych. Te ostatnie, zwlaszcza
wykonywane w wyskoku, zyskaty rozgtos
w $wiecie sztuk walki, staf sk nieddci-
gnionym wzorem dla wszelkich systeméw
samoobrony wiczapcych w swoj arsenat
techniczny jakiekolwiek kopgcia.

Zasady Taekwon-do, bez ktorych sta-
toby sk ono pustym zbiorem technik
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przydatnych w samoobronie sastpuja-
ce:

Grzeczné¢ (Ye Ui)

Uczciwas¢ (Yom Chi)

Wytrwatos¢ (In Nae)

Samokontrola (Guk Gi)

Odwaga (Baekjul Boolgool)

W dobie nacisku na humanizacgyraz
aspekty wychowawcze dziatakw fi-
zycznej cztowieka, Taekwon-do wraz z
jego zasadami nie shwy¢ przykladem
kompleksowego ksztattowania sprawno-
sci fizycznej, a take osobowéci. W Ta-
ekwon-do obowjzuje swoista etykieta,
ktéra uczy dyscypliny, odpowiedzialém
oraz szacunku dla ludzi, dla wieku, dla
stopnia.

Dlatego wartéci wychowawcze Ta-
ekwon-do musgby¢ bezwzgédnie wdra-
zane adeptom tej ginej sztuki walki
zarébwno podczas treningéw jak i zawo-
doéw sportowych, w przekonaniie s
one o wiele waniejsze nawet od perfek-
cyjnie opanowanych technik.

VII. Szczegdtowe tréci ksztatcenia

1 Edukacja przedszkolna

1.1 Wymagania programowe i §oe na-
uczania.

1.1.1 Gry i zabawy

a/ gry i zabawy z czworakowaniem

b/ gry i zabawy biegowe

c/ gry i zabawy koordynacyjne i orienta-
cyjne

d/ gry i zabawy rownowane

e/ gry i zabawy skoczioiowe
1.1.2Cwiczenia na materacach

al przewrét w przéd

b/ przewr6t w tyt

c/ przetoczenia

1.1.3 Technika podstawowa Taekwon-do
a/ pozycje (sogi): Charyot, Narani, Gun-
nun, Annun

b/ techniki eczne ataku: jirugi

c/ techniki gczne obrony (makgi): Najun-
de Bakatpalmok i Sokal, Anpalmok,
Chookyo
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d/ techniki nane (chagi): Ap, Dollyo,
wymachy nég (Cha Olligi),

e/ uktady: Saju Jirugi, Saju Makgi

f/ walki krokowe (Matogi): walka trzy-
krokowa (Sambo Matogi)

1.2 Procedury osgania celow (metody,
formy)

Metody realizacji zadaruchowych stoso-
wane na zagiach:

- zabawowa ridadowcza

- zabawowa klasyczna

- bezpdredniej celowéci ruchu

Formy prowadzenia zgj:

- frontalna

- strumieniowa

- w zespotach

1.3 Osigniecia ucznia

1.3.1 W zakresie podstawowym:

- aktywnie uczestniczy w zgjiach

- przy asekuracji nauczyciela pokonuje
przeszkody terenowe

- wykonuje przewroty w przéd i w tyt z
miejsca

- na liczenie prowadego wykonuje
techniki Taekwon-do

- Na liczenie potrafi wykonauktady Saju
Jirugi i Saju Makgi

1.3.2 W zakresie ponadpodstawowym:
- samodzielnie pokonuje przeszkody tere-
nowe

- wykonuje przewroty w przéd z marszu i
Z biegu oraz w tyt z miejsca

- samodzielnie wykonuje wajkrzykro-
kowa

- samodzielnie, we wlasnym tempie potra-
fi wykona¢ uktady Saju Jirugi i Saju
Makgi

1.4 ocenianie oggnie¢ uczniéw,

- sprawndciowy tor przeszkdd przygoto-
wany przez prowadzedo zajcia

- ocena poprawrigi wykonania technik
Taekwon-do

- Egzamin na stopteszkoleniowy 10 kup
2. | Etap edukacyjny - ksztalcenie zin-
tegrowane(Kl. I-Ill Szkoty podstawowej)
2.1. Wymagania programowe i $o¢ na-
uczania
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2.1.1 Gry i zabawy

a/ gry i zabawy z czworakowaniem

b/ gry i zabawy orientacyjne i koordyna-
cyjne

¢/ gry i zabawy réwnowane

d/ gry i zabawy skoczrciowe
2.1.2Cwiczenia na materacach

a/ przewroty w przéd z marszu i biegu
b/ przewroty w tyt do rozkroku

¢/ przetoczenia

2.1.3 Technika podstawowa Taekwon-do
a/ pozycje (sogi): Narani, Annun, Gun-
nun, Niunja

b/ techniki eczne ataku: Jirugi, Sonkal
Taerigi, Dung Joomuk Taerigi

c/ techniki eczne obrony (makgi): Anpal-
mok, Bakatpalmok Najunde, Sokal Na-
junde, Chookyo, Sang Palmok, Sonkal
Daebi, Palmok Daebi

d/ techniki nane (chagi):

- na ziemi: Ap, Dollyo, Yop, Naeryo

- po obrocie: Yop

- w wyskoku: Ap, Dollyo

e/ ukfady: Saju Jirugi, Saju Makgi, Chon-

ji, Dan-Gun

f/ walki krokowe (Matsogi): walka trzy-
krokowa (Sambo Matsogi)

g/ Taktyka:

- kroki pojedyncze

- krok odstawno-dostawny

- obroty

2.2 procedury oggania celéw (metody,
formy)

Metody realizacji zadaruchowych stoso-
wane na zggiach:

- zabawowa ridadowcza

- zabawowa klasyczna

- bezpdredniej celowéci ruchu

- zadaniowdacista

Formy prowadzenia zgj:

- frontalna

- strumieniowa

- w zespotach

2.3 osggniecia ucznia

2.3.1 W zakresie podstawowym:

- aktywnie uczestniczy w zgjiach
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- Na liczenie prowadgego potrafi wyko-
nac uktad Chon-Ji

- wykonuje przewroty w przéd z marszu i
Z biegu oraz w tyt z miejsca

- Egzamin na stopfeszkoleniowy Ta-
ekwon-do 10 kup

2.3.2 W zakresie ponadpodstawowym:

- wykonuje przewroty w przéd z marszu i
z biegu nad przeszked

- Wykonuje wraz z partnerem walkrzy-
krokowa

- Egzamin na stopfeszkoleniowy Ta-
ekwon-do 9 kup lub 8 kup

2.4 ocenianie osgnie¢ uczniow

- sprawndciowy tor przeszkdd przygoto-
wany przez prowadzedgo zajcia

- ocena sprawriai fizycznej przeprowa-
dzona za pogta Miedzynarodowego
Testu Sprawngei Fizycznej

- ocena poprawriai wykonania technik
Taekwon-do

- Egzamin na stopfeszkoleniowy Ta-
ekwon-do

3. Il Etap edukacyjny - Szkota Podsta-
wowa Kl. 1V-VI

3.1 Wymagania programowe i §é na-
uczania

3.1.1 Gry i zabawy

a/ gry i zabawy biegowe i zwingciowe

b/ gry i zabawy orientacyjne

c/ gry i zabawy skoczriciowe

d/ gry i zabawy z mocowaniem
3.1.2Cwiczenia na materacach i akroba-
tyka

a/ przewrotydczone w przod i w tyt

b/ stanie nagkach przyscianie i swobod-
ne

¢/ przerzut bokiem

3.1.3 Technika podstawowa Taekwon-do
a/ pozycje (sogi): Gojung, Goburyo

b/ techniki eczne ataku: Dung Joomuk
Taerigi, Sun Sonkut Tulgi, Ap Palkup
Taerigi, Sokal Anuro Taerigi

c/ techniki eczne obrony (makgi): Bakat-
palmok Nopunde Yop, Haechyo, Sang
Sokal, Dollimyo

d/ techniki nane (chagi):
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- na ziemi: Naeryo, Goro

- po obrocie: Yop, Goro, Naeryo, Bandae
Dollyo

- w wyskoku: Yop, Naeryo, Goro, Twyo
Dollmyo Chagi 180

e/ uktady: Do-San, Won-Hyo

f/ walki krokowe (Matsogi): walka trzy-
krokowa (Sambo Matsogi), dwukrokowa
(Ibo Matsogi), jednokrokowa (llbo Mat-
sogi)

o/ Taktyka:

- kroki pojedyncze

- krok odstawno-dostawny

- obroty

3.2 Procedury osgania celéw (metody,
formy)

Metody realizacji zadaruchowych stoso-
wane na zagiach:

- zabawowa klasyczna

- bezpdredniej celowséci ruchu

- zadaniowacista

- naladowcz&cista

Formy prowadzenia zgj:

- frontalna

- strumieniowa

- w zespotach

- indywidualna

3.3 Osjgniecia ucznia

W zakresie podstawowym:

- aktywnie uczestniczy w zgjiach

- znaéwiczenia wzmacniage sit ra-
mion, nog i tutowia

- wykonuje przewroty w przdd z marszu i
z biegu nad przeszkad

- Egzamin na stopieszkoleniowy Ta-
ekwon-do 9 kup lub 8 kup

W zakresie ponadpodstawowym:

- Wykonuje wraz z partnerem walkrzy-
krokowg i dwukrokowg

- Egzamin na stopieszkoleniowy Ta-
ekwon-do 7 kup lub 6 kup

3.4 Ocenianie oggnig¢ uczniow

- ocena sprawrsgi fizycznej przeprowa-
dzona za pogta Miedzynarodowego
Testu Sprawnai Fizycznej

- ocena poprawrgi wykonania technik
Taekwon-do
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- Egzamin na stopfeszkoleniowy Ta-
ekwon-do

4. |l Etap edukacyjny - Gimnazjum

4.1 Wymagania programowe i {é na-
uczania

4.1.1 Gry i zabawy

a/ gry i zabawy zwinniciowe

b/ gry i zabawy skoczriciowe

¢/ gry i zabawy z gliganiem i mocowa-
niem

4.1.2 Technika podstawowa Taekwon-do
a/ pozycje (sogi): Kyocha, Dwitbal

b/ techniki eczne ataku: Ap Palkup Taeri-
gi, Wi Palkup Taerigi, Sang Sewo Jirugi,
Sang Dwijibun Jirugi

¢/ techniki eczne obrony (makgi): Gol-
cho Makgi, Doo Palmok Makgi, Sokal
Dung Ap Yop Makgi, Sonbadak Ollyo
Makgi, Digutja Makgi

d/ techniki nane:

- obrotowe: Yop, Naeryo, Goro, Bandae
Dollyo

- w wyskoku: Twyo Dolmyo Yop 180,
Twyo Dolmyo Goro 180, Twyo Dolmyo
Naeryo 180, Twio Bandae Dolyo

e/ uktady: Yup-Gok, Joon-Gun

f/ walki krokowe (Matsogi): walka trzy-
krokowa (Sambo Matsogi), dwukrokowa
(Ibo Matsogi), jednokrokowa (llbo Mat-
sogi)

4.1.3 Elementy techniki i taktyki sporto-
wej

a/ poruszanie si

— kroki pojedyncze i ichgkzenie

- zegcia i uniki

- kontrola dystansu, kontrataki

b/ techniki eczne na tarcze

c/ techniki nane na tarcze

4.1.4 Elementy Samoobrony

a/ obrona przed chwytem zgce

b/ obrona przed chwytem za sgyjgtowe
¢/ obrona przed chwytem za ubranie i
tutéw

4.2 procedury oggania celow (metody,
formy)

Metody realizacji zadaruchowych stoso-
wane na zagiach:
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- zabawowa klasyczna
- bezpdredniej celowéci ruchu
- zadaniowdcista
- na&ladowczascista
- problemowa
Formy prowadzenia z&j:
- frontalna
- strumieniowa
- w zespotach
- indywidualna
- stacyjna
4.3 Osigniecia ucznia
W zakresie podstawowym:
- aktywnie uczestniczy w zgjiach
- proponujetwiczenia ksztattujce na
rozgrzewk
- znaéwiczenia poprawiajce gibka¢
- znaéwiczenia wzmacniage sit ra-
mion, nég i tutowia
- zna konkurencje rywalizacji sportowej
w Taekwon-do
W zakresie ponadpodstawowym:
- potrafi samodzielnie przeprowadzi
rozgrzewk do zagc¢ sportowych
- potrafi zaprezentowaechnile podsta-
wowg Taekwon-do w postaci dowolnie
wybranego uktadu
- potrafi zaprezentowaechniki obrony
przed chwytami za ubraniesce, gtove,
tutéw
- zna histog Taekwon-do
4.4 Ocenianie oggnie¢ uczniéw
- ocena poprawrigi wykonania technik
Taekwon-do
- ocena sprawriai fizycznej przeprowa-
dzona za pogta Miedzynarodowego
Testu Sprawngei Fizycznej
- Egzamin na stopfeszkoleniowy Ta-
ekwon-do
VIIl. Modyfikacje programu

Program stanowi sp@ncatas¢. Jed-
nak w przypadku, gdyby nie wszystkie
dzieci kedace uczniami klasy pierwszej
szkoty podstawowej uczestniczyty w gaj
ciach fakultatywnych Taekwon-do w
przedszkolu, mdiwa jest modyfikacja
programu. Modyfikacja polega za zreali-
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zowaniu w klasie pierwszej §& progra-
mowych przewidzianych dla etapu eduka-
cji przedszkolnej.

Modyfikacja ta zostata ju ujeta w
tresciach programowych dla ksztalcenia
zintegrowanego.

IX. Ewaluacja programu

- ankieta dla uczniéw

- ankieta dla rodzicow

X. Wymagania egzaminacyjne na stop-
nie szkoleniowe Taekwon-do
Wymagania egzaminacyjne na stopie
10 kup

1. Uktady

- znajomd¢ Saju Jirugi - w obu kierun-
kach

- znajomd¢ Saju Makgi - w obu kierun-
kach

2. Pozycje:

- Charyot Sogi

- Narani Junbi Sogi

3. Techniki eczne:

- Narani So Kaunde Jirugi

- Gunnun So Kaunde Jirugi - wykonywa-
ne w poruszaniu

- Gunnun So Bakat Palmok Najunde Yop
Makgi - wykonywane w poruszaniu

- Gunnun So Sonkal Najunde Yop Makgi
- wykonywane w poruszaniu

- Gunnun So An Palmok Kaunde Yop
Makgi - wykonywane w poruszaniu

4. Techniki nane:

- Apcha Olligi - wykonywane w miejscu
w pozycji Gunnun So

- Golcho Olligi - wykonywane w miejscu
w pozycji Gunnun So

- Apcha Busigi - wykonywane w miejscu
w pozycji Gunnun So

- Dollyo Chagi - wykonywane w miejscu
w pozycji Niunja So

5. Walki:

- Sambo Matsogi - bez partnera, 2 ele-
menty

Wymagania egzaminacyjne na stopie
9 kup

Wszystkie elementy z zakresu 10 kup
oraz:
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1. Uktady:

- znajomda¢ uktadu Chon-Ji

2. Techniki eczne:

- Annun So Kaunde Jirugi

- Gunnun So Nopunde Jirugi - wykony-
wane w poruszaniu

- Gunnun So Bakat Palmok Chookyo Ap
Makgi - wykonywane w poruszaniu

- Niunja So An Palmok Kaunde Makgi -
wykonywane w poruszaniu

3. Techniki n@ne: - Yopcha Jirugi - wy-
konywane w miejscu w pozycji Annun So
lub Niunja So

- Apcha Olligi - wykonywane w porusza-
niu w pozycji Gunnun So

- Apcha Busigi - wykonywane w porusza-
niu w pozycji Gunnun So lub Niunja So

- Dollyo Chagi - wykonywane w porusza-
niu w pozycji Niunja So

- Dwimyo Apcha Busigi - z pozycji Gun-
nun So lub Niunja So

4. Walki:

- Sambo Matsogi - 3 elementy w pozycji
Gunnun So z partnerem

Wymagania egzaminacyjne na stopie

8 kup

Wszystkie elementy z zakresu 10 i 9 kup
oraz:

1. Uktady:

- Chon-Ji

- znajomd¢ uktadu Dan-Gun

2. Techniki eczne:

- Niunja So Palmok Daebi Makgi - wyko-
nywane w poruszaniu

- Niunja So Sonkal Daebi Makgi - wyko-
nywane w poruszaniu

- Niunja So Sonkal Yop Taerigi - wyko-
nywane w poruszaniu

- Niunja So Sang Palmok Makgi - wyko-
nywane w poruszaniu

3. Techniki nane:

- Naeryo Chagi - wykonywane w miejscu,
w pozycji Niunja So

- Dwitcha Jirugi - wykonywane w miej-
scu, w pozycji Niunja So lub Narani So

- Yopcha Jirugi (po obrocie) - wykonywa-
ne w miejscu (po obrocie w przéd na
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przedniej nodze), w pozycji Niunja So

- Yopcha Jirugi - wykonywane w poru-
szaniu, w pozycji Annun So lub Niunja
So

- Dwimyo Dollyo Chagi - z pozycji

Niunja So

- Dwimyo Yopcha Jirugi - z pozycji

Niunja So

4. Walki:

- Sambo Matsogi - 6 elementéw z partne-
rem, 3 elementy w Gunnun So, 3 elemen-
ty w Niunja So

Wymagania egzaminacyjne na stopie

7 kup

Wszystkie elementy z zakresu 10,918
kup oraz:

1. Uktady:

- Chon-Ji, Dan-Gun

- znajomd¢ uktadu Do-San

2. Techniki eczne:

- Gunnun So Sun Sonkut Tulgi - wykony-
wane w poruszaniu

- Gunnun So Dung Joomuk Nopunde Yop
Taerigi - wykonywane w poruszaniu

- Gunnun So Bakat Palmok Nopunde Yop
Makgi - wykonywane w poruszaniu

- Gunnun So Bakat Palmok Nopunde
Hechyo Makgi - wykonywane w porusza-
niu

3. Techniki nane:

- Naeryo Chagi (po obrocie) - wykonywa-
ne w miejscu (po obrocie w przéd na wy-
krocznej nodze), w pozycji Niunja Sogi

- Goro Chagi - wykonywane w miejscu, w
pozycji Niunja So

- Bandae Goro Chagi - wykonywane w
miejscu, w pozycji Niunja So

- Naeryo Chagi - wykonywane w porusza-
niu, w pozycji Niunja So

- Dwitcha Jirugi - wykonywane w poru-
szaniu do przodu, w pozycji Niunja So

- Yopcha Jirugi - wykonywane w poru-
szaniu w pozycji Annun So

- Dwimyo Goro Chagi - z pozycji Niunja
So

- Dwimyo Naeryo Chagi - z pozycji
Niunja So
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4. Walki:

- Ibo Matsogi - 3 elementy, w poznanych
dotychczas pozycjach

Wymagania egzaminacyjne na stopie

6 kup

Wszystkie elementy z zakresu 10, 9,817
kup oraz:

1. Uktady:

- od Chon-Ji do Do-San

- znajomd¢ uktadu Won-Hyo

2. Techniki eczne:

- Gunnun So Dollimyo Makgi - w poru-
szaniu

- Niunja So Sonkal Anuro Nopunde Tae-
rigi - w poruszaniu

- Gojung So Kaunde Baro Jirugi - w poru-
szaniu

3. Techniki nane:

- Yopcha Jirugi - w poruszaniu, w pozycji
Niunja So

- Naeryo Chagi (po obrocie) - w porusza-
niu (po obrocie na wykrocznej nodze w
przéd), w pozycji Niunja So

- Goro Chagi - w poruszaniu, w pozycji
Niunja So

- Bandae Goro Chagi - w poruszaniu w
pozycji Niunja So

- Dwimyo Dwitcha Jirugi - pozycji Niunja
So

- Dwio Dollimyo Yopcha Jirugi (180°) - z
pozycji Niunja So

- Dwio Dollimyo Naeryo Chagi (180°) -
wykonywane zakrocznnog z obrotem,

z pozycji Niunja So

4. Walki:

- Ibo Matsogi - 6 elementéw, w pozna-
nych dotychczas pozycjach

5. Hosin-sul - 5 elementow

Wymagania egzaminacyjne na stopie

5 kup

Wszystkie elementy z zakresu 10, 9, 8, 7 i
6 kup oraz:

1. Uktady:

- od Chon-Ji do Won-Hyo

- znajomd¢ uktadu Yul-Gok

2. Techniki eczne:

- Gunnun So Sonbadak Golcho Baro
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Makgi

- Gunnun So Sonbadak Golcho Bandae
Makgi

- Gunnun So Ap Palkup Taerigi

- Kyocha So Dung Joomuk Nopunde Yop
Taerigi

- Gunnun So Doo Palmok Nopunde Yop
Makgi

- Dwimyo Jirugi

- Dwimyo I-jung Jirugi

3. Techniki nane:

- Bandae Dollyo Chagi - wykonywane w
pozycji Niunja So

- Dwimyo Bandae Goro Chagi - wykony-
wane w pozycji Niunja So

4. Walki:

- llbo Matsogi - 10 elementéw

5. Hosin-sul - 8 elementow

Wymagania egzaminacyjne na stopie

4 kup

Wszystkie elementy z zakresu 10, 9, 8, 7,
615 kup oraz:

1. Uktady:

- od Chon-Ji do Yul-Gok

- znajomda¢ uktadu Joong-Gun

2. Techniki eczne:

- Niunja So Sonkaldung Kaunde Bakuro
Makgi

- Niunja So Dung Joomuk Nopunde Yop
Taerigi

- Niunja So Bandae Kaunde Jirugi

- Gunnun So Sonbadak Noollo Makgi

- Gunnun So Sang Joomuk Sewo Jirugi
- Gunnun So Sang Dwijibo Jirugi

- Gunnun So Kyocha Joomuk Chookyo
Makgi

- Gunnun So We Palkup Taerigi

- Dwitbal So Sonbadak Ollyo Makgi

- Gojung So Digutja (Mongdung-1) Makgi
- Dwimyo Dung Joomuk Yop Taerigi

3. Techniki nane:

- Dwimyo Bandae Dollyo Chagi

4. Walki:

- llbo Matsogi - 10 elementéw

- walka wolna bezkontaktowa - bez sprz
tu

5. Hosin-sul - 10 elementéw
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6. Rozbicia - test skuteczéw technik

- Dwimyo Nopi Apcha Busigi - | deska,
zaskg reki z dionig zacknigta w pies¢,
ladowanie w pozycji z rownowag

- Dwimyo Nomo Yopcha Jirugi - 1 deska,
mezczyzni ponad 3 osobami, kobiety
ponad 2 osobamigdlowanie w pozycji z
réwnowag

- Gunnun So Ap Joomuk Jirugi - 1 deska
(mezczyzni)

- Niunja So Sonkal Yop Taerigi - 1 deska
(kobiety)

- Apcha Busigi - 2 deski

- Yopcha Jirugi - 2 deski

Egzaminator wybiera 4 rozbicia (dwa z

technik specjalnych i dwa z testéw sity, w

tym jedno rozbiciegka).
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Lucyna Brajer
doradca metodyczny
nauczycieli przedmiotéw zawodowych

Analiza rynku szRolnictwa zawodowego
w BiatymstoRu i powiecie biatostockim

Na terenie gminy Biatystok funk-
cjonuje obecnie 16 Zespotow Szkot
Zawodowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Prezydent Miasta
Biategostoku. W powiecie biatostockim
funkcjonup 4 Zespoly Szkét prowadz
ce ksztatcenie zawodowe. W przexaa
jacej wickszaici 53 to szkoly, ktére od
wielu lat ksztalg w zawodach repre-
zentupcych r&@norodne brare. Ksztal-
cenie zawodowe w Bialymstoku w
przede wszystkim realizowane jest na
poziomie technikum, mniejszym zainte-
resowaniem mitodziy ciesz si¢ szko-
ty zawodowe. Tylko nieliczne placéw-
ki prowadz ksztalcenie w tzw. klasach
wielozawodowych, gdzie nauka odby-
wa sk czesciowo u pracodawcy. G&é
praktyczna ksztalcenia zawodowego
w wigkszdici szkot odbywa si w Cen-
trach Ksztalcenia Praktycznego. Szkoty
realizup zagcia praktyczne i praktyki
zawodowe, take poprzez realizagj
porozumié zawartych bezpgmednio z
pracodawcami. Uczniowie niepetno-
sprawni mog wybra takie Szko¢
Specjala przysposabiapa do pracy.

W ostatnich latach wytaie zmieni-
la sk oferta ksztatcenia zawodowego na
terenie Bialegostoku i powiatu. Zgodnie

z ogolnopolsk tendencj obserwujemy
mniejsze zainteresowanie szkolnictwem
na poziomie zasadniczej szkoly zawo-
dowej. Uczniowie z niskimi wynikami
na egzaminie gimnazjalnym wybiesaj
licea profilowane, ktére z powodu
zmniejszajcego s¢ naboru do szkét
zawodowych zostaly zlokalizowane w
ich siedzibach. W wyniku tego, po
zakaczeniu ksztalcenia w liceum pro-
filowanym, z powodu niskich wskai-
kow ,zdawalngci’ matury, uczniowie
ci ponownie staj przed konieczriwia
wyboru przysziej drogi zawodowej.
Jedny z propozycji zdobywania zawodu
na poziomie ksztatcenia dorostych jest
nauka w szkole policealnej. Oferta tym
zakresie jest bardzo bogata. Na terenie
miasta funkcjonu zaréwno szkoty
policealne publiczne jak i ogromna
ilos¢ szkot niepublicznych. Jest z czego
wybiera, chocia poziom ksztalcenia w
tych placéwkach jest bardzo zrico-
wany. Weryfikac¢ poziomu ksztalcenia
w szkotach zawodowych wszystkich
typdéw stanowi system egzaminéw ze-
wnetrznych nadajcy kwalifikacje za-
wodowe. Od lat wyniki tych egzami-
néw  niezadowalajce. Z analizy pro-
wadzonej przez CKE wynikae szko-
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ty przygotowuj do egzaminéw na bardzozrym poziomie. W przyszkei nalezato-
by sk spodziewd, ze dane te ¢rlg stanowt o preferencjach stuchaczy co do wyboru
szkoly.

Kondycja poszczegoélnych szkot zawodowych jest bamdzna. Zmieniajcy sk
intensywnie rynek pracy powodujezriy stopiéx zainteresowania mtodzg ksztal-
ceniem w rénych zawodach. Szkota zmuszona jest reagaveawahania rynku pra-
cy, co w wielu wypadkach opieracsia intuicji zarazdzagcych placowl. Obserwuje
sie tendengj do otwierania nowych kierunkéw ksztalcenia, w zdach powszechnie
uznanych za deficytowe. Nie zawsze jednak popestetp rzetelp analiz lokalnego
rynku pracy.

Szkole zawodowej potrzebna jest reforma organizecyjprogramowa. Minister
Edukacji Narodowe] powotat zesp6t opracoyayj jej zatenia. Pocgtek zmian
czeka nas w roku szkolnym 2012/2013. Z niecierplopczekamy na zmiany syste-
mowe, ktére przywragszkolnictwu zawodowemu naiea mu rang.
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Wptyw inteligencji emocjonalnej
na gotowos¢ dziecka do rozpoczecia nauki.

Zadaniem przedszkola jest przygo-
towanie dziecka do poglia nauki w
szkole. Przdgie z przedszkola do szko-
ly jest dla dziecka bardzo waym kro-
kiem. To przekroczenie pierwszego
progu edukacyjnego.  Wychovyaj
dzieci przedszkolne zgodnie z zagad
regutami inteligencji emocjonalnej mo-
zemy w znacznym stopniu wplyé na
przyszte osigniecia dzieci w szkole.

Raport Centrum Klinicznych Pro-
graméw Dla Niemowjt jednoznacznie
stwierdza, ze o0 sukcesie dziecka w
szkole decyduje nie tyle nadzwyczajna
umiejetnos¢ czytania czy znajondo
faktow, ile zbiér cech emocjonalnych i
spotecznych: pewrid siebie i cieka-
wos¢, wiedza o tym, jakiego zachowa-
nia oczekuje si od niego i jak ma po-
wsciaggna¢ impuls, aby nie zachowasic
zle, umiegtnos¢ czekania, stosowanie
sie do wskazéwek i zwracanieesdo
nauczycieli po pomoc oraz zdokio
wyrazania swoich potrzeb w kontaktach
Z innymi dzi€émi.

Prawie wszystkim uczniom, ktorzy
nie radza sobie w szkole — donosi raport
- brakuje, co najmniej jednego z tych
elementéw inteligencji emocjonalnej
(bez wzgtdu na to, czy magj takze
trudndici, takie jak brak zdolnwi do
jakiega przedmiotu).

Gotowa¢ dziecka do rozpogzia
nauki w szkole zaley od najbardziej
podstawowej formy wiedzy, od tego,
jak sk uczy. Raport wymienia siedem
kluczowych skiadnikéw tej najwaiej-

szej umiegtnosci, z ktérych wszystkie
Zwigzane § z inteligency emocjonaln.

Oto one:
1. Wiara w siebie. Jest to poczucie po-
siadania kontroli i panowania nad swo-
im cialem, zachowaniem i otaczej
rzeczywistdcia; przekonanie dziecka,
ze najprawdopodobniej uda muw giro-
bi¢ to, czego si podejmie ize dorgli
pomog mu w razie potrzeby.
2. Ciekawa¢. Przekonanieze dowia-
dywanie s§ nowych rzeczy jest czy$n
pozytywnym i sprawia przyjemisé.
3. Intencjonalné¢. Che¢ i zdolnasé
wplywania na bieg spraw oraz wytrwale
do tego gzenie. Zwjzane to jest z po-
czuciem posiadania odpowiednich
umiejetnosci | wiasnej skuteczrioi.
4. Samokontrola. Zdolng ksztattowa-
nia i kontrolowania swoich dziataw
odpowiedni do wieku sposéb; poczucie
kontroli wewretrznej.
5. Towarzyskd¢. ZdoIna¢ nawigzywa-
nia kontaktéw z innymi, opiergga sé¢
na poczuciu bycia przez nich rozumia-
nym i na rozumieniu ich.
6. Umiejetnos¢ porozumienia gi Cheé
i zdoIngs¢ do wymiany myli, uczu i
pomystoéw z innymi. Zwgzane to jest z
ufaniem innym i poczuciem przyjemno-
éci, jakie daje dziecku rozmowa z inny-
mi osobami, réwnie z dorostymi.
7. Umiejetnos¢ wspotdziatania. Zdol-
nos¢ traktowania swoich potrzeb na
réwni z potrzebami innych cztonkéw
grupy i harmonizowania ich.

To czy dziecko przekraczgj po raz
pierwszy proég szkoty, dulzie posiadato
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te umiegtnosci czy nie zaley od tego
jak duzo uwagi péwiecili jego rodzice
i nauczyciele w przedszkolu w jego
edukaciji.
Srodowisko wychowawcze a rozwoj
inteligencji emocjonalnej

W okresie przedszkolnym na wysoki
wskaznik inteligencji emocjonalnej
dziecka ogromny wptyw marodowi-
sko wychowawcze. Najistotniejszymi
istotami, ktére tworgz klimat wycho-
wawczy wokoét dzieci s rodzice jak i
nauczyciele. To od nich zale jak be-
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kiedykolwiek péniej. Dlatego istotne
jest, aby predyspozycje rozwojowe
dziecka witaciwie wykorzystg. Wazne
jest dla Rodzicéw éwiadomienie sobie,
iz zaréwno dziecko jak i dofb sa
uksztattowani biologicznie, emocjonal-
nie, intelektualnie. Inteligencja emocjo-
nalna uczy wspotdziatania z naturalny-
mi cechami i niewyspowania przeciw-
ko nim, w niewiedzyze w ogdle istnie-
Ja.

Otdz by¢ rodzicem to znaczy poczu-
wa¢ sie do odpowiedzialnézi za poma-

dzie przebiegata edukacja emocjonalna ganie dzieciom w rozwoju i ksztattowa-

dzieci. Dlatego w drugim rozdziale mo-
jej pracy przedstawirole rodzicow i
nauczycieli w ksztattowaniu inteligencji
emocjonalnej dzieci, oraz przytgcz
przyktady oddzialywa wychowaw-
czych z zastosowaniem regut inteligen-
cji emocjonalne;j.

1. Rola Rodzicbw w wychowaniu
dzieci emocjonalnie inteligentnych.

.Zycie rodzinne jest pierwgzszko-
ta, w ktérej uczymy s, co czé do sa-
mych siebie i jak inni &da reagowa na
nasze uczucia, co rflgé¢ o tych uczu-
ciach i jaki mamy wyb6r mdiwych
reakcji, jak odczuw@i wyraza¢ nadzie-
je i obawy”. W wychowaniu dzieci
emocjonalnie inteligentnych szczegpin
rola przypada rodzicom, bowiem to oni
sg pierwszymi edukatorami, ktérzy ugcz
dzieci emocjonalnego abecadta. Zda
interreakcja mydzy rodzicem i dziec-
kiem ma emocjonalny podtekst, a po-
wtarzanie tych komunikatéw przez cate
lata tworzy podstawowy filar emocjo-
nalnegaoswiatopoghdu i emocjonalnych
umiejetnosci dziecka.

Pierwsze trzy — cztery lataycia
dziecka, s okresem, w ktorym procesy
uczenia s gtdbwnych umiejtnosci, a
przede wszystkim umiginosci emocjo-
nalnych przebiegaj duzo tatwiej niz

niu inteligencji emocjonalnej. To od
rodzicow zaley, czy dzieci zdokds
odpowiednie umigfnosci i nauca si¢
je wykorzystywd, tak by osigna¢ cele,
ktore sobie same wyznacz

Nauka emocjonalnego abecadta nie
jest tatwa, dlatego nieztina jest edu-
kacja rodzicow w tym zakresie, szcze-
gollnie istotna jest wiedza i umégnosci
stosowania zasady i regut inteligencji
emocjonalnej opisywanych w podroz-
dziale zasady i reguly inteligencji emo-
cjonalnej, ktérych idee powinny stai¢
celem zaréwno dla dzieci jak i rodzi-
cow. Efektem realizacji tych zamierze
jest zgodna rodzina. Ich agniecie
pozwala dzieciom stasi¢ zdyscyplino-
wanymi i odpowiedzialnymi dorostymi,
Z rozwinitym silnym pozytywnym
poczuciem wilasnej warfoi, wraz z
zaufaniem do swoich mbwosci.

Aby rodzice mogli wychowywa
dzieci emocjonalnie inteligentne istotna
jest saméwiadomaé wiasnych umie-
jetnosci w sferze emocjonalne. Przyja-
cielska krytyka rodzica do samego sie-
bie oraz bezwarunkowa akceptacja mi-
los¢ do whlasnego dziecka pozwoli wy-
tyczy¢ cele dla calej rodziny, aby @si
gmg¢ zmierzone rezultaty. Ponadto do-
bry trener emocji, sam musi dobrze
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zn& podstawy inteligencji emocjonal-
nej.

Najbardziej elementagriekcja emo-
cji jest nauczenie dziecka rozrdac
rozliczne odczucia tych samych emocji.
Zorientowani w emocjach rodzice mpg
bardziej pomo6c w opanowaniuidej z
podstawowych cech inteligencji emo-
cjonalnej, ucgc jak maj rozpozna
swoje uczucia, kierowanimi i poscig-
g& je, jak okaz& empat¢ oraz rada
sobie z uczuciami pojawigymi sk w
zwigzkach z innymi osobami.

~Wpltyw takich pouczé rodziciel-
skich jest ogromny. Zesp6t z Uniwersy-
tetu Waszyngtiskiego stwierdzit, ze
jesli rodzice w poréwnaniu z innymi,
ktorzy kiepsko radz sobie ze swoimi
uczuciami, doskonale orientujsic w
swoich emocjach i potrafi panowé
nad nimi, to ich dzieci, co jest zrozu-
miate, lepiej uktadaj sobie z nimi sto-
sunki, okazuj im wiecej uczucia i 8
bardziej odpgzone”. Takie dzieci lepigj
radz sobie ze swoimi uczuciami, rza-
dziej wpadag w przygrebienie, a jéli
tak to potrafi sic szybciej pocieszyi
sa bardziej zrelaksowane biologicznie.
Osiggajg réwniez lepsz pozycg towa-
rzyska, s3 bardziej lubiane, sspostrze-
gane jako osoby umigje znale¢ si¢ w
kazdej sytuacji spoteczne.

Wazna grupa korzici, dotyczy
umiejtnosci poznawczych: takie dzieci
potrafig lepiej niz inne koncentrow&
uwag, a zatem ucgsic bardziej efek-
tywnie i oshgajg lepsze wyniki w na-
uce, CO jest na pewno waym argu-
mentem, aby uczydzieci umiegtnosci
emocjonalnych, w celu lepszego przy-
gotowania daycia i jak i do szkoty.

Tak, wigc rodzice, ktorzy alza do
posiadania cech cztowieka emocjonal-
nie inteligentnego, meg zapewnt
dziecku zaskakggo wiele w zakresie
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inteligencji emocjonalnej, ale roéwrie
poza § sfem. Jednak naley pamktac,

iz aby wychowa dzieci wedlug zasad
inteligencji emocjonalnej trzebaywac
glowy, jak serca, czyli w swoim p@st
powaniu wobec dzieci staresic 0sh-
gma¢ stan harmonijnego pogodzenia
tego, co dyktuje wam gltowa z tym, co
nakazuje nam serce, czyli korzysta
inteligentnie z emocji.

Szczegolne zadanie przypada rodzi-
com w tworzeniu atmosfery rodzinne;j.
Klimat otwartdgci, méwienie 0 uczu-
ciach i emocjonalne przypisywanie wy-
darze to filary, ktére czyni z rodziny
podpor dla dzieci, gwarantdaga zdro-
wie emocjonalne.

.Przestrzeganie w rodzinie pew-
nych zasad, wspdlne dyskusje i rozwi
zanie probleméw oraz odrobina dobrej
woli i che¢ wspoipracy, kieruje dzieci
na twoérca i pozytywry drog rozwo-
ju”.

Wychowanie dzieci emocjonalnie
inteligentnych to cjgly proces, to
wszystkie rodzicielskie poczynania
obejmupce sprawy zaréwno btahe jak i
wazne, wszystkie dni, podczas ktérych
rodzice staraj sic stworzyt rownowag
w relacji z dziémi. Nie jest to fatwe,
wymaga wiele stafai trudu. Jednak
moze przyni&é wiele raddci i zadowo-
lenia w codziennynkyciu. Najprawdo-
podobniej dzieci nie docepitego od
razu, ale docepite starania w dorostym
zyciu

Rodzice nie powinni patrZe na
wychowanie dzieci jak na dregprze
meke, ustam nie kaiczacymi sk wy-
ktadami i nieyciowymi instrukcjami
oraz radami. ,Przeciwnie, wychowanie
powinno nasfpowa w codziennym
zdobywaniuzyciowego ddéwiadczenia,
dzieleniu s¢ réznymi odkryciami, za-
planowanymi i nieoczekiwanymi zda-
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rzeniami i ¢wiczeniami, stymulowany-
mi przygodami, w ktérych razem z
dziecmi nalezy bra¢ udziat. Po prostu
dzieci naley uczy, stosujc ich ulu-
biong metod zdobywania wiedzy —
zabaw”. Troska o dojrzewanie emocjo-
nalne dzieci nie rfni sie od troski o
pozostate sfery rozwojowe dzieci. Czas,
ktéry zostanie péwiecony dziecku na
wpajanie umiegjtnosci emocjonalnych,
W przyszigci zaowocuije.

2. Rola nauczyciela w ksztattowa-
niu inteligencji emocjonalnej.

Nauczyciel odgrywa bardzo wielk
role w rozwijaniu u dzieci inteligenc;ji
emocjonalnej. Szczegoélna funkcja przy-
pada nauczycielowi przedszkola, ze
wzgledu na rénorodndci sytuacji edu-
kacyjnych, ktére maj miejsce podczas
codziennego pobytu dziecka w przed-
szkolu. Ma szarsw kazdej relacji z
dzieckiem na ksztattowanie w nim inte-
ligencji emocjonalnej. Nie jest to tatwe
wymaga, bowiem wiele uwagi, cierpli-
wosci, a take posiadania przez samego
nauczyciela cech cziowieka emocjonal-
nie inteligentnego.

Nie ma uniwersalnej metody, sposo-
béw skutecznych, w kalym przypadku
i regut, ktore gwarantyj sukces. %
natomiast filary, bez ktorych kde
dziatanie wychowawcze mie zakd-
czy¢ sie poraka. Filary, bez ktorych
nie uda sj rozwija¢ u dzieci inteligencji
emocjonalnej sto:

e uwaga,
e czas,
e otwartac,

Wspomniane filary wymagaj od
nauczyciela okrdonego posipowania.
Przede wszystkim dokonywania obser-
wacji jego zachowania, relacji, zbiera-
nia informacji od rodzicéw lub opieku-
néw, padwi¢cania swojego czasu i kie-
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rowania swojej uwagi na zrozumienie
tego, co dzieje siz dzieckiem. Wwia-
damianie sobieze g rézne przyczyny
zachowa, ktdre wymagaj réznorod-
nych oddziatywa takich jak: spokojna
obserwacja, czas na stawianie pyta
oraz uwanego pozbawionego ocen
przyghdaniu s¢ dziecku, ktére bytoby
potem podstawdo szukania rozwezan.

Oprocz uwagi i czasu, konieczna
jest otwarté¢ i nastawienie na zrozu-
mienie dziecka, co nima osjgnaé
dajgc sobie pozwolenie na czas spokoj-
nych poszukiwa, obserwaciji, refleksiji.

W pracy z dzieckiem powinien pa-
micta¢, aby zamiast krytyki, @slzania,
kary zauway¢: potrzeby dziecka trud-
nosci, ktopoty, chwilowe wysitki dziec-
ka i wskazanie sposobu radzenia sobie z
trudngiciami. Zauwaanie tego, co jest
w dziecku, jego indywidualnych cech,
jego potrzeb trudrimi, czy ogranicze,

a nasgpnie powiedzenia tego z petnym
zrozumieniem i akceptagj stanowi
podstaw do autentycznego porozumie-
nia st. Bez tego fundamentu wszelkie
nowe uwagi, polecenia, pouczenia, wy-
wotuja bunt, opor, lub rezygnagjznie-
checenie i wycofanie.

Krytyka, negatywna ocena charak-
teru dziecka, émieszanie, zawstydzanie
itp. stanowi MUR, ktéry nie daje szansy
na porozumienie i wspotpracZrozu-
mienie, akceptacja tego, co jest w
dziecku, to MOST, ktory jest szanea
porozumienie, zaufanie, otwasto i
wspotprae.

Nauczyciel, ktéry koncentruje ¢si
na pozytywach ma szansuzyskania
efektow pracy nad ksztattowaniem inte-
ligencji emocjonalnej. Wymaga to na-
stawienia swojej uwagi na pozytywy,
docenid to, co jest w dziecku, wzmac-
nia¢ to, co jest w nim dobre, pgdane,
cenne. Chgc utrwalé pozytywne, po-
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zgdane cechy naly je zauwayc¢, doce-
ni¢, a wic nalery chwalié. Stosowana
pochwata to taka, ktéra zawiera infor-
macje o0 rzeczywistei, opisuje kon-
krethe zachowanie, prac uzyskamy
pozytywny efekt, nowe pozytywne od-
czucie i myli z tym zwigzane. Po pro-
stu w myl inteligencji emocjonalnej
nauczyciel powinien stosowaochwa-
te opisova, ktéra sktada si z dwdéch
czesci: stéw, ktore dostarczajdziecku
informacg i opisu, dobranych i sformu-
towanych w taki sposob, aby dziecko
wyciaggreto na ich podstawie realistycz-
ny pozytywny wniosek na temat wia-
snego charakteru.

Pozytywne wnioski dla dziecka, to
cegietki, z ktérych buduje ono silne
pozytywne poczucie wlasnej wasto, a
wi¢gc fundament tego, co nazywamy
dojrzaldicia emocjonalg. Stosowanie
pochwaly opisowej, czyli ,magicznych
sztalug”, na ktérych dziecko korzysta-
jac z stdbw nauczyciela samo maluje
obraz samego siebie”, wymaga od edu-
katoréw czasu, uwagi i otwadd. Cza-
su na obserwagjzachowania dziecka,
na uwane przygidanie s} jego pracy,
a sobie na obserwacjsamego siebie.
Wymaga te czasu i otwart@i na ucze-
nie st nowej metody kontaktowaniaesi
z dzieckiem.

Warto skorzysta z dwéch wskazé-
wek:

e Pierwszym krokiem jest nazwanie,
okreslenie cechy (zachowania), kté-
rg chcemy wzmocti czyli tego, na
czym nam w danej chwili najbar-
dziej zaley.

e Pochwata ma hy bezwarunkowa,
czyli nie wolno iywac stow, ,ale” i
.dlaczego”.

Aby wychowa dzieci emocjonalnie
inteligentne, trzeba nauczgic nowych
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sposobéw porozumiewaniagst dziec-
kiem, nowych zasad budowania wza-
jemnych relacji, co wymaga cierpliwo-
sci i wytrwalosci, a take otwartdci na
nowe tréci.

Przede wszystkim nauczyciel powi-
nien w sobie rozwijd emocjonalnie
inteligentry postaw wobec zada wy-
chowawczych, jeeli nie kedzie, na co
dzien stosowat ich wzyciu, to nie na-
uczy tego innych.

.Mozemy $wiatu da& tylko to, co
mamy w sobie. Nie memy dzielé sie
czyms, czego si nie ma”.

J&li nauczyciel chce, aby dzieci
radzity sobie z uczuciami, najpierw sam
musi by swiadomy wiasnych uczui
nauczy si¢ radzt z nimi. Dzieci leda
umialy byt empatyczne, wediwe na
potrzeby innych, woéwczas, gdy sam
wychowawca bdzie potrafit uczuciowo
utozsamiat s¢ z innymi.

Nalezy pamgtat, aby nie udawg
emocje, uczucia i tak znajdsposéb,
aby sé ujawni. Dzieci czuj bardzo
silnie, a im mtodsze, tym bardziej od-
bierap $wist przez emocje i uczucia.
Wielka niespojn& miedzy ustyszany-
mi komunikatami, a tymi odebranymi,
wywotuje w dzieciach zagt emocjo-
nalny, niepokdj i poczucie zagubienia.
Nalezy pamktal, iz dzieci wychowuje-
my przede wszystkim przez przykiad, a
nie przez stowa, ktére do nich wypo-
wiadamy. Dzieci odbieraj w pierw-
szym rzdzie to jak my s zachowuje-
my, jakimi jestémy ludzmi, jak reagu-
jemy w r@&nych sytuacjach, co pokazu-
jemy soly. Od nauczyciela zatg cha-
rakter relacji dorosty — dziecko, on de-
cyduje na ile i jak rozwija dojrzaié
emocjonalg wychowankow.

Emocjonalna inteligencja czy EQ
nie bazuje na tym jak sdre jest dziec-
ko, a raczej na tym, co kiefljazywa-
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no osobowécia lub charakterem. Bada-
nia pokazuj, ze spoteczne i emocjonal-
ne umiegtnosci mogy mie¢ wigksze
znaczenie dla odniesienia sukces w
zyciu niz wysoki iloraz inteligencji mie-
rzony standartowymi testami werbalnej
i niewerbalnej inteligencji poznawczej.

Wskaznik inteligencji emocjonalnej
jest w znacznie mniejszym stopniu zde-
terminowany czynnikami genetyczny-
mi, daje to szarsrodzicom i wycho-
wawcom na ksztattowanie inteligencji
emocjonalnej u dzieci i zwksza ich
Sszang na osigniccie sukcesu wyciu.
Rozwijanie inteligencji emocjonalnej
dzieci wymaga od nauczycieli i rodzi-
cOw umiegtnego wazania teorii wraz z
praktyks, podefcia realistycznego, a
zarazem praktycznego. Strategia wy-
chowania emocjonalnego opierg sia
stosowaniu kilku regut jednocgde,
opisanych w rozdziale |. Najbardziej
przekonugca i sprawdzon w praktyce
formg uczenia dzieci nowych umigj
nosci jest zabawa. Poprzez zakaw
mozna zapozné dzieci ze skompliko-
wanymi koncepcjami, pogtlami filo-
zoficznymi i emocjami, ktore trudno
opis& stowami. Utatwia wpaja dzie-
ciom r&ne umieg¢tnosci i pokonywa
jak rozwhzywat problemy. Zabawa
stymuluje ciato jak i umyst, pochtania
calkowicie dzieci, angaljac wszystkie
zmysty ,Zabawa jest krélestwem
dzieci”.

Najczsciej stosowanymi formami
pracy z dziémi w edukacji emocjonal-
nej s: zadania,éwiczenia ruchowe i
dramowe, celowo tworzone sytuacje
edukacyjne, zafia, banie, bajki, opo-
wiadania, wiersze i gry, techniki pla-
styczne, w ktoérych domingga role
odgrywa zabawa. Rozwijanie empatii
przez czytanie dziecku lggiek, ktore
pozwalaj mu déwiadczy uczu boha-
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terow. Ksizki dajg cudowry mazli-
wos¢ znalezienia si w $wiecie innych
ludzi (z zachowaniem bezpiedmtwa
dla wlasnej osoby). Wybierzecie takie,
ktére mog mie¢ cokolwiek wspdlnego
z zyciem waszego dziecka, ale jedno-
czesnie pozwalag na zastanowienie i
nad losem innych.

Antena empatii.

W uczeniu dziecka empatii por®
nam specjalna antena zakladana na gto-
we.

Wiek od 3 do 12 lat.

Materiat: opaska na glow gruby
drut i mate poliestrowe piteczki.

Robimy anten empatii. Dwa grube
kawatki drutu przyczepiamy jednym
koncem do opaski, a na drugim mocuje-
my po jednej poliestrowej piteczce.
Udajemy razem z dzieckienig nasza
antena potrafi wytowi ,sygnaty uczg”
wystane przez drugosole.

Kiedy wasza pociecha zrani czyje
uczucia, na przyktad nie zechce podzie-
li¢ sic swymi zabawkami, niech zatp
anterg empatii i nastroi g na emocje
pokrzywdzonego dziecka. Zapytajcie,
jakie informacje odebrata antena. Sami
tez ja zakladajcie, kiedy chcecie wazu
sie w sytuacg kogas innego.

| co wtedy?

Zabawa pomagaga dzieciom zro-
zumiet, ze to, co rohkj, ma jakié kon-
sekwencje.

Wiek od 2 lat.

Ta zabawa jest zwyczajem, ktory
powinien by prowadzany w zycie
przez wszystkich rodzicéw i nauczycie-
li, jesli chcg oni nauczy dzieci empatii.
Kiedy mioda osoba zrobi éarugiemu
— zarébwno pozytywnego, jak i negatyw-
nego — wane jest,zeby zrozumiata, co
moze z tego wynikagé. Poprdcie jg, by
sprébowata zastanovisic nad tym i
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wyobrazt sobie, co dalej stanieesiz
tobg. Jeli na przyktad wgle kartki z
podzikowaniami do ludzi, od ktérych
dostala prezenty, zapytajcie, co 1@o
nasgpi¢ potem. Czy sprawi tym 0so-
bom przyjemné&? Czy lkda miaty
wrazenie,ze g docenione? Przykladem
negatywnym mgna postayé sie wte-
dy, gdy wasz malec brzydko przezywa
innego brzgca. Co dzieje siz uczucia-
mi tego dziecka chwjl potem? A kilka
dni p&niej?

Praca nauczycielki przedszkola, to
dziatalng¢ tworcza, ktéra wymaga
ciaglego wzbogacania wiadogm i
aktualizowania ich w oparciu o coraz
bogatsze osgniecia nauki. Wiadomo-
sci trzeba zawsze ,przymier&a do
dynamicznego przebieg@ego procesu
wychowania i uczenia sidziecka, oraz
konkretnych warunkéw pracy we wia-
snej placéwce o grupie dziecgj. W
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obecnych czasach, gdy nastawienie na
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skiem, czyli nauczycielami wspétpracu-
jacymi z nim oraz rodzicami. Przede
wszystkim istotna jest pedagogizacja
rodzicow oraz tworzenie klimatu zaufa-
nia i wspotdziatania. Wspélny front
oddziatywa wychowawczych na dziec-
ko maze przyniéé¢ zaskakujce efekty,
ktére zaowocuy w przyszigci. Mamy
szang wychowa dzieci odpowiedzial-
ne, mydre, ktére bda stosowa reguty
inteligencji emocjonalnej, a ickycie w
dwudziestym pierwszym wiekuebizie
szczsliwe i petne sukcesow.

Goleman D. - ,Inteligencja emocjonalna”, Media Riodz Pozna 1997.

Goleman D. - ,Inteligencja emocjonalna w praktyb&€dia Rodzina, Pozhal 997.
Gapik L. - ,Moc jest w tobie” Oficyna wydawniczadja Toruh 1993.

Lee C. - \Wzrastanie i rozw6j dziecka” WSIP Warszai®97.

Koztowska A. - ,Zaburzenia emocjonalne u dzieci weku przedszkolnym” WSIP Warszawa

1984.

Hendl C. - ,Inteligencja emocjonalna z zestawéwiczen”, Videograf, Katowice 2000.
Seligman Martin E.P. - ,Optymistyczne dziecko”, Ne&Rodzinne, Pozal997.
Friedlander S. B. - ,Dziecko emocjonalne inteligexitWydawnictwo Moderski i S-ka, Warsza-

wa 1998.

Shaprio L. E. -,Jak wychowywadziecko o wysokim EQ?", Wydawnictwo Prégski i S-ka

S.A., Warszawa 1997.

Weston M. S. - ,Co dziemgdrzejsze”, Wydawnictwo Prosagki i S-ka S.A., Warszawa 1998.
Waloszek D. - ,Rola zdaw wychowaniu dzieci w wieku przedszkonym”, ODN Biea Gora

1993.

Dudziaska J. - ,Wychowanie i nauczanie w przedszkolu”r¥¥awa 1983.
Kownacka M. - ,Jak przygotowadziecko do roli ucznia, czyli o dojrzdid emocjonalnej’, Edu-

kacja w przedszkolu czerwiec 1999.

Al.-Khamisy D. - ,Rozwijanie empatii dragdo integracji spotecznej”, Edukacja w przedszkolu

styczeé 1998.

Guillaumond F. - ,Nauka komunikowania siv grupie przedszkolnej”, Cyklady Warszawa 2000.

MiejsKi OsrodeK Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku - 52 -



Zeszyt metodyczny nr 2/2010

Beata IzabelaZukowska
Doradca metodyczny MODM

Ktoredy do przyjazni?
Konspekt leReji dla uczniow szkoty gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej
Cel gtéwny. Podkrdlenie waloréw przyjani i cech prawdziwego przyjaciela oraz
roli przyjazni w zyciu kazdego cztowieka. Refleksja nad przyktadatei pogtej
przyjazni.
Cele szczegotowdJczen:
* Wymienia cechy prawdziwego przyjaciela
* Opowiada, jak powstaje przyiai jak ja okazujemy innym
» Uzasadnia, dlaczego warto migrzyjaciela wzyciu
* Wyjasnia, na czym polegde rozumiana przyja
Metody i formy pracy: burza mézgéw, pogadanka, rozmowa, praca indyvmndiia
w parach, w grupach, wiersz potéwkowy,
Materiaty i §rodki dydaktyczne: Stownik jezyka polskiego, test, teksty opowigcla
inspiracp byly fragmenty z kgizki M. Dankowskiej ,Nastolatki i bon ton”, Warsza-
wa 1993 oraz artykuty o przyjai w tygodniku ,Droga” nr 25 z 1998r.

MiejsKi Osrodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku - 53 -



Zeszyt metodyczny nr 2/2010

[HMODI

Przebieg lekcji, czynndci nauczyciela, czynnéci uczniow

Metody

Powitanie uczniéw. Czynioi porzdkowe.
Wstep
Nauczyciel podaje temat lekcji i pyta uczniow: ©gest przyjan?
Uczniowie podaj swoje opinieNauczyciel przedstawia definicge
~Stownika jezyka polskiego”. Nagpnie prosi, by uczniowie odpowi
dzieli na 3 pytania, ktére wprowagdw temat lekcji (kto chce, géno
dzieli sie swoimi poghdami):

1. Czy wierzysz w prawdzigvprzyjazn?

2. Kto nie mogtby b§ twoim przyjacielem?

3. Czy przyjan jest wana w twoimzyciu?
Nauczyciel pyta ucznidow — Jak zaczynamizyjazn?
Mtodziez odpowiadawspdlna klasa, praca, mieszkanie blisko sieh
wspélne zagicia pozalekcyjne i zainteresowania, podobne kigpot
rozumiemy g, dobrze nam girozmawia, spdzamy razem czas)
Nauczyciel podsumowuje wypowiedzi uczniéw — przyjsstnieje,
ale trzeba podf wysitek, aby by przyjacielem i go zdoldy
Rozwiniecie
Nauczyciel zadaje pytanie uczniom — Jak okazujernyjgn?
Uczniowie odpowiadaj(czste spotkania, szczere rozmowy, pomd
klopotach, dyskrecja)
Nauczyciel proponuje uczniom test — ,Czy umie@izyjazni¢?”
Nastpnie pyta ucznidw: Czysggzeczy, ktérych prawdziwy przyjaci
nie powinien zroki? Jakie?Jczniowie odpowiadgj
Nauczyciel rozdaje teksty kilku krétkich opowiadaod wspoinym
tytutem — ,Przyjan Zle rozumiana” i prosi, by w parach dopisza-
konczenie i rad dla bohatera historilUczniowie prezentgjswoje
zakaiczenia.
Nauczyciel podsumowuje praaczniow.
Zakonczenie
Nauczyciel proponuje uczniom peaw parach, ktéraduzie podsu-
mowaniem lekcji, rozdaje teksty i prosi o dopisara&mczen ( Syr
6,5-10, 14-16 lub fragment wiersza K. Gibran@dgzniowie prezenty
jg swoje prace — odczytuptasno caty tekst, na kiwu poréwnug z
oryginalem.Nauczyciel podsumowuje praaczniéw w cigu catej

Rozmowa

am.

iBpogadanka

cw
Test
Pogadanka

ol

Praca w
parach i na
forum klasy|

Wiersz
potéwkowy

lekcji.

Przyjan — bliskie, serdeczne stosunki z Kiroparte na wzajemnejyczliwosci,

szczerdci, zaufaniu, menosci liczenia na kogow kazdej okoliczndci

serdeczn&, okazywana komi) przyjazh jest bezinteresowna, dozgonna, nieza-

; zyczliwose,

chwiana, prawdziwa, serdeczna, szczera, wzajenaagtaz(Stownik gzyka polskie-

go, PWN Warszawa 1982)
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TEST — zastanéw si odpowiedz na pytania:

1.

wn

© N

10.

Czy wiesz, jak ma na immmama twojej przyjaciétki? Kiedy ma imieniny? -
pytanie dla dziewcg Lub: Jaki samodhbap rodzice
przyjaciela? —pytanie do chtopcéw
Czy twoj przyjaciel woli jajecznicczy jajko na mikko?
Czy masz cierplingg wystuchiwa co pae dni jej tych samych narzekaa
tematy domowe?
Czy zaley ci na tym, by si dobrze prezentowata, czy pilnujesepy nie
byta lepsza od ciebie?
Czy zdarzyto ci giw ostatnich czasache ca jej obiecatd i zapomniaté o
tym?
Jak by sie czuta, gdyby ona wyjechata do innego miasta?

Czy kiedy kté jej zrobi przykrd¢, czujeszyze to take ciebie dotketo?

Czy zmieniasz ustalone wspdélnie plany bez umeeid, bo ci i odechcia-
to?

Czy pamjtasz zapytaja o sprawy dla niej wane, o ktérych ona caty czas
mysli, nawet j&li one ciebie nie dotye?

Gdy zyskasz nowych przyjaciot lekcemysz dawnych, uwaajac, ze oni i
tak wszystko zniasi wybacz?
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[HMODI

(Syr 6,5-10,14-16) (Syr 6,5-10,14-16)

Jezeli chcesz mie przyjaciela, Jezeli chcesz mie przyjaciela,

POSBHAZ g0 ..veeeee et , | poshdz go po prébie,

a niezbyt SZybKO ........cccooii i a niezbyt szybkamu zaufaj.

Bywa bowiem przyjaciel, ale tylko Bywa bowiem przyjaciel, ale tylko

QT W oy.4- 1 , | na czasjemu dogodny,

nie pozostanie NiMw dzie................ccoeevveenne nie pozostanie nim w d#ietwego ucisku.
Bywa przyjaciel, ale tylko jako ....................... Bywa przyjaciel, ale tylko jaktowarzysz stotu,
Nie wytrwa on W dniu .......cocoviviiiieiiiieennns Nie wytrwa on w dniutwego ucisku.

Wierny bowiem przyjaciel ..............cccoveieennes Wierny bowiem przyjacielpotezna obrona,
Ktogo znalazl, ........cc.oooiiiiiiii kto go znalazt,skarb znalazt.

Za wiernego przyjaciela niema ...................... Za wiernego przyjaciela nie madptaty,

ani rownej wagi za wielK............ccoceeiineeen. ani rownej wagi za wielk jego wartosé.
Wierny przyjaciel jest ..........cocoiiiiiiiiiiiiiinnnnn. Wierny przyjaciel jestlekarstwem zycia;
ZNAJAH JO o znajdi go bojacy sie Pana.

Kabhil Gibran — Przyjan Kabhil Gibran — Przyjan

Przyjaciel jest twoim ............cccoiiiiiiiiiii e, Przyjaciel jest twoimzaspokojonym pragnie-
........ ONtWOR ...vvvvnviiiieiinin e ee e eeeee e | NiEM. ON twojg Mocy | schronieniem;

Odczuwajc gtod
i szukasz go, by

Odczuwajc gtdd uciekasz s¢ do niego
. szukasz go, byrazna ukojenia.

Gdy on s¢ zwierza, otworz przed ........... ...} Gdy on s¢ zwierza, otworz przedim swa dusz.
Kiedy on milczy, niech twoje serce nie Kiedy on milczy, niech twoje serce nj@zestaje
.................................. go stuch&,

poniewa w przyjazni kazda myl, .................... poniewa w przyjazni kazda myl, pragnienie,
.............................. nadzieja

budzistw ............. ,ajestdzielona............... budzi st w ciszy, a jest dzielonav radosci.

A kiedy zegnasz przyjaciela ..............c..c.cooee A kiedy zegnasz przyjacielaie smut sie,
Poniewa jego nieobecni pozwoli Ci ............... poniewa jego nieobecni pozwoli ci zrozu-
........... co najbardziejw nim ........................J.mie¢, co najbardziej w nimkochasz.

| niech przyjan nie kedzie ............ccoceviinnn. | niech przyjan nie kgdzie niczym innym

jak wzajemnym odkrywaniem ........................ jak wzajemnym odkrywanienskarbéw ducha.

PRZYJAZN ZLE ROZUMIANA

1. Kasia uwaa, ze ma wielu przyjaciét. Jest towarzyska i zna wied®b ze swojej
szkoty i grupy teatralnej, na ktchodzi. Czasem zapomina czyjeie, ale sko-
ro zna tyle oséb, to chyba normalne. Nie widzi wmtyic ztego i nie rozumie pre-
tensji dziewczt z grupy teatralnej, kiedy myli ich imiona. Spkdysk prawie
codziennie, ale z ilymi osobami, bo wtedy nie jest nudno. Umaweads kina,
na pizz, na dyskotel Spdzap ze sob duzo czasu. W pubie jest halas, bo gra
muzyka i trudno wigciwie rozmawig, ale jest wesoto, a to najw@iejsze —zeby
si¢ dobrze bawi. Ostatnio Ania chciata z sio czyn$ porozmawid, ale byta ja-
kas taka detwa, wicc Kaska usiadta przy innym stoliku. Beata na dyskoteme
nudzata swoimi opowigiami — ma jakié klopoty w domu. Ale Kéka szybko
namoéwita B na taniec - trzeba korzystda z miodadici.
Czy Kaska ma przyjaciét i czy ddzie ich miata, j@i nie zmieni swego pogpo-
wania?
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2. Tomek siedzi w domu i zastanawia, 50 st stalo z jego przyjacielem Darkiem.
Ostatnio nie ma dla Tomka czasu. Jakby go nawdhatrilie ucz sic razem, nie
chodz na koto modelarskie. Darek przychodzi ostatni clagdzi pierwszy z za-
je¢. Cas tam prébuje powiedzie ale wigciwie Tomek nie wie o co chodzi. W
domu te go nie ma, bo Tomek dzwonit lub zachodzit kilkayaziennie. Prawie
wcale nie rozmawiaj i Darka irytuje wszystko, o czym méwi Tomek. Jayca
zle zrobitem? — zastanawiagsthtopak. Pod koniec miegia wyjg&nia st powdd
dziwnego zachowania Darka. Tomek widzi go z dwoilmtagakami na migie —
ida wesoto,$miejg si¢, wygtupiap, zaczepiaj jakies dziewczyny. To chiopcy ze
starszej klasy. Darek jest wyrdae zadowolony. Co teraz mam zréDi— zastana-
wia sk Tomek.

3. Marcin jest przyggbiony — ma kiopot i liczyt na pomoc kumpla z klasyRoberta.
Uwazat go za swego przyjaciela. Zpajic od przedszkola. Razem w podstawéwce
i teraz. Wiedz o sobie chyba wszystko. Marcin zawsze mu pomaga szkole, i
na podworku... Wsglzie razem chodzili. Na imprezach Robert poznalysikach
znajomych Marcina. Tydzietemu Robert obiecat poméc Marcinowi na dzialce —
posprata¢ altanke przed zim. Jednak spfit si¢ i szybko zostawit Marcina, ktory
altanlke pospratat sam. Teraz Marcin prosit Robertaby przyszedt pogadaale
tamten odmoéwit, bo ma éavaznego do zrobienia. Nie powiedziat, co, ani kiedy
bedzie miat czas. Marcin nie wie, ce sitato z Robertem, ale jest inny mawsze.
Powinien go nadal prasb pomoc?

4. lwona siedzi sama w domu i martwg,sie kedzie miata ktopoty. Jej przyjaciotka
— Justyna — chciata kupod koga sukienk. Sukienka bytgliczna, taka, o jakiej
Iwona take zawsze marzyla. Justyna nie miata piézy, a wigcicielka nie
chciata czeka Justyna zaproponowatzeby to Iwona kupita sukiegk czasemg
pozyczyta Justynie. Wszystko wydawate $iy¢ w porzdku. lwona poszia pod
wskazany przez Justyradres - oddata swoje oszdndici, ale cieszyta siwspa-
nialg sukienl. Niedtugo - po 3 tygodniach okazate,sie sukienka jest jednym z
ukradzionych towaréw, ktére zgiy z osiedlowego sklepu. Trwdedztwo. Ju-
styna prosi lwog, by nie méwita nikomu o jej udziale w tej sprawiRowotuje st
na ich przyjan. Co zrobé? — myli dziewczyna.

5. Ania jest zalamana. Nie poéjdziecagj do szkoty, bo jak? Krzysiek i reszta chio-
pakéwsmieje sé z niej. A Jolka udaje, ze nicgsiie stato. Ania zna Jojkod 2 lat,
gdy st wprowadzita do bloku. Mieszkajblisko siebie. Po gimnazjum zaty
chodzt do tej samej szkoly. Spotykapie na przerwach i na podwérku. Jolka
zawsze jest wesota i odwaa wobec chltopakdw zartuje z nimi,$mieje se. Ania
pomagata jej w nauce — czasem pisalajakace z polaka, starata situmaczy
matne, ale najczsciej konczyto st na przepisaniu pracy domowej, bo szybciej.
Ania powiedziata, ze podoba jegKrzysiek i chciataby go lepiej pozéiaJolka
obiecataze jej to utatwi. Ania nie wie co doktadnie powieata Jolka Krzykowi,
ale ten dokucza jej od dwdch dni, szuka na przenwaertuje z niej. Najgorsze,
ze nie jest sam, tylko z kolegami. A Jolka zerwataig przyjazn, bo ,czuje st
niedoceniona” — tak powiedziata. Cedzie dalej? Do wakacji jeszcze migsi
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Rozmyslania nad barszczem ukrairiskim. .. czyli
Jak sig ma ocenianie ksztattujgce do oceniania sumujgcego?

Barszcz ukrainski

Niedawno podjtam st waznego zadania-ugotgljparszcz ukraiski. Najpierw wy-
szukiwatam przepisy, wskazéwki (zdziwito mnies ,prawdziwy” barszcz ukréski
nie zawiera fasoli-moja babcia zawsze gotowatasolfp Gotowanie poszczegdl-
nych sktadnikéw, dobieranie proporcji, ocena smaapachu i koloru; poprawianie-
to byt caly proces. Ale efekt byt vmnienity! Barszcz sprébowany przez $gb
oceniony rewelacyjnie (cate szézie! Dla nich!)

Przygotowujc barszcz, oceniatam jego walory. &ie tez dokonali oceny. Ale te
oceny, mimo,ze obydwie pozytywne, @fig sic miedzy soly. Tak jak ocenianie
ksztattupce i sumujce.

Sytuacje oceniania

W szkole mamy do czynienia z dwiemamgmi sytuacjami zwgzanymi z ocenia-
niem - konieczngéria wystawiania stopni (estkowych, semestralnych, rocznych)
odpowiedzi na pytanie: jakie ucherobi pos¢py?

Funkcje oceniania
W zwigzku z tym ocenianie nie petné dwie funkcje:
« klasyfikacyjry - ocena jest wytana za pomagcumownego symbolu i shy
zréznicowaniu oraz upogdkowaniu ucznidow zgodnie z pewskah,
« diagnostycza - wspieranie szkolnej kariery ucznia, monitoroveajggo po-
stepow i okreilanie indywidualnych potrzeb.
Po co oceniamy?
Kazda z funkcji wywana jest do innych celéw i ma inne przeznaczenie.
Funkcja klasyfikujca jest uyteczna przy:
- ocenie poziomu opanowania wiedzy wzdizym

dystansie e
- réznicowaniu i selekcji uczniéw ze wzglu na &

dalsze ksztatcenie
- poréwnaniu efektywnii programdéw nauczania

- poréwnaniu ogignie¢ uczniow ze standardami ﬁ

- informowaniu nadzorudrodowiska o

Funkcja diagnostyczna jestyieczna przy: :

- opisie rozwoju kompetencji ucznia 1
3= ST el

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb ucznia
- okreslaniu efektywndci stosowanych metod pracy
- planowaniu procesu nauczania
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- informaciji zwrotnej dla ucznia i rodzicow
- braniu przez ucznia odpowiedzia#goza proces uczeniagsi

Koncentracja na ocenie

Ocenianie sumygge jest nastawione na przekazywanie wie 4!
nauczyciel — ucze oraz na sprawdzanie tej wiedzy — oce /
Uczen skoncentrowany jest na ocenie, a nie na samyQGepro
sie uczenia gi W rezultacie uczy sidla dobrych stopni, nie dla samego siebie. Na-
uka staje sidla niego wallf 0 ocer, rodzi st nadmierna rywalizacja rilzy ucznia-

mi. Ocenianie sumgge tworzy w szkole grup,wiecznych poprawiaczy”, dla kto-
rych brak bieacej informacji o posfpach i sposobie uczenis sstaje s} przyczyn

ich szkolnej poraki.

Koncentracja na posgpach ucznia

W ocenianiu ksztaltgcym z kolei, dzki informac;ji

zwrotnej zawdzuje st blizsza relacja ngidzy nauczycie L

lem a uczniem. W ocenianiu ksztalfitym nie jestemy !:}

na drodze jednokierunkowej, tzn. informacja nie tyy|

wa tylko w relacji nauczyciel — ucagale réwnig, co \ m;‘ )
istotnie usprawnia proces uczenia, s relacji uczé — ~ =
nauczyciel. Nagpuje tu sprzzenie zwrotne. Jakie z te( AT
wynikajg szanse dla ucznia? Bierze orekgizy udziat w _ kY)
uczeniu s, powoli przestaje uczysie juz tylko dla sa- T
mych ocen, czy rodzicow, ale przede wszystkim da E. B -
bie. Powraca w nim radé z odkrywania tego, co now—— "

a wszystko to w sprzyjagym klimacie zwgkszacym poczucie bezpiecastwa.

Ocenianie ksztaltgge ma na celu takie ocenienie, ktdre daje uczninetelry infor-
macj na temat tego co uczerobit dobrze, a co powinien poprawiw jakim kie-
runku mae sk dalej rozwija.

O czym trzeba pametaé?

Aby méc stosowd ocenianie ksztalttage musimy dokiladnie okské cele kadej
lekcji, sformutowd je w jezyku zrozumiatym dla ucznia i poinformowgo o zato-
zonych przez nas celach. Powi§my zastanowd si¢ przed lekci, na czym bdziemy
bazowa wprowadzajc nowe elementy, czyli do jakiej wiedzy ucznigdbiemy s¢
odwolywat. Musimy z gory okréi¢, na co ldziemy zwracali uwag przy ocenia-
niu, czyli jakie elementy dgiziemy ocenia Kryteria oceny powinny Wy znane
uczniowi przed jego przyspieniem do odpowiedzi Ilub testu.
Ogromnie istotne znaczenie maytania kierowane do uczniéw i pytania formuto-
wane przez uczniéw. Naukowcy obliczyte nauczyciel w czasie swojej zawodowej
kariery zadaje uczniom 1,5 miliona pgtasdy chcemy ocené'"ksztattupco"”, musi-
my nauczy sie zadawania pyta(tzw. pytania kluczowe.).
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Eliminacja oceniania sumujpcego?
Ocenianie ksztattgge nie dzy do wyeliminowania oceniania tradycyjnego - sugnu;j
cego. Ocenianie sumyge stanowi jeden ze sposobOw oceniania i jest giEbw
szkole. Ma@na powiedzié, ze wiaciwie wyko- i
rzystane wyniki oceniania sunmagggo te osta-
tecznie shag wspieraniu procesu ksztatcen
czyli 33 ksztaltupce.
Komunikowanie efektdw oceniania wspoma
jacego powinno odbywasi¢ na bieigco, pod-
czas procesu uczeniagsi nauczania. Jest i
szczegOlnie wae dla ucznia, aby mogt ki =
odpowiedzialné¢ za wlasne uczeniaesi czy-
ni¢ postpy. Komunikowanie jedynie za pompastopnia jest niewystarczae ze
wzgledu na ma¢ czytelng¢ informacyjry.
@ Celem oceniania ksztaltigego jest poprawa jakeoi uczenia si

uczniow. Podstawowym namdziem oceniania ksztatagego
g ) jest trafna i skuteczna informacja zwrotna, ktdauczyciel daje

uczniowi. Ma ona na celu poinformowacznia, gdzie w swojej

. nauce jest w obecnej chwili, gdzie powinier¢ hyw jaki sposéb
moze pokond luke miedzy stanem obecnym a mlanym. In-
formacja zwrotna jest dla oceniania ksztaitego kluczowa.
Informacja zwrotna jednocgeie sprawia nauczycielom wiele
trudnaci.

- .= Prawidlowa informacja zwrotna, ktéra poseouczniowi s} do-

skonalt, powinna zawieracztery elementy:

« wskazywa dobre elementy w pracy ucznia,

« pokaz& to, co wymaga poprawy, nad czym ugzeusi jeszcze popracowa

« dawa wskazéwki, jak naley to poprawt,

 dat wskazéwki, w jakim kierunku ucaepowinien pracowadale;.

Funkcja kontrolna oceniania sumugcego

Ocenianie tradycyjne, sunage, petni przede wszystkim funkdgontrolrg. Wyzwala
takze postawy nastawione na rywalizacBywa bardzo zyteczne, gdy pozwala
sprawdzé stan wiedzy ja przyswojonej i przy pomocy cyfrowego symbolu clire
stopier tego przyswojenia. Daje tad swoiste poczucie bezpiedséwva, gdy infor-
muje w sposéb umowny i skrotowy, a dobrzezunany uczniowi i rodzicom.
Wyzwala przy tym wiele negatywnych emocji, nie gtajéwnych szans wszystkim
uczniom, ré@nicujac ich w sposoéb, ktéry ,lepszym” daje poczuciezeggici i prze-
wagi, ,gorszym” zostawiaf poczucie mniejszej waici, a czsto wstydu i zaeno-
wania. Statystyka méwike ,lepszych” jest zawsze mniejzniiych ,gorszych”, a wic
wickszai¢ przestaje luldi a nawet szanowaszkok, chodac tu z przymusu i z coraz
wicksz niectecig. Traktuje szkat jak kak lub zto konieczne. ,Lepsi’ w istniggym
stanie rzeczy zdanie o szkole mbardzo podobne.
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Funkcja wspierajaca oceniania ksztattugcego

Ocenianie ksztattgge jest take nauczanier

ksztaltupcym i to jest jego najwaniejsz cech.

Uczen staje s nie tyle podmiotem nauczycielskis

dziatar, lecz przede wszystkim ich petnoprawn

uczestnikiem. Jest odpowiedzialny za to, co r

uczy st dla siebie samego, a nie dla nauczyci

rodzica, dyrektora, wujka itd. Co w@e, zawszt

jest doktadnie poinformowany, gé wie, na jakirr>a

etapie s} znajduje, co powinien zmiehi w jakim

kierunku zmierza. Wszystkie te dane posiada niejaleobiezagco”, gdyz gtdéwnym
sposobem informowania ucznia o stanie zaawansoweg@pracy jest Informacja
Zwrotna, ktéra towarzyszy mu vélgiwie bez przerwy w procesie uczenia. sstano-
wi naturalny punkt odniesienia uviajacy korekt bteddw i uzyskanie informaciji
0 umiegtnosciach, ktdre ju opanowat.

Nie bedzie fatwo

Nie ma co ukrywé, ze ocenianie ksztaltt
jace to sposoOb dziatania wymagzy od
nauczyciela dio wigcej pracy ni tylko
ocenianie sumygge. Przeciwstawia siono
tradycji oceniania w Polsce, stosowanie
napotyka na opér uczniéw i ich rodzicé
ktérzy € oni przyzwyczajani do stopr
punktéw i procentow.

Nagroda-barszcz ukraiski

Nauczyciel, ktéry podejmujesirudu oceniania ksztatagego z caf jego filozofy i
elementami, decydujeesha trudny krok na wyboistej drodze. Ale po trudawdrszu
czeka go wymienity barszcz ukréski — pos¢py ucznidw, ich rad@& ucznidéw, po-
chwaly rodzicow. | jeeli pierwszy raz sinie uda, to ugotuje ten barszcz jeszcze le-
piej, poszuka wskazowek, udoskonali swéj wars#anae po drodze znajdzie so-
jusznikobw wérod innych nauczycieli (na przekér powiedzerBdzie kucharek

Opracowanie z wykorzystaniem:

Danuta Stern®cenianie ksztattggce w praktyceCERO, Warszawa 2008
Tadeusz Szarwaryo naley zaplanowa w procesie kontrolowania i oceniania?,
Internetowe Centrum Zasob6éw Edukacyjnych MEN Satiwl 2006

Eko-Tur Instytut Ksztalceni@cenianie ksztaltype http://www.eko-tur.pl/
Danuta Sterndak ocenid, aby ocenianie pomogto uczniowi u€ay,
http://www.ceo.org.pl/

Mariusz KalandykQOcenianie Ksztaltyce - nowe spojrzenie na nauczahigp://
www.ceo.org.pl

Materiaty z witryny CEO http://www.ceo.org.pl/poitsome

Rysunki: Danuta Sterna http://www.ceo.org.pl/pdhiaine
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Mirostawa Pietkiewicz
Doradca metodyczny MODM

Funkgje rodziny w ujeciu wspotczesnej pedagogiki

Wkroczylismy w swiat techniki,
komputeréw. Zdobywamy i odkrywa-
my nowe plaszczyzny dziatadla ludz-
kiego intelektu. Jestey swiadkami
burzliwych przemian w kraju i za grani-
ca.
Wraz ze zmianami we wszystkich
dziedzinach zycia znacznemu prze-
ksztatceniu uleggj réwniez struktury i
tresci rodziny. Jednak sama instytucja
rodziny nie zostala naruszona. Rodzina
jako podstawowa grupa spoteczna
wcigz stanowi fundamentzycia spo-
tecznego rénorodnych kultur i narodo-
wosci. Jezeli wychowanie zdefiniujemy
jako przygotowanie do spetniania za-
dan, ktére cztowiek jako istota spotecz-
na podejmuje z chwil osikgniecia doj-
rzatcici biologicznej i spotecznej — to
wychowanie dla rodziny dazie przy-
gotowaniem do stworzenia rodziny re-
alizujacej indywidualne i spoteczne
potrzeby czlowieka.

Jednak w konteicie wielasci ocze-
kiwan wobec funkcji i zadarodziny w
spoleczéstwie oraz zachodeych w
niej ztozonych zjawisk i procesow
psychiczno-spotecznych, rejestr zada
wychowania dla rodziny dolzie zawsze
niepetny, a problem szczego6towych
tresci zawsze otwarty. 8d tez w kon-
cepcji zada, zwigzanych z wychowa-
niem zachodzi koniecz&é poprzesta-
nia na ogélnych kierunkach, wskazaniu
dziedzin i aspektéwzycia rodzinnego
oraz ich zrelacjonowania do cé&
spoteczéstwa.

Ogolne zadania wychowania dla
rodziny wynikap wigc z jej funkciji.

F. Adamski wyjénia, &z pod pog-
ciem funkcje rodziny rozumiemgele,
do ktoérych zmierzaycie i dziatalngé
rodzinna oraz zadania, ktére petni ro-
dzina, zaspokajgr potrzeby swych
czlonkéw i catego spotecswa.

W literaturze meéna znalé¢ klasyfi-
kacje funkcji rodziny rénigce sg licz-
ba, zasadami podziatu, terminolagi
opisem. Najbardziej znane i wyczerpu-
jace g przedstawione przez Z. Tysgk
M. Ziemsly, F. Adamskiego.

Z. Tyszka wyr6znia 10 funkcji ro-
dziny, ktére §czy w cztery zasadnicze
grupy. Grupa pierwsza, tdunkcje
biopsychiczne do ktérych zalicza
funkcje prokreacyijpn i seksuala mat-
zenstwa. Pierwsza pozwala na zaspoko-
jenie rodzicielskich potrzeb mahstwa
(ojcostwo i macierzystwo) oraz repro-
dukcyjnych potrzeb spotecastwa. W
ramach funkcji seksualnej nagtje
zaspokojenie potrzeb seksualnych mat-
zonkoéw. Drug grupe tworzg funkcje
ekonomiczne do ktérych naley funk-
cje _materialno-ekonomiczneraz opie-
kunczo-zabezpieczgge. Funkcja
materialno-ekonomiczna sy zaspoka-
janiu potrzeb materialnych czlonkéw
rodziny.

Sktadaj sie na ni podfunkcje:

- produkcyjna (utrzymywanie @i z
pracy wszystkich czionkéw rodziny
w posiadanym warsztacie pracy)

- zarobkowa (zdobywanie nieginych
pienidzy dla utrzymania rodziny)

- gospodarcza (posiadanie i gromadze-
nie trwatych débr materialnych, nie-
zbednych dla egzystenciji rodziny)
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- ustugowo-konsumpcyjna
(wykonywanie prac ustugowych nie-
zbednych dla funkcjonowania czton-
kéw rodziny)

Druga funkcja zaliczana do tej grupy,

funkcja opiekuczo-zabezpieczaga,

pozwala na opiek i zabezpieczenia
materialne w stosunku do cztonkéw
rodziny wymagajcych opieki ze
wzgledu na wiek czy choroby.

Trzech grup; stanows funkcje spo-
teczno-wyznaczajce W skiad tej gru-
py weszly funkcje: klasowaraz legali-
zacyjno-kontrolna Funkcja klasowa
okresla pozycg spoteczn cztonkow
rodziny w strukturze spolecastwa. Z
kolei funkcja legalizacyjno-kontrolna
sankcjonuje zachowania i dziatania
uznane za niewfgiwe poza rodzig
kontroluje posfipowanie swoich czton-
kéw w celu przeciwdzialania odeja
od norm i zasad przyiych przez rodzi-
ne.

Czwarta grupa obejmujdunkcje
socjopsychologicznge do ktérych Z.
Tyszka zalicza funkcje: socjalizacgjn
kulturalm, rekreacyjno-towarzygk i
emocjonalno-ekspresyn Socjalizacyj-
na funkcja rodziny wgze st z przygo-
towaniem dziecka do petnienia rél spo-
tecznych i wprowadzaniem go swiat
kultury danego spotec#stwa oraz inte-
rakcja osobowdci matzonkéw. Kolejna
to kulturalna funkcja rodziny. Ma ona

na celu przekazanie dziecku dziedzic- -

twa kulturowego danego spoledze
stwa, nauczenie korzystania z stie
kulturowych, dbaléci o przeycia este-
tyczne rodziny. Do tej samej grupy
funkcji zostata przypisana funkcja

rekreacyjno-towarzyska. Jej realizacja

ma istotne znaczenia dla réwnowagi
psychicznej cztonkéw. Ostatnia z funk-
cji, emocjonalno-ekspresyjna pozwala

na zaspokojenie potrzeb emocjonalnych

Zeszyt metodyczny nr 2/2010

cztonkdw rodziny i potrzeby wyrania

swojej osobowgci. Funkcja emocjonal-

na zapewnia cztonkom poczucie bez-
pieczéstwa i oparcia, gdyczionkowie
mog liczy¢ wzajemnie na pomoc za-
réwno materialg, jak i psychicza.

M. Ziemska rozwaa klasyfikacg
funkcji rodziny w kontekcie dwdch
obszaréw: w realizacji na rzecz spote-
czeastwa poprzez wypetnianie zada
wynikajacych z potrzeb ogolnospotecz-
nych i na rzecz cztonkéw rodziny przez
zaspokajanie ich potrzeb biologicznych,
ekonomicznych, psychospotecznych.

Do wymienionych przez autagk
funkcji naleza:

- funkcja prokreacyjna, ktérej zada-
niem na rzecz spoleazstwa jest
dostarczanie nowych cztonkéw. Z
kolei dorostym cztonkom rodziny
(makzonkom) pozwala na zaspokoje-
nie potrzeb seksualnych.

- funkcja produkcyjna jest realizowa-
na na rzecz spotecrstwa przez do-
starczanie pracownikéw, przyczynia-
jac sk do zwikszenia sit twérczych i
wytwoérczych. Cztonkom rodziny
umazliwia zaspokojenie potrzeb eko-
nomicznych. Chodzi tu o potrzeb
posiadania niezleinych zasobow
materialnych grodkéw utrzymania.

- funkcja ustugowo-opiekuacza po-

zwala na zaspokojenie potrzeb byto-

wych i opiekuiczych.

funkcja socjalizujgca, ktorg rodzina

spetnia wprowadzag w spoteczg-

stwo nowych obywateli, przekazgj
jezyk, elementy kultury, wzory za-
chowa, wartagci moralnych obovd-
zujgcych w danym spotecastwie.

Matzonkom pozwala na realizgcj

potrzeby rodzicielstwa w sensie spo-

tecznym, tzn. wychowania potom-
stwa.
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- funkcja psychohigienicznaprzyczy-
nia st do ugruntowania i kultywowa-
nia zdrowia psychicznego w spote-
czeastwie, dz¢ki zapewnieniu w ro-
dzinie stabilizacji, rownowagi, wy-
miany emocjonalnej. Cztonkom ro-
dziny pozwala na zaspokojenie po-
trzeb emocjonalnych: mifgi, przy-
naleznosci, wymiany uczd, szacun-
ku, potrzeby bezpiecastwa.

Nieco inry klasyfikacg przedstawia

F. Adamski. Punktem wyjcia dla wy-

odrebnienia funkcji jest pojmowanie

rodziny jako grupy i instytucji spotecz-

nej, lmdz ze wzgkdu na trwaléé i

zmienna¢ funkcji. Pierwsze kryterium

uwzgkdnia dwie grupy funkcjiinsty-

tucjonalne i osobowe Do funkcji in-

stytucjonalnych, dotyczcych rodziny i

makenstwa jako instytucji spotecznej

naleza:

- prokreacyjna zapewnigjca chgtosé
spoteczéstwa

- ekonomiczna

- opiekuwicza

- socjalizacyjna

- stratyfikacyjna wyznaczajca przyna-
leznos¢ do okrdlonej klasy, czy war-
stwy spotecznej

- integracyjna petnica rok spotecznej
kontroli zachowa cztonkéw rodziny.

Natomiast funkcje osobowe dotycz

rodziny jako grupy spotecznej.

F.Adamski wprowadza tu funkcje:
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- makensky, zaspokajajca potrzeby
intymne matonkow
- rodzicielsky, ktéra ma zaspokaja

potrzeby uczuciowe rodzicéw i dzieci
- bratersl, realizupcg potrzeby uczu-
ciowe rodzéstwa.

Podstaw do drugiej klasyfikaciji jest
trwatos¢ i zmiennd¢ funkcji. Naleza tu
funkcje pierwszorzedne, istotne oraz
drugorzedne. Do funkcji pierwszo-

rzednych, istotnych, tzn. takich w reali-
zacji ktorych rodzina nie nme by za-
stgpiona, naley: funkcja prokreacyjna
socjalizupca i funkcja mitgci. Do
funkcji drugorz ednych, bez ktérych
rodzina i spoteczestwo mae funkcjo-
nowa bez wikszej szkody, F. Adam-
ski zalicza funkcje: ekonomicznopie-
kuncza, stratyfikacyjm, rekreacyjs,
religijna i integracyjn.

Jak wid& z przedstawionego powy-
zej przeghdu, niezalenie od liczby
wymienionych funkcji, w kadej klasy-
fikacji pojawia s¢ pewien trzon zawie-
rajacy funkcje: prokreacypn socjalizu-
jaca, emocjonaln i ekonomiczg.

W procesie wychowania dla rodziny
chodzi wkc o wuwiadomienie zada
wychowania dla rodziny przez wycho-
wawcOw (rodzicow) i probleméw ro-
dziny przez wychowankow (dzieci).

Rodzina jest jedn z fundamental-
nych instytucji spotecznych. To row-
niez podstawowy przekaik wiary,
tradycji i kultury. Dlatego zadaniem
wszystkich, a w szczegélbm pedago-
gow, psychologéw i duchownych jest
dbata¢ o zdrows kondycg rodzin oraz
zapobieganie w miar mazliwosci ich
dysfunkcyjngci.
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Ks. Czestaw Walentowicz
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Kreatywny nauczyciel — Ratecheta

W pierwszych latach mojego ka-
ptanstwa z daym zainteresowaniem
czytalem dzieta Wielkiego Prymasa
Tysigclecia - Kardynata Stefana Wy-
szynskiego. Wiele fragmentow z tych
ksigzek pam¢tam do dzisiaj. Pargiam
zwlaszcza wspomnienie o pewnym pro-
fesorze Seminarium Duchownego, kto-
ry po kadym wykladzie systematycz-
nie rwat kartki z notatkami. Na pytanie
seminarzystéw, po co to robi, profesor
odpowiadat: Zeby niczego nie powta-
rza¢ dwa razy!” Ta odpowied bardzo
mnie zaintrygowala i wywarta dy
wplyw na mog przyszh prae kaptar-
ska i nauczycielsk. Jezeli kazdy poca-
tek w zyciu jest bardzo way, to w
moim kaptastwie wane stalo si na-
uczanie. Temu zadaniu réwaiebecnie
poswiecam wikszai¢ mojego czasu.
Oczywiscie nie ograniczam si do pra-
cy w szkole, bo uzupetnieniem, czy
raczej kontynuagjtej pracy jest dalej
to, co rob¢ w czasie sprawowania litur-
gii w kosciele, ale t¢ na spotkaniach
RuchuSwiatto —Zycie, w grupach mio-
dziezowych, akademickich, czy w pra-
cy z osobami dorostymi. W niniejszym
rozwazaniu nie lede wskazywé kon-
kretnych metod pracy, skupisie nad
tym, jak by kreatywnym nauczycielem
— katechet. Skad czerpa motywy i sik
do chglej aktywnaci i twoérczdci.
Wiele z podanych ponej mysli za-
czerpatem z Sympozjum Katechetycz-
nego, ktére odbyto siw Poznaniu w
tym roku. Najwaniejsza jest$wiado-
maos¢, ze tym, ktéry wybiera, powotuje i

od samego pogtku jest dzietem catego
Kosciota. Kazdy z cztonkéw Kdciota
jest tym, ktory stucha, uczyesi naucza
zarazem. Na uwagzastuguje wielkie
zaufanie Kéciota do kadego z wy-
znawcoOw. Kdciot ufa, ze ten kto otrzy-
mat misg nauczania dochowa wierno-
§ci przyjetemu Stowu Beemu, depozy-
towi wiary przekazanemu przez Trady-
cje 1 Urzad Nauczycielski. Katecheta
musi by przede wszystkim cztowie-
kiem wiary, geboko przeywajacym
swoje osobiste relacje z Bogiem, by
porywa do Niego innych. Sam musi
sig zmienia, tak by te zmiany widzieli
inni. Mozliwo$¢ katechizacji trzeba
przyjmowa& jako zyciows szans dla
siebie i dla katechizowanych. Jest to
przede wszystkim szansa na wzrastanie
w $wigtosci, na cigte zblizanie s¢ ku
Bogu. A to jest przecie najwaniej-
szym zadanieniyciowy kazdego czito-
wieka. Dyrektorium Katechetyczne
(156) przypomina,ze swiadectwo o
Chrystusie jest niezibnym warunkiem
katechezy. Zadania uczniéw Chrystusa
zostaly zapisane w Ewangelii wedtug
$w. Marka(3,13-15). ,[Jezus] przywotat
tych, ktérych sam chciat, a oni przyszli
do Niego. | ustanowit Dwunastu, kto-
rych nazwat apostotami, aby z Nim byli
i aby mogt ich wysytd na gltoszenie
nauki, i aby mieli wlkadz wyrzuca
demony.” (wyd. paufiskie 2008). Te
zadania pozostaj niezmienne po
wszystkie czasy: Wy przy Chrystusie,
gtosié naule, usuwa zto. Nauczyciel —
katecheta mas¢ za Chrystusem jak

posyla jest Jezus Chrystus. Nauczanie owca za swym Pasterzem, by lepiej
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pozn&, lepiej shiyé. To bycie nie
moze by powierzchowne, trzeba by
zjednoczonym do gbi, coraz bardziej
poznawé tajemnice, odkryw@ zwia-
zek Jezusa z Ojcem w niebie. Na podo-
bienstwo tego zwjzku budowa wia-
sy relacg z Jezusem. Najpelniejsze
poznanie Chrystusa dokonujee sha
drodze wiary. Przyktadem megcho-
rzy, ktérych Jezus uzdrowit. Wide
ich wiare Jezus rzekt do paralityka: ,,...
odpuszczaj ci sk twoje grzechy” (Lk
5,20). Na pocgtku mogto by troche
zdziwienia, przecie nie przynigli
chorego po odpuszczenie grzechow,
ale po uzdrowienie. Wiara nie jest irra-
cjonalnym déwiadczeniem, wiara jest
rozumnym odczytywaniem znakow.
Ludzie stysac, ze Jezus przywraca
zdrowie, biegli do Niego po uzdrowie-
nie. Trzeba mié zaufanie do Jezusa.
Jadic samochodem pod ggrczy za
zakretem nie widé drogi. Ale nikt nie
wysiada,zeby zobacz§, czy dalej jest
droga. Ufamyze na pewno jest droga.
Podobnie w zgkaniu za Jezusem, nie
trzeba wszystkiego sprawdzatrzeba
podiza¢ z ufncciag. On jest naszym
Bogiem, najpewniejszym Przewodni-
kiem. Prawdziwa wiara nie wykracza
poza zdrowy rozglek. Ludzie czuw,
ze dotyka ich Boa obecnéé. Dzisiaj
problem nie jest w istnieniu Pana Bo-
ga, ale w znaczeniu Pana Bogazyy
ciu. Co z tegoze Bog jest wynika dla
zycia. Jakie jest miejsce Boga w na-
szym zyciu, jaki ma wplyw na nasze
zycie. Wierz w istnienie Boga jak w
biegun poétnocny, czy potudniowy,
twierdzenie Pitagoras, ale nie jest to
wiara religijna. Jakimi lugimi stajemy
sig, gdy zblkzamy s¢ do Boga. Mamy
trwat w Chrystusie, jak latogbw win-
nym krzewie. Uczniowie towarzysz
Chrystusowi, by madgt ich wystana
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gtoszenie Dobrej Nowiny, aby do tego
dobrze s} przygotowd. Jezus nie cze-
kat & ludzie do Niego przyjg szedt,
aby ich szuk& Kiedy opucit swoj dom
w Nazarecie, ju wigcej do niego nie
wrdcit. Catezycie sgdzit pasrod ludzi,
posréd tych, ktorzy Go potrzebowali.
Stuga Bay Jan Pawel Il u kresgycia
wyznat: ,Szukalem was! A teraz wy
przyszlécie do mnie.” Doskonale wie-
my, ze nie wystarczy powtarzanie stow
Mistrza. Nasi uczniowie czekajna
nasze wlasne stowa, wtasne przéley
nia, przeycia, deéwiadczenia. Im wd-
cej swiadectwa tym wjksze jest od-
dziatywanie, skuteczi$é dziatania. Tak
czesto w ankietach, rozmowach z
uczniami pojawia 8i zyczenie, zeby
katecheta dawat wtej od siebie. Jezus
nakazuje apostotom: ,Nauczajcie ich,
aby zachowywali wszystko, co wam
nakazatem”(Mt 28,20). Glosinaule to
znaczy wskazywadrog:, uczy zycia.
Najgtebszym ubdéstwem jest brak rado-
$ci, smutek. To co esto powtarza gio
Swigtych, ze ,$wigty smutny to smutny
$wigty” dotyczy nauczycieli i kateche-
tow. Radd¢ i szczscie bycia chrzeei-
janinem musz by¢ najpierw widoczne
w tym, ktory to gltosi. Wszystkie braki
wynikaja z nieumiegtnosci kochania, z
braku okazywania swych uazuKiedy
sztukazycia jest nieznana, nie wiadomo
jak zy¢, wszystko inne zawodzi. Ko-
nieczna jest nowa ewangelizacja, o kto-
ra tak bardzo zabiegat pagidan Pawet
Il. Sw. Jan Chryzostom méwit: ,Radé
swiatowa nie znosi cierpienia.” Ragto
Ewangelii to radé& ze zbawienia, czio-
wiek maze radowa sie, gdy cierpi, gdy
go zabijaj. Swiadcz o tym wszyscy
meczennicy, wszystkich czasow.
Zadanie wypdzania ztych duchow
dzisiaj te jest aktualneSwiat jest peten
idoli, mozna powiedzié $wiat ma czto-

MiejsKi OsrodeK Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku - 66 -



wieka w swoim wiadaniu. Cziowiek,
ktéremu trudno jest uwierZyw Boga,
uwierzy we wszystko. Dzisiaj toczyesi
walka z niezliczoa iloscia przeciwni-
kow, czsto nawet nie majoni swoje-
go imienia. § petni wulgarnej gmier-
telnej zigci. Coraz wgcej ludzi przy-
chodzi po egzorcyzm. Szacuje;,ske
99% tych ludzi, to chorzy psychicznie.
Nie idg do psychiatry, bo bejsie pi-
gutek. Zreszt wielu ludzi, zwlaszcza
mtodych zostato skrzywdzonych przez
psychiatréw. Sam spotykam takich
ludzi, ktérzy déwiadczyli ztego dzia-
tania lekow zapisywanych im w porad-
niach zdrowia psychicznego. Trzeba
wprowadzania w moc dziatania Ducha
Swictego. Czsto przyczyg réznych
zaburzé jest to,ze z tymi ludmi nikt
nie rozmawiat. Trzeba egzorcyzmu w
formie rozmowy, w formie wspélnej
modlitwy, egzorcyzmu dobregeycia
poprzez eliminowanie zta. Mamy le-
czy¢ wszelkie choroby i wszelkie sta-
bosci, tak jak apostotowie. Catywiat
wota o leczenie, oczekuje na jedno
wielkie uzdrowienie ze wszelkich dole-
gliwosci. Trzeba leczy catego czio-
wieka: i ducha i cialo, tak robit to Je-
zus. Chrzécijanstwo jest religi uzdro-
wienia, petnego zdrowia, beadnych
brakéw. Krélestwo Bge, ktére przy-
chodzi w Jezusie Chrystusie, przycho-
dzi z mog Bozag, z mog@ uzupetniag-

cg wszystko to, czego czlowiekowi
brakuje.

Aby katecheta, nauczyciel moégt
spetnig swoje zadanie musi bynie-
ustanna troska o jego wszechstronny
rozwéj w wymiarze duchowym, inte-
lektualnym, personalnym. Dzisiaj mio-
dy czlowiek na ogo6t jest staby, niezdol-
ny do wysitku, nie rozumie tego
wszystkiego co zamyka esiw znaku
Krzyza. Dlatego Krzy Chrystusa, war-
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tos¢ paswiecenia, ofiary, trzeba dobrze
widzie¢ i pokazywa& to naszym
uczniom. Bez Chrystusa, bez Jego ofia-
ry, cale nasze nauczanie byloby egcz
gadanin. Jan Pawel Il wytyczyt kieru-
nek: ,wyphlyn na gtbi¢"(kk 5,4). W
tym kierunku trzebasé. Na pocatku
$wiata ,duch Bay unosit s¢ nad woda-
mi”"(Rdz 1,2) — formowakwiat. Wiatr
robi swoje, ksztattuje oblicze ziemi.
Trzeba zwrdd uwag na wszystko, co
dzieje s¢ wokét nas. Bdac zwréconym

w strore Boga przytay¢ ucho do serca
mtodego cziowieka. Obliczem Ducha
Swigtego g oblicza $wigtych. Duch
Swigty ma misg przekazywania wiary.
Jezus moéwit: ,Gdy przyjdzie Duch
Prawdy, On was wszystkiego nauczy,
przypomni wszystko co wam przekaza-
tlem.” Trzeba by wiernym swiadkiem
Jezusa Chrystusa, w przekazywanie
wiary trzeba wjczy¢ wychowanie.
Rozwéj wiary potrzebuje duchowej
przestrzeni, duchowej energii. W nigj
dokonuje s aktualizacja aktu wiary.
My wszyscy: nauczyciele i katecheci
nie jestémy tacy wani, mamy niéc¢
ogien Ducha Swietego, mamy dmu-
cha, aby cigle ptorat. Jan Pawet Il
wzywat do whczenia s w przebudze-
nie swiata, w odkupiécze dzieto Jezusa
Chrystusa. W przypadku Chrystusa nie
da st oddzielt stéw od Jegaycia, od
Jego osoby. Katecheci musby¢ ze-
spoleni z Jezusem. musmie¢ emocje,
by¢ pasjonatami. Nic gorszego nie mo-
ze sk przytrafic uczniom jak nudny
nauczyciel, katecheta. Pasjonatami byli
artysci, pisarze, poeci, takimi musz
by¢ katecheci. Wiz z Chrystusem daje
pasg, sprawia,ze katechecie sichce.
Trzeba wokét siebie tworZyprzestrzé
dobroci i mitcici. Swiat gardzi stabymi
ludzmi. Nie ba sic zaryzykowa. Zycie
jest jak gra w pokera, trzeba nie¢lse
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zaryzykowd, ale zaryzykowé z Bo-
giem. Konieczne jest zaufanie do ludzi.
Jezus cltnie rozmawial z lugmi o
Bozych sprawach, byt Mistrzem dialo-
gu. Rozmowa ma swgjdynamik, nie
trzeba bé si¢ pytan tylko gtupich od-
powiedzi. Struktus dialogiczry mamy
przeciez w modlitwie: mowimy i stu-
chamy. Obecniezyjemy w $wiecie
monologu: radio, telewizja, prasa. To
wszystko narzuca nam swoje racje.
Rozmowa jest spychana na dalszy
plan, a niektérzy nawet wolelibyeby
wcale jej nie byto. W kadym zyciu
musi by moment przebudzenia, £o
nas musi przebudzi Podkladem jest
Jezus Chrystus i Jego Ewangeliask-
nota za idealem to odpowieda we-
zwanie Jana Pawta Il: ,nie bojciecsi

byé¢ swietymi.” Swigtos¢ to uczestnic-
two w boskiej naturze, przemiana, kto-
rej Bog dokonuje w nas swpjtask.
Owocem Duchawietego jest: dobrg
mitos¢, radd¢, tagodnéé. Zyjemy w
mocy Ducha Swigtego. Sakramenty
pomagai nam przey¢ tajemnie wiary.
Katecheta jest darem Boga, znakiem
Jego taski. W apostolskim trudzie jest z
nim Jezus Chrystus, a z Nim wszystko
jest maliwe. Kazdy nauczyciel, kate-
cheta ma wic przed sopp wspaniad
perspektyw i wielkie wyzwanie. Zada-
nie, by czyné wszystko nowe i niczego
nie powtarza dwa razy, jak tamten
profesor, ktéry po sk@zonym wykla-
dzie rwal notatki. Bo z Bogiem wszyst-
ko jest nowe i zawszavieze.
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By¢ z mbodziezq — zasad Rilka

Niektérzy z nas niedawno, inni sporo
lat temu, zdecydowali sizost& nauczy-
cielami. Skaczone studia oznaczaly gto-
we petrg wiedzy, zapatu. Nauczygliny
sie, teoretycznie, jakimi zasadami powin-
nismy sk kierowa pracujc z mtodziea,
azycie, praktyka nauczyla nas jak te zasa-
dy wprowadza w zycie. My, jako kate-
checi (ché nie tylko) mamy Mistrza,
ktory kazdego dnia prowadzi nas takdo
sali lekcyjnej i pomaga naucz@ Sobie.
Na kartach Pism&wictego uczyt nas jak
by¢ tymi, ktoérzy niog Dobry Nowing.
Innym nauczycielem naszych czasow byt
oczywikcie nasz Papie Jan Pawet Il
Zawsze Mu giboko na sercu kaly spra-
wy miodziezy, a take ich nauczycieli.
Podejmowat reflekgj dotyczca zasad,
ktore g najwazniejsze w byciu z mtodzie-
z3. Mowit:

,D0 zblizenia z mtodymi konieczne s
dwie metody: trzeba mdéwido nich w
sposob jasny i kygotowym do dialogu
(...) z mtodymi, naly zartowa’, ale trze-
ba by i bardzo powanym i bardzo wy-
magapcym. Oni sami chcby by wyma-
gajgcym wobec nich. &lgc powanym i
wymagagcym, udzielajc odpowiedzi
musi sp take umi€ radowa’, cieszy sie
wraz z nimi z ich miodai!”

Jan Pawet Il zwracgg si do mio-
dziezy w 1981 roku, wymienit kilka jej
cech. Stwierdzit,ze ,mtodziez jest kry-
tyczna tzn.mylgca, zdolna do refleksiji
Wymagajca uczciwagci, prawdy, spra-
wiedliwosci, konsekwencji wzyciu. Jest
réwniez pytajgca — chce rozumie miec
pewnag¢, zn& odpowiedzi, a tate po-
trzebujca prawdy, ideatéw, dla ktérych
warto zy¢, odpowiedzialnéci, picknosci
moralnej, niewinnéci i raddci. Papie
zwrocit uwag na to, ze miodzi ludzie

cierpg z powodu uderzagych w nj
sprzecznéci pomkdzy ideologiami a ich
ideatami”. Gdy podejmujemy refleksj
nad nauczaniem Ojc&wictego, musimy
przemyle¢, czy w taki widnie sposoéb
patrzymy na miodzig ktdrg uczymy,
katechizujemy. Czasami, w trudnych
chwilach, mde nam s wydawa&, ze
mato jest miodzigy posiadajcej cechy
wymienione przez Papia. S to jednak,
mam nadziej, nieliczne momenty.

Pracujc z miodziea powinngmy
spelnt kilka konkretnych zasad.aSto
zasady ogoélnie znane, chmie zawsze
tatwe do zrealizowania.

Jedn z zasad jestasada akceptacji
Zasada ta przypomina nanie nasi
uczniowie mog miet inng wizje rzeczy-
wistosci czy szcgscia niz my. Maj row-
niez odmienne zamierzenia, plany 4z-
nia. Bedem jest gdy uwaamy, ze musz
mysle¢ tak jak my,ze map spetnid w
swoim zyciu marzenia dorostych. Na
lekcji religii, gdy podejmujemy dyskusj
bardzo cesto styszymy poghly réznigce
sie¢ od naszych, daleko odbiege¢ od
nauczania Kéciota. Nie znaczy to,ze
naszym zadaniem - nauczycieli religii -
jest potpienie, odgdzenie od czci i wia-
ry. Misja nasa jest zaproponowanie przy-
jecia nauki Kdciota, przedstawienie do-
brych, solidnych argumentéw oréwiad-
czenie swoinryciem, ze wartozy¢ zgod-
nie z zasadami opartymi na niiéd Boga
i blizniego. A czy nasi uczniowie je przyj-
ma, to juz inna kwestia.

Zasad $cisle zwigzary z zasad ak-
ceptacji jestzasada otwartéci na infor-
macje o ktorej niektdrzy nauczyciele
zapominaj. Dotyczy ona dialogu, ktory
podejmujemy z miodzig. Dialog ten nie
bedzie taki jaki by powinien, j&li bedzie
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si¢ dokonywat z pozycji wladzy, a nie
partnerstwa. Nasi uczniowie, pomimo
swego mtodego wieku, pagléw czsto
réznigcych s¢ od naszych, gspartnerami
w rozmowie, dyskusji podejmowanej
niemal na kady temat.

Inng zasad jest zasada wiarygodno-
sci. Méwi ona nam o sprawie podstawo-
wej — musimy wymaganajpierw od sie-
bie. Wymagéa czego? Przede wszystkich
zgodndci migdzy tym, co mylimy, mé-
wimy a tym, co czynimy. Wiarygodié
jest szczeg6lnie waa w sprawach reli-
gijnych i moralnych. Nauczyciel religii
musi na to zwraca szczeg6la uwag.
Jeli chce, by mtodzie przyjeta i uznata
za swoje to, co gtosi, sam musi tytyC.
Pozory zawsze obiaja zaufanie, a bez
niego nigdy nie kdziemy dobrymi na-
uczycielami, a tym bardziej nie staniemy
sie dla nikogo autorytetem.

Kolejng zasad jest zasada poszano-
wania intymnéci. Nauczyciele religii
czesto stlucha tajemnic, zwierzé
uczniéw o ich trudnych czy mniej wa
nych sprawach. W niektérych progra-
mach wychowawczych mioa nawet
znalez¢ zapis o okazywaniu zainteresowa-
nia i zrozumienia dla osobistych spraw
ucznia bez naruszania jego intyrdcio
Koniecznym, oczywdcie, jest zachowanie
dyskrecji. Nie mog pojawi sie sytuacje
(o nich niestety sislyszy),ze o sprawie,
o ktérej powiedziat nam ucagoczekugc
dyskrecji, wie caly pokdj nauczycielski.
Bardzo fatwo jest utra€izaufanie, jednak
jego odzyskanie czasem jest piemali-
we.

Mtodzi ludzie potrzebuj rozwagi,
spokoju, zrozumienia i upagdkowania.
Dydaktyka nazywa t@asad stabilngci.
Uczniowie lubj uczestniczg w lekcjach,
ktére g przygotowane merytorycznie i
metodycznie. Oczywcie w tej zasadzie
nie to jest najwaniejsze. Istotniejszym
jest czego uczniowie magoczekiwa
idac na lekcje. Cheby na lekcji panowat
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spokodj, dobra atmosfera sprzyjeg na-
uce.

Zasada konsekwenggst zasaq] kt6-
ra lezy u podstaw i nauczania i wychowy-
wania. Nauczyciel musi stawiaiczniom
okreslone wymagania. Religia, chonie
jest przedmiotem egzaminacyjnym, ma
rébwniez swop podstaw programowy,
program czy przedmiotowy system oce-
niania. Nauczyciel musi ldykonsekwent-
ny w swych wymaganiach wzglem
wszystkich ucznidw. Na lekcjach religii
uczniowie g na to wyczuleni, szczeg6lnie
gdy chodzi o nagszkonsekweng w po-
stepowaniu i sprawiedliwym podgjiu do
kazdego ucznia.

Zasad, ktéra czasem jest mato doce-
niana jestzasada humoruUsmiech jest
tym, ktory powinien towarzyszynauczy-
cielowi najczsciej jak tylko jest to mali-
we. Uczniowie czuyj sie lepiej, gdy pro-
wadzcy lekcje nie ma wiecznie ziego
nastroju. Na émiech nauczyciela mtodzi
ludzie odpowiadaj réwniez usmiechem,
a co za tym idzie otwieraestakze serce i
umyst na przekazywane f@. Nauczy-
ciel religii nie mae zamykd si¢ nazart,
nasmianie s¢ razem z uczniami, §é jest
do tego powdd. Sam rowriepowinien
powodowa usmiech na ustach katechizo-
wanych.

Jest jeszcze bardzo zuzasad, ktére
powinny towarzysz§ naszym spotkaniom
z miodzieg. Nie ma@emy zapomnié o
zwyklej zyczliwosci, serdecznéi, a na-
wet mitosci. Moze ktas powie,ze ta ostat-
nia, to jw przesada. Ja jednak jestem
przekonanaze gdybym nie kochata mo-
ich uczniéw, to bym nie przepracowata - z
raddcia - juz blisko dwudziestu lat w
szkole.
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Anna Hasiewicz
Doradca metodyczny MODM

Profilaktyka i rehabilitacja gtosu.

Glos dzisiaj to takie samo nadzie
pracy, jak samochdd, komoérka czy
komputer. Dobrze ustawiony glos, ni-
ski, spokojny mee by atutem w pra-
cy. W niektorych zawodach (spiker i
lektor telewizyjny, aktor, radiowiec,
sekretarka, nauczyciele i wykladowcy,
przedstawiciel handlowy, psychotera-
peuta, osoby obstugige infolinie) gtos
moze by jednym z decyduagych wa-
runkéw przygcia, ydz nie do pracy.
Oczywiscie sam gtos nie wystarczy,
aby zrobé dobre wraenie na rozmow-
cach. Wane jest rownie to, jak méwi-
my. Czy spokojnie, czy mnie zbyt
szybko i w dodatku niewytaie, poty-
kajac sylaby i kaicéwki. Czy akcentu-
jemy wane kwestie, podkgamy je
intonacp, paua. Czy mae naszej mo-
wie towarzyszy sapanie, gite i tap-
czywe nabieranie powietrza w potowie
zdania?

Dobra dykcja i mity gtos to za mato,
jesli ma on b¢ naszym podstawowym
narzdziem pracy. Musimy jeszcze na-
uczy¢ sig o niego dbé& Niedyspozycja
naradu gtosowego mee utrudnigé lub
wrecz uniemaliwi ¢ wykonywanie za-
wodu.

Przyczym zaburzé gtosu jest w
wielu przypadkach nieprawidtowezyr
wanie lub nadmierne obgienie wysit-
kiem naradu gtosowego -krtani.

Kiedy tak s¢ dzieje?

Kiedy praca przebiega w niekorzyst-
nych warunkach, w przypadku nauczy-
cieli, m.in. w hatdliwym otoczeniu,
powodujcym koniecznéé gtosniejsze-
go moéwienia. Trudréei te pogarsza
moze zla akustyka pomieszaze

Czesto nie bierzemy pod uwagtreséw
zycia codziennego odzwierciediajch
sig w petnej napi¢ postawie ciata, a w
zwigzku z tym i napjciami mgsnio-
wymi  krtani, aparatu oddechowego,
zuchwy i gardia. To wszystko sprzyja
pojawianiu s niekorzystnych nawy-
kow zwigzanych z tworzeniem glosu,
ktére w konsekwencji magdoprowa-
dzi¢ najpierw do zreczenia nargdu
gtosu, a nagpnie do utrwalenia tych
zmian w postaci zaburae gtosu
(chrypka, zanikanie gtosu).

Wséréd pacjentéw z zaburzeniami
glosu dug grupg stanowy wiasnie oso-
by z tzw. zaburzeniami czynfmowy-
mi spowodowanymi nieprawidtoyw
praa miegsni krtani. Najczstsze posta-
cie zaburzé czynndciowych to:

- dysfonia hypofunkcjonalna - zabu-
rzenia gtosu spowodowane obmi
nym napégciem mesni krtani,

- dysfonia hyperfunkcjonalna, w kto-
rej napecie krtani jest zwikszone,
co zmuszag do nadmiernej pracy.
Najcigzszz postaci czynngciowych

zaburzé glosu jest afonia, czyli catko-

wita utrata gtosu spowodowana niepra-
widtowsa funkcjg migsni krtani. W typo-
wych czynndciowych zaburzeniach
glosu nie stwierdza siw krtani zmian
organicznych. Jednak utrzymuop sé
przez dhiszy czas dysfonia czynno-
sciowa zwilaszcza hyperfunkcjonalna
moze doprowadzdi do wystpienia
zmian organicznych w krtani w postaci
mikrourazéw, obrgkéw, guzkéw gto-
sowych. Zmiany te mag wymaga
chirurgicznego usugcia lub dtugo-
trwalej rehabilitacji gtosu.
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Méwiac o zaburzeniach glosugsto
myslimy tylko o pracy krtani, a przecie
jakos¢ naszego gtosu zate od funkcjo-
nowania calego organizmu. €to juw
sama myl, np. o czekajcych obowsz-
kach, wysipieniach, konieczrizi
.fadzenia sobie” itp. Tale tempozy-
cia, papiech, zaangawanie w prag¢,
niepewnd¢, zneczenie, zdenerwowa-
nie, ale i smutek, przygbienie sprzy-
jaja tworzeniu s} w ciele nadmiernych
napi¢ migsniowych. Nagromadzone, a
nie likwidowane nagicia pogarszaj
prac: wielu organéw. Usztywnigjklat-
ke piersiow splycajc oddech (a prawi-
diowy oddech to podstawa emisji gto-
su), uniemaliwiaja swobodg prac
krtani, zaciskaj gardto powodujc ob-
nizenie maliwosci gtosowych i dopro-
wadzaj do omawianych wiej czyn-
nosciowych zaburze gtosu.
Podstawowym sposobem leczenia
dysfonii czynnéciowych jest rehabili-
tacja gtosu. Celem jej jest likwidowanie
ztych nawykoéw tworzenia glosu i
ksztattowanie fizjologicznych
(nowych), czyli krotko méwégc - nauka
prawidiowej emisji. Rehabilitacja gtosu
poprzedzona hiy musi diagnoz lekar-
ska. Trwa zazwyczaj kilka miegty i
wymaga systematyczgd, dlatego naj-
lepiej, gdy padczona jest z urlopem
zdrowotnym i wspomagana leczeniem
farmakologicznym i sanatoryjnym.
Jedynym sposobem unikgia scho-
rzeh narazdu glosu oraz utrzymania
petnej wydolndéci aparatu gtosowego
przez diugie lata jest profilaktyka. Musi
ona oprzé sig na znajoméci zasad
higieny gtosu. Obejmugjone:
- wiedz o budowie i czynn&i na-
rzadu gtosowego,
- naule prawidtowej techniki tworze-
nia gtosu,
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- dazenie do optymalizacji warunkéw
pracy,

- dbatd¢ o rozwdj tych cech fizycz-
nych i psychicznych, ktére zapew-
niaja prawidiows prae narzdu
glosu.

Praca nauczycieli wymaga wzum
nego wysitku glosowego i e€gto pro-
wadzi do rozwingcia sk réznych scho-
rzen narzdu gtosu. Niektére z nichgs
w Polsce zaliczane do choréb zawodo-
wych. Definicja choroby zawodowej
jest pogciem medyczno - prawnym,
ktére méwi,ze g to ,choroby ugte w
wykazie choréb zawodowych, zeli w
wyniku oceny warunkéw pracy moa
stwierdzé¢ bezspornie lub z dym
prawdopodobiastwem, ze choroba
zostata spowodowana dziataniem czyn-
nikobw szkodliwych dla zdrowia wyst
pujacych w érodowisku pracy albo w
zwigzku ze sposobem wykonywania
pracy, zwanymi dalej ,natgniem za-
wodowym”.[1] Naraeniem zawodo-
wym o0s6b pracacych glosem jest nad-
mierny wysitek gtosowy. Jest to praca z
dwza grup ludzi, w dueym pomieszcze-
niu bez nagténienia, wykonywana w
sposOb gty kilka godzin dziennie
przez caly tydzié pracy. Dla oséb, dla
ktorych narzdziem pracy jest glos za
wysitek glosowy uwaa sk minimum
18 godzin tygodniowo pracy z grauf?]
Wazny jest te okres ekspozycji zawo-
dowej, ktéra obecnie musi wynésco
najmniej 15 lat.

Zgodnie z Rozporgzeniem Rady
Ministréw do chorob zawodowych zali-
cza s¢: guzki gtosowe twarde, wtorne
zmiany przerostowe i niedowtad ¢#ini
przywodacych i napinagcych faildy
glosowe z niedomykaloia fonacyjm
gtosni i trwalg dysfong.

Choroby nargdu gtosu staly siw
naszym kraju, w ostatnich kilku latach

MiejsKi OsrodeK Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku - 72 -



wiodgcym problemem wréd wszyst-
kich choréb zawodowych. W Polsce
subiektywne dolegliwgci naradu gto-
su wystpuja az u 80% nauczycieli.
Jednake obiektywna weryfikacja na-
rzadu gtosu wykazata,ze ok. 40% ba-
danych ma choroby, ktére mua przy-
pisat zawodowemu nadywaniu gtosu,
przy czym liczba zachoroiawzrasta
wraz ze wzrostem sta pracy.

Poniewa nauczyciele nie byli do
niedawna uczeni na studiach prawidto-
wej emisji glosu to problem zaburze
gtosu nabrat szczeg6lnego znaczenia.

W Bialymstoku inicjatyw wyjscia
na przeciw temu problemowi i urdé
wieniu nauczycielom uzyskanie pomo-
cy w zakresie ochrony gtosu z peinym
zrozumieniem poparli Naczelnik Wy-
dziatu Edukacji p. tucja Orzechowska i
prezydent p. Ryszard Zimnoch.

Zeszyt metodyczny nr 2/2010

Miejski Osrodek Doradztwa Meto-
dycznego w Biatymstoku w ndly zna-
nej zasady — lepiej zapobiggaiz le-
czy¢ - prowadzi kursy emisji i higieny
gtosu dla wszystkich nauczycieli.

[1] Rozporzdzenie Rady Ministrow z
dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie wykazu
choréb zawodowych, szczegétowych
zasad posgpowania w sprawach zgta-
szania podejrzenia, rozpoznawania i
stwierdzania choréb zawodowych oraz
podmiotow widciwych w tych spra-
wach (Dz. U. 132. z dnia 19 sierpnia
2002r.)

[2] Byczkowska Z, Dawydzik L., 1999,
Medycyna pracy w praktyce lekarskiej.
6, Oficyna Wydawnicza IMP.”
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Maria Jolanta Baluk

Dyrektor Specjalnego €odka Szkolno-Wychowawczego

im. W. Kikolskiego w Biatymstoku
Anna Gawryluk

Doradca metodyczny szkolnictwa specjalnego

Ksztatcenie ucznia o specjalnych potrzebach eduRacyjnych —
wczoraj, dzis i jutro.

~1roska o dziecko jest pierwszym i podstawowymwgdrganem

Ksztalcenie specjalne stanowi inte-
gralm cze¢ systemu éwiaty w Polsce
Reformy programowe i organizacyjno-
strukturalne majce miejsce w minionej
dekadzie miaty neidzy innymi shiyc
jak najpetniejszej realizacji indywidual-
nych potrzeb edukacyjnych dzieci i
miodziezy. Decentralizacja polskiej
edukacji oraz umgdiwienie jednostkom
samoradu terytorialnego prowadzenia
wickszdci szkot znacgzco wplyreto na
dostosowanie istniggego zaplecza, a
niejednokrotnie te jego wzbogacenie,
zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami
spotecznéci lokalne;j.

Wymienione powsej zmiany obej-
mujg réwniez nasze miasto. Wiadze
samoradowe rozpoznag potrzeby w
obszarze ¢wiaty ukierunkowuj swoje
dziatania na zapewnienie mwvie jak
najlepszych warunkéw harmonijnego
rozwoju i ksztalcenia dzieci i miodzie-
zy, w tym tez dzieci i mlodziey niepel-
nosprawnej o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Rozbudowa wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka i eduka-
cji przedszkolnej, dbanie o wyspka-
kos¢ ksztalcenia, rozszerzenie idei
szkoty otwartej, dziatania na rzecz wy-
réwnywania szans edukacyjnych, prze-
ciwdziatanie wykluczeniu i marginali-
zacji, ksztaltowanie postaw spotefize

stosunku cztowieka do cztowiéka
Jan Pawet Il

stwa obywatelskiego i patwa demo-
kratycznego, stwarzanie warunkéw do
postugiwania s technologi informa-
cyjna wytyczap drogi rozwoju edukacji
W naszym migcie na najblisze lata.
Wiele emociji i sprzecznych opinii
budzi wchz ksztatcenie uczniéw o spe-
cjalnych potrzebach edukacyjnych z
niepetnosprawnieia intelektualn. Co-
raz czsciej niepetnosprawrig nie jest
juz rozumiana tylko jako skutek choro-
by czy urazu ale przede wszystkim jako
rezultat barier na jakie napotyka w spo-
leczeastwie osoba niepelnosprawna.
Natomiast gtdbwnym celem ksztatcenia
uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi staje siproblem wptly-
wu niepetnosprawnigi na edukagj, a
w przypadku uczniéw z niepetnospraw-
noscig intelektualn jest on szczegblnie
znacacy. Podstawowe zatenia kon-
cepcji ksztalcenia integracyjnego opiera
si¢ na stwierdzeniu Marii Grzegorzew-
skiej ,Nie ma kaleki, jest cziowiek”.
Cytowana myl pozwolita na wprowa-
dzenie zmian w sposobie kwalifikowa-
nia niepetnosprawnego dziecka do
szkoly specjalnej. Roman Ossowski
podkreila, ze , nie rodzaj i ajzkosé
niepetnosprawnii powinny decydo-
waé o placéwce ksztalcenia, lecz dia-
gnoza jednostki i jej sytuacfirodowi-
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skowej powinny determinowadobdér
form rewalidacji*. W naszym migcie
sie¢ szkot ksztalcenia specjalnego za-
spokaja potrzebysrodowiska dzieci i
miodziezy niepelnosprawnej. Jedynie
ksztalcenie ponadgimnazjalne miodzie-
zy hniepetnosprawnej intelektualnie w
stopniu gébszym budzi pewne zastrze-
zenia ze wzgldu na brak maiwosci
wyboru placéwki zgodnie z poziomem
ucznia w zakresie jego psychofizyczne-
go funkcjonowania psychofizycznego
co do braku maiwosci dla wyboru
odpowiedniej Szkotly specjalne dyspo-
nuja bardzo dobra bazdydaktyczg i
merytoryczn. Rodzice jednak deklaru-
ja umieszczanie swoich niepetnhospraw-
nych dzieci w szkole masowej lub inte-
gracyjnej. Wybdr ten najexciej po-
dyktowany jest przekonanieny, tylko
taki typ szkoty meae zapewrd niepet-
nosprawnemu uczniowi optymalne wa-
runki nauki i rozwoju.

Ksztalcenie dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi realizowane
jest obecnie w systemie wielotorowym.
Cechuje go rénorodnég¢ dzialar i
ustug pom¢dzy dwoma systemami
(wtgczanie w ogolny nurt i szkolnictwo
specjalne) oraz wspélne ustawodaw-
stwo dla wszystkich dzieci uwzglnia-
jace specjalne potrzeby edukacyjne
dzieci niepetnosprawnych. Gue dys-
kusje r@nych srodowisk, opracowywa-
ne przez nie materialty, w tym row-
niez powotanego w palzierniku 2008
roku przez Ministra Edukacji Narodo-
wej Zespotu Ekspertow ds. specjalnych
potrzeb edukacyjnych i poradnictwa
pozwalaj przypuszczg iz niebawem
zostan przedstawione kierunki zmian
w systemie éwiaty pod ktem specjal-
nych potrzeb edukacyjnych uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i z zaburzeniami zachowa-
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nia. Podkréla sk konieczng¢ zmiany
podefcia do kategorii niepetnospraw-
nosci, okrelenia i doprecyzowania po-
jecia ,specjalne potrzeby edukacyjne”,
uporzdkowania i zintegrowania proce-
dur orzekania, subwencjonowania dzie-
ci i ucznidbw o specjalnych potrzebach
rozwojowych i edukacyjnych, powota-
nia koordynatora przedszkolnego Iub
szkolnego ds. ucznidw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, zorganizowa-
nia systemu informacji — regionalnych
Rejestréw na rzecz Os6b o Specjalnych
Potrzebach Edukacyjnych i Rozwojo-
wych (ROSPER), promowania dobrych
praktyk oraz wprowadzenie innych za-
dan Poradni Psychologiczno- Pedago-
gicznych (Poradnie biej szkoty).

Trudndci z jakimi borykaj si¢ pla-
cowki prowadzce oddzialy integracyj-
ne nie zmienity s diametralnie na
przestrzeni lat. Bigic pod uwag orga-
nizacg procesu dydaktycznego proble-
matyczna staje siintegracja uczniow z
niepetnosprawnicia intelektualm w
stopniu gébszym i autyzmem z grgp
zdrowych rowiénikdéw, zaspokojenie
ich potrzeb edukacyjnych zgodnie z
celami i zasadami pracy rewalidacyjnej
oraz obiektywne ich ocenianie. Zaé&
niem pracy zespotu integracyjnego jest
wsparcie i praca z dzieckiem zgodnie
Z jego indywidualnymi potrzebami.

W grupie integracyjnej powinny
przebywd dzieci, ktére dobrze funk-
cjonujg i adopty sk w warunkach
integracji. W zwgzku z tym podkréa
sig konieczné¢ wprowadzenia uregulo-
wan prawnych dotyczcych umaliwie-
nie szkotom wspoétdecydowania o przy-
jeciu dziecka do placowek integracyj-
nych, aby péniej nie mialy one trud-
nosci z zapewnieniem mu wdeiwych
warunkéw do jego edukacji. Nie nale
poddawa w watpliwos¢, ze dziecko
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niepetnosprawne intelektualnie ma takie
same prawa jak kde inne dziecko z
tym tylko zastrzeeniem,ze ksztalcenie

integracyjne wymaga wielu zmian re-
strukturyzacyjnych w szkotach zwtasz-
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cza w zakresie sposobdw, metod i tech- .

nik nauczania oraz ndenia o uczniu

oraz innego spojrzenia na proces ucze-,

nia sk. Zarysowuje & w tym miejscu

nowa rola szkét specjalnych, ktére w

wickszym zakresie powinny podejmo-

wa¢ role animatorasrodowiska lokalne-
go na rzecz dzieci niepetnosprawnych,
jako centra wspierage nauczycieli
szkét ogolnodospnych, uczniéw i ich
rodziny przy budowaniu indywidual-
nych programéw edukacyjnych, konsul-
tujac i pomagajc we whczaniu
uczniéw niepetnosprawnych, prowa-
dzac szkolenia dla nauczycieli i specja-

listbw, rozpowszechnigé metody i

materialy metodyczne. Do strategii

sprzyjapcych procesowi integracji
uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi ze zdrowymi réwéei-
kami w placéwkach z oddziatami inte-
gracyjnymi naleég rowniez:

» poprawa jakéci ksztatcenia nauczy-
cieli,

» doprecyzowanie zada pedagogow
specjalnych i pozostatych specjali-
stow sprawujcych opiek nad
uczniem aby podejmowanymi dziata-
niami podnosili kompetencje nauczy-
cieli, zwtaszcza nauczycieli przed-
miotowych,

e wsparcie rodzicéw i rodziny
uczniow,

e uelastycznienie ramowych planéw
nauczania,

« dopuszczenie wariantoa realiza-
Cji podstawy programowej i ocenia-
nia uczniow,

e wprowadzenie asystenta ucznia nie-

petnosprawnego,

zapewnienie opieki
szkole,

tworzenie sieci wsparcia i progra-

moéw spotecznych w ktorych eba

uczestniczyly  szkoly, shba zdro-
wia, pomoc spoteczna i organizacje
pozaradowe,

» zadbanie o wyposanie placéwek w
odpowiednie oprzygdowanie, po-
moce dydaktyczne, zniesienie barier
architektonicznych  wykorzystag
srodki z projektéw unijnych,

« zwigkszania liczba oddziatéw inte-
gracyjnych wraz ze wzrastgym
zapotrzebowaniem spotecznym.
Mozna przyp¢ tez, ze obecne roz-

wigzania prawne stwarzgjpodstawy

dla budowania nowoczesnego systemu
ksztatcenia niepetnosprawnych. Barie-
ry, z jakimi sg¢ spotykamy w swojej
pracy maja charakter organizacyjno-
finansowy, kompetencyjny (problem
przygotowania nauczycieli) i mentalny.

W spoleczéstwie zaréwno réd ro-

dzicow, jak i nauczycieli, uczniéw, ad-

ministracji dwiatowej (tak samoxglo-
wej jak i rzdowej) musza hy upo-
wszechniane postawy integracji dzieci
zdrowych i niepetnosprawnych.

medycznej w

1. R. Ossowski: Szkota uspoteczniona a
sytuacja dziecka niepetnosprawnego w
rodzinie i szkole [w:] M. Chodkowska
(red.), Dziecko niepetnospraw-
ne....,s.215
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mgr Anna Gawryluk

Doradca metodyczny ksztalcenia specjalnego

,Postawy spoteczne wobec 0s0b niepefnosprawnych:
stare problemy, nowe wqtpliwosci”

"Nie idz przede ma, mog nie nadzy¢!
"Nie idz za mr, nie umiem prowadzi

"ldZ przy mym boku, po prostwtz mym przyjacielem”.

Ogromna bariera, ktéra stoi przed
osobami niepetnosprawnymi, to wzi
jeszcze s postawy spoteczne wobec
tych osob. Nie mniej wane i utrudnia-
jace zycie osobom niepetnosprawnym
sg bariery ekonomiczne, prawne i archi-
tektoniczne. Te ostatnie unientioviaja
dostp do wszelkich kontaktow zavia-
tem zewgtrznym i poruszaniem &iw
nim. Jednak bariera architektoniczna
jest najlatwiejsz do pokonania ze
wszystkich barier. ,Bariery architekto-
niczne nie g produktem stabiwi 0os6b
niepetnosprawnych, ale raczej
.niepetnosprawnécia” architektury,
ktéra nie jest w stanie odpowied&iea
potrzeby pewnej a#ci spoteczé-
stwa.” (A. Ostrowska).

Na powstawanie i zmignpostaw
wobec o0s6b niepetnosprawnych wpty-
wajg normy spoteczne, idee, przekona-
nia, polityka socjalna, poziom kultury i
warunki ekonomiczne wyznacaap
poziom zycia ludzi. Doroste, zdrowe
spoteczéstwo traktuje na ogoét dzieci
niepetnosprawne z sympatiNie zaw-
sze jednak tak samo traktowang do-
roste osoby niepetnosprawne, ktorg s
odtrgcane jako pracownicy, cztonkowie
grupy spotecznej. Z badaad wizerun-
kiem osoby niepetnosprawnej (A.
Ostrowska, 1994) wytonit si obraz
osoby niepetnosprawnej stabej, wycofa-
nej, petnej obaw, kojarzonej raczej z
niepowodzeniem ni z sukcesem, wy-

A. Camus

wotujacej raczej lité¢ i che¢ niesienia
pomocy nk potraktowanie jej jako part-
nera wkasnych przedsizie¢, co pozba-
wia osolg niepetnosprawnréwnego jej
traktowania wrod innych ludzi. Mé-
wigc 0 stosunku spotecastwa do 0séb
niepetnosprawnych, natg przede
wszystkim stwierd#, ze w duzej mie-
rze charakteryzgjgo przesdy i uprze-
dzenia. Najbardziej poddawarstereo-
typom grup niepetnosprawnych as
osoby z problemami psychicznymi, z
niepetnosprawnieia intelektualm. Ich
obraz w oczach spotearwa jest naj-
bardziej negatywnym obrazem jaki mo-
ga mie¢ niepetnosprawni. Najbardziej
odrzucane przez spote@stwo i czsto
nie identyfikowane jako niepetnospraw-
ne g osoby z niepetnosprawgma inte-
lektualry. ,,Cztowiek updledzony jest
obcy, nieznany, catkowicie inny”. Ste-
reotypy panujce w naszym spolecie
stwie w stosunku do os6b niepetno-
sprawnych: gorsi, inni, samotni, odizo-
lowani od resztywiata, zyja w swoim,
innym $wiecie i nie nalgg do naszego,
wieczne dzieci, stabo rozumigly ota-
czapcy $wiat, nic nie robicy a wic
mato wartdciowi dla spoteczéstwa, g
udreka dla swych rodzin i opiekundw.
Wizerunek ten agsto mija s z prawd,.
Wazne jest przedstawienie wizerunku
prawdziwego. Powinno &i ukazywa
zgodny z rzeczywistgia obraz co-
dziennegazycia i probleméw oso6b nie-
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petnosprawnych, ktéregspodobne do
naszych probleméw zdrowych ludzi,
ich oshgniecia, maliwosci tworcze, to,
ze @ ludzmi takimi jak my i g przede
wszystkim wartéciowi, a nie beziy-
teczni. Warto by pokazywach mali-
woséci zawodowe jako petnowagoio-
wych pracownikéw. Osoby niepetno-
sprawne powinny hy réwniez ukazy-
wane w petnych relacjach spotecznych
jako ludzie, kt6rzy nie tylko potrzehyj
przyjaciot, ale sami magtez tymi przy-
jaciétimi by¢. Osoby niepetnosprawne
czesto nie maj szansy na zaprezento-
wanie spoteczestwu swoich prawdzi-
wych maliwosci i zalet, sid tatwo
stap si¢ ofiarami powstajcych stereo-
typow. Nastawienie spoteczne ma
ogromne znaczenie dla socjalizacji lu-
dzi niepetnosprawnych. Osoby niepel-
nosprawne nie mag by¢ traktowane
jako ,przedmioty specjalnej troski”.
Konsekwengj tego jest uporczywe
wrecz roztaczanie opieki, ktéra miataby
,odcigza¢” osoby niepetnosprawne od
wysitku myslenia. Cztowiek tak trakto-
wany stopniowo staje @irzeczywicie
niezaradny, zagubiony, wycofigy sk i
uzalezniony od innych.

Te stare problemy — uprzedzenia,
stereotypy, nienajlepszy wizerunek
0s6b niepetnosprawnych, negatywne
postawy wobec tych oséb, powoli zani-
kaja, zmieniaj sie. Budupce jest toze
nasza wiedza jak i stosunek do osob
niepetnosprawnych od ponad dwudzie-
stu lat stale podlega zmianom. Zdoby-

wanie nowej wiedzy, poznawanie cho-
ciazby fragmentéw tychswiatow, w
ktorych zyja niepetnosprawni sktania
do refleksji dotyczcej naszych postaw.
Nadal spotyka si niepetnosprawnych,
ktorzy tylko w znikomym stopniu mag
uczestniczy w zyciu spotecznym i kul-
turalnym. § jednak tacy, ktérzy impo-
nuja wielkoscig swoich dokona w za-
kresie woli, intelektu lub artystycznej
ekspresji. Oni nie tylko uczestnicav
naszej kulturze. Onjjtworzs.

Uprzedzenia niegswielkoscig stah.
Mozna je zmienid i wplywat na nie
poprzez prag z oping publiczry, usta-
wy i wychowanie. Rozbudzamy nadzie-
je niepelnosprawnych i ich rodzin na
-normalne”zycie a oni wciz napotyka-
ja na bariery.

Nowe watpliwosci budzi fakt, czy
uregulowania prawne, polityka spotecz-
na pastwa sprzyja osobom niepetno-
sprawnym, czy rynek pracy jest gotowy
na przygcie tych oséb. Aby zmieéi
obecn sytuacg potrzeba digych zmian
legislacyjnych w wyniku, ktérych po-
wstatby nowy system ksztalcenia i za-
trudniania o0s6b niepetnosprawnych.
Reforma taka jest potrzebna osobom
niepetnosprawnym, a tak catlemu spo-
leczerstwu.

Przed nami jest jeszcze wiele do
zrobienia aby osoby niepetnosprawne
nie musialty zmagasie z rzeczywisto-
$cig i udowadnig, ze nie g od nas ani
gorsi ani lepsi, po prostua svsréd nas.

LS

MiejsKi OsrodeK Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku - 78 -



