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LIST DO NAUCZYCIELI

JOHN DEWEY powiedziat:

,» Nauczyciel zajmuje sie nie tylko wpajaniem wiedzy jednostce, ale rowniez tworzeniem dobrego
wspotzycia ludzi w spoleczenstwie. Mysle, Ze kazdy nauczyciel powinien sobie uswiadomié¢ godnosc
swojego powoltania; to, zZe stuzy spoteczenstwu i ze jego rolg jest utrzymywanie wilasciwego porzgdku

spotecznego oraz dopilnowywanie prawidtowego rozwoju tej spotecznosci.”

Drodzy Nauczyciele!

Dziecko w przedszkolu, szkole rozpoczyna nowy etap zycia. Zmienia $rodowisko, spotyka
nowych dorostych, nowe dzieci, poznaje nowe sytuacje.

Oddajemy Wam pod opieke nasze ,,skarby” i bardzo chcemy, aby pobyt dla nich w nowym
srodowisku byt peten ciepta, zyczliwosci 1 serdecznosci.

Do tej pory byliSmy zawsze razem, nasze dzieci w domu czuly si¢ bezpiecznie. Chcemy,
aby w przedszkolu, szkole rowniez byly pogodne, bezpieczne i szczesliwe.

Dla kazdego rodzica jego dziecko jest kim§ wyjatkowym, najwazniejszym na $wiecie. Stanowi
swoista indywidualnos$¢, ktora nauczyciel powinien dostrzec i rozwija¢ te cechy, ktére w tym matym
cztowieku sa pozytywne, a dzigki temu warunkuja w przysziosci sukces edukacyjny, pozniej
tez zawodowy.

Jak wiemy nauczyciel dla dziecka jest bardzo wazng osobg 1 gldownym autorytetem poza rodzing.
ChcielibySmy by byl wsparciem dla dziecka. Chcemy, aby nauczyciel mial ,.ciepla osobowo$¢”,
to dziecko chetniej nawigze z nim relacj¢. Sadzimy, Ze na jako$¢ relacji dziecko-nauczyciel wptywaja
wczesniejsze doswiadczenia z naszych domow rodzinnych tzn. wigz z rodzicami, dziadkami, stosunek
do sgsiadow 1 innych osob. Dzieci chcg by¢ traktowane przez swoja panig wychowawczynie jak przez
matke. Serdeczno$¢, zyczliwo$¢, opiekunczo$¢, obiektywne spojrzenie na dziecko, szczero$¢ oraz
konsekwencja to walory nauczyciela przewodnika na drodze edukacji wczesnoszkolnej.
Jezeli zauwazymy te cechy, to podczas porannych rozstan w przedszkolu, szkole, ktorym towarzyszy
ptacz, rozpacz bedziemy mieli pewnos¢, ze nic ztego nie stanie si¢ naszemu dziecku.

Chcemy dobrego nauczyciela, ktorego cechuje wyrozumiato$¢ i cierpliwo$¢. Ma czas i jest
gotowy go poswigci¢ swoim podopiecznym. Potrafi stlucha¢ i wshuchiwaé si¢ w problemy, potrzeby
dziecka.

Empatia jest tu elementem niezbednym. Jest niezwykle istotna w nawigzywaniu
1 podtrzymywaniu przyjazni, gdyz pozwala na rozumienie zycia i zwyczajéw innych ludzi, co jest istota

czlowieczenstwa.
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Oczekujemy od nauczyciela kreatywnosci w dzialaniu, by nie ulegal rutynie, gdyz ona zabija
wszelkie inicjatywy. Jak powiedzial Gabriel Garcia Marquez ,, Rutyna jest jak rdza”, a my przeciez nie
chcemy nauczyciela zgorzkniatego i zniecheconego zyciem, bo to by miato negatywny wpltyw na rozwoj
naszych pociech.

Nauczyciel powinien posiada¢ w sobie dos$¢ sity wewngtrznej, by umie¢ sprostaé frustracji,
niepowodzeniom, a takze zaradzi¢ sporom, agresji i wszelkim problemom. Na pewno potrzebna jest
wspotpraca z nami rodzicami, dobry kontakt, zyczliwos¢ 1 fachowo$¢ w dzialaniu gwarantuje sukces
w rozwigzywaniu zaistnialych konfliktow oraz obustronng satysfakcje. Zawsze, jezeli miedzy rodzicami
pojawiaja si¢ konflikty, odbija si¢ to na dziecku. Rodzina XXI wieku zmaga si¢ z zewnetrznymi zrédtami
stresu np. problemami w pracy, trudnosciami finansowymi, chorobg czy tez $miercig kogo$ bliskiego.
A nasze dzieci przewaznie sg dos¢ wytrzymale i elastyczne, chociaz niekiedy odbija si¢ to na zachowaniu
w przedszkolu, czy tez w szkole. Nie da si¢ catkowicie unikna¢ konfliktow, ale zbyt dlugo utrzymujace
si¢ problemy moga wymaga¢ pomocy z zewnatrz. Zdarza si¢, ze my rodzice jesteSmy pozostawieni sami
sobie z zaistniatym problemem i ch¢¢ pomocy ze strony pedagoga nie wystarcza. Po wspdlnych
rozmowach dziecko kierowane jest wtedy do poradni specjalistycznych. Mimo wszystko nie traémy
wiary 1 nadziei w efektywna wspotprace migdzy naszymi Srodowiskami.

Koniczac rozwazanie o tym, jaki powinien by¢ nauczyciel wspolczesny, niewatpliwie powstat
wizerunek pedagoga, ktéremu trudno sprostaé. Jednak chyba warto prébowaé, konfrontowac sie
z ideatami, spojrze¢ na nie z perspektywy zmian jakie majg w cztowieku wywota¢. Czerpa¢ wskazoéwki
do ¢wiczen, probowacl, 1 jeszcze raz probowac 1 dazy¢ do tego co wielkie. Ale c6z by znaczylo to
wszystko bez powotlania. Powotania do stuzenia 1 kochania drugiego cztowieka, jakze bezbronnego
1 kruchego. To jest misja, ktorg nalezy wypetic jak najlepie;.

Szanowni Panstwo, w naszym przedszkolu mamy wtasnie takich pedagogoéw, oddanych dzieciom
1 pochylajacych si¢ nad nimi. Zaangazowanych i poszukujacych, otwartych na potrzeby dziecka i kazdej
rodziny. Zyczymy wszystkim dyrektorom, nauczycielom i rodzicom, aby wspdtpraca miedzy naszymi

srodowiskami uktadata si¢ dobrze, a wzajemne zaufanie zaowocowato rozwojem kazdego dziecka.

Z wyrazami szacunku
Rodzice przedszkolakow

i przyszlych uczniow
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dr Krystyna Smietalo
Uniwersytet w Bialymstoku

KOMPETENCJE EMOCJONALNE NAUCZYCIELI
JAKO WARUNEK ROZUMIENIA ZACHOWAN DZIECKA

1. Inteligencja emocjonalna a kompetencje emocjonalne

Pojecie inteligencji emocjonalnej wprowadzil i upowszechnit Daniel Goleman w latach 90-tych XX
wieku. Natomiast pojecia ,.kompetencje emocjonalne” po raz pierwszy uzyt socjolog Steven Gordon,
ktory wprowadzit rozréznienie na emocje biologiczne i uczucia spoteczne.

Emocje biologiczne to doznania cielesne i gesty, ktore pojawiaja si¢ w odpowiedzi na bodzce. Uczucia
spoleczne natomiast, to ,,kombinacje doznan cielesnych, gestow i1 znaczen kulturowych, ktérych uczymy
si¢ w toku relacji spotecznych”(J.H. Turner, J.E. Stets, 2009, s.46.

Jednak pojecie kompetencji emocjonalnych znane jest dzigki Carolyn Saarni. Ona zbudowata koncepcje
w oparciu o teori¢ Gordona. Wg Carolyn Saarni ,kompetencja emocjonalna to skutecznos¢
w przeprowadzaniu wywotujacych emocje transakcji spotecznych.” (Uzywa ona liczby pojedynczej).
Wyréznia 11 komponentéw kompetencji emocjonalne;.

Jaka jest roznica migdzy IE (inteligencja emocjonalng) a KE (kompetencjami emocjonalnymi)?

Inteligencja emocjonalna jest rozumiana jako zespot zdolnosci, ktéore umozliwiaja opanowanie
skutecznych sposobow funkcjonowania. Natomiast kompetencje emocjonalne, to zbidér nabytych
umiejetnosci, ktore warunkujg efektywnos¢ radzenia sobie w konkretnych sytuacjach (J. Madalinska-
Michalak, R. Goéralska, 2012, s.81). Kompetencje emocjonalne podlegaja rozwojowi, sa wynikiem
procesOw uczenia si¢.

Trzeba dodaé, ze badania nad IE i KE trwaja, mozna znalez¢ kilka r6zniacych si¢ teorii. Niektore traktuja
zamiennie oba pojecia, inne zaktadaja rdznice.

2. Kompetencje emocjonalne nauczycieli — model Richarda Majorsa

Odpowiednio wyksztalcone kompetencje emocjonalne sa konieczne osobom, ktére wykonuja prace
wymagajacg cierpliwosci, zaangazowania, czasu 1 zrozumienia innych. Zatem, maja one szczegOlne
znaczenie dla nauczycieli.

Ksztaltowanie kompetencji emocjonalnych moze zaowocowa¢ odpornoscig i1 umiejetnoscig radzenia
sobie z sytuacjami trudnymi oraz przyczyni¢ si¢ do niesienia pomocy innym, zdobycia kontroli nad
dziataniem 1 wytrwalosci w realizacji zadan, pokonywania rozczarowan i podejmowania roznorakich
wyzwan (s.110).
Kompetencje emocjonalne moga pomoc w:

e doskonaleniu zdolno$ci rozumienia i odczuwania stanéw emocjonalnych innych ludzi,

e lepszym rozumieniu 0sob o ztozonej osobowosci,

e rozpoznawaniu potrzeb 0sob uczacych sig,

e zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych w radzeniu sobie z trudnymi zachowaniami
(Madalinska- Michalak, Gorska, 2012, s. 110-111).

Rychard Majors twierdzi, iz kompetencje emocjonalne, to ,,inteligencja emocjonalna z sercem”. Na jego
model kompetencji emocjonalnych sktadaja si¢ nastepujace atrybuty:

-5-
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e empatia,

e entuzjazm,

e przebaczanie,

e optymizm,

e wladza wychowawcza,

e budowanie relacji interpersonalnych,

e pewnosc siebie,

e sprawiedliwo$¢ spoteczna,

e zaufanie,

e znajomo$¢ kultury uczniowskiej (J. Madalinska-Michalak, R. Gorska, s.124).

3. Rozumienie zachowan dziecka

Zatrzymac si¢ warto przy pierwszym atrybucie KE, czyli empatii. Jest to umiejetnos¢ wspotodczuwania
I nawigzywania odpowiedniego kontaktu z uczniami, w tym przypadku — przedszkolakami. Na ten atrybut
sktadaja si¢ nastepujace umiejetnosci: umiejetnos¢ uwaznego shuchania dziecka; wrazliwos¢ i rozumienie
odmienno$ci mtodych ludzi — dzieci; cheé niesienia pomocy dzieciom majagcym problemy oraz
umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu z dzie¢mi.

Tylko nauczyciel zdolny do empatii potrafi odpowiednio zdiagnozowaé przyczyny réznorakich
probleméw dziecka i w zwigzku z tym moze naprawde je wesprze¢. Moze wspomagac je w budowaniu
poczucia wlasnej wartosci, pokaza¢ mu, ze jest kim§ waznym.

Te umiejetnosci pozwalaja rozpozna¢ dzieci o réznym poziomie energii emocjonalnej.

Steve Simmons, John C. Simmons wyr6zniaja osoby powolne — 0 niskim poziomie energii i osoby
ruchliwe - o wysokim poziomie energii emocjonalnej.

Jedna z waznych przyczyn niedoboru energii emocjonalnej tkwi w dziecinstwie, to brak stymulacji
lub zachety do dziatania. Niedobor w tym zakresie, jako znaczacej fazie rozwoju, moze zahamowac
ksztattowanie si¢ normalnego stopnia motywacji. Dziecko nie otrzymujace nalezytej uwagi 1 troski bedzie
sktonne si¢ wycofywac 1 stabiej angazowac w to, co si¢ dzieje w otoczeniu.

Dlatego wazne jest by¢ czulym, wrazliwym, empatycznym nauczycielem dziecka w tym wieku
rozwojowym.

Poziom energii emocjonalnej réznicuje zachowania. U 0s6b powolnych zauwaza sig:

powolne ruchy, powolna wymowe, zmegczony wyglad, obwisle migs$nie twarzy, wrazenie zaspania,
zmeczenia lub choroby. U osoby ruchliwej: szybkie ruchy, szybkie tempo mowy, wrazenie ozywienia,
jedrne mieg$nie twarzy, szeroko otwarte oczy.

Jak postgpowac z osobg powolna.

Przyjmujac osoby/dzieci takimi, jakie sa, aby zapewni¢ im dobre samopoczucie, Simmonsowie proponujg
odmienne sposoby postepowania z nimi. Proponujg tez dzialania tagodzace sktonnosci do powolnosci
1 sktonnosci do ruchliwosci.

Kierujac osobg powolng warto podkresla¢, modelowaé, wymagac i nagradzaé szybko$¢, aktywnos$¢ i ilos¢
wykonanej pracy. Kierujac osoba ruchliwa natomiast warto podkreslaé, modelowaé, wymagac
I nagradza¢ utrzymywanie si¢ w granicach wyznaczonych zadaniem.

-6-
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dr Tomasz Bajkowski
Wydziat Pedagogiki i Psychologii
Uniwersytet w Bialymstoku

POZNAC DZIECKO < POZNAC RODZINE

Ujecie systemowe uswiadamia nam pewng prawidtowos$¢ polegajaca na tym, iz chcac zrozumieé
stan oraz potrzeby dziecka trzeba zrozumie¢ specyfike calej rodziny. Ta prawidtowo$¢ ma charakter
dwubiegunowy, wigc chcac doglebnie poznaé¢ rodzing powinnismy wczytywac si¢ w percepcje
wszystkich jej czlonkow. Rodzina, zar6wno w sensie biologicznym jak i spolecznym jest systemem.
Ma cechy charakterystyczne dla funkcjonowania systeméw, okreslong struktur¢ umozliwiajaca
funkcjonowanie oraz przystosowanie si¢ do wewnetrznych i zewnetrznych zmian. Systemem nazywamy
tu zbior elementdw, powigzanych ze sobg interakcjami i zalezno$ciami stanowigcymi przez to jedna
calo$é, zdolna do funkcjonowania w mysl okreslonych regut®. Odznacza sic on pewna pula zasad
regulujacych jego funkcjonowanie. Takim przyktadem sa zasady ekwifinalnos$ci i ekwipotencjalnos’ciz.
Pierwsza z nich zaktada, ze wychodzac z réznych zrédet mozemy osiagnaé te same cele. Z drugiej zas$
mozemy odczytaé, ze przyczyny pochodzace z jednego zrodta spowodowacé moga bardzo rézne rezultaty.
Kazdy uktad ma swoja specyfike i odrgbny schemat dziatania, co powoduje nieprzewidywalnos$¢ reakcji
w momencie konfrontacji systemu z okres§lonym obiektem czy zastanym zjawiskiem. Zdrowy system
powinien posiada¢ granice wewngtrzne, ktore determinujg formowanie si¢ podsystemoéw (np. podsystem
rodzicoOw i podsystem dzieci tworzy system rodzinny) oraz granice zewngtrzne, czyli to, co odroznia
1 oddziela dany system od otoczenia. Mowa tu o modelu postulowanym, rzeczywisto$¢ natomiast bywa
bardziej zlozona. Zdarza si¢, zZe granice wewngtrzne nie istnieja badZz przyjmuja charakter
polprzepuszczalny (ptynny). Niesie to za sobg zagrozenie przejs$cia czlonkow systemu w wymiary blizsze
kontinuum: od uktadu chaotycznego, w ktorym interes wilasny goruje nad interesem wspolnym,
az po ukfad zlany, w ktérym cel wspolny wyeliminowat naturalng potrzebe¢ samorealizacji. Z drugiej
strony nadmierna sztywno$¢ granic wewnetrznych systemu powodowaé moze wejscie jej czlonkow
w uktad koalicyjny (w samym zaloZeniu opozycyjny i konfrontacyjny wzgledem siebie), a nie na bazie
podsystemoéw (tworzacych uktad komplementarny, wzajemnie uzupelniajacy si¢). Trzeba tez zatozyc,
ze kazdy system ma tendencje zarowno do zmian, jak i1 zachowania statosci. Tendencje homeostatyczne
stuzg minimalizowaniu wplywoéw zewnetrznych, co w konsekwencji ma uchroni¢ jej czlonkow
od destabilizacji struktury wewngtrznej. Jezeli réwnowaga wewngtrzna jest zagrozona, mozemy
obserwowa¢ zgodne dziatanie wszystkich jej czlonkdéw zmierzajace do odzyskania jej wewngtrznej

stabilno$ci. Doskonale jest to widoczne w toku terapii systemowej, gdzie objawy chorobowe pacjenta

! B. de Barbaro, Wprowadzenie do systemowego rozumienia rodziny, Krakow 1999.
2 I. Namystowska, Terapia rodzin, Warszawa 2000.
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stuza czesto zachowaniu homeostazy systemu rodzinnego. Drugi mechanizm, czyli tendencja do zmiany
jest mozliwa dzigki dodatniemu sprz¢zeniu zwrotnemu. Dzialania te zmierzaja do zwigkszenia
zréznicowania wewngtrznego systemu, ktore w konsekwencji prowokujg rozwoéj 1 ewolucje catego uktadu,
jak tez jej indywidualnych reprezentantow. Przewaga tendencji zmian niesie za sobg niebezpieczenstwo
dezintegracji, a nawet destrukcji systemu. Dlatego tak wazne wydaje si¢ zachowanie podobnych proporcji
obydwu dazen i traktowanie ich, jako uktadu komplementarnego. Elementem egzemplifikacji tego typu
mechanizmu jest proces korekcyjny przeprowadzany w toku terapii rodzinnych polegajacy
na zrownowazeniu tendencji dawania i brania (w konteks$cie materialnym, emocjonalnym i uczuciowym).
Przewaga ktorej$ z tendencji wprowadza automatycznie stan frustracji kazdego z podmiotow systemu,

ktory przektada si¢ na stopien satysfakcji z funkcjonowania wewnatrzrodzinnego.

Rodzina jest systemem psychospotecznym posiadajagcym hierarchiczng organizacje, stale ramy
wewnetrzne (nie zawsze sformalizowane), w ktorych przebiega zycie i zachowanie matzensko - rodzinne.
Oznacza to, ze rodzina jest zorganizowana i zréznicowang catoscig, o charakterze dynamicznym,
funkcjonujagcym w szerszym systemie, na ktory sktadajg si¢ warunki zycia w spoteczenstwie globalnym
1 w okres$lonej sytuacji ekonomicznej, spolecznej i politycznej. Wielu badaczy przyjmuje za punkt
wyjscia poglad, ze rodzina, jako system stanowi pewng cato$¢, bedaca czym$ wigcej niz prosta sumg
tworzacych ja jednostek. Wazny jest, zatem zarowno potencjat osobowy (réwnie duzy w osobie dziecka

i rodzica) jak i warto$¢ relacji zachodzacych ,,pomiedzy”.
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Malgorzata Lech
doradca metodyczny edukacji wczesnoszkolnej
Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku

wDzieci rozniq sie od dorostych, w ich yciu czegos brak, a czegos jest wigcej ni; w naszym, ale to
odmienne od naszego 3ycia jest rzeczywistoscigq,

nie przywidzeniem. Co uczynilismy, by je poznac i stworzyé warunki,

w ktorych moglyby istniec i dojrzewac?”

J. Korczak

Pochylié si¢ nad dzieckiem

Zmiany sg wpisane w ludzka egzystencje. W kazdym wieku — poczawszy od dziecinstwa
towarzysza nam nowe sytuacje, ktory napawaja niepokojem.

Dziecko przekraczajace po raz pierwszy prog szkoty wchodzi w nowe s$rodowisko. Poznaje
budynek szkoly, sale lekcyjne 1 inne pomieszczenia, z ktoérych bedzie korzystaé. Zmienia si¢ takze
otoczenie spoleczne, pojawiaja si¢ nowi koledzy, nauczyciele, inne osoby doroste pracujace w szkole.
Pojawiaja si¢ nowe wymagania - oczekuje si¢ od dziecka wigkszej samodzielno$ci, zaradnosci,
podejmowania zadan nie zawsze zgodnych z wlasnymi potrzebami i zainteresowaniami. Rodzi si¢ tez cieckawos¢
1 ch¢¢ poznawania tego, co nieznane. Moze obudzi¢ si¢ réwniez niepokdj, a nawet utrata poczucia
bezpieczenstwa. Przezywanie takich emocji zwigzane jest z wrazliwoscig dziecka, jego odpornoscia
na stres 1 wezesniejszymi do§wiadczeniami.

W zalecanych warunkach 1 sposobach realizacji podstawy programowej podkresla si¢, ze ,,nalezy
zadba¢ o adaptacj¢ dzieci do warunkow szkolnych, w tym o ich poczucie bezpieczenstwa.
Czas trwania okresu adaptacyjnego okresla nauczyciel, biorac pod uwage potrzeby dzieci.”
Zagadnienie to znajduje odzwierciedlenie w priorytetach Ministra Edukacji Narodowej w zakresie
polityki os§wiatowej na rok szkolny 2012/2013:

e wspieranie rozwoju dziecka mlodszego, w tym obnizenia wieku szkolnego do 6 lat,
e wzmacnianie bezpieczenstwa w szkolach i placowkach.

Uczenie si¢ to nie jedyny cel przyj$cia dziecka do szkoty. Przychodzi tez z potrzeby
przynaleznosci do grupy oraz potrzeby zabawy. Aby te potrzeby zostaly uznane
1 zaspokojone, nowe miejsce powinno zapewni¢ mu szeroko rozumiane bezpieczenstwo.

Umiejetno$¢ uczenia si¢ to nie tylko umiej¢tnos¢ czytania, pisania i liczenia. To rdwniez umiejgtnosé
rozumienia innych i1 wyrazania siebie tak, aby by¢ zrozumianym, to réwniez umiejetno$¢ skupienia si¢

1 poprawnego zachowania. Sposob, w jaki beda si¢ rozwija¢ zalezy od otoczenia, w jakim si¢ znajda.
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Wigkszo$¢ dzieci jest gotowych na zmiany, chetnie podejmuje nowe zadania, sa samodzielne,
ciekawe $wiata, a poznawanie nowych o0sob i zdobywanie nowych umiej¢tnosci nie sprawia im zadnych
trudnosci.

Niektorym dzieciom trudno jest sprosta¢ nowym wyzwaniom dydaktycznym, regutom panujacym
w klasie, mie¢ dobre samopoczucie w grupie réwiesniczej, a efekcie osiggnaé sukces na miar¢ swoich
mozliwosci.

Mowigc o gotowosci dziecka do rozpoczecia edukacji szkolnej, w taki samym stopniu nalezy
zada¢ pytanie, w jaki sposob szkota jest przygotowana do przyjecia pierwszoklasistow majacych
szczegblne potrzeby, oczekiwania i mozliwosci.

Szkota to nie tylko odpowiednio wyposazone sale, dostosowane szatnie i tazienki. To przede
wszystkim czynnik ludzki — my nauczyciele. Na ile jesteSmy gotowi pochyli¢ si¢ nad dzieckiem, aby
zapewni¢ mu bezpieczenstwo w kontaktach z rowie$nikami i dorostymi? Na ile nasza wrazliwos¢
1 empatia udzieli si¢ naszym wychowankom? Co zrobi¢, aby dziecko chetnie przychodzito do szkoty,
dobrze czulo si¢ w swojej klasie, chetnie podejmowato nowe wyzwania i potrafito pokonywac trudnosci?
JAKIE DZIAELANIA MOZEMY PODJAC?

1. Opowiedzmy dziecku, jak bedzie wygladal pierwszy dzien w szkole
~DZIEN OTWARTY
Poznajmy sie.

Rozmawiajmy z dzieémi o emocjach.

Pokazmy szkole - oprowadZmy dzieci po szkole.

Budujmy bezpieczenstwo i zaufanie.

Motywujmy do dzialania.

Dostosujmy trudnosci zabaw i zadan do mozliwosci dziecka.

Badzmy cierpliwi —- MIEJMY CZAS | DAIJMY CZAS

© ®© N o g B~ w D

Badzmy otwarci na wspélprace z rodzicami.
10. Poznajmy $rodowisko dziecka.

11. Informujmy rodzicéw o postepach dziecka.
Pamietajmy

e Dziecku, na co dzien potrzebny jest sukces, ktory niesie rados¢, wyzwala site woli, rozwija
wytrwalos¢ w dgzeniu do celu i che¢ pokonywania trudnosci.

o Kazde dziecko jest inne, ma inny potencjal, inaczej si¢ rozwija, potrzebuje wiecej czasu
i stymulacji, aby odnies¢ sukces.

o Drziecko uczy si¢ poprzez zabawe.

e Drziecko poznaje swiat calym sobg — polisensorycznie.

e ,Nie moina zmusi¢ ziarna do rozwoju i kielkowania, moina jedynie stworzy¢ warunki
zezwalajgce na to, aby ziarno rozwinelo wszystkie thkwigce w nim mozliwosci”.
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Z pewnoscig nasza zyczliwos¢ i gotowos¢ do obserwowania i stuchania spowoduje, ze dzieci beda
chciaty przychodzi¢ do nas ze swoimi sprawami i mowi¢ o nich. Dzieci oczekuja od nas CZASU, ktory
przeznaczymy na indywidualne rozmowy. To CZAS jest najwickszym darem, jaki mozemy da¢ kazdemu

dziecku.

Literatura:

Basiaga M. Wiedza nauczycieli o trudnosciach adaptacyjnych pierwszoklasistow. "Nowa Szkota", 2004,
nre;

Brejnak W. Szesciolatki a nauka szkolna. "Zycie Szkoly", 2009, nr 9;

Janiszak E., Grzywacz R. Szesciolatek w szkole — szanse i zagrozenia. "\Wychowanie w Przedszkolu™,
2000, nr 9;

Rychlewska K. Adaptacja dziecka do sytuacji szkolnej. "Edukacja i Dialog", 2006, nr 3.
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mgr Barbara Kedzia
doradca metodyczny wychowania przedszkolnego
Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku

POCHYLIC SIE NAD DZIECKIEM.
KSZTALTOWANIE SFERY EMOCJONALNO-SPOLECZNEJ
W PRAKTYCE PRZEDSZKOLNEJ

Stopien dojrzalosci sfery emocjonalno-Spolecznej warunkuje adaptacje przedszkolaka do warunkow
szkolnych i petnienia roli ucznia.
Przykladowe sposoby ksztaltowania sfery emocjonalno-spolecznej w przedszkolu.
* Gryizabawy z elementami wspolzawodnictwa
- ucza przestrzegania ustalonych regut
- ucza panowania nad sobg takze w sytuacjach kiedy nie wszystko idzie po mysli dziecka
- ucza zachowania w sytuacji wygranej i przegrangj
+ Bajki terapeutyczne

— Bajka relaksacyjna— ma za zadanie wyciszy¢, odprgzy¢ i uspokoi¢ dziecko.

— Bajka psychoedukacyjna — ma na celu prezentacj¢ mozliwosci rozwigzania problemu, ktory trapi

dziecko oraz bohatera opowiesci. Mowa w nim o emocjach, ich rozpoznawaniu i nazywaniu

— Bajka psychoterapeutyczna — sg narzgdziem tzw. bajkoterapii. Ich zadanie to obnizenie Igku,

dowartosciowanie, budowanie pozytywnych emocji, przekazanie odpowiedniej wiedzy o sytuacji
lgkowej 1 wskazanie sposobow radzenia sobie z nig.
* Muzykoterapia

— W pracy z dzieémi umozliwia im odreagowanie emocji,

— wygasza reakcje agresywne,

— rozwija wrazliwos$¢ 1 empatig,

— wzmacnia prawidtowe nastawienia i postawy,

— aktywizuje oraz uczy technik relaksacyjnych oraz poprawia komunikacj¢ w grupie,
Muzykoterapia jest wartosciowym narzedziem pedagogicznym, ktore wspomaga prawidlowy
rozwdj dziecka, odgrywa wazna role¢ w budowaniu jego samooceny, rozwoju tworczego myslenia
oraz w zapobieganiu i rozwigzywaniu r6znym problemom wychowawczym.

* Literatura dzieci¢ca
Ksiazeczki pt: ,,Tak jesti juz” i ,,Czasami” autorstwa R. Elliott.
— w dostepny dla dzieci 1 bardzo delikatny sposob przyblizaja problem niepelnosprawnosci,
— uczg, jak rozmawia¢ o innosci kolegow,
— zachgcajg do odwagi w trudnych sytuacjach, takze podczas choroby,
— przyczyniajg si¢ do niwelowania uprzedzen zwigzanych z wizyta u lekarza wszystkich dzieci
a takze uczag dzielnego poddawania si¢ czasami bolesnym zabiegom, jezeli te majg poprawic
nasze samopoczucie.
Wszelkie dzialania przedszkola przyniosa oczekiwany skutek, jezeli beda realizowane w Scislej
wspolpracy z rodzing. Musimy dazy¢ do pelnego rozumienia jej priorytetowej roli w ksztaltowaniu
sfery emocjonalnej tak waznej w adaptacji przedszkolaka do warunkow szkolnych.
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mgr Elzbieta Babicz, mgr Barbara Jocz
doradcy metodyczni profilaktyki, wychowania i wychowania do Zycia w rodzinie
Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku

WSPOLPRACA Z RODZINA DZIECKA

Wspolpraca  to  pelne  zaspokojenie  potrzeb  jednej i  drugiej strony
z poszanowaniem tych potrzeb i siebie nawzajem. Brak znajomosci tych potrzeb lub ignorowanie

ich w konsekwencji zrodzi niezadowolenie, frustracje i brak checi do wspolpracy.

Dlaczego tak wazna jest wspolpraca przedszkola z rodzing dziecka?

Miegjscem pierwszych doswiadczen dziecka jest rodzina. To w niej zaspokajane sa podstawowe
potrzeby dziecka, takie jak poczucie bezpieczenstwa, akceptacji, mitosci 1 przynaleznosci, potrzeba
samorealizacji, co stanowi niezb¢dny warunek prawidlowego rozwoju. Rodzice sg dla matych dzieci
najwazniejszymi osobami, sg niezastgpionym zroédtem wiedzy o dziecku, jego przezyciach i to oni

ponoszg odpowiedzialnos$¢ za proces wychowania.

W preambule Europejskiej Karty Praw i Obowigzkoéw Rodzicow mozna przeczytaé: ,, Rodzice
w  Europie majg prawo by¢é otaczani szacunkiem za ich odpowiedzialnos¢ jako pierwszych
i najwazniejszych wychowawcow milodziezy. Oznacza to poszanowanie ich rodzicielskiej roli
i wynikajgcych z niej obowigzkow. W swych wysitkach wychowawczych powinni by¢ wspierani przez cate
spoleczenstwo, a w szczegolnosci przez osoby zaangazowane w edukacje.” (European Parents
Association EPA, 1992)

Przedszkole ma szans¢ wspiera¢, wzmacnia¢ i uzupeilia¢ oddzialtywanie domu rodzinnego
ukierunkowujgc prace rodzicow. Od jakosci wspoéidziatania tych dwoéch Srodowisk, umiejetnosci
nawigzania Scistej 1 efektywnej wspotpracy, podjecia dialogu zalezy rozwdj dzieci, ich funkcjonowanie w
sferze poznawczej, fizycznej 1 emocjonalnej i1 spotecznej. Dobra wspolpraca zaktada szacunek
1 partnerstwo czyli akceptacj¢, uznanie i uszanowanie obydwu podmiotow, wspotdziatanie w ktorym
nauczyciele i rodzice staraja si¢ by¢ razem po jednej stronie, po stronie dziecka. ,,Nauczyciele i rodzice
zatem wydaja si¢ by¢ naturalnymi sojusznikami, partnerami, dzielagcymi wspolne doswiadczenie
i potaczonymi wspolnym celem, jaki stanowi, najogoélniej, dobro dziecka, a bardziej szczegélowo — jego

edukacyjny i1 zyciowy sukces” (Maria Mendel ,,Rodzice i nauczyciele jako sprzymierzency”).
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Zadaniem nauczycieli jest podejmowanie dziatan inicjujacych wspdlprace, pokazanie autentycznej

checi pomocy dzieciom, wzbudzanie zaufania, gotowo$¢ na kontakt z kazdym rodzicem i okazanie,
ze zalezy im na wspoOtpracy.
Jak zbudowaé dobre relacje z rodzicami? Jak zacheci¢ ich do wspoldzialania?

Pierwsze Kkontakty zaczynaja si¢ w momencie, gdy rodzice zapisujg dziecko do przedszkola.

Atmosfera, z jaka spotykaja si¢, zdecyduje o powodzeniu dalszej  wspdlpracy
1 zaowocuje pozytywnym nastawieniem do placowki.

Wydaje sig, ze podstawg dobrych relacji sg codzienne kontakty miedzy nauczycielami i rodzicami

oraz kontakty miedzy samymi rodzicami. Te bezposrednie, dobrowolne rozmowy odbywajace si¢
na terenie przedszkola moga minimalizowa¢ dystans, sprzyja¢ wymianie informacji, integrowac,
powodowa¢ wzrost poczucia podmiotowosci 1 zaufania. Powinny one przebiegaé we wzajemne]
akceptacji i zrozumieniu, rozsgdnej tolerancji i odpowiedzialnosci za siebie nawzajem. Ponadto wspolne

doswiadczenia, emocjonalne przezycia, realizowanie razem celow i1 wartosci umozliwia tworzenie

osobowych wiezi stanowigcych fundament wspotpracy.

Jako$¢ wzajemnego kontaktu uzalezniona jest od tego, na ile si¢ znamy i ufamy sobie oraz

od umiejetnosci komunikacyjnych - czy potrafimy zaangazowac si¢ 1 wspolnie dziata¢ na rzecz dziecka.
Warunki tworzenia partnerskich kontaktow z rodzicami:

e Poznanie sig.

W procesie poznawania si¢ zarowno rodzice i nauczyciele podejmujg wzajemne obserwacie.

Dla rodzicéw wazne s3 spostrzezenia dotyczace sposoboéw komunikowania si¢ nauczyciela z ich
dzieckiem, wiedzy nauczyciela o rozwoju dziecka, a takze proponowanych dla dzieci zajgciach.

Dla nauczyciela natomiast poznanie uwarunkowan rodzinnych jest istotnym czynnikiem
umozliwiajgcym zrozumienie dziecka, udzielenie mu stosownego wsparcia 1 podjecie prob
rozwigzywania zaistniatych problemow.

W procesie budowania glgbszego kontaktu konieczne jest uzgodnienie oczekiwan, a takze ustalenie

jasnych regut wspotpracy. W tym celu na spotkaniach z rodzicami mozna zaproponowa¢ dokonczenie
Kilku zdan:

a) od przedszkola oczekuje....... ,

b) dobry nauczyciel — wychowawca to...... ,

¢) nie chciatbym aby moje dziecko........... ,

d) problemem dziecka w przedszkolu jest.......... ,

e) moje dziecko w przedszkolu czuje sig............. ,

Rozpoczynajac prace z zespotem rodzicow warto okreslic tez swoje oczekiwania, zakres wlasne;j

dyspozycyjnosci i zakres pracy wychowawczej do ktorej chcemy wiaczy¢ rodzicow.
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e Otwarta komunikacja.
To, w jaki sposob nauczyciel bedzie rozmawiat z rodzicami, czy begdzie stosowal zasady otwarte;
komunikacji, wplynie na jako$¢ jego kontaktow z rodzicami i stopien zaangazowania rodzicOw w zycie
grupy i przedszkola. Efektywne porozumiewanie si¢ z rodzicami zaklada posiadanie niezbednych

umiejetnosci komunikacyjnych: z jednej strony w zakresie udzielania empatycznych odpowiedzi, dzigki

ktérym rodzice czuja si¢ zrozumiani, z drugiej za$ strony w zakresie stosowania w kontakcie z nimi

asertywnych zachowan — posiadanie przez nauczyciela $wiadomos$ci tego, za co moze wziaé

odpowiedzialnos¢ i jasne ustawianie granic.

Komunikaty wspierajace: Stosowanie odmowy, gdy rodzic zbyt duzo
» Co by tu zrobi¢, zeby ..... wymaga:
» Martwi mnie to, ze .... » Mam inne zdanie w tej sprawie, poniewaz
» Czy dobrze rozumiem, ze chodzi pani o to, ... (zadbaj o atmosferg)
Ze ... » Nie decyduje si¢ ...
» Widzg, ze jest pani ... » Nie zrobi¢ tego, poniewaz ...(podaj krotki
(zdenerwowana, smutna) argument zgodny z prawda i zadbaj
» Czego oczekiwataby pani ode mnie? o klimat rozmowy)

Tych komunikatow uzywaj rzadko — raczej szukaj
drogi do porozumienia.
We wspolpracy ( w rozmowie) z rodzicami nalezy kierowac si¢ kilkoma zasadami:

1. Przemysl forme i tres¢ rozmowy, dobierajgc odpowiedni czas i miejsce.

2. Staraj sig¢ aktywnie stucha¢ i zrozumiec sytuacje rodzica i dziecka. Docen to, ze rodzic chce dzieli¢
si¢ informacjami o swojej rodzinie.

3. Zaczynaj rozmowe od pochwaly, stwarzajgc przyjazny grunt dla wzajemnych relacji
w indywidualnych kontaktach z rodzicami. Dostrzezenie czegos dobrego w dziecku przekonuje,
Ze nauczyciel naprawde chce pomac.

4.  Nie krytykuj dzieci, ale ich czyny, nie oceniaj metod wychowawczych, nie wzbudzaj
W rodzicu poczucia winy. Przedstaw wizje tego, co moze by¢ pozytywne, czego bysmy oczekiwali.

5. Nie przejmuj calej odpowiedzialnosci za dziecko na siebie, nie podawaj od razu gotowych
rozwiqzan, ale zapytaj rodzica: Co Pani/Pan proponuje? Jak Pani/Pan mysli, co bedzie najlepsze
dla rozwigzania tego problemu? BgdZz elastyczny, otwarty — razem z rodzicem szukaj mozliwosci
zmiany zaistniafej sytuacji.

6.  Zyczliwie, ale stanowczo méw o swoich wymaganiach, oczekiwaniach i zyczeniach tak, aby byly
one znane i zrozumiate dla rodzicow.

7.  Podkreslaj, ze dziatania zaradcze sq mozliwe wowczas, gdy rodzice aktywnie wigCzg Sig
w ich realizacje.

8.  Rozmawiajgc z rodzicami, daj im tyle czasu, ile potrzebujg. Pozwdl sie , wygadaé”. Swiadomosé
bycia wystuchanym przenosi si¢ na stosunek do przedszkola i przekonuje, ze rodzice s¢ dla niego
wazni.

9. W przypadku krytyki ze strony rodzicow nie obrazaj sig. Przemysl, spokojnie przeanalizuj zarzuty.

10. Zawsze podziekuj rodzicowi za spotkanie.
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Dobre praktyki w zakresie wspolpracy z rodzicami

Istnieje wiele form wspoétdziatania z rodzicami, ktore sg efektywne. Niektore sg powszechnie znane i
traktowane przez nauczycieli jak standard, inne stosowane okolicznosciowo. Jednak, bioragc pod uwage fakt,
ze pomyst rodzi pomyst, warto przywotywac¢ wyprobowane w przedszkolnej praktyce sposoby wspotpracy.

1. Codzienny kontakt
(rozmowy; telegram dobrych wiesci; list otwarty do rodzicow) — zaklada wzajemne poznanie sie,
wymiang informacji, jest niezbgdnym warunkiem wspotpracy;

2. Zebrania informacyjne
przemyslane, dobrane, przygotowane informacje, ktore zainteresuja wszystkich rodzicow

1 wzbogaca ich wiedz¢ o wychowaniu i o etapie rozwojowym ich dzieci; przyblizg organizacje pracy

placowki oraz obowigzujace zasady; wskazane jest uatrakcyjnienie wypowiedzi stownych np. za pomoca

filmu, nagran z tasmy magnetofonowej, prac dzieci, ekspozycji, ksigzek, pomocy dydaktycznych

lub

w inny sposob wynikajacy z charakteru i tresci omawianego problemu; warto pozwoli¢ rodzicom poczué

si¢ wspolorganizatorami zycia przedszkolnego 1 umozliwi¢ udzielenie odpowiedzi na wiele pytan, np:

e (Czy rodzice maja prawo zmienia¢ godziny positkow? Kto o tym decyduje?

e Czy raz na zawsze zostala ustalona organizacja przedszkola? A moze godziny otwarcia
lub przychodzenia do przedszkola moga by¢ negocjowane?

e (Czy zadanie rodzicow ma si¢ ogranicza¢ do wskazania typu proponowanych przez dyrektora zajeé
dydaktycznych, czy tez mogg proponowaé inne?

3. Obserwacje migawkowe
mozemy kierowac si¢ podstawowsa zasada: ,,Pokaz, jak pracujesz z dzie¢mi?” - jakie formy pracy rodzice
moga zaobserwowaé podczas przyprowadzania dziecka do sali lub jego odbierania; z tych codziennych

migawek mogg stworzy¢ wizj¢ pracy nauczyciela, zarowno pozytywna, jak i negatywna;

4. Warsztaty edukacyjne dla rodzicow
(np. udzielanie pierwszej pomocy; warsztaty kulinarne; metoda Weroniki Sherborne; budowanie
poprawnej komunikaciji, itp.)
nauczyciel, poprzez cykliczne zajgcia warsztatowe, moze podaé kilka pomystéw zabaw ruchowych,

plastycznych, muzycznych, stownych czy matematycznych, zwracajac uwage na ich celowo$¢ dla rozwoju
dziecka; rodzice podczas takich form warsztatowych ucza si¢, jakie prowadzi¢ zabawy stowne
1 matematyczne, aby utatwi¢ dziecku w efekcie osiggnigcie gotowosci do nauki w szkole; jesli podjeta
aktywno$¢ bedzie sprawiata obu stronom przyjemnos¢, na pewno takie dzialania beda kontynuowane
w domu;

5. Zajecia otwarte/ spotkania integracyjne

(wspolna zabawa i praca rodzicéw z dzie¢mi)

W zajeciach ,,otwartych” powinni uczestniczy¢ rodzice - organizujmy zajecia, w ktorych beda
uczestniczyly dzieci wspdlnie ze swoimi rodzicami. Jesli pojawig si¢ zabawy tworcze to zarowno rodzice,
jak i dzieci na pewno beda si¢ doskonale bawi¢. Zaowocuje to z pewno$ciag obecno$cig rodzicoOw
na kolejnych zajeciach, a takze wigkszym ich zaangazowaniem w zycie grupy przedszkolne;.
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6.

10.

11.

Rodzice jako eksperci

(prezentacja zawodow i zainteresowan rodzicow w przedszkolu i w miejscu pracy)

wystarczy zbada¢ mozliwosci, jakie daje rdznorodnos¢ profesji czy zainteresowan rodzicéw
1 moze si¢ okaza¢, ze potencjal, jaki stwarza nam S$rodowisko rodzicow, wykorzystamy wielokrotnie

podczas planowania i organizacji niestandardowych zaj¢¢, a by¢ moze — nawet opracujemy roczny plan
pracy wychowawczo-dydaktycznej, oparty na aktywnosci rodzicow i ich uczestnictwie w zyciu
przedszkola;

Rodzice (i dziadkowie) jako jurorzy w konkursach
podobnie jak w poprzednim puncie moze si¢ okaza¢, ze wsrod dziadkdéw i1 rodzicow znajdziemy wielu
profesjonalistow: aktoréw, plastykow, itp. da to mozliwo$¢ tworzenia wigzi pokoleniowej 1 wiaczy

senioré6w w aktywne zycie przedszkola;

Konkursy dla rodzicéw i dzieci

(wspolne recytowanie; wykonanie prac plastycznych; konkurs fotograficzny lub muzyczny)

pomystem na angazowanie rodzicow w zycie przedszkola moga by¢ prace wykonane w domu przez
rodzicow i1 dzieci, np.: ,Mapa  wakacyjnych  podrézy”, przedstawiajaca = miejsca,
w ktorych rodzina spedzata wakacje, ,,Rodzinna ksigzka kucharska” z przepisami na ulubione potrawy,
,»Drzewo genealogiczne” ze zdjgciami najblizszych, ,,Herb rodziny” lub ,,Tarcza obronna” przedstawiajace
wartosci, dla rodziny najwazniejsze;

Wilaczanie w ogolnopolskie akcje spoleczne i charytatywne

(Cata Polska czyta dzieciom; Uwolnij ksiazke; Gora grosza, itp.)

Przedstawienia teatralne w wykonaniu rodzicow

Teatr Rodzicow lub Teatr Nauczycieli i Rodzicow; tu widoczny jest wspolny cel — wszyscy wspotdziataja,
by go osiagnaé, a cykliczne spotkania integruja zesp6t nauczycieli i rodzicéw, CO potem procentuje
aktywnoscig obu stron w zyciu przedszkola;

Konsultacje ze specjalistami
zalezy nam na udzielaniu wsparcia rodzicom, a takze mozliwosci przekazywania informacji

o rozwoju dzieci, rodzice tez sg zainteresowani bezposrednim kontaktem z nauczycielami dziecka; na
pewno sprawdza si¢ metoda wspdlnego ustalania terminu spotkania (jesli nauczyciel wykaze chec
kontaktu, mowiac: Jestem do Panstwa dyspozycji, mozemy wspdlnie ustali¢ dogodny termin..., rodzice
podejmuja rozmowe i wtedy tatwiej jest ustali¢ dzien i godzing spotkania); ma to by¢ rozmowa przyjazna,
prowadzaca do zaspokojenia oczekiwan rodzicéw, ktorzy sygnalizowali problemy, rozmowa, ktorej celem
jest dobro dziecka, widziane nie tylko oczami jednej strony, a przede wszystkim wypracowanie takich
sposobow dzialania, ktére beda z korzyscia dla dziecka; istotne jest miejsce, w ktérym prowadzimy
rozmowe (nie moze to by¢ pomieszczenie, w ktorym $wiadkami rozmowy bedg inne osoby doroste lub
dzieci); lepiej usiag$¢ przy stoliku anizeli biurku; warto zaproponowac rodzicom herbatg lub kawe —
co obniza poziom napigcia (nie tylko rodzicom) i ulatwia przelamanie ewentualnych barier; jesli
rozmowie towarzyszy zyczliwo$¢, widoczne jest zainteresowanie nauczyciela problemem, rodzice
spostrzegaja zaangazowanie nauczyciela i che¢ pomocy, to efekty spotkania bedg zauwazalne w dalszej
wspotpracy;

w tym punkcie proponujemy tez umozliwienie konsultacji ze specjalistami, np. logopeda, rehabilitantem;
psychologiem, pedagogiem, itp.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Biblioteczka w przedszkolu i kacik czytelniczy dla rodzicow

.. kgcik dla rodzicow” to umownie przyjeta nazwa miejsca w przedszkolu, w ktorym opiekunowie dziecka
mogg zatrzymac si¢, poczekac, gdy trzeba, a przy okazji poczyta¢ i popatrze¢, jest to rowniez forma
kontaktu indywidualnego;

Gazetka ( fotogazetka) przedszkolna

od wielu lat w wielu przedszkolach wydaje si¢ gazetki, w ktorych znajdujg si¢ informacje na temat
rozwoju dziecka, aktualnosci przedszkolne, propozycje zabaw i zadan dla dzieci; umieszcza si¢ tam takze
zdjecia prac konkursowych, anegdotki z zycia przedszkolaka itp. kazda gazetka swiadczy o tozsamosci
przedszkola;

tu proponujemy tez wystawy prac dzieci;

Strona internetowa i kontakt poprzez e-mail
czyli bardziej nowoczesna i tansza forma gazetki
(istotne jest, aby strona byla na biezaco aktualizowana, bogata w informacje, atrakcyjna; niektorzy

nauczyciele przekazuja wazne informacje poprzez pocztg elektroniczng)

Rodzice i dziadkowie jako wolontariusze w przedszkolu.
rodzice, ktorzy maja wolne zawody, dziadkowie, ktoérzy chca by¢ potrzebni zglaszaja si¢ do nauczycieli

z inicjatywg doraznej pomocy w codziennych dzialaniach, np. podczas przygotowania pomocy do zajec
lub wykonywania przez dzieci prac plastycznych, porzadkowania wspdlnie z dzie¢mi zabawek lub
towarzyszeniu nauczycielce jako osoba wspierajgca w dziataniach edukacyjnych; przedszkole naprawde
wspoltdziata z rodzinami dzieci i staje si¢ przyjaznym miejscem, w ktorym mozna pomoc innym, oferujac
czas 1 zaangazowanie;

Wspdlne wycieczKi

Festyn rodzinny
( np. ze stoiskami i stanowiskami zabaw przygotowanymi przez poszczegdlne rodziny)

z punktu widzenia wspdlpracy z rodzicami, bardzo istotne s3a przygotowania do uroczystosci, sa one
okazjg do rozmoéw z rodzicami, zaangazowania ich do pracy na rzecz wlasnego dziecka, czy przedszkola
na przyktad pomoc w organizacji, w wykonaniu dekoracji;

IM WIECEJ DOBRZE SPEDZONEGO WSPOLNIE CZASU,
TYM WIECEJ MOZLIWOSCI MODELOWANIA POZADANYCH ZACHOWAN
| BUDOWANIA WZAJEMNEGO ZAUFANIA

KORZYSCI Z EFEKTYWNEJ WSPOLPRACY
NAUCZYCIELE

e Wieccej wiedza o dziecku 1 jego rodzinie, dzigki czemu ich praca jest tatwiejsza
I bardziej efektywna.

e Czuja si¢ bezpieczniej, wiedzg, ze ich praca znajduje zrozumienie.

e W trudnych sytuacjach mogg liczy¢ na wspotprace z rodzicami.

e Sg otwarci na zmiany w podejmowanych dziataniach wychowawczych.

e (Czuja si¢ docenieni 1 traktowani jak partnerzy.

e (Czgsciej dzielg si¢ trudnosciami i proszg o pomoc.
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RODZICE
e Posiadajg wigcej informacji o dziecku, dzigki czemu lepiej je rozumiejg 1 wspieraja.
e Czujg si¢ bezpiecznie, wiedzac, ze w kazdym momencie spotkajag si¢ ze zrozumieniem
nauczyciela.
e (Czuja si¢ waznymi partnerami w wychowaniu.
e Maja mozliwo$¢ zwigkszenia kompetencji wychowawczych w sytuacjach kryzysowych i moga
sprawniej udzieli¢ pomocy dziecku.
e Okazuja wigksze zainteresowanie problemami przedszkola i pracg na jego rzecz.
DZIECKO
e Poczucie bezpieczenstwa.
e Wsparcie dorostych.
e Szczesliwe dziecinstwo.
e  Wszechstronny rozwdj.

RODZICE MOGA WSPOELPRACOWAC Z PRZEDSZKOLEM AKTYWNIE,
ZALEZY TO JEDNAK OD NAUCZYCIELI -
CZY POTRAFIA WELACZYC RODZICOW W CALOKSZTALT DZIALAN,
UWZGLEDNIC ICH POTRZEBY, SUGESTIE, ZASPOKOIC OCZEKIWANIA.
PRAKTYKA WIELU PRZEDSZKOLI POKAZUJE, ZE JEST TO MOZLIWE
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