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Program doskonalenia metodycznego
nauczycieli polonijnych

WSTEP

Projekt ,Polska szkota za granica. Wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkét polonijnych” powstat na bazie doswiadczen
Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego w Bialymstoku w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli placowek polonijnych na Litwie 1
Bialorusi. Nasze doswiadczenia wykazaty potrzebe kontynuacji tego typu
dziatan i1 rozszerzenia ich na inne kraje europejskie. Placowki polonijne w
Europie zmagaja si¢ z gwaltownym wzrostem liczby uczniow,
spowodowanym zwigkszeniem emigracji zarobkowej Polakoéw. Analiza
potrzeb przeprowadzona ws$rod grup docelowych - nauczycieli szkot
polonijnych wykazata brak wsparcia metodycznego 1 dostgpu do nowych
metod nauczania, materiatow dydaktycznych, nowoczesnych technologii oraz
aktualnej wiedzy przedmiotowej.

Projekt ,,Polska szkota za granicg” jest odpowiedzig na realne
potrzeby placéwek prowadzacych polskg oswiate poza granicami kraju.
Waznym rezultatem projektu jest opracowanie programu doskonalenia
metodycznego nauczycieli polonijnych obejmujacego wiedzg przedmiotows 1
metodyczna.
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l. ZALOZENIA ORGANIZACYJNE PROGRAMU

1. Uwagi wstepne

Celem programu jest zaprezentowanie instytucjom prowadzacym o$wiate polonijng oraz ich
pracownikom:

e najnowszych metod nauczania w edukacji polonijnej;

e najnowszych technik nauczania oraz odpowiednio dobranych i wyselekcjonowanych
srodkow dydaktycznych;

e sposobow wykorzystania TIK w procesie nauczania i samodoskonalenia;

e planowania i realizacji wlasnej $ciezki doskonalenia metodycznego przy wsparciu rodzimej
instytucji.

Program obejmuje doskonalenie umiej¢tnosci metodycznych nauczycieli polonijnych oraz
poszerzanie i aktualizacj¢ ich wiedzy przedmiotowej, a takze doskonalenie kompetencji kadry
zarzadzajacej placowkami polonijnymi. Program zawiera komponenty kulturowe w celu utatwienia
asymilacji oraz adaptacji dzieci i mtodziezy na emigracji oraz powracajacych do Polski.

Kazda z organizacji partnerskich uczestniczacych w opracowaniu programu zredagowata i
opracowata osobny rozdziat dotyczacy specyfiki edukacji polonijnej w kazdym z krajow
partnerskich.

Do programu wlaczono zestaw scenariuszy szkolen prowadzonych przez doradcow
metodycznych 1 konsultantow Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego oraz pakiet
metodyczny nauczyciela szkoly polonijnej zawierajacy: innowacyjne metody nauczania w edukacji
polonijnej, narzedzia 1 pomoce dydaktyczne przydatne w pracy nauczyciela polonijnego, TIK w
edukacji polonijnej, scenariusze zaje¢ z wykorzystaniem innowacyjnych metod i narzgdzi.

Program obejmuje ksztatcenie nastgpujacych umiejetnosci:

a) nauczyciele polonijni:
e zastosowania wlasciwej metodyki pracy na etapie edukacji wczesnoszkolnej 1 szkolnej w
oswiacie polonijnej;
e wyznaczania celdw i oceniania efektéw pracy edukacyjnej z uczniami;
e planowania pracy dydaktycznej i samodoskonalenia;

b) kadra zarzadzajaca:
e Organizacji procesu nauczania;
e wspdlpracy z rodzicami ucznidéw i lokalnym $rodowiskiem,;
e sposobow zarzadzania placoéwka oswiatowa 1 jej promocji w srodowisku polonijnym z
uwzglednieniem specyfiki systemu edukacyjnego danego kraju;
e budowania wizerunku dyrektora i placowki w srodowisku lokalnym;
e wykorzystania TIK w procesie zarzadzania polonijng placowka oswiatowa;

¢) komponenty miedzykulturowe:

e ksztaltowania postaw patriotycznych i europejskich;
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w zakresie sposobéw 1 metod wspierania adaptacji ucznidw na emigracji oraz
przygotowania ich do powrotu do kraju;

uwzglednienia specyfiki kulturowej kazdego z krajow, w ktorym funkcjonuja szkoty
polonijne z grupy partnerskiej.

Opracowujgc program potozono nacisk na innowacyjno$¢ oraz uniwersalnos¢, czyli

mozliwos¢ wykorzystania nowoczesnych 1 przetestowanych w trakcie trwania projektu narzedzi
metodycznych przez wszystkie szkoly i organizacje prowadzace oswiat¢ polonijng w wymiarze
europejskim. Realizacja programu umozliwia kontynuacje¢ doskonalenia metodycznego nauczycieli
oraz kadry zarzadzajacej po zakonczeniu projektu.

2.

Cele ogolne

Program doskonalenia metodycznego nauczycieli polonijnych umozliwia realizacje

nastepujacych celow:

3.

zwigkszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci w zakresie stosowania nowoczesnych metod
pracy w edukacji wczesnoszkolnej 1 szkolnej w o$wiacie polonijne;j;

doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie efektywnego planowania pracy
dydaktycznej;

doskonalenie wlasnego warsztatu pracy i podejmowanie wspdtpracy z innymi
nauczycielami polonijnymi (dobieranie, stosowanie i tworzenie materiatéw dydaktycznych
do nauczania);

uaktualnienie wiedzy w tresciach programowych przedmiotoéw nauczanych w o§wiatowych
placowkach polonijnych;

rozwijanie umiejetnosci ksztattowania pozadanych postaw ucznidéw, w tym patriotycznych i
europejskich;

podnoszenie kompetencji nauczycieli polonijnych w zakresie sposobow i metod adaptacji
uczniéw na emigracji oraz metod przygotowania uczniéw do ewentualnego powrotu do
Kraju;

ksztatcenie umiejetnosci budowania konstruktywnej wspotpracy z rodzicami ucznidow i
lokalnym $rodowiskiem;

podnoszenie kompetencji w zakresie stosowania narzedzi internetowych w procesie
edukacyjnym oraz w zarzadzaniu polonijng placowka oswiatowa;

wypracowanie dobrych praktyk w zakresie doskonalenia nauczycieli polonijnych w
odniesieniu do realiow nowoczesnej edukacji;

dostosowanie umiejetnosci grupy docelowej (nauczycieli polonijnych i ich uczniéw) do
aktualnych wymagan wspotczesnego $wiata;

promowanie idei uczenia si¢ przez cate zycie.

Zalozenia organizacyjne

Przyjmuje si¢ nastepujace warunki organizacyjne:

Stacjonarne zajecia teoretyczno - praktyczne w wymiarze 96 godzin dyd. realizowane w
krajach partnerskich przez pracownikow MODM.

przeprowadzenie 4 szkolen teoretyczno-praktycznych (16 godz. dyd.) w 6 krajach
partnerskich
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Zajecia praktyczne zawarte w 10 kursach e-learningowych opracowane i wdrozone przez
uczestnikow szkolen teoretyczno-praktycznych w wymiarze 250 godzin dyd.

Przyjeto nastepujace zasady dla kursow e-learningowych:

o Kazdy kurs e-learningowy sktada si¢ z 5 modutéw 1 obejmuje 25 godz. dyd.
e Opracowanie kazdego modutu kursu zawiera: scenariusz oraz przeprowadzenie zaje¢ z
uczniami, przygotowanie pomocy dydaktycznych, inne czynno$ci pomocnicze.

4. Uwagi dotyczace realizacji programu

Tresci programowe prowadzonych zaje¢ dostosowano do potrzeb i mozliwos$ci nauczycieli 1
uczniéw szkoét polonijnych. Uwzgledniona zostata tez specyfika kulturowa kazdego z krajow
partnerskich.

Gloéwny nacisk jest potozony na wykorzystanie innowacyjnych i nowoczesnych metod i
narzedzi edukacyjnych oraz ich przetestowanie w trakcie trwania projektu.

Uczestnicy szkolen otrzymaja szczegdtowy program wzbogacony o pakiet metodyczny
nauczyciela szkoty polonijnej oraz inne materialty pomocnicze.

Program zostat opracowany w wersji papierowej i elektronicznej.

5. Adresaci

Nauczyciele polonijni 1 kadra zarzadzajaca placowkami oswiatowymi w
krajach partnerskich:

e Zlobek - Przedszkole w Mejszagole (Litwa);
e Szkota Polska w Barcelonie, Tarragonie i Gironie (Hiszpania);

e Polska Szkota Sobotnia w Geel (Belgia);
e Integracyjna Szkota Sobotnia im Gen. W. Andersa w Bristolu (Wielka Brytania);

e Polska Sobotnia Szkota w Moss (Norwegia).

6. Kadra

Pracownicy merytoryczni Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku -
doradcy metodyczni oraz konsultanci zapewnia uczestnikom opieke dydaktyczno -metodyczng i
przeprowadza zajecia teoretyczno - praktyczne. Osoby te posiadaja uznany dorobek zawodowy w
dziedzinach objetych programem. Nauczyciele szkot polonijnych przeprowadza otwarte zajecia
praktyczne z uczniami opatrzone komentarzem metodycznym pracownikéw Miejskiego Osrodka
Doradztwa Metodycznego.

7. Warunki ukonczenia
Przyjmuje si¢ nast¢pujace warunki ukonczenia kursu:

e aktywny udziat w szkoleniach stacjonarnych w poszczegdlnych krajach partnerskich
e uczestnictwo w szkoleniach e-learningowych
e wykonywanie zaplanowanych zadan
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e prowadzenie lekcji otwartych w ramach szkolen stacjonarnych w poszczegolnych
krajach partnerskich

e wymiana dobrych praktyk i do§wiadczen w zakresie metodyki nauczania
przedmiotowego w o$wiatowych placowkach polonijnych

e wymiana dobrych praktyk i doswiadczen w zakresie zarzadzania polonijng placowka
o$wiatowg z uwzglednieniem specyfiki systemu edukacyjnego danego kraju z
wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi internetowych

8. Dokumentacja

wykaz kadry prowadzacej zajgcia;

opis i procedury rekrutacji;

plan ramowy kursu;

harmonogram zaje¢¢/szkolen stacjonarnych;
procedury i narzg¢dzia do ewaluacji;

wykaz tresci kursow e-learningowych;

scenariusze zajeé/szkolen;

listy obecnosci uczestnikow szkolen stacjonarnych;
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen.

9. Ewaluacja

Kurs podlega ewaluacji wewnetrznej. Ankiety ewaluacyjne weryfikuja:

organizacj¢ kursu;

trafnos$¢ tresci nauczania;

dobor metod podczas prowadzonych zajec;

przygotowanie praktyczne, merytoryczne 1 metodyczne prowadzacych zajecia;
jakos$¢ materiatow dydaktycznych;

jakos¢ srodkow 1 pomocy dydaktycznych;

warunki prowadzenia kursu;

stopien spelnienia oczekiwan uczestnikow kursu;

Zespot realizujacy szkolenia w ramach kursu uwzglednia wnioski 1 zalecenia

wynikajace z badan ewaluacyjnych.
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MODM Bialystok

ZALOZENIA PROGRAMOWE

e Zarzadzanie polonijng placowka oswiatowa opartg na wartosciach
-koncepcja pracy placowki o§wiatowe;.

e Programy i aplikacje internetowe w zarzadzaniu polonijng
placéwka o$wiatowa.

e Wizerunek szkoty w srodowisku polonijnym

e Edukacja polonijna - specyfika ksztalcenia w krajach
partnerskich.

1. Plan ramowy
L.p. Nazwa modulu Liczba godzin
1. | Planowanie pracy dydaktycznej nauczyciela szkoly polonijnej 20 godz.
ukierunkowane na rozwdj kompetencji kluczowych uczniow. oraz 4 kursy
Ksztaltowanie §wiadomos$ci narodowe;j. e-learningowe

e Kompetencje kluczowe wg zalecen Unii Europejskiej

e Efektywne metody nauczania i uczenia si¢ ukierunkowane na
rozwdj kompetencji kluczowych.

e Indywidualizacja pracy z uczniami o réznych potrzebach
edukacyjnych.

e Konstruowanie programéw nauczania dostosowanych do potrzeb
szkoty polonijne;.

e Tworzenie materiatdw nauczania wspomagajacych proces
nauczania - uczenia sig.

e Ksztaltowanie swiadomosci narodowej i postugiwania si¢
jezykiem ojczystym.

2. | Kreatywno$¢ nauczyciela i ucznia w szkole polonijnej. 16 godz.

e Metody pracy rozwijajace kreatywnos$¢ i aktywno$¢ tworcza oraz
ucznidw zakresie: edukacji jezykowej, muzycznej, plastyczne;j, 3 kursy e-
kulturowej learningowe

3. | Narzedzia internetowe w nauczaniu i uczeniu sie. 12 godz.

e Programy i aplikacje internetowe w nauczaniu wczesnoszkolnym
i przedmiotowym - jezyka polskiego, historii, geografii.

e Tworzenie materiatow wspomagajacych proces nauczania -
uczenia si¢ z wykorzystaniem programow 1 aplikacji
internetowych.

e Elementy kodowania i programowania w edukacji
wczesnoszkolnej.

e Aplikacje internetowe 1 gry dydaktyczne rozwijajace swiadomos¢
narodowg uczniow.

4. | Uczniowie, rodzice, nauczyciele - budowanie porozumienia i 32 godz.
wspolpracy w srodowisku polonijnym. oraz

e Polskie symbole - sposoby budowania tozsamo$ci narodowe;. 3 kursy e-

e Dziecko w szkole polonijnej - budowanie dobrych relacji w learningowe
grupie.

e Dziecko w szkole polonijnej - wychowanie do wartosci

e Konstruktywna wspotpraca z rodzicami - planowanie dziatan i
przedsiewzie¢ integrujacych lokalne srodowisko polonijne.

e Rola szkoly w diagnozowaniu potrzeb uczniéw oraz
przygotowaniu ich do zycia na emigracji lub ewentualnego
powrotu do Kraju.

5. | Zarzadzanie polonijna placéwka osSwiatowa -dyrektor jako lider. 16 godz.
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2. Plan szczegolowy

Modul 1
Planowanie pracy dydaktycznej nauczyciela szkoly polonijnej ukierunkowane
na rozwdj kompetencji kluczowych wuczniow. Ksztaltowanie sSwiadomosci
narodowej.

Cele:

Kazdy stuchacz kursu powinien:

e zapozna¢ si¢ z aktywizujagcymi metodami nauczania rozwijajagcymi kompetencje kluczowe;-
poznac 1 wlacza¢ nowe tresci przedmiotowe w obszarze edukacji wezesnoszkolnej, jezyka
polskiego, historii, geografii, technologii informacyjnych;

e pozna¢ i wdrazaé sposoby indywidualizacji pracy z uczniami o ré6znych potrzebach
edukacyjnych;

e tworzy¢, modyfikowac i adaptowac do potrzeb szkoty polonijnej przedmiotowe programy
nauczania edukacji wczesnoszkolnej, jezyka polskiego, historii, geografii z wykorzystaniem
narzgdzi internetowych;

e dobiera¢ atrakcyjne materiaty nauczania i $Srodki dydaktyczne do wybranych tresci
przedmiotowych;

Material ksztalcenia:

Kompetencje kluczowe
W Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z 22 maja 2018 r. czytamy:

, W szybko zmieniajgcym sie swiecie o licznych wzajemnych powiqzaniach, kazda osoba
bedzie potrzebowata szerokiego spektrum umiejetnosci i kompetencji oraz bedzie musiala stale je
rozwijac¢ przez cate zZycie. Celem kompetencji kluczowych zdefiniowanych w ramach odniesienia
jest zapewnienie podstaw pozwalajgcych osiggngc bardziej demokratyczne spoteczenstwa, w
ktorych panuje wigksza rownosé. Stanowiq one odpowiedZ na potrzebg trwatego wzrostu
gospodarczego sprzyjajgcego wigczeniu spolecznemu, spojnosci spolecznej i dalszego rozwoju
kultury demokratycznej.”

Gléwnymi celami ram odniesienia sa:

a) okreslenie i zdefiniowanie kompetencji kluczowych niezbednych do uzyskania szans na
zatrudnienie, samorealizacji i zdrowia, aktywnego i odpowiedzialnego obywatelstwa oraz
wlaczenia spotecznego;

b) dostarczenie osobom odpowiedzialnym za wyznaczanie kierunkow polityKi, organizatorom
ksztatcenia 1 szkolenia, kadrze edukacyjnej, doradcom, pracodawcom, publicznym stuzbom
zatrudnienia oraz osobom uczacym si¢ narzgdzia referencyjnego na poziomie europejskim;

c) wsparcie wysitkow podejmowanych na szczeblu europejskim, krajowym, regionalnym i
lokalnym na rzecz wspomagania rozwoju kompetencji w perspektywie uczenia si¢ przez
cate zycie.
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Do celow niniejszego zalecenia kompetencje sg definiowane jako potaczenie wiedzy, umiejetnosci 1
postaw, przy czym:
a) na wiedze sktadajg si¢ fakty i liczby, pojecia, idee i teorie, ktore sg juz ugruntowane i
pomagaja zrozumie¢ okreslong dziedzing lub zagadnienie;
b) umiejetnosci definiuje si¢ jako zdolno$¢ i mozliwosé realizacji proceséw i korzystania z
istniejgcej wiedzy do osiggania wynikow;
C) postawy opisujg gotowo$¢ i sklonno$¢ do dziatania lub reagowania na idee, osoby lub
sytuacje.

Kompetencje kluczowe to te kompetencje, ktorych wszyscy potrzebuja do
samorealizacji i rozwoju osobistego, zatrudnienia, wlaczenia spolecznego, zr6wnowazonego
stylu zycia, udanego zycia w pokojowych spoleczenstwach, kierowania zZyciem w sposob
prozdrowotny i aktywnego obywatelstwa. Rozwija si¢ je w perspektywie uczenia si¢ przez cate
zycie, poczawszy od wczesnego dziecinstwa przez cale dorosle zycie, za pomoca uczenia si¢
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego, we wszystkich kontekstach, w tym w rodzinie,
szkole, miejscu pracy, sgsiedztwie i innych spoleczno$ciach.

Wszystkie kompetencje kluczowe uwaza si¢ za jednakowo wazne; kazda z nich przyczynia
si¢ do udanego zycia w spoleczenstwie. Kompetencje moga by¢ stosowane w wielu réznych
kontekstach i rozmaitych kombinacjach. Ich zakresy si¢ pokrywaja i sa ze sobg powigzane: aspekty
niezbedne w jednej dziedzinie wspieraja kompetencje w innej. Takie umiejetnosci jak krytyczne
myS$lenie, rozwigzywanie problemow, praca zespotowa, umiejetnosci komunikacyjne i
negocjacyjne, umiejetnosci analityczne, kreatywno$¢ i umiejetnosci miedzykulturowe sg elementem
wszystkich kompetencji kluczowych.

W ramach odniesienia ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:

1. Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji (czytania i pisania);
2. Kompetencje w zakresie wielojezycznosci (jezykowe);

3. Kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych,
technologii 1 inzynierii;

Kompetencje cyfrowe;

Kompetencje osobiste, spoteczne 1 w zakresie umiej¢tnosci uczenia si¢;
Kompetencje obywatelskie;

Kompetencje w zakresie przedsigbiorczosci;

Kompetencje w zakresie §wiadomosci i1 ekspresji kulturalne;.

O N ok

Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji (czytania i pisania);

Umiejetno$¢ rozumienia i tworzenia informacji to zdolnos¢ identyfikowania, rozumienia,
wyrazania, tworzenia i interpretowania poje¢¢, uczué, faktow i opinii W mowie i pisSmie przy
wykorzystaniu obrazéw, dzwigkow 1 materiatow cyfrowych we wszystkich dziedzinach i
kontekstach. Zaktada ona zdolno$¢ skutecznego komunikowania si¢ i porozumiewania si¢ z innymi
osobami we wiasciwy i kreatywny sposob.

Rozwijanie umiej¢tnosci rozumienia i tworzenia informacji stanowi podstawe dalszego
uczenia si¢ 1 innych interakcji jezykowych. W zaleznosci od kontekstu, kompetencje w zakresie
rozumienia i tworzenia informacji moga by¢ rozwijane w jezyku ojczystym, jezyku edukacji
szkolnej lub jezyku urzedowym kraju lub regionu.
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Kompetencije w zakresie wielojezycznos$ci (jezykowe):

Kompetencje te okreslajg zdolnos¢ do prawidtowego i skutecznego korzystania z réznych
jezykow w celu porozumiewania si¢. Jesli chodzi o zakres umiejetnosci, pokrywa sie on zasadniczo
Z umiej¢tnoscig rozumienia i tworzenia informacji: opiera si¢ na zdolnos$ci rozumienia, wyrazania i
interpretowania poje¢, mysli, uczu¢, faktow i opinii w mowie i pismie (rozumienie ze shuchu,
mowienie, czytanie i pisanie) w odpowiednim zakresie kontekstow spolecznych i kulturowych, w
zaleznos$ci od potrzeb lub pragnien danej osoby. Kompetencje jezykowe zawierajg w sobie wymiar
historyczny oraz kompetencje migdzykulturowe. Opieraja si¢ na zdolnosci do, jak to okreslono w
europejskim systemie opisu ksztalcenia jezykowego, posredniczenia miedzy réznymi jezykami i
mediami. W razie potrzeby mogg one obejmowac utrzymywanie i dalsze rozwijanie kompetencji w
zakresie jezyka ojczystego, jak rowniez opanowanie jezyka(-kow) urzgdowego(-ych) danego kraju.

Kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i
inzynierii;

A. Kompetencje matematyczne to zdolnos¢ rozwijania i wykorzystywania myslenia i
postrzegania matematycznego do rozwigzywania probleméw w codziennych sytuacjach.
Istotne sa zardbwno proces i dziatanie, jak i wiedza, przy czym podstawe stanowi nalezyte
opanowanie umiej¢tno$ci rozumowania matematycznego. Kompetencje matematyczne
obejmuja - W réznym stopniu - zdolno$¢ i che¢ wykorzystywania matematycznych
sposobow myslenia oraz prezentacji (wzory, modele, konstrukty, wykresy, tabele).

B. Kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych dotyczg zdolnosci i checi wyjasniania $wiata
przyrody z wykorzystaniem istniejagcego zasobu wiedzy i stosowanych metod, w tym
obserwacji i eksperymentow, W celu formutowania pytan i wyciagania wnioskéw opartych
na dowodach. Kompetencje techniczne i inzynierskie to stosowanie tej wiedzy i metod w
odpowiedzi na postrzegane ludzkie potrzeby lub wymagania. Kompetencje w zakresie nauk
przyrodniczych, technologii i inzynierii obejmuja rozumienie zmian powodowanych przez
dziatalnos¢ cztowieka oraz rozumienie swojej odpowiedzialnosci jako obywatela.

Kompetencje cyfrowe;

Kompetencje cyfrowe obejmuja pewne, krytyczne i odpowiedzialne Kkorzystanie z
technologii cyfrowych i interesowanie si¢ nimi do celéw uczenia sie, pracy i udzialu w
spoteczenstwie. Obejmujg one umiejetno$¢ korzystania z informacji i danych, komunikowanie sig i
wspolpracg, umiejetnos¢ korzystania z mediow, tworzenie tresci cyfrowych (w tym
programowanie), bezpieczenstwo (w tym komfort cyfrowy i kompetencje zwigzane z
cyberbezpieczenstwem), kwestie dotyczace wlasnosci intelektualnej, rozwigzywanie problemow i
krytyczne myslenie

Kompetencije osobiste, spoteczne 1 w zakresie umiejetnosci uczenia sie;

Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia si¢ to zdolnos¢ do
autorefleksji, skutecznego zarzadzania czasem i informacjami, konstruktywnej pracy z innymi
osobami, zachowania odpornosci oraz zarzgdzania wlasnym uczeniem si¢ i karierg zawodows.
Obejmujg one zdolno$¢ radzenia sobie z niepewnoscig i ztozonoscig, umiejetno$¢ uczenia sie,
wspierania swojego dobrostanu fizycznego i emocjonalnego, utrzymania zdrowia fizycznego i
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psychicznego oraz zdolnos¢ do prowadzenia prozdrowotnego i zorientowanego na przysztos¢ trybu
zycia, odczuwania empatii i zarzgdzania konfliktami we wlgczajacym i wspierajgcym kontekscie.

Kompetencje obywatelskie;

Kompetencje obywatelskie to zdolno$¢ dziatania jako odpowiedzialni obywatele oraz
pelnego uczestnictwa w zyciu obywatelskim i spotecznym, w oparciu 0 rozumienie poje¢ i struktur
spotecznych, gospodarczych, prawnych i politycznych, a takze wydarzen globalnych i
zréwnowazonego rozwoju.

Kompetencije w zakresie przedsiebiorczo$ci;

Kompetencje w zakresie przedsigbiorczosci t0 miedzy innymi zdolno$¢ wykorzystywania
szans i pomystow oraz przeksztatcania ich w wartos¢ dla innych osob. Przedsigbiorczo$¢ opiera si¢
na kreatywnosci, Krytycznym mysleniu i rozwigzywaniu problemoéw, podejmowaniu inicjatywy,
wytrwatosci oraz na zdolnosci do wspolnego dziatania stuzacego planowaniu projektow majacych
warto$¢ kulturalna, spoteczng lub finansowg i zarzadzaniu nimi.

Kompetencije w zakresie swiadomosci 1 ekspresji kulturalne;:

Kompetencje w zakresie §wiadomosci i ekspresji kulturalnej obejmuja rozumienie sposobow
kreatywnego wyrazania i komunikowania pomystéw i znaczen w réznych kulturach, za pomoca
réznych rodzajow sztuki i innych form kulturalnych, oraz poszanowanie dla tego procesu.
Obejmuja one angazowanie si¢ W rozumienie, rozwijanie i wyrazanie wtasnych pomystéw oraz
odczuwanie swojego miejsca lub roli w spoteczenstwie na wiele réznych sposobow i w wielu
kontekstach.

Efektywne metody nauczania i uczenia si¢ ukierunkowane na rozwdoj kompetencji kluczowych -
metody aktywizujgce w nauczaniu - uczeniu sig¢

Metody aktywizujgce to grupa metod nauczania charakteryzujgca si¢ tym, Ze w procesie
ksztalcenia aktywnos¢ podmiotu uczqcego si¢ przewyzsza aktywnos¢ podmiotu nauczajgcego.
Metody aktywizujace sprawiaja, ze uczen staje si¢ osobg, ktora ma wplyw na to, co na lekcji bedzie
si¢ dziato, jest wspoOttworcg pracy dydaktycznej. Ta grupa metod opiera swdj sens na UCZeniu przez
dziatanie, przezywanie 1 wspoOlprace. Nauczanie iprzyswajanie wiedzy odbywa si¢ w sposob
niekonwencjonalny. Zajecia prowadzone metodami aktywizujacymi motywujg ucznia do dziatania,
tworczego myslenia i kreatywnego rozwigzywania problemow.

Za Jadwigg Krzyzewska wyr6zni¢ mozna metody:

e« Metody integracyjne. Wprowadzaja zyczliwa i przyjazng atmosfer¢ w grupie, ucza
efektywnej komunikacji, inspiruja uczniéw do dzielenia si¢ swoimi doswiadczeniami, uczg
kreatywnego myslenia oraz wspoOtpracy. Sato takie metody jak: ,,Krasnoludek”
(krasnoludkiem moze by¢ ,,co$”, czym mozna do siebie rzucac i jest przyjemne w dotyku),
., Pajeczynka"(Dzieci stojg w Kole i przerzucajg sobie wzajemnie klebek welny lub nitki.
Mowia jednoczesnie swoje imiona, co lubig, lub witajg si¢ nawzajem. Przy przerzucaniu
klebka do kolegi mozna tez wymaga¢ podawania informacji dostosowanych do innych
niz integracyjne cele lekcji. Efektem przerzucania kigbka jest pajeczynka.), ,,Wrzué strach
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do kapelusza” (metoda polecana przy rozpoczynaniu pracy z nowa grupa), ,,Graffiti”
(zabawy w niedokonczone zdania), ,,Kwiat grupowy” (stuzy poznaniu si¢ ucznidow),
,,Wyspa”, ,,Cwieréland”. (Dzieci dzielone sa na grupy. Kazda z grup wymysla odrebny
hymn, stroj. Celem jednak jest pokazanie, ze pomimo réznic wszyscy jestesmy do Siebie
podobni).

e Metody tworzenia i definiowania poje¢. Ucza: wyodrgbniania cech istotnych 1
nieistotnych, analizowania i klasyfikowania, negocjowania oraz definiowania poje¢. Uczg
takze elementow dyskusji, wyrazania wlasnej opinii, oraz przyjmowania rozumienia
roznych punktow widzenia. Sg to takie metody jak: ,,Burza moézgow” (,,fabryka pomystow”,
,.gletda pomystow™), technika ,,Kula $niegowa” (dyskusja piramidowa), ,,Mapa pojeciowa”
(,,mapa mentalna”, ,,mapa mysli”).

o Metody hierarchizacji. Ucza porzadkowania wiadomosci ze wzgledu na ich waznos$¢. Sa to
takie metody jak: ,,Piramida priorytetow” (uktad priorytetow przypomina piramide),
technika ,,Diamentowe uszeregowanie” (wypracowany wspdlnie uklad priorytetow
przypomina ksztatt diamentu), technika ,,Promyczkowe uszeregowanie”’(metoda stosowana
gléwnie w mlodszych klasach, polega na ukladaniu promyczkéw stonca w zaleznosci
od waznos$ci danej kwestii).

e Metody twoérczego rozwiazywania problemow. Ucza krytycznego myslenia, podejscia
do probleméw w sposob nickonwencjonalny, rozwijajg takze w wychowankach umiejetnosé
dyskusji. Sg to takie metody jak:,Burza mozgow” (,,fabryka pomystow”, ,,gielda
pomystow”), technika ,,635” (6 - liczba 0sob lub grup; 3 - liczba pomystow; 5 - liczba tzw.
rundek), technika ,,Rybi szkielet” (schemat przyczyn i skutkoéw),technika ,,Karta kotowa”,
,Dywanik pomystow”, ,,Szes¢ myslacych kapeluszy - autorem metody jest E. De Bono
(uczniowie w grupach zaktadaja kapelusze w sze$ciu kolorach. W zaleznosci od kolorow,
osoby noszace kapelusze musza si¢ dostosowa¢ do odpowiedniego rodzaju myslenia
np. pesymizm, optymizm, emocje itp.).

e Metody pracy we wspolpracy. Ucza komunikowania si¢ 1 negocjowania oraz umiejetnosci

samodzielnego zdobywania wiedzy. Ksztaltuja u ucznidéw umiejetnos¢ wspoOtpracy oraz
zdolno$¢ do akceptacji réznic pomigdzy ludzmi. Sg to takie metody jak: ,,Uktadanka”
(puzzle, Jigsaw), ,,Zabawa na hasto”.

e Metody i techniki diagnostyczne. Stuza zbieraniu informacji o przebiegu i wynikach
okreslonego stanu rzeczy. Sg to: ,,Obcy przybysz”, ,,Procedura U”, ,,Metaplan” (uczniowie
tworza plakat, ktory jest skroconym zapisem dyskusji nad danym problemem).

o Metody i techniki dyskusyjne. Ucza prowadzenia dyskusji, wyrazania swojego zdania,
argumentacji, szanowania odmiennego zdania, uwaznego stuchania innych. Sa
to: ,,Akwarium”, ,,Debata - za 1 przeciw” (metoda wymaga od ucznia zajecia
jednoznacznego w okreslonej sprawie - ,,za” lub ,,przeciw” z podaniem argumentow).

e Metody i techniki rozwijajace tworcze mysSlenie. Tagrupa metod i technik sprzyja
ksztattowaniu mys$lenia niekonwencjonalnego. Sa to: ,,Stowo przypadkowe”, ,,Niezwykle
zadania”, ,,Fabula z kubka”.

e« Metody i techniki grupowego podejmowania decyzji. Ucza podejmowania decyzji
w grupie, uwzgledniajac wszystkie zbiorowe za i przeciw, atakze istniejace fakty. Sa
to: ,,Pustynia”, ,,Drzewko decyzyjne”.

e Metody i techniki planowania. Uczg tworzenia planéw, organizacj¢ wydarzen. Rozwijaja
W uczniach sit¢ wyobrazni i zach¢cajg do marzen. Sa to: ,,Planowanie z przysziosci”,
,,Gwiazda pytan”, ,,Metoda projektu”.



https://www.bryk.pl/slowniki/slownik-terminow-literackich/69636-optymizm
https://www.bryk.pl/slowniki/slownik-terminow-literackich/69685-pesymizm
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e Grydydaktyczne. Uczg przestrzegania $cisle ustalonych regul, przyjmowania
odpowiedniej postawy wobec porazki i zwyciestwa, odpornosci na stres oraz wytrwalosci w
dazeniu do samodzielnego rozwigzania problemu. Sa to: ,,Magiczny kalkulator”, ,,Dziwne
powiedzonka”.

e Metody i techniki przyspieszonego uczenia si¢. Podpowiadaja ,,jak si¢ uczy¢ i jak
mysle¢”, aby potrzebng wiedzg 1 umiejetnosci nabywac w sposob trwaty. Wykorzystywane
sg tu techniki szybkiego czytania, ,,Haki pamigciowe”, ,,Lancuchowa metoda skojarzen™.

o Metody ewaluacyjne. Uczg wyszukiwania mocnych/stabych stron sytuacji/wydarzen oraz
przyjmowania i wyrazania krytyki/pochwatly. Sg to takie metody jak: ,,Kosz i walizeczka”,
,,larcza strzelecka”, technika ,,Rybi szkielet”.

Indywidualizacja pracy z uczniami o rézinych potrzebach edukacyjnych

Indywidualizacja to ,,uwzglgednienie w systemie dydaktyczno-wychowawczym roznic
indywidualnych miedzy uczniami i stosowanie takich zabiegéw pedagogicznych, ktére (przy
uwzglednieniu owych réznic) sprzyjaja maksymalnemu rozwojowi osobowosci uczacych si¢”.
(T. Lewowicki, Indywidualizacja ksztalcenia. Dydaktyka roznicowa. Warszawa 1997).

,,8q kwestie, ktore my wszyscy, zajmujqcy sie nauczaniem powinnisSmy rozumiec: (...) celem
nauczania jest optymalne uczenie si¢ kazdego ucznia z osobna, a zatem wiedza o tym, na czym
polegajg roznice miedzy uczniami, jest warunkiem wstepnym zindywidualizowanego podejscia’.
(Ch. Galloway, Psychologia uczenia si¢ i nauczania. T. Il. PWN. Warszawa 1988).

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
,Szkota oraz poszczegolni nauczyciele podejmujq dziatania majgce na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci. Uczniom z
niepetnosprawnosciami, w tym uczniom z niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu lekkim,
nauczanie dostosowuje sie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sie. Wybor form
indywidualizacji nauczania powinien wynikac¢ z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia. Jesli
nauczyciel pozwoli uczniowi na osigganie sukcesu na miare jego mozliwosci, wowczas ma on
szansg na rozwdj ogolny i edukacyjny. Zatem nauczyciel powinien tak dobierac¢ zadania, aby z
Jjednej strony nie przerastaly one mozliwosci ucznia (uniemozliwialy osiggniecie sukcesu), a z
drugiej nie powodowaty obnizenia motywacji do radzenia sobie z wyzwaniami”.

Aby sprosta¢ tym wymaganiom, konieczne jest dostrzezenie indywidualnych rdznic
pomiedzy poszczegdlnymi wychowankami w zakresie ich mozliwosci psychofizycznych, tempa
Uczenia si¢, umiejetnosci, zdolnoSci oraz potrzeb, a nastepnie tworzenie im Srodowiska
stymulujacego ich wszechstronny rozwdj.

Konieczno$¢ indywidualizacji dotyczy najczeséciej dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
I rozwojowymi, w tym, w szczego6lnosci:

dziecka uzdolnionego;

niepetnosprawnego;

z chorobg przewlekia;

ze specyficznymi trudno$ciami W uczeniu Sig;

majacego trudnosci W opanowaniu wymagan edukacyjnych:

majacego trudnosci W nawigzywaniu relacji interpersonalnych;

D N N N N NN
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Koncepcje pedagogiczne, metody, techniki pracy z mlodszymi i starszymi dzieémi sprzyjajace
indywidualizacji:

v
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Metoda Dobrego Startu - MDS;

Odimienna Metoda Nauki Czytania;

metoda Marii Montessori (ktadzie nacisk na swobodny rozwdj dzieci);
techniki pracy Celestyna Freineta;

ekspresja ruchowa Carla Orffa;

gimnastyka tworcza Rudolfa Labana;

ruch rozwijajacy Weroniki Sherborne;

aktywne stuchanie muzyki Batii Strauss;

Edukacja przez ruch D. Dziamskiej;

Bajkoterapia;

Techniki plastyczne;

Metoda storyline;

Metoda projektu;

Metoda planu daltonskiego;

Program Klucz do uczenia sig¢;

Narze¢dzia myslowe TOC;

Uwzglednianie indywidualnych stylow uczenia si¢ i profili poznawczych uczniow.

Co jeszcze sprzyja indywidualizacji?

e dostosowanie przestrzeni edukacyjnej do potrzeb rozwojowych uczniéw;

e dobra znajomo$¢ ucznia przez nauczycieli - jego mozliwosci i ograniczen;

e rdznicowanie stopnia trudno$ci zadan;

e stosowanie materiatdw/pomocy odwotujacych si¢ do wielu zmystow;

e réznicowanie zadan domowych - zadawanie prac uwzgledniajacych mozliwosci
psychofizyczne oraz zainteresowania;

e nauczanie - uczenie si¢ opiera¢ na mocnych stronach ucznia;

e uwzglednianie indywidualnych preferencji w zakresie strategii uczenia si¢ stosowanej
przez ucznia;

e uwzglednienie r6znego tempa pracy uczniow;

e udzielanie indywidualnej informacji zwrotnej;

e dostosowanie kryteriow sprawdzania i oceniania do mozliwo$ci ucznia;

e organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych (zarowno dla uczniéw zdolnych, jak i mniej
uzdolnionych);

e organizowanie konkurso6w przedmiotowych;

e stosowanie na zajeciach gier dydaktycznych, zabaw, tamigtowek, krzyzowek, itp.;

e umozliwianie uczniom pracy indywidualnej, zespotowej, grupowe;j (rzadko stosowac
prace zbiorowa).




Program doskonalenia metodycznego nauczycieli polonijnych MODM Bialystok

Konstruowanie programow nauczania dostosowanych do potrzeb szkoly polonijnej

Program nauczania to zapis zamierzonych zdarzen edukacyjnych obejmujacych zaktadane
wyniki uczenia si¢, czynnosci ucznidéw odnoszace si¢ do okreslonego materiatu nauczania oraz
niezbedne warunki skutecznego i sprawnego uczenia si¢ (Dylak, 2000).

(Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, ¢. IV, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2005)

Najwazniejsze pytania, na ktore powinien odpowiada¢ program nauczania

Po co uczyé? Cele nauczania
7 — - Podstawa programowa
Czego uczy¢? Tre$ci nauczania
z Metody, formy pracy, srodki
f) 1 1
Jak uczy¢: dydaktyczne .
—— - Program nauczania
Jak oceniaé? Sposoby oceniania, kryteria
' oceniania

Podstawa programowa wskazuje, czego naucza¢, natomiast program nauczania opisuje,
jak to robi¢. Podstawa programowa jest dokumentem jednolitym, obligatoryjnym dla danego
przedmiotu we wszystkich szkotach w catym kraju, natomiast programow nauczania dla danego
przedmiotu moze by¢ wiele, moga one reprezentowac rozne koncepcje pedagogiczne.

Nauczyciel moze:

e Opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

e Wybra¢ program opracowany przez innego autora (autoréw), np. moze wybra¢ program
nauczania spos$rod programow dostepnych na rynku, jesli uwaza, ze taki wlasnie program
najlepiej odpowiada potrzebom jego uczniow i warunkom, w jakich pracuje;

e Zmodyfikowaé program opracowany przez innego autora (autorow), wskazujac zakres
proponowanych zmian z uzasadnieniem, dlaczego je proponuje. Zaproponowanie programu
innego autora (autoréw) wraz z modyfikacjami wymaga
podania autora - wiasciciela praw autorskich oraz opisu zakresu modyfikacji programu.
Nalezy pamigtac, aby nie naruszy¢ autorskiej koncepcji, gtéwnej idei programu.

Przykladowa struktura programu:

1. Metryczka/Wstep - w ktorym zawarta jest ogdlna charakterystyka programu wraz z
informacjami:

e tytul programu i jakiego przedmiotu dotyczy;

e etap edukacyjny;

e typ szkoty;

e charakterystyka adresatow programu (cechy i mozliwosci odbiorcow);

e niezbgdne warunki realizacji programu (przygotowanie kadry nauczycielskiej oraz
wyposazenie szkoty);

e liczba godzin w cyklu ksztatcenia;

e informacja o autorze/wspoétautorach programu oraz ich doswiadczeniu zawodowym;

e na czym polega koncepcja/specyfika programu, co go wyrdznia sposrdd innych programéw
nauczania (nurt, teoria, na ktorej opiera si¢ idea i struktura programu).
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2.

Cele ogolne i cele szczegélowe (po co uczyé?)

Cele ogoélne- formutowane jako kierunki dazen pedagogicznych, wskazuja kierunki dazenia
ucznia (Np. rozwijanie umiejetnosci..., doskonalenie ..., utrwalanie ..., rozwijanie aktywnosci
... stymulowanie i wspomaganie...).

Cele szczegbdlowe, zoperacjonalizowane - stanowig opis wynikow, jakie maja by¢ uzyskane.
Opis ten powinien by¢ na tyle dokladny, aby umozliwi¢ rozpoznanie, czy cel zostal

osiggniety, a przynajmniej okreslenie sposobu sprawdzenia wyniku (np. uczen: wymienia
..., poréwnuje ..., analizuje ..., konstruuje ...).

Tresci nauczania(czego uczy¢?)

Tresci nauczania zawarte w programie nauczania mogg wykracza¢ poza tresci ustalone w
podstawie programowej, natomiast nie dopuszcza sig, by treSci w programie nauczania nie
wyczerpywaly tresci podstawy programowe;.

Procedury osiggania celow (jak uczy¢?)

Ta czg$¢ programu zawiera wskazania metodyczne do realizacji, komentarz merytoryczny,
propozycje liczby godzin przeznaczonych na realizacje poszczego6lnych tre$ci nauczania,
metody i formy pracy z uczniem uwzgledniajace kompetencje kluczowe, $rodki
dydaktyczne, podregczniki, ksigzki pomocnicze ...

Opis zalozonych osiagni¢¢ uczniow i propozycje ich oceny(jak oceniac¢?)

Okreslenie spodziewanych rezultatow, jakie uzyskajg nasi uczniowie w toku realizacji
programu, propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ uczniéw, wskazanie
metod pomiaru osiggni¢¢ ucznia, przyklady ¢wiczen kontrolnych, sprawdziandow/testow
biezacych i rocznych oraz prac projektowych.

Ewaluacja programu

Dzigki ewaluacji nauczyciel moze: ulepszy¢ struktur¢ lub warunki wdrozenia programu;
doda¢ lub usuna¢ pewne metody, techniki, formy pracy; lepiej dostosowaé program do
mozliwosci uczniéw czy warunkow szkoty; ustali¢, ktory z konkurencyjnych programow
jest lepszy.

Inne

Moga by¢ tu zalaczone materiaty typu: opis warunkéw wdrozenia programu, scenariusze
zaje¢, rozklad materiatu, arkusze obserwacji, materiat muzyczny, programy komputerowe,
wykaz literatury pomocnej w realizacji programu.
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Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w danej szkole, nalezy sprawdzi¢
zgodnos¢ programu z podstawa programowa. Jesli program wykracza w jakims$ zakresie poza
podstawe programowa, nalezy zwroci¢ uwage, czy i na ile takie poszerzenie jest zasadne, a
takze mozliwe do zrealizowania z uczniami.

Srodki dydaktyczne

W literaturze dydaktycznej podaje si¢ kilka definicji $rodkow dydaktycznych. Edward
Fleming, $wiatowy dydaktyk, podaje nast¢pujaca definicje: ,,Srodkami dydaktycznymi nazywamy
przedmioty materialne i znaki symboliczne ulatwiajace poznawanie obiektywnej rzeczywistosci i
nabywanie umiej¢tnosci jej przeksztatcania".

W polskiej dydaktyce dla okreslenia srodkow dydaktycznych przytaczana jest definicja
Czestawa Kupisiewicza. Wedtug tego autora $rodki dydaktyczne to ,,przedmioty materialne, ktore,
dostarczajac uczniom okre§lonych bodzcow oddzialujacych na ich wzrok, stuch, dotyk itd.,
utatwiaja im bezposrednie i posrednie poznanie rzeczywistosci, dzieki czemu usprawniajg proces
nauczania-uczenia si¢, a przez to wptywaja korzystnie na jego efekty koncowe”.

Wincenty Okon dokonal klasyfikacji srodkéw dydaktycznych na sze$¢ kategorii
uwzgledniajac ich hierarchiczno$¢, od srodkéw prostych (podreczniki) do zlozonych (komputery,
laboratoria).

A. Srodki proste

1. Srodki stowne, ktore obejmuja podreczniki i inne teksty drukowane.
2. Proste srodki wzrokowe zwane wizualnymi, do ktorych zalicza si¢ oryginalne
przedmioty, obrazy, wykresy i mapy.

B. Srodki zlozone

3. Mechaniczne $rodki wzrokowe, ktore umozliwiaja przekazywanie obrazéw za pomoca
urzadzen technicznych, np. za pomoca aparatu fotograficznego mikroskopu czy tez
teleskopu.

4. Srodki shuchowe, ktore pozwalaja przekazywaé¢ dzwieki i szmery np. za posrednictwem
radia czy tez magnetofony, odtwarzaczy CD.

5. Srodki stuchowo-wzrokowe zwane audiowizualnymi, ktore tacza obraz z dzwickiem np.
telewizja, video, DVD.

6. Srodki automatyzujace proces uczenia sie, ktore z kolei obejmuja maszyny dydaktyczne,
gabinety jezykowe zwane laboratoriami j¢zykowymi oraz komputery, czyli elektroniczne
maszyny cyfrowe i analogowe.

Natomiast podziatl srodkow dydaktycznych zaproponowany przez Czeslawa Kupisiewicza
uwzglednia sposob eksponowania bodzcow 1 przeznaczenie. Autor podaje cztery rodzaje srodkow
dydaktycznych:

1. Wzrokowe, obejmujace: przedmioty naturalne, maszyny, narzedzia, preparaty, modele,
obrazy, schematy, symbole, fotografie, ilustracje z czasopism itp.

2. Shuchowe, w skiad, ktorych wchodza: plyty gramofonowe, nagrania magnetofonowe,
plyty CD wraz z urzadzeniami do ich obstugi, audycje radiowe oraz instrumenty
muzyczne itp.
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3.

Wzrokowo-stuchowe, do ktorych nalezy: film, telewizja, multimedialne programy
komputerowe itp.

Cze$ciowo automatyzujgce proces nauczania-uczenia si¢, obejmujace: podrgczniki
programowe, laboratoria jezykowe, komputery, maszyny dydaktyczne, itp.

Innego podziatu §rodkéw dydaktycznych dokonali Edward Fleming i Jan Jacoby. Za gtéwne
kryterium klasyfikacji $rodkéw autorzy przyjeli stopien bliskosci poszczegdlnych $rodkow z

rzeczywisto$cig. Wyrdznili oni trzy grupy srodkow dydaktycznych:

1.

Srodki naturalne, ktére przedstawiaja rzeczywistosé bezposrednio - okazy z otoczenia
przyrodniczego, kulturowego, spotecznego.

Srodki techniczne, ukazujace rzeczywistosé w sposéb posredni, za pomoca $rodkow
audiowizualnych, manipulacyjnych oraz modelowych i automatycznych.

Srodki symboliczne, ktore z kolei kreuja rzeczywistos¢ za pomoca odpowiedniej
symboliki, np. znakow, rysunkéw, map, stowa drukowanego.

Nauczyciel dobierajac srodki dydaktyczne powinien mie¢ na uwadze nastgpujace czynniki:

a) cele dydaktyczne,

b) przedmiot nauczania,

C) umiegj¢tnosci nauczyciela,
d) wiek uczniow,

e) wyposazenie szkoty,

f) zadania dydaktyczne itp.

Wincenty Okon przypisuje srodkom dydaktycznym cztery funkcje:

a) poznanie rzeczywistosci,
b) poznanie wiedzy o rzeczywistosci,

c)
d)

ksztaltowanie postaw i1 emocjonalnego stosunku do rzeczywistosci,
rozwijanie dziatalno$ci przeksztalcajgcej rzeczywistosc.

Franciszek Bereznicki nadaje srodkom dydaktycznym nastepujace funkcje:

a)
b)
c)
d)
e)

funkcja motywacyjna,
funkcja poznawcza,
funkcja ksztatcaca,
funkcja dydaktyczna,
funkcja wychowawcza.

Podstawowa funkcja srodkow dydaktycznych wedtug Czestawa Kupisiewicza jest pomoc przy:

a)
b)
c)
d)

Zaznajamianiu uczniow z nowym materiatem,

utrwalaniu nowopoznanego materiatu oraz kontrola i ocena stopnia jego opanowania,
stosowaniu zdobytych wiadomosci 1 umiej¢tnosci w praktyce,

rozwijaniu zdolno$ci poznawczych oraz uczu¢ i woli uczniow.

Osiagnig¢cia:

W wyniku procesu ksztatcenia uczestnik powinien:

e stosowac aktywne metody wspomagajace nabywanie przez ucznidéw kompetencji
kluczowych;
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e stosowac aktywizujace metody na zajeciach dydaktycznych rozwijajacych stownictwo
uczniow;

e stosowac aplikacje internetowe na zaje¢ciach dydaktycznych;

e wprowadza¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych symbole i tradycje narodowe;

e systematycznie aktualizowac¢ tresci przedmiotowe w procesie dydaktycznym;

¢ indywidualizowa¢ prace z uczniami o r6znych potrzebach edukacyjnych;

e tworzy¢ programy wlasne poszerzone o nowe tresci nauczania;

e tworzy¢ autorskie materialy nauczania i srodki dydaktyczne;

e organizowac polonijne wydarzenia kulturalne.

Modut 2
Kreatywnos¢ nauczyciela i ucznia w szkole polonijnej.
Cele:

Kazdy stuchacz kursu powinien:

e poznaé atrakcyjne sposoby pracy rozwijajace kreatywnos$¢ i aktywno$¢ twoérczg uczniow
zakresie edukacji jezykowej, muzycznej, plastycznej, kulturowej, np. metoda projektu,
burza mézgdéw, mapa mentalna, metoda szesciu kapeluszy E. Bono, lapbook, gry
dydaktyczne, storytelling.

Material ksztalcenia:
Wybrane metody i techniki rozwijajgce kreatywnosé i aktywnos¢ tworczq uczniow
Bazgroty

Kazdy uczestnik ,,bazgrze” na 3 kartkach (format AS5). Nastepnie kartki zbieramy, kazdy
uczestnik losuje 3 rézne kartki, ale nie swoje 1 nadaje tytul. Jesli trudno jest nada¢ tytul obrazowi,
ktory otrzymalismy, co$ dorysowujemy. Nastepnie dzieci prezentuja wytwory.

Cel - pokazanie dzieciom, Ze nie ma sytuacji bez wyjscia, ze z chaosu wytania si¢ tad.
Kropki

Kazde dziecko rysuje na kartce (format A5) np. 10 kropek w dowolnych miejscach. Dzieci
wymieniaja si¢ kartkami. Zadaniem dzieci jest potaczenie kropek w taki sposob, aby powstal cos
znaczacy obrazek. Wazne jest, aby w rysowaniu linii uwzgledni¢ kazda kropke. Nastgpnie nadaja

tytut.
Zamien figure

Dorosty rozdaje dzieciom karty z narysowanymi trojkatami (zaczynamy od kilku figur,
nastepnie mozemy da¢ wiecej) i prosi: Kazdy z tréjkatoéw zamien na inny rysunek.

Mozna da¢ kartg z narysowanymi kotami lub innymi ksztattami.

Wesole koty
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Dorosty rozdaje dzieciom karty z narysowanymi konturami kilku kotow, proszac, aby
kazdego kota pokolorowaé¢ w inny sposob, uzywajac tylko jednej kredki lub otéwka (r6zne wzory
na kazdym kocie).

Skojarzenia
» Napisz 1 rzeczownik. Dopisz skojarzenia zwigzane z nim.
» Napisz 2 rzeczowniki. Przejdz skojarzeniami od jednego do drugiego.
» Napisz skojarzenia od wyrazu ,,zaba” do wyrazu ,,kefir”. (kto utworzy najkrotszy tancuch
wyrazow)
» Napisz jak najwigecej wyrazow rozpoczynajacych sie litera k.
» Napisz jak najwiecej wyrazow zawierajacych litery: k, a.

Wedlug schematu
Uktadanie zdan, np. trzy zdania bez uzycia tych samych wyrazow.
K..B...N.. W...R...

T..t..t..p..

S....m....b....d.....

S....j.dod.e..

M....m....m...k.....
Ukladanie zdan

Uktadanie i zapisanie zdania, w ktorym wyrazy rozpoczynaja si¢ pierwszg literg naszego
imienia, np. Marek maluje matego motyla.

Dwie literki

Nauczyciel zapisuje na tablicy dwie dowolne litery. Zadaniem uczniéw jest napisanie
historyjki na dowolny temat, w ktorej beda wykorzystane tylko wyrazy zaczynajace si¢ od
podanych liter i to naprzemiennie (np. k, t - kon Tomka Karwowskiego troch¢ kuleje). Przy
¢wiczeniu mozna korzystac ze stownikow.

Uwaga: literki moga wylosowa¢ dzieci.
Podaj nazwy przedmiotow

Uczniowie siedzg w kregu, podaja nazwy rzeczy, np.:
e ciezkich;
e robigcych hatas;
e biatych;
e pachnacych;
e szorstkich w dotyku;
e zimnych;

Cwiczenie mozna przeprowadzi¢ w grupach.
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Kreatywne pisanie

Dzielimy grup¢ na 4 - osobowe zespoly lub wicksze. Kazdy z uczniow pisze na kartce (w
rogu) wybrane stowo, zagina rog i oddaje koledze lub ktadzie na $rodek stotu. Pozostali uczniowie
z grupy postepuja w ten sam sposob. Jesli wszystkie kartki maja zagiete rogi, kazdy uczen bierze
(losuje) jedna kartke. Ze zgromadzonymi stowami uktadaja czterozdaniowa historyjke i nadaja jej
tytut. (nauczyciel moze okresli¢ stownictwo w zalezno$ci od przedmiotu i poziomu nauczania).

Wspolne opowiadanie 1

Kazdy uczen pisze na jednej kartce jedno dowolne stowo. Kartki wrzucamy do koszyka
(pudetka). Z tego tworzymy histori¢. Nauczyciel rozpoczyna: ,,Za goérami, za lasami... i podaje
pudetko, nastepna osoba losuje kartke 1 kontynuuje opowiadanie.

Uwaga, nauczyciel moze sam przygotowac kartki z wyrazami, ktoére beda pochodzity np. z
lektury. Dzigki temu, ze uczniowie uktadaja opowiadanie o faktach z lektury, mozemy sprawdzié¢
jej znajomos¢.

Wspolne opowiadanie 2

Potrzebne: 2 napisy na oddzielnych kartkach NA SZCZESCIE, NIESTETY oraz zestaw
wyrazow do opowiadania w zalezno$ci od tematu i wieku uczestnikow. Przykladowy zestaw
wyrazow: drzewo, pirat, ryba, dziura, strach, odwaga, woda, stonce, jaskinia, ston (tyle wyrazéw,
ilu uczestnikow lub wigcej).

Uczniowie siedza w kole, wybieraja/losuja jeden wyraz. Nauczyciel rozpoczyna
opowiadanie, np. Pewnego razu plyngc swojg lodzig, znalaztem si¢ na nieznanej wyspie.
Nauczyciel przekazuje kartk¢ z napisem NIESTETY uczniowi siedzacemu z prawej strony, a z
napisem NA SZCZESCIE z lewej strony. Uczniowie uktadaja swoje zdanie wykorzystujac wybrany
wyraz, a zaczynajac od stow NIESTETY lub NA SZCZESCIE i przekazuja kartke z napisem osobie
siedzacej obok. Podobnie kolejne osoby dopowiadajg elementy opowiadania z zachowaniem rytmu
zmian NA SZCZESCIE... NIESTETY... Zadaniem ostatniego ucznia jest uloZenie zdania
konczacego opowiadanie.

(PAKIET EDUKACYJNY ,,Gra w kolory” Wyd. JUKA)
Wspolne opowiadanie 3

Kazdy uczen ma kartke i co$ do pisania, przekazuje kartke nastepnej osobie siedzacej z jego
prawej strony. Nauczyciel zadaje kolejno pytania, na ktére odpowiadajg pisemnie wszyscy
uczniowie. Z reguly zaczyna si¢ od pytania ,,Kto?” Kazdy zapisuje na kartce imi¢ bohatera swojej
historyjki, zagina kartke 1 przekazuje ja sgsiadowi z prawej strony. Nastepne pytanie moze by¢ np.
,»Z kim?” Zndéw wszyscy odpowiadajg na to pytanie, zaginajg kartki 1 podaja je w prawo. Kolejne
pytania moga brzmie¢: ,,Co zrobili?”, ,,Gdzie?”, ,,W jaki sposob?”, ,,.Dlaczego?”, ,,Jaki z tego
moral?”, itp. Zabawa si¢ konczy, gdy kazda kartka wréci do wlasciciela. Na koniec odczytuje si¢
powstale opowiadania.
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Haiku

Kazdy uczen pisze na 3 kartkach po 1 zdaniu. Uktadamy te kartki na stole lub na $rodku sali.
Kazdy wybiera 2 kartki, aby tworzyly sens. Jesli trudno polaczy¢ sensownie 2 kartki, to dopisuje
sam 3 zdanie, aby byt sens.

Jak to ¢wiczenie zastosowac na réznych przedmiotach? Np.:

= Jezyk polski - tworzenie logicznej wypowiedzi;

= Jezyk obcy - tworzenie logicznej wypowiedzi w jezyku obcym;

» Matematyka - nauczyciel przygotuje kartki a uczniowie utworzg zadanie lub definicje;
» Przyroda - skojarzenia i wierszyki o Tatrach, itd.

Kot ministra jest ...

Dzieci siedzace w Kkole, koncza po kolei zdanie: "Kot ministra jest...". Nauczyciel podaje
litere, np. C, ktora staje si¢ pierwsza litera wymienianych przez dzieci przymiotnikow. Wazne, zeby
przymiotnikdw pojawito si¢ jak najwigcej, nie muszg koniecznie mie¢ duzo wspdlnego z cechami
kota.

Wszystkie rozwigzania (nie odbiegajace za bardzo od ogolnego polecenia) sa dobre.
Tysigc definicji

Ustalamy obiekt, ktory bedziemy wspolnie definiowaé. Musi by¢ to obiekt ogdlnie
wszystkim znany np. but, dziecko, szkota. Nastgpnie uczestnicy tworza jak najwigcej definicji
opisujacych dang rzecz w nastepujacy sposob np. ,,But jest to...”. Wazne jest wypracowanie wielu,
roznorodnych definicji, aby ostatecznie wygenerowac te najbardziej zaskakujace 1 oryginalne.

Co je laczy?
Co majg wspolnego:

e statek i kaczka;
o fortepian i wrotki;
e gitara i samochod.

Co by bylo gdyby ...?, np.

Prowadzaca zadaje pytanie: ,,Co by bylo, ... ? Zadaniem grupy jest udzielenie jak najwigkszej
liczby odpowiedzi.

gdyby dzieci jadty tylko lody;

gdyby dzieci nie chodzity do szkoty;

gdyby na $wiecie byla zawsze zima;

gdybys mial dwie gtowy, co by$ potrafit robi¢, czego nie potrafisz robic teraz;
gdybys byt niewidzialnym, co by$ wtedy robil, jak bys$ to wykorzystat?

Co bylo przedtem?
Nauczyciel mowi fragment pewnej historii. Uczniowie proponujg jej poczatek.

Nieoczekiwane podobienstwa
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Uczniowie losuja dwie kartki z wyrazami zamieszczonymi ponizej. Ich zadaniem jest

znalezienie dowolnego podobienstwa miedzy wylosowanymi obiektami. Przyktadowo:

Pies jest jak stonce, moze dawac ludziom energie do Zycia.

krzesto pies wiersz stonce
jabltko gazeta chleb ksi¢zyc
dom woda ogien chmura
listonosz samochod komputer szkota

Cwiczenie to mozna réwniez dostosowaé do mozliwoéci dzieci mlodszych (w tym
szesciolatkdbw) poprzez zmian¢ polecenia: Czy znajdujesz jakies podobienstwa migdzy
wylosowanymi przedmiotami/osobami/zjawiskami? Zamiast karteczek z wyrazami, mozna
wykorzysta¢ karteczki z obrazkami. Wowczas brak opanowania umiejetnosci czytania nie begdzie
przeszkoda w trenowaniu myslenia twérczego przez dzieci mtodsze.

Dokoncz

» Ksiazka jest jak ...
» Szkota jest jak ...
» Praca z uczniem zdolnym jest jak ....

Jak to zastosowac? (1)

W ¢wiczeniu biorg udziat 2 grupy. Kazda grupa otrzymuje kartonowe kolo sktadajace si¢ z 3
elementow (wycigta % cze$¢ kola, ktora jest rozcigta na potowe). Kazda grupa spisuje na kartke
pomysty na wykorzystanie (zastosowanie) otrzymanych elementow jako catosci. Po uptywie
okreslonego czasu grupy licytuja pomysty pokazujac i nazywajac je (po jednej propozycji na
zmiang).

Jak to zastosowacé? (2)
Do czego mozna zastosowa¢ pitke do gry? Do tego ¢wiczenia mozna wykorzystac
najprostsze przedmioty.

Komunikatywny ekspert

Kazdy uczen ustala swoje mocne strony. Odpowiada sobie na pytanie: ,,W czym jestem
dobry, co wiem lub umiem lepiej od innych?”” Nastepnie przygotowuje 3 - lub 5 - minutowy wyktad
na jeden z dobrze mu znanych tematow (moze to by¢ szydetkowanie, uprawa herbaty, zagadnienie
przedmiotowe ...). Wyklad musi by¢ przygotowany tak, aby mégt go zrozumie¢ kazdy. Uczniowie
kolejno si¢ wypowiadaja, a reszta grupy udziela im informacji zwrotnych (pytania, rady,
wskazoéwki). Uwaga - w trakcie wystapien wazne sg schematy rysunkowe (takze abstrakcyjne),
gesty, mimika.

Osiagniecia:
W wyniku procesu ksztatcenia uczestnik powinien umie¢:

e charakteryzowa¢ metody i techniki rozwijajace kreatywnos$¢ 1 aktywno$¢ tworczg uczniow;
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e dobiera¢ wlasciwe metody i techniki w zaleznosci od rodzaju aktywnosci tworczej uczniow;
e tworzy¢ ciekawe pomoce dydaktyczne pobudzajace tworczos¢ wtasng uczniow;
e organizowac wystawy i konkursy promujace tworczo$¢ uczniow.

Modut 3
Narzedzia internetowe w nauczaniu i uczeniu sie.

Cele:

Kazdy stuchacz kursu powinien:

e zapozna¢ si¢ z programami i aplikacjami internetowymi uzytecznymi w edukacji
wczesnoszkolnej i nauczaniu jezyka polskiego, historii, geografii;

e samodzielnie tworzy¢ materiaty nauczania i $rodki dydaktyczne z uzyciem narzedzi
internetowych;

e stosowac elementy kodowania i programowania w edukacji wczesnoszkolnej;

e aktywnie uczestniczy¢ w kursach e-learningowych;

e stosowac aplikacje internetowe i1 gry dydaktyczne promujace jezyk i kulture polska;

Material ksztalcenia:
Aplikacje i witryny internetowe: Scratch, learningapps.org, Kahoot, Prezi, platforma Moodle,
Osiagniecia:
W wyniku procesu ksztalcenia uczestnik powinien umie¢:

e stosowac programy i aplikacje internetowe uzyteczne w nauczaniu;

e wykorzystywac narzgdzia internetowe do tworzenia materiatéw i Srodkoéw dydaktycznych;
e wdraza¢ kodowanie i programowanie w edukacji wczesnoszkolne;j;

e tworzy¢ materiaty do kurséw e-learningowych.

Modut 4

Uczniowie, rodzice, nauczyciele - budowanie porozumienia i wspélpracy w
srodowisku polonijnym.

Cele:
Kazdy stuchacz kursu powinien:

e wprowadza¢ polskie symbole i tradycje podtrzymujace tozsamos$¢ narodowa srodowiska
polonijnego podczas zaje¢ szkolnych i wydarzen lokalnych;

e zapoznac si¢ z grami 1 zabawami integrujagcymi zespot klasowy;

e dobiera¢ skuteczne metody wychowawcze sprzyjajace ksztattowaniu pozadanych postaw
uczniéw oraz budowaniu dobrych relacji spotecznych miedzy uczniami;
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e znac potrzeby uczniow szkol polonijnych;

e opracowac strategi¢ przygotowania uczniéw do zycia na emigracji lub ewentualnego
powrotu do kraju;

e planowac dziatania i przedsigwzigcia kulturalne z dzie¢mi i ich rodzicami.

Material ksztalcenia:
Wybrane gry i zabawy integracyjne
Moje imi¢

Uczestnicy siedza w kole. Prowadzacy podaje swoje imie¢, nastgpna osoba mowi imi¢
poprzednika i swoje. Zabawa konczy si¢ w momencie, gdy kazdy uczestnik si¢ przedstawi.

O mnie

Uczestnicy siadaja w kole na krzestach. Prowadzacy rzuca do wybranego dziecka pitke
rozpoczynajac zdanie. Dziecko je konczy i odrzuca pitke do prowadzacego. Przyktadowe zdania:

e Urodzitam sie w ...

e Najbardziej lubig ...

e Moja ulubiona ksigzka to ...
e Moja ulubiona potrawa ...

e Ulubione miejsce to ...

Znajdz kogos, kto ...
Prowadzacy wydaje polecenia typu: znajdz kogo$ kto:

e ma taki sam kolor oczu jak ty;

e ma taka samg dton;

e ma taki sam kolor wlosow;

e jest tego samego wzrostu;

e ma taki sam znak zodiaku;

e jego imi¢ zaczyna si¢ na t¢ sama liter¢ co twoje ...

Usci$nij dlon
Uczniowie chodza swobodnie po sali, a prowadzacy podaje im kolejne instrukcje:

e uscisnijcie jak najwigcej dtoni;
e stancie w kregu, wezcie si¢ za regce 1 zrobceie ,,falg”;
e stojac w ciasnym krggu, zrébeie jednoczesnie przysiad.

Powitanie

Uczniowie siedzg. Nauczyciel podaje kolejne hasta, a uczniowie, ktorych dotyczy
wymienione kryterium wstaja, ,, Witam wszystkich, ktorzy:

e nosza okulary;




MODM Bialystok Program doskonalenia metodycznego nauczycieli polonijnych

e jedli jajka na $niadanie;
* maj3a na sobie co$ niebieskiego;
e lubig chodzi¢ do szkoty.

Po kilku poleceniach inne osoby moga przejmowac¢ rolg prowadzacego.
Podawanie przedmiotu

Uczniowie stoja w kole zwrdceni twarzami do siebie. Prowadzacy podaje jaki$ przedmiot,
ktory uczestnicy przekazuja sobie tak, jakby ten przedmiot byt: bardzo ciezki, gorgcy, kruchy,
pachngcy, lepki itp. Prowadzacy zmienia polecenia po kazdej rundce.

Siad grupowy

Uczestnicy stoja w kole, ktada rece na ramiona sgsiada. Nogi 1 stopy sa zlaczone. Kiedy
policzymy do trzech wszyscy siadaja, opierajac si¢ o kolana osoby z tylu. Kolo nie powinno si¢
rozerwac.

Pasazerowie statku

Nauczyciel prosi ucznidw, aby wyobrazili sobie, Zze sa pasazerami statku. Wyjasnia
znaczenie poszczegolnych komend:

., na prawq burtg” - wszyscy biegng na prawg strong;
,,na lewg burte” - na lewg strong;

,,cala naprzod” - do przodu;

., na rufe” - do tytu;

,,Sztorm” - fapig si¢ za rece;

., kapitanskie tango” - tancza w parach.

Nauczyciel podaje kolejne hasta. Zabawa trwa, dopdki budzi zainteresowanie.
Kwiat grupowy

Klase dzielimy na 2 grupy (w zaleznos$ci od liczebnosci). Kazdy z uczestnikéw danej grupy
rysuje wokot kotka swoj indywidualny ptatek, w ktorym wypisuje swoje cechy charakteru i
zainteresowania. Powstaje KWIAT GRUPOWY. Nastgpnie wszyscy zastanawiaja si¢ jaka cecha
jest wspolna dla danej grupy i1 wpisuja ja w srodek kwiatu. Na koncu wymyslaja nazwe dla swojej
grupy biorgc pod uwage ceche wpisang w S§rodku. Pozniej nastepuje prezentacja kazdego z
uczestnikow danej grupy, po czym jedna osoba prezentuje swoja grupe na podstawie cechy
wpisanej w §rodek kwiatu i wymys$lonej przez grupg nazwy.

Pajeczyna lub kl¢bek

Nazwa tej techniki pochodzi od efektu koncowego, ktory powstaje w wyniku zabawy z
ktebkiem nici. Dzieci przy pomocy kigbka moga poznawaé swoje imiona, mowi¢ o sobie co$
dobrego, uczy¢ si¢ dodawac i odejmowac, tworzy¢ opowiadania. Siedzac w krggu rzucaja do siebie
kigbek nici 1 kontynuuja np. opowies¢ (Dawno temu w miejscu naszej szkoly stat las. Kolejna
osoba, do ktorej trafia kigbek kontynuuje opowiesc). Pajeczynge mozna wykorzystac¢ tez na koniec
zajec, pytajac jak bylo, czego sie dzisiaj nauczyty dzieci, co zapamigtaly.

Krasnoludek
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Zabawe¢/metode mozna stosowa¢ w bardzo wielu sytuacjach. Krasnoludkiem nazywamy
pomoc w reku dziecka, np. piteczke, maskotke. Krasnoludkiem moze by¢ ,,co$", czym mozna do
siebie rzuca¢, co przyciagga wzrok dziecka. Dzieci siedzag w kregu. Rzucamy ,,Krasnoludka" i
méwimy: Krasnoludek jest... (dziecko, ktore otrzymuje rzucony przedmiot konczy zdanie).
Obowigzuje tu zasada nie powtarzania wczesniej ustyszanych zakonczen i mowi tylko ta osoba,
ktora trzyma w reku ,,Krasnoludka".

Dyrygent

Uczniowie siedza w kole. Jedna osoba wychodzi z sali. Grupa wybiera dyrygenta, ktérego
kolejne ruchy wszyscy beda nasladowaé. Gdy zabawa juz trwa, wchodzi osoba, ktéra znajdowata
si¢ za drzwiami i staje wewnatrz kota. Jej zadaniem jest wskazanie dyrygenta. Gr¢ mozna
powtorzy¢ kilka razy.

Zaczarowany oléwek

Uczniowie dzielg si¢ na kilkuosobowe grupy i na arkuszach rysuja, co dobrego chcieliby
wyczarowac dla swojej klasy. Prezentuja swoje rysunki na forum klasy i wspolnie zastanawiajg sie,
ktore pomysty i w jaki sposdéb mogliby zrealizowac.

Propozycja zagadnien wychowawczych
do wykorzystania na zajeciach edukacyjno - wychowawczych

Poznajemy si¢ - integracja zespotu klasowego dzieci i rodzicow.

Ustalamy regutly dotyczace zycia klasy i szkoly. Prawa i obowigzki ucznia.

Dbamy o kulturg stowa. Zasady dyskus;ji.

Co znaczy dobrze gospodarowac¢ swoim czasem wolnym? Rola nauki i rozrywki w zyciu

el A

czlowieka.

Co to jest stres i jak sobie z nim radzi¢?

Praca - konieczno$¢ czy przywilej? Moje zainteresowania, predyspozycje, plany
zawodowe.

o o

7. Warto$ci wazne w moim zyciu.

8. Dostrzegamy wokot siebie ucznidow potrzebujgcych pomocy.

9. Moje mocne strony - wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci.

10. Jak si¢ uczy¢, by sie nauczy¢? Skuteczne metody uczenia sig.

11. Jestem tworczy | kreatywny.

12. Co to jest sukces? Jak odnies$¢ sukces w szkole, w zyciu, w pracy zawodowe;j?

13. Nasze zainteresowania i hobby.

14. Jak spedzamy wolny czas- umiejetnos¢ konstruktywnego wykorzystania wolnego czasu.

15. Co warto przeczyta¢ i zobaczy¢, czego warto postuchac?

16. Prezentacja polskiej literatury dla dzieci i mtodziezy.

17. Jak nalezy okaza¢ szacunek symbolom religijnym i narodowym? Zachowanie podczas
uroczystosci szkolnych i panstwowych.

18. W jaki sposob czcimy pamigé naszych zmartych?

19. ,,Ojczyzna”- co to dla mnie znaczy? Jak szanuj¢ miejsce skad pochodzg?

20. Wazne daty w historii Polski- rocznica wybuchu 11 Wojny Swiatowej. Polski wrzesien.

21. Wazne daty w historii Polski- rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja.

22. Wazne daty w historii Polski -rocznica odzyskania niepodlegtosci. Swieto Niepodlegtosci.
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23. Kto to jest patriota z czego jesteSmy dumni, jako Polacy i Europejczycy?

24. Czego mozemy nauczy¢ si¢ od Wielkich Polakéw? Rola autorytetu w zyciu mtodego
cztowieka.

25. Tradycje Swiat Bozego Narodzenia w Polsce i na swiecie. Moja rola w przedéwiatecznych
przygotowaniach w domu i w szkole.

26. Tradycje Swiat Wielkanocnych w Polsce i na §wiecie. Moja rola w przedswiatecznych
przygotowaniach w domu i w szkole.

27. W jaki sposdb okazujemy swoje uczucia?

28. Swiat mediow - rozrywka czy pozeracz czasu?

29. Jak dbam o swoje zdrowie? Witasciwe nawyki zywieniowe i aktywnos$¢ ruchowa sposobem
na dobre samopoczucie.

Formy wspdélpracy 7 rodzicami

Wspotczesna szkota to szkola, ktora docenia partnerska relacje miedzy gronem
pedagogicznym, a rodzicami ucznidw. Oba podmioty wzajemnie si¢ uzupelniaja
i niewatpliwie czerpia korzysci ze wspolnie podejmowanych dziatan. Wspotpraca oparta na
zaufaniu i szacunku przyczyni¢ si¢ moze do lepszego poznania i rozumienia dzieci, uzgodnienia
jednolitych oddziatywan wychowawczych, udzielania sobie wzajemnej pomocy oraz tworzenia
pozytywnego klimatu zarowno w szkole jak i w domu.

Do najpopularniejszych form wspotpracy rodzicéw ze szkolg naleza:

e spotkania i wywiadoéwki z rodzicami;

e spotkania z Radg Rodzicow;

e omowienie z rodzicami planu pracy wychowawczej i1 dydaktyczne;j;

e organizowanie otwartych lekcji dla rodzicow;

e organizowanie indywidualnych spotkan i konsultacji z rodzicami;

e organizowanie wycieczek, imprez klasowych, integracyjnych oraz wspdlnych uroczystosci;

e prelekcje dla rodzicoOw oraz spotkania ze specjalistami, szkolenia i konferencje
z udziatem rodzicow;

e spotkania w ramach udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

e udzial rodzicéw w zespotach wychowawczych w przypadku wystgpienia trudnosci
wychowawczych;

e rozmowy telefoniczne;

e kontakty korespondencyjne;

e wspolna organizacja konkurséw i akcji angazujacych srodowisko lokalne;

e Dbiezace aktualizowanie strony internetowej szkoty - umieszczanie informacji skierowanych
do rodzicow;

e wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi rodzing i szkote.

Osiagnig¢cia:

W wyniku procesu ksztalcenia uczestnik powinien:

e wlaczac polskie symbole i tradycje do zaje¢ szkolnych 1 wydarzen lokalnych;
e integrowac zespot klasowy wykorzystujac aktywizujace metody pracy wychowawczej;
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e dobiera¢ metody i tresci programowe wspomagajace adaptacje uczniow do zycia na
emigracji lub ewentualnego powrotu do kraju;
e organizowac cykliczne wydarzenia kulturalne integrujace srodowisko polonijne.

Modut 5
Zarzadzanie polonijng placowka oSwiatowgq - dyrektor jako lider.

Cele:

Kazdy stuchacz kursu powinien:

e stosowac np. aplikacje Google, pakiet biurowy Office 365 wspomagajace zarzadzanie
szkola polonijna;

e dostosowac sposob zarzadzania szkota do jej specyfiki;

e planowac strategi¢ rozwoju szkoty z uwzglednieniem specyfiki danego kraju oraz zasobow
finansowych;

e opracowac koncepcje pracy szkoty polonijnej opartg na wartosciach;

e kreowac pozytywny wizerunek placowki polonijnej w srodowisku lokalnym

Wykaz wybranych aktow prawnych w szkole/przedszkolu polonijnym

Ustawy 1 rozporzadzenia:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$§wiatowe;
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Oswiaty;

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie warunkow 1
sposobu wspomagania nauczania j¢zyka polskiego, historii, geografii, kultury polskiej i
innych przedmiotow nauczanych w jezyku polskim wsrdd Polonii 1 Polakéw zamieszkatych
za granicg oraz dzieci pracownikow migrujacych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1042).

agrwNE

Koncepcja pracy szkoly/przedszkola

W teorii zarzadzania wyr6znia si¢ zwykle nastepujace etapy procesu planowania strategicznego:
e ustalenie celow organizacji,
e identyfikowanie problemow,
e poszukiwanie mozliwych rozwigzan,
e ocenianie efektow rozmaitych rozwigzan,
e dokonanie wyboru,
e wdrazanie planu,
e kontrola realizacji.

Koncepcja pracy szkoty/przedszkola jest ogdlnym planem dziatania, okreslajacym kierunki
rozwoju, priorytety i podstawowe cele, jakie zostang postawione i bedg realizowane w ciggu kilku
najblizszych lat. Nie istnieje uniwersalny wzor koncepcji pracy szkoty nadajacy si¢ do kazdej
placowki, gotowy do wykorzystania, gdyz kazda szkola/przedszkole jest inne, nie ma dwoch
identycznych placowek.

Koncepcja pracy szkoly, przedszkola jest ogélnym planem dzialania, okreslajacym

kierunki rozwoju, priorytety i podstawowe cele, jakie zostang postawione i b¢da realizowane w
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ciggu kilku najblizszych lat. Nie istnieje uniwersalny wzor koncepcji pracy szkoly/przedszkola
nadajacy si¢ do kazdej placowki, gotowy do wykorzystania, gdyz kazda placowka jest inna, nie ma
dwoch identycznych.

Opracowujac koncepcj¢ wiasnej placowki najlepiej zacza¢ od zdobycia informacji na
temat samej placowki:
e jakie ma mocne i stabe strony,
e jakie problemy i z czego one wynikaja,
e jakie sukcesy,
e w jakim kierunku zmierza dotychczasowy rozwdj i jakie napotyka problemy,
e jakie sg oczekiwania srodowiska lokalnego

Nastepnym krokiem po przeprowadzeniu analizy jest sformulowanie wnioskéw ze
zgromadzonych informacji w kwestii okreslenia celéw, priorytetoéw, obszardw wymagajacych
zmian, ktore nalezy poprawi¢ czy wyeliminowac.

Koncepcja powinna obejmowac kluczowe obszary dzialalnosci szkoty i powinna by¢ oparta na:

e Diagnozie aktualnego stanu szkoly

Na poczatek nalezy ocenié sytuacje, w jakiej znajduje si¢ szkola. Jakie sg jej mocne strony, a
jakie stabe, jakie sa oczekiwania uczniow a jakie rodzicow, jaka jest konkurencyjnos¢ szkoty, jakie
mozliwo$ci rozwojowe, jaka jest baza lokalowa, materiatlowa szkoty - czy istnieje mozliwos¢ jej
poprawienia, jak wyglada nabor do szkoty - czy nie maleje drastycznie, czy szkole nie grozi przez
to likwidacja, jakie sa wyniki nauczania, sukcesy dzieci - czy w tym wzgledzie nalezy dokonaé
Zmian.

¢ Ksztalceniu
Nalezy zaprezentowal pomysty zwigzane z mozliwoscia poprawy wynikdw nauczania,
wynikow egzaminow zewngetrznych.

e Zarzadzaniu

W tym obszarze mozna si¢ skupi¢ za poprawie istniejgcej sytuacji,, wprowadzi¢ nowe zasady
zarzadzania placowka. Zmiany moga dotyczy¢ kazdego zakresu zarzadzania: organizacji,
przeptywu informacji, dyzuréw, kontaktu z rodzicami, nadzoru wewnetrznego, np. kontroli
dokumentacji przebiegu nauczania itd.

e \Wychowaniu i opiece

Zmiany powinny dazy¢ do jak najlepszego zaspokajania potrzeb edukacyjnych i zapewniania
rozwoju osobowego ucznidéw oraz zapewnieniu poczucia bezpieczenstwa, np. poprzez nowy
program wychowawczy i program profilaktyki, modyfikacje procedur zwigzanych z zapewnianiem
bezpieczenstwa w szkole.

Tworzac koncepcje mozemy wzorowac si¢ na pewnych wzorcach i schematach zawartych w
literaturze. Nalezy pamigtaé, aby nasza koncepcja byta mozliwa do realizacji.

Oto przykladowy schemat, na ktérego podstawie mozna budowac szkolng koncepcje¢ dla
wlasnej placowki.

Schemat koncepcji pracy placowki oswiatowej:
e strona tytutowa zawierajgca dane identyfikacyjne dokumentu,
e podstawy prawne, na ktore powotywano si¢ w dokumencie,
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analiza stanu wyj$ciowego: opis srodowiska, struktury organizacyjnej, bazy szkoty,
kadry, oferty edukacyjnej,

wartos$ci, misja, wizja, cele strategiczne szkoty,

oczekiwana sylwetka absolwenta szkoty,

analiza SWOT oraz cele 1 zadania z niej wynikajace,

analiza zewnetrznego srodowiska szkoty pod wzgledem mozliwosci wspolpracy i
pozyskania srodkow,

okreslenie obszaréw rozwoju szkoty,

plan budzetu realizacji zadan,

monitoring i ewaluacja realizacji rozwoju szkoty,

podsumowanie: propozycje zmian, wnioski i rekomendacje.

Koncepcja pracy szkoly stanowi podstawe do opracowania innych dokumentéw szkolnych:

planu pracy szkoty;

programow nauczania;

programu wychowawczego;

planu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
innych planéw, regulaminéw i procedur szkolnych.

Programy komputerowe przydatne w zarzqgdzaniu szkolg:

1. Pakiet biurowy.
Pakiet biurowy oferuje zestaw narzedzi, dzieki ktorym mozliwe jest wykonanie niemalze
kazdego zadania zwigzanego z dokumentami i powigzanymi z nimi danymi.

Edytor tekstu wykorzystywany do sprawnego redagowania i druku estetycznych pism,
ogloszen, zaswiadczen, tworzenia korespondencji seryjnej itp.

Arkusz kalkulacyjny - narzedzie do wykonywania wszelkiego typu obliczen. Na
podstawie wprowadzonych danych mozemy wykona¢ skomplikowane obliczenia,
generowac tabele, zestawienia, tworzy¢ wykresy, organizowa¢ dane w bazy danych itp.

Personal Information Manager (kalendarz, organizer, program pocztowy) - nowoczesne
narzgdzie o ogromnych mozliwosciach gromadzenia i organizowania informacji. Na co
dzien sa to przede wszystkim informacje dotyczace wypelniania czasu zajgciami
zawodowymi i prywatnymi. Ponadto program taki umozliwia tatwe a zarazem skuteczne
komunikowanie si¢ ze $wiatem. Kazdy dyrektor szkoly bez watpienia uzywa notatnika i
kalendarza czy terminarza, w ktdrym zapisuje przynajmniej najwazniejsze, biezace
informacje. Moga to by¢ adresy, numery telefonow, terminy zaplanowanych spotkan,
notatki z ich przebiegu, opisy zadan do wykonania w okre§lonym czasie lub zwykta lista
zakupow. Zapamigtanie tego wszystkiego, przegladanie i przypominanie o zblizajacych
si¢ terminach mozna spokojnie powierzy¢ programowi.

Program do tworzenia prezentacji - przygotowany z mysla o tych wszystkich, ktorzy
muszg wystepowac. Prezentacja utworzona w programie moze zawiera¢ wiele efektow,
nieosiggalnych ani przy uzyciu kredy, tablicy, ani nawet za pomocg folii, edytora
tekstow 1 drukarki. Sklada si¢ ona ze slajdow zawierajacych teksty, rysunki, tabele,
strzatki, wykresy, a nawet filmy i1 dzwigki. Urozmaicone multimedialng prezentacjg
wystgpienie zyskuje dynamike i atrakcyjnos¢. Przykladem pakietu biurowego jest np.
Microsoft Office.
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2.

Informatyczny system zarzadzania szkolg - zestaw programoéw ulatwiajacy rozwigzywanie
wszystkich najwazniejszych problemoéw szkoty, w tym:

e Nadzorowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego;
e Planowanie i wspomagania prac administracji szkolnej.

W sktad Informatycznego systemu zarzadzania szkota wchodzg takie programy jak:
e Sekretariat uczniowski
e dziennik lekcyjny
e Ocenianie opisowe
e Swiadectwa
e Arkusz organizacyjny szkoty
e Plan lekcji
e Planowanie zastepstw
e System kadrowo - ptacowy
e Inwentarz / wyposazenie
e Program biblioteczny i inne

Przyktadem informatycznego systemu zarzadzania szkola jest oprogramowanie firmy

Vulcan Optivum

Przykladowe inne przydatne aplikacje:

Kahoot, Quizizz - aplikacje online do tworzenia testow i sprawdzianow online;

Quizlet - do nauki jezykow obcych poprzez tworzenie i wykorzystywanie fiszek i kart;
Prezi, Slides - Prezentacje online;

Google Forms do tworzenia formularzy internetowych oraz ankiet;

Google Classroms - bezptatna ustuga dla szkol ulatwiajgca uczniom i nauczycielom
komunikacje w szkole i poza nig. Classroom oszczgdza czas i papier, a takze pomaga w
tworzeniu zaje¢, rozsytaniu zadan, komunikowaniu si¢ i organizowaniu pracy;

Canva - oprogramowanie do tworzenia projektow graficznych i prostych publikacji.

Wizerunek dyrektora

WIZERUNEK (IMAGE)

Suma opinii (pozytywnych i negatywnych, obiektywnych i subiektywnych) o jakosci jej
nauczania i kontaktow ze srodowiskiem,
Zbior przekonan (oczekiwan, skojarzen 1 przesagdéw) na temat szkoly wsrdd otoczenia.

Kreowanie pozytywnego wizerunku - to obraz szkoty na dwoch ptaszczyznach: pokazujacej

elementy tatwo rzucajace si¢ w oczy, oraz uwzgledniajacej elementy ukryte, koncentrujace si¢
wokol dzialan pedagogicznych placowki takie jak: cele placowki, klimat pracy, relacje
interpersonalne,zachowania pracownikow,itp. Budowa¢ pozytywny wizerunek szkoty -nalezy w

sposob planowy i traktowac jako istotny obszar pracy szkoly w planie pracy/rozwoju placowki

SZKOLA TO ORGANIZACJA OPARTA NA RELACJACH, a kreowanie wizerunku

szkoty zawsze zaczyna si¢ od budowania kompetencji osob tworzacych organizacje.



https://quizlet.com/pl/help/2444083/what-is-quizlet-and-how-can-i-use-it
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Najwigkszy wplyw na ten wizerunek maja: nauczyciele, kompetencje dyrektora szkoty,

odpowiedzialnego za kreowanie i wprowadzanie zmiany.

Zadaniem dyrektora szkoty jest zagwarantowanie wtasciwych relacji miedzyludzkich tak, by

pracownicy utozsamiali si¢ ze szkola i mieli giebokie przekonanie, ze warto w niej pracowac.

WLEASCIWE RELACJE MIEDZYLUDZKIE = POZYTYWNY WIZERUNEK SZKOLY.

Wizerunek szkoty ksztaltuje:

UPORZADKOWANE MYSLENIE I DZIALANIE
UMIEJETNOSC NAWIAZYWANIA KONTAKTU
KOMUNIKATYWNOSC (

KREATYWNOSC
UMIEJETNOSCWSPOLPRACY Z INNYMI
EMPATIA

EFEKTYWNOSC

ODPORNOSC PSYCHICZNA

CECHY NOWOCZESNEGO DYREKTORA- LIDERA:

Kompetentny

Autentyczny i szczery w wyrazaniu swoich przekonan

Traktuje delegowanie jako pomoc w osigganiu rezultatéw i w rozwoju
Posiada jasno okreslone standardy osiggniec

Tworzy atmosferg zaufania i lojalnos$ci

Posiada umiejetnos¢ integracji swojego zespotu

Jest otwarty na ludzkie potrzeby, szanuje godno$¢ podwtadnych
Rozwigzuje problemy w sposdb jasny 1 uczciwy

Zacheca do rozwoju osobistego i zespotowego

Ustanawia jasne procedury dzialania

Sprawia, ze praca staje si¢ miejscem dajacym zadowolenie.

NOWE ROZWIAZANIA W ZARZADZANIU SZKOLA - COACHING

COACHING - nie jest mentoringiem, szkoleniem, konsultingiem

Coaching - wspomaga klienta (osobe lub organizacj¢) w rozwoju, polepszeniu efektywnosci
dziatania 1 podnoszeniu jako$ci funkcjonowania

Coaching - dokonuje si¢ w oparciu o partnerska relacje i koncentruje si¢ na obecnej sytuacji
klienta i na tym, co zamierza zrobic, aby osiaggna¢ pozadany cel

Coaching - taczy wiele dyscyplin (np. teoria uczenia si¢, andragogika, nauki spoteczne,
nauki o zarzadzaniu, techniki komunikacji, psychologia...)

Coaching - taczy wiedze z praktyka

DYREKTOR COACH - POWINIEN POSIADAC CECHY:

trenera/szkoleniowca
konsultanta/eksperta
menadzera/lidera
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e psychologa/terapeuty

DYREKTOR COACH - WYMAGANE KOMPETENCJE OGOLNE:

e Wiedza (specyfika relacji interpersonalnych, andragogika, psychologia)

e Umiejetnosci (aktywne sluchanie, zadawanie 1 formutowanie pytan, zarzadzanie czasem,
zarzadzanie pracg swoja 1 innych, wywieranie wplywu, osigganie celow)

e Postawa (ciekawo$¢, autentyczno$é, otwartos¢, elastycznos¢ myslenia, gotowo$¢ na zmiane,
szacunek, pozytywne nastawienie, nieforsowanie wtasnej wiedzy/odpowiedzi na pytania)

MODEL KOMPETENCJI COACHA:

1. WYZNACZANIE PODSTAWY DZIALAN:

e przestrzeganie standardéw i norm etycznych
e okre$lenie zasad (relacje, obowigzki, autoocena)

2. WSPOLTWORZENIE RELACII,

e budowanie zaufania i intymnosci z klientem (troska, szczeros$¢, szacunek, rzetelnosc)
e wlasciwa osobowos¢ (reagowanie na potrzeby, poczucie humoru, §wiadomos$¢ braku

wiedzy)

3. SKUTECZNA KOMUNIKACJA:

e aktywne stuchanie
e zadawanie odpowiednich pytan
e Dbezposrednia komunikacja

4. ULATWIANIE NAUKI I OSIAGANIA CELOW;

e budowanie §wiadomosci

e planowanie i wyznaczanie celow

e opracowanie dziatan

e zarzadzanie postgpem i odpowiedzialnoscig

Coach pracuje przez stuchanie, zadawanie pytan, dzielenie si¢ nieoceniajagcymi obserwacjami i
spostrzezeniami

SZTUKA AUTOPREZENTACJI I WYSTAPIEN PUBLICZNYCH

e Autoprezentacja - ,,czyli tak pisza (mowia), jak ci¢ widzg i stysza”
e Sposoby autoprezentacji

e Mowa ciata

e Rekwizyty

e Ubior

e Organizacja srodowiska

e Sztuka wystgpien publicznych

e Efekty psychologiczne

e Precedencja w szkole
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AUTOPREZENTACJA, CZYLI ,, TAK CIE PISZA JAK CIE WIDZA (1 SLYSZA)”

e Autoprezentacja to sposob, w jaki komunikujemy si¢ z innymi ludzmi, ze zwrdceniem
uwagi na to, kim jestem lub za kogo chciatbym by¢ uwazany. Sktadaja si¢ na nig nasze
wypowiedzi, zachowania i wszelkie sygnaty niewerbalne, poprzez ktore inni nas oceniaja,
postrzegajg 1 wyrabiaja sobie okreslone zdanie.

e Autoprezentacja to przedstawienie siebie innym ludziom Warto pokazac si¢ z takiej strony,
aby dzieki akceptacji innych realizowa¢ postawione sobie cele, np. dosta¢ podwyzke,
utrzymac¢ dyscypling, znalez¢ prace, czy partnera...

e Autoprezentacja to umiejetno$¢ budowania wlasnego wizerunku

e Autoprezentacja to §wiadome dziatanie, stad okresla si¢ ja jako proces kontrolowania przez
jednostke postrzegania jej przez otoczenie)

e Autoprezentacja to zarzadzanie wizerunkiem swojej osoby poprzez §rodki werbalne i
pozawerbalne tak, aby odbiorcy postrzegali nas tak, jak chcemy

e Autoprezentacja jest jak ,,makijaz”

JAKI JEST CEL AUTOPREZENTACJI?

e Chcemy sprawi¢,by inne osoby postrzegaly nas jako pozytywnych ludzi (staramy si¢ wigc robic¢
dobre wrazenie,stosowac si¢ adekwatnie do okre§lonych sytuacji, wypowiada¢ si¢ tak,by inni
postrzegali nas jako wartosciowych,majacych co$ do powiedzenia)

Nigdy jednak nie powinna by¢ tworzona na przekdr sobie - powinna uwypukli¢ potrzebne w
roznych sytuacjach cechy charakteru i ukry¢ niektore stabo$ci / niedociagniecia. Przewaznie nie
ktamiemy,tylko selektywnie prezentujemy prawdg.

SPOSOBY AUTOPREZENTACIJI

Komunikacja werbalna

e Slowny opis swojej osoby w taki sposob, aby wywrze¢ na innych pozadane wrazenie czy
wykreowac okreslony wizerunek.

e Przyklady: rozmowa kwalifikacyjna, prezentowanie si¢ na forum grupy, podanie o przyjecie
do pracy lub zyciorys Sami decydujemy, ktore fakty z naszego zycia nalezy ujawnic, a tre§¢
naszej wypowiedzi zalezy w duzym stopniu od tego, jakie wrazenie pragniemy wywrze¢ na
stuchaczu.

Podczas rozmowy - 55% informacji jest przekazywanych pozawerbalnie poprzez to, co widzimy,
45% stownie poprzez to, co styszymy, z czego sposob mowienia to 38%, a tres¢ to 7%.

Komunikacja niewerbalna
e Pozajezykowa modulacja,intonacja,zawieszenie glosu,tonacja,tempo méwienia,barwa glosu

e Proksemiczna - bada wptyw przestrzeni na relacje migdzyludzkie przekazanie wiadomosci za
pomoca aranzacji przestrzeni: dystans przestrzenny miedzy nadawcg a odbiorca,zwigzana z nim
postawa ciata,usadowienie

e Kinezyjna - mowa ciata gesty,wyraz twarzy,kontakt wzrokowy,postawa,dotyk

MOWA CIALA
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Wyraz twarzy odzwierciedla zmiany podczas rozmowy, pozwala rozpozna¢ czy stowa sg
zrozumiale,czy stuchacz si¢ z nimi zgadza, np.potakiwanie moze by¢ zachete dla rozmowcy

Spojrzenie odzwierciedla emocje,bliskos$¢,che¢ kontaktu np. utrzymuj z rozméowcg kontakt
wzrokowy, nie unikaj wzroku rozméwcy, ale tez nie wpatruj si¢ uporczywie w oczy drugiej
osoby,gdyz moze to ja krepowac.

Usmiech - usmiechaj si¢ zyczliwie,sygnalizuj uSmiechem,ze sprawy sg dla ciebie wazne i
ciekawe

Gesty - stuzg do podkreslenia komunikatow stownych, zwtaszcza w sytuacjach, gdzie uzywanie
stow jest utrudnione; sa wskaznikiem stanéw emocjonalnych tj.: pewnos¢ siebie, przyjazne
nastawienie, otwartosé,itp.

Postawa - pozostawanie w pozycji stojacej oraz sposob chodzenia moga wskazywaé na uczucia
wobec siebie samego i innych osob: np. proste plecy, glowa niesiona prosto lub lekko do gory,
sprezysty krok, jasne spojrzenie - to cztowiek sukcesu, natomiast kto$ przygarbiony, z glowa
ukrytag w ramionach, sprawia wrazenie nieszczesliwego

Rekwizyty - np. wieczne pidro, zegarek, bizuteria mogg nas uwiarygodnia¢ lub podwazac
nasza wiarygodnos¢ (np. kolezyk w uchu, dlugie wlosy, eksponowany nadmiernie telefon
komorkowy lub kilka, itp.)

Ubior powinien by¢ dostosowany do sytuacji; kolor stroju jest znakiem w komunikacji
miedzyludzkiej, np.:Kolory ciemne, stonowane budujg prestiz, kojarza si¢ z powaga, jaskrawe,
zywe symbolizujg dynamizm, aktywnos$¢, jasne - otwartos¢, nowoczesnosc¢, kolory pastelowe-
finezje.

SZTUKA WYSTAPIEN PUBLICZNYCH

Jak mowic ?

Wyraznie, spokojnie, z wlasciwg intonacjg, w miar¢ mozliwosci niskim glosem, dobrze
akcentujac 1 nie potykajac koncowek.

Co mowic ?

Wazna jest tres¢ mimo, ze to 7% postrzegania osoby w procesie komunikacji miedzyludzkie;j.
Tres¢ powinna by¢ dostosowana do poziomu intelektualnego stuchaczy.

Wypowiedz powinna mie¢ wstep,rozwinigcie 1 zakonczenie. We wstepie powinnismy
zainteresowac stuchaczy na tyle, zeby chcieli nas stucha¢. Nalezy powiedzie¢,0 czym bedziemy
mowic 1 dlaczego jest to wazne. W rozwinigciu powinnismy przedstawi¢,opisac sytuacje. W
zakonczeniu dokona¢ podsumowania i wyciggna¢ wnioski.

Kazda ciekawa wypowiedz powinna zawiera¢ zarowno watki racjonalne, jak 1 emocjonalne.

Podczas wystgpien warto postuzy¢ si¢ np. anegdota. Anegdoty, dygresje daja stuchaczom
chwile odpoczynku, poniewaz jesteSmy w stanie utrzymac koncentracje maksymalnie przez
okoto 15 minut.
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e Nalezy ¢wiczy¢ przemowienie w oparciu o przygotowane punkty. Méwienie tekstu
wyuczonego na pami¢¢ brzmi na 0got sztucznie.

EFEKTY PSYCHOLOGICZNE

e Efekt“pierwszego wrazenia” powstaje na poczatku kontaktu z nowo poznanym cztowiekiem i
trwa do 3 min., z tym ze pierwsze kilkanascie sekund to pod$wiadoma ocena cztowieka. W tym
czasie jego sylwetka, twarz, wyglad, tembr glosu, ubior, zachowanie sprawiaja, ze go
akceptujemy badz nie.

o Efekt “aureoli” - zte pierwsze wrazenie trudno zatrze¢, poniewaz nie lubimy zmieniac raz
przyjetej opinii na czyj$ temat; dobre wrazenie o cztowieku rowniez moze na dlugo pozosta¢ w
$wiadomosci, pomimo ewidentnych zdarzen wskazujacych, ze ktos pozytywnie przez nas
postrzegany wcale na pozytywna opini¢ nie zastuguje.Utrzymywanie si¢ ogélnego dobrego albo
ztego wrazenia o cztowieku powoduje, ze dobrze (albo Zle) myslimy réwniez o jego
poszczegblnych cechach albo dziataniach.

e Efekt ,kontrastowania” - ludzie czgsto ksztaltuja swojg opini¢ o kims na podstawie cech,
faktow, zdarzen tatwych do dostrzezenia, spektakularnych, dramatycznych, wykorzystujac swa
sktonnos¢ do generalizacji. To zjawisko nosi nazwe efektukontrastowania”.

o Efekt ,,pierwszenstwa i efekt §wiezosci” - najlepiej wystapi¢ na poczatku lub na koncu,
poniewaz Odbiorcy najdoktadniej zapamigtuja to, co si¢ wydarzyto (o czym si¢ mowito) na
poczatku oraz to, co si¢ wydarzylo i o czym si¢ méwito na koncu.

OGOLNE ZASADY PRECEDENCJI W SZKOLE

e Wiadze 1 instytucje centralne (np. MEN, postowie) [1 Wtadze wojewddzkie (wojewoda,
marszalek - przedstawiciele)

e Kuratorium Os$wiaty - organ nadzorujacy szkote,

e Wladze powiatowe, gminne- organ prowadzacy,

e Przedstawiciele duchowienstwa,

e Emerytowani dyrektorzy, nauczyciele i pracownicy placowki,
e Glowni sponsorzy: Rada Rodzicéw, szefowie firm,

e Dyrektorzy zaprzyjaznionych szkot,

e Przedstawiciele o§wiatowych zwigzkéw zawodowych,

e Przedstawiciele stuzb mundurowych

e Przedstawiciele zaprzyjaznionych instytucji, firm i organizacji,
e Media,

e Spolecznos¢ szkolna: nauczyciele, pracownicy, uczniowie.

e Stowarzyszenia lub organizacje pracujace na rzecz szkoty
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Eukacja polonijna -specyfika ksztatcenia w krajach partnerskich

1. Polska Szkola i Przedszkole Sobotnie przy Polonijnym Stowarzyszeniu Kulturalno -
Oswiatowym ProPolonia w Geel (Belgia)
Edukacja polonijna w Belgii. Krotki zarys historyczny

Rozwdj polskiego szkolnictwa w Belgii jest SciSle zwigzany z formowaniem si¢ emigracji,
ktora przybrata masowe rozmiary po 1918 roku. W 1926 roku w Belgii powstato pie¢ polskich
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szkot powszechnych oraz kursy jezyka polskiego. W 1932 roku nastagpita reorganizacja systemu
nauczania jgzyka polskiego - ujednolicono system szkolnictwa m.in. poprzez zastgpienie szkot
polskich kursami jezyka polskiego, geografii i historii w wymiarze pigciu godzin w tygodniu. Kursy
odbywaty si¢ w ramach zaje¢ w szkotach belgijskich. W czasie trwania Il wojny §wiatowej
szkolnictwo polskie w Belgii ulegto znacznemu ostabieniu, jednak nie przestalo funkcjonowac.
Kolejny etap przypada na lata powojenne 1 trwa nieprzerwanie az do dzis. Po oswobodzeniu
Belgii w 1944 roku zaczeto na nowo organizowac szkolnictwo polskie. Zorganizowano pierwsze
kursy i szkotki, w ktorych poczatkowo, z powodu braku kadry nauczycielskiej, uczyli ksigza i
oficerowie. Utworzono tzw. Komitety Szkolne, ktore mialy za zadanie zbiera¢ datki na rzecz
szkolnictwa i optaca¢ nauczycieli. W roku 1948 rozpoczeto jednoczenie Komitetow Szkolnych i w
efekcie 14 wrzesnia 1952 roku powstata Polska Macierz Szkolna Wolnych Polakéw w Belgii. Faza
dynamicznego rozwoju obu odtaméw szkolnictwa polonijnego trwata az do 1956 roku, po ktérym
uwidocznit si¢ trwajacy az do 1989 roku regres. Lata od 1992 do dzi§ to okres intensywnego
rozwoju szkolnictwa polskiego w Belgii, spowodowany naplywem najmtodszej emigracji.

W chwili obecnej na terenie Belgii edukacja polonijna prowadzona jest przez:

- Szkoty i1 Szkolne Punkty konsultacyjne (SPK) dziatajace przy placowkach dyplomatycznych pod
nadzorem pedagogicznym Os$rodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica (prowadzace takze
nauczanie na odlegtos¢);

- Spoteczne szkoty sobotnie prowadzone przez organizacje pozarzadowe;

- Szkoty Europejskie.

Ogolny zarys edukacji polonijnej w Belgii. Zestawienie Szkol oferujacych edukacje polonijna.
1. Szkolne Punkty Konsultacyjne (SPK)

Szkotly przy polskich placéwkach dyplomatycznych naleza do struktury Osrodka Rozwoju Polskiej
Edukacji za Granicag (ORPEG). Obecne sg w 37 krajach. Szkoly realizuja program uzupehniajacy
(przedmioty ojczyste - jezyk polski, wiedza o Polsce, historia Polski, geografia Polski, matematyka

).
Szkolne Punkty Konsultacyjne w Belgii:

- Szkolny Punkt Konsultacyjny im. Gen. Stanistawa Maczka przy Ambasadzie RP w Brukseli z
siedzibg w ANTWERPII,

- Szkolny Punkt Konsultacyjny im. Joachima Lelewela przy Ambasadzie RP w BRUKSELI,

- Szkolny Punkt Konsultacyjny im. Jana Pawta II przy Ambasadzie RP w Brukseli z siedziba przy
Polskiej Misji Katolickiej,

- Szkolny Punkt Konsultacyjny przy Ambasadzie RP w Brukseli z siedzibg w MONS.

2. Szkoly spoleczne

Spoteczne szkoty prowadzone sg przez: polonijne organizacje o$wiatowe, stowarzyszenia rodzicow,
organizacje Polakéw, polskie parafie.

Czesto prowadzone sg przy nich oddziaty przedszkolne (a czasem klasy zerowe) obejmujace dzieci
w wieku 3-5 lat. Szkotly sobotnie dziataja w ramach systemu prawnego danego kraju, ale poza jego




MODM Bialystok Program doskonalenia metodycznego nauczycieli polonijnych

systemem edukacji. Sg placéwkami samodzielnymi, same troszcza si¢ o pozyskanie kadry
pedagogicznej, same tez zabiegaja o finanse umozliwiajagce im funkcjonowanie (najczgsciej
pobieraja czesne od rodzicoOw uczgszczajacych do nich dzieci). Szkoly zatwierdzaja tez wlasny
program nauczania i dobieraja podreczniki. Nie jest to program jednorodny, cho¢ wigkszo$¢ szkot
przyjmuje Podstawe programowa dla uczniéw polskich uczacych si¢ za granica. Lekcje w szkole
obejmujg: jezyk i literature polska, histori¢ 1 geografie Polski. Odbywajg si¢ najczesciej w sobotnie
przedpotudnia. Kazda z placéwek ma wlasny sposob finansowania i ubieganie si¢ o dotacje.

Polskie Szkoly spoleczne w Belgii

Polska Szkola i Przedszkole Sobotnie przy Polonijnym Stowarzyszeniu Kulturalno-
Oswiatowym ProPolonia w Geel

Prezes stowarzyszenia: Agnieszka Piascik, Adres: Xantenstraat 31A, 2440 Geel

Polska Szkota Sobotnia i Polskie Przedszkole Sobotnie ,,Z6tte Stoneczko” dziatajg od 2013 roku w
Geel i przyjmujg dzieci w wieku 3 - 12 lat. Szkolny program nauczania jest tak skonstruowany, aby
w jak najwickszym stopniu obejmowal nauke¢ jezyka polskiego oraz tresci zwigzane z historig i
geografig Polski, polskimi obyczajami i $wigtami narodowymi. W ramach zaje¢ prowadzone sa
roéwniez zajecia plastyczne 1 warsztaty tematyczne dla dzieci i rodzicéw. Waznym elementem
dziatalnosci Szkoly oraz organizacji ProPolonia jest rowniez integracja $rodowiska polonijnego
oraz dzialania na rzecz ksztaltowania pozytywnego wizerunku Polakow mieszkajacych w Geel 1i
okolicach. Regularnie organizowane s3 spotkania i wydarzenia majace na celu integracje
srodowiska polonijnego na terenie Geel i1 okolic, stowarzyszenie wspiera tym samym rozne
placowki i organizacje w Polsce (zbiér datkow na WOSP Jurka Owsiaka, pomoc w organizacji
wystepow Baletu z Czestochowy - zebrane w ten sposob fundusze zostajg przekazane na pomoc
dzieciom w Polsce).

WWW:

http://propolonia.be/

https://www.facebook.com/polskaszkolageel/notifications/

Szkola spoleczna: Polskie Centrum Ksztalcenia im. Jana Pawla I1 w Brukseli

Szkota realizuje uzupetniajgce plany nauczania Ministerstwa Edukacji Narodowej w
Warszawie wedtug obowigzujacej Podstawy Programowej dla szkot polonijnych. Zajecia w szkole
przeznaczone s3 dla uczniow dobrze mowigcych po polsku. Zajecia odbywaja si¢ dwa razy w
tygodniu (sekcja $rodowa i sekcja sobotnia - do wyboru). Na zakonczenie kazdego semestru
przeprowadzane sa we wszystkich klasach testy sprawdzajace stopien opanowania wiadomosci i
umiejetnosci.

Polska Szkola Spoleczna przy Stowarzyszeniu EduGandawa VZW

Sobotnie zajecia organizowane przez EduGandawa sg ukierunkowane na proaktywne podnoszenie
dwujezycznosci, czyli zdolnosci ptynnego uzycia dwoch jezykow bez ich mieszania i majg na celu
gwarancj¢ swobodnej komunikacji.

Polska Szkola im. Marii Sklodowskiej Curie W Leuven przy VZW DASKALIA



https://www.facebook.com/polskaszkolageel/notifications/
http://propolonia.be/
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Szkota oferuje 30 spotkan lekcyjnych w roku szkolnym (do wyboru: sroda lub sobota), klasy
przedszkolne, zerowka oraz szkola podstawowa (klasy 1-5), nauka z polonijnych podrgcznikéw
wedtug wymagan MEN-u.

Polska Szkola w Leuven im Wistawy Szymborskiej

Szkota w procesie nauczania jezyka polskiego (1-3) korzysta z wlasnych skryptow opracowanych i
dostosowanych do dzieci uczacych si¢ jezyka polskiego za granica. Zgodnie z zatozeniami
podstawy programowej Ministerstwa Edukacji Narodowej dla uczniéw uczacych si¢ poza
granicami kraju, skrypty te integruja jezyk polski i literature z historig i geografig Polski.

3) Szkoly Europejskie

Misja Szkot Europejskich jest rozwijanie w uczniach poczucia wspdlnoty z innymi Europejczykami
przy jednoczesnej petnej akceptacji swojej odrebnosci narodowe; i kulturowej. W
wiekszosci Szkot Europejskich funkcjonuje sekcja angielska, francuska, niemiecka.

Szkoty Europejskie w Belgii:

- Szkota Europejska w Brukseli I - Belgia, rok zatozenia 1958

- Szkota Europejska w Mol - Belgia, rok zatozenia 1960

- Szkota Europejska Bruksela II, Belgia, rok zatozenia 1974

- Szkota Europejska Bruksela III, Belgia, rok zatozenia 1999

- Szkota Europejska Bruksela IV, Belgia, rok zalozenia 2007

- EuropeanEducationBrussels Argenteuil

Funkcje i zadania szkoly polonijnej na przykladzie Sobotniej Szkoly w Geel

Mimo zmieniajacych si¢ warunkow spotecznych i sytuacji geopolitycznej, zadania polskich szkot
spotecznych oferujacych edukacj¢ polonijng pozostaja niezmienne. Mozemy to zjawisko
obserwowac na przyktadzie Sobotniej Szkoty Polonijnej w Geel, gdzie funkcje 1 zadania
szkoty to przede wszystkim:

1. nauka znajomosci jezyka ojczystego - polskiego, ktory to jest znakiem przynalezno$ci do
grupy, a takze wyrazem akceptacji dla wyznawanego przez dang grupe systemu wartosci;

2. podtrzymywanie i wzbogacanie znajomos$ci jezyka polskiego poprzez wyszukiwanie
nowych zrodet i przekazywanie ich dzieciom/mlodziezy (nowoczesna platforma online na
stronie www ORPEG: Wiacz Polskeg, platforma online do nauki j¢zyka polskiego: Libratus);

3. ukazywanie dzieciom 1 mlodziezy bogactwa dziedzictwa kulturowego kraju ich
pochodzenia, a przez to umacnianie i rozwijanie ich tozsamosci;

4. wspieranie dzieci/mlodziezy w aktualnym miejscu osiedlenia, wzmacnianie integracji
zapobiegajacej marginalizacji i zamykaniu si¢ w etnicznych enklawach (otwarcie na kraj
osiedlenia);

5. wspomaganie bycia na biezaco z jezykiem i kulturg - propozycje nowych wydawnictw
ksigzkowych 1 literackich, propozycje filmowe, wydawnictwa muzyczne, nowe audycje
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radiowe, przedstawienia teatralne i1 musicale, analiza zmian zachodzacych w jezyku
polskim;

6. wspieranie wielojgzycznosci dzieci - kreowanie nowych mozliwosci: szersze perspektywy
znalezienia pracy, szersze mozliwosci znalezienia przyjaciot z r6znych kultur i narodowosci,
latwiejsze przyswajanie innych jezykow obcych w przysztosci;

7. wzmacnianie poczucie bycia Polakiem a zarazem bycia czlonkiem/mieszkancem Europy -
poprzez znajomo$¢ nowego jezyka wzbudzana jest chgé nauki i kreowane pozytywne
postawy spoleczne.

Glownym celem Szkoly w Geel jest rozwijanie kompetencji jezykowych dzieci, ale takze
umacnianie ich tozsamosci oraz wi¢zi z grupa, aby czuly potrzebe utrzymywania tgcznosci z nia,
dzialania na jej rzecz, reprezentowania jej na zewnatrz.

Dobra znajomo$¢ jezyka kraju pochodzenia rodzicow lub dziadkéw, wiedza o ich ojczyznie, daje
dzieciom pewno$¢ na temat ich tozsamo$ci i pochodzenia oraz idace za tym poczucie
bezpieczenstwa. Ich otwarto$¢ na swoje pochodzenie, ale tez na najblizsze otoczenie moze staé si¢
bodzcem do tego, aby w przysztosci byli promotorami dziatan migdzynarodowych 1 obecnosci
polskiej w §wiecie. Moga dziala¢ na rzecz wspodtpracy gospodarczej, ekonomicznej, kulturowej, by¢
ambasadorami polszczyzny i realizowa¢ kolejne zadania szkot polskich - promowaé w §wiecie
jezyk polski i polska kulturg.

Do dziatan promujacych edukacje przez szkole w Geel nalezy tez to, iz jest ona cze$cig organizacji
non - profit Stowarzyszenia Kulturalno-Oswiatowego ProPolonia w Geel. Stowarzyszenie
ProPolonia jest aktywne przede wszystkim w $rodowisku lokalnym, m.in. wspétpracuje z innymi
szkotami 1 organizacjami polonijnymi, placowkami dyplomatycznymi RP i rodzicami, a takze
organizuje konkursy, uroczystosci i imprezy szkolne majace na celu podtrzymanie tozsamosci i
kultury polskiej.

Specyfika nauczania w Sobotniej Szkole w Geel we Flandrii

Nauczanie w Sobotniej Szkole w Geel we Flandrii ma swoja specyfike 1 ograniczenia. Wptywaja na
to nastepujace czynniki:

1. Liczba uzywanych jezykow w Kkraju i regionie zamieszkania

Dzieci i mtodziez we Flandrii w okresie od 8 do 18 roku zycia ma do wyboru co najmniej 8
jezykow obcych, ktorych moze si¢ uczy¢ - z czego 3 z nich to jezyki obligatoryjne.

40 % mieszkancow Belgii mowi po francusku, 56 % po niderlandzku, 59 % po angielsku.

W Belgii funkcjonuja trzy jezyki urzgdowe - niderlandzki, francuski i niemiecki, trzy Wspolnoty -
Francuska, Niderlandzka i Niemieckoj¢zyczna, a ponadto trzy Regiony - Flamandzki, Walonski 1
stoteczny Region Brukselski.

Podziat jezykow na terenie Belgii wyglada nast¢pujaco:
- flamandzka odmiana j¢zyka niderlandzkiego we Flandrii,
- jezyk francuski i walonska odmiana j¢zyka niderlandzkiego w Walonii,

- jezyk francuski 1 niderlandzki (z przewagg francuskiego) w Brukseli,
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- jezyk niemiecki na potudniu Belgii.

Oswiata w Belgii, zachowujac jednolita strukture systemu szkolnego, ma trzy wladze oswiatowe,
trzy obowigzujace programy nauczania i trzy modele ksztalcenia. Jest to spowodowane podzialem
panstwa na trzy strefy jezykowe. Edukacja jest obowigzkowa do 18 roku zycia.

System edukacji we Flandrii :

Przedszkole (de kleuterschool)

- Przedszkole jest obowigzkowe (dzieci w wieku 2,5 - 5 lat).

Szkota podstawowa (de lagereschool)

- Dzieci w wieku 6 -11 lat uczeszczajg do szkolty podstawowe;j.

- Dzieci rozpoczynaja réwniez nauke jezyka francuskiego, jako drugiego jezyka.
Szkota $rednia (de secundaireschool)

- Mtodziez pomigdzy 12 a 18 rokiem zycia ucz¢szcza na lekcje do szkoty srednie;.

- Dwa pierwsze lata edukacji w szkotach $rednich sg wspolne dla wszystkich uczniow.

- Oprocz jezykow obligatoryjnych: niderlandzkiego, francuskiego i angielskiego mtodziez moze
uczy¢ si¢ nieobligatoryjnie nastepujacych jezykow, w zaleznosci od wybranego kierunku:

- jezyka niemieckiego,
- jezyka hiszpanskiego,
- jezyka tacinskiego,

- jezyka greckiego,

- jezyka wtoskiego.

Dodatkowy jezyk, ktorego dzieci musza si¢ uczy¢ jest czasami postrzegany jako czynnik zbedny,
niekorzystnie obciagzajacy dziecko. Niektorzy rodzice boja si¢, ze nauka zbyt wielu jezykow w tym
samym czasie bedzie dla dziecka cigzarem.Tym samym jezyk polski, jako jezyk nie uzywany w
szkole ani na codzien (w przypadku gdy w rodzinie tylko jeden z rodzicow jest polskoj¢zyczny i
rodzice w domu nie rozmawiajg po polsku) jest odbierany jako dodatkowy bagaz, balast - ktory jest
przeszkoda w szybszej nauce innych jezykow.

2. Czas przeznaczony na nauke w szkole

Uczniowie spotykaja si¢ w Polskiej Szkole 1 Przedszkolu w Geel przecietnie przez 30 sobot w roku
na 3 - 4 lekcje, zajecia trwaja od godziny 12.15 do godz. 15 po poludniu.

Efektywny wymiar godzinowy jest jednak krotszy ze wzgledu na: $wieta, wakacje, roznego
rodzaju konkursy, wyjazdy. Zajgcia szkolne odbywaja si¢ w czasie wolnym uczniéw
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uczeszcezajacych do polskiej szkoty, a poniewaz wielu z nich ucz¢szcza na inne dodatkowe zajecia
(balet, jazda konna, plywanie, tenis), szkota jest dla dzieci dodatkowym obowigzkiem i stanowi
pewien czynnik demotywujacy. Tendencja spadkowa liczby ucznidow, zwlaszcza w klasach
wyzszych niektorych szkot, niekoniecznie wigze si¢ z mato atrakcyjnymi formami pracy na lekcji
czy nieodpowiednimi pomocami, lecz raczej z niechecig rodzicow poswigcania swojego wolnego
sobotniego czasu na zaje¢cia szkolne dzieci. Panuje bowiem przekonanie, ze jezyk polski nie bedzie
w przysztosci przydatny dzieciom, a takze, ze szkoty polonijne ugruntowuja wyobcowanie
mtodziezy ze srodowiska, w ktorym zyja, utrudniajg procesy adaptacyjne i aklimatyzacyjne dzieci 1
mtodziezy w krajach osiedlenia.

3. Kompetencje jezykowe uczniow

Zarowno kompetencje jezykowe uczniow naszej szkoty, jak tez i poziom ich wiedzy oraz innych
umiejetnosci sg bardzo zréznicowane. Dzieci i mlodziez polonijna pochodza z bardzo réznych
kregoéw spotecznych i kulturowych, co tworzy w szkole polskiej na obczyznie specyficzng sytuacje
dydaktyczna i co czgsto stanowi o nichomogenicznos$ci grupy.

W jednej klasie w szkole polonijnej spotykaja si¢ wiec uczniowie o bardzo zréznicowanych
kompetencjach (cho¢ w tym samym wieku):

- bez problemu postugujacy si¢ polszczyzng w mowie i/lub w pismie - od niedawna przebywajacy
Za granica,

- prawie cudzoziemcy polskiego pochodzenia, dla ktorych jezyk polski (jak dla autentycznych
cudzoziemcow) jest prawie obcy,

- dzieci w wieku przedszkolnym, nie posiadajace jeszcze duzego zasobu stownictwa jezyka,
rozumiejace stabo lub dobrze w jezyku polskim.

4. Lokalizacja Polskiej Szkoly, przestrzen przeznaczona na edukacje

Szkota Polska w Geel miesci si¢ blisko centrum miasta, w budynku szkoly belgijskiej, gdzie
wynajete sa sale, ktore na codzien stuza do nauki. Z tego tez wzgledu uzywanie w/w pomieszczen
ograniczone jest tylko do prowadzenia w nich kilkugodzinnych sobotnich zajec.

Uczniowie maja do dyspozycji dobrze wyposazong sal¢ gimnastyczng, z ktérej w pelni moga
korzysta¢, oraz dobrze zabezpieczony i bezpieczny plac zabaw. W szkole jest rowniez swobodny
dostep do wyposazonej kuchni.

Czynsz za wynajem sal w szkole optacany jest z czesnego za szkote wptacanego raz w roku przez
rodzicow.

S.Inne czynniki wplywajace na specyfike nauczania w Szkole polonijnej

- Jezyk ojczysty - polski staje si¢ jezykiem drugim, uzywanym w mniejszym stopniu niz jezyk w
szkole flamandzkiej,

- nastawienie otoczenia (np. pozytywne lub negatywne reakcje w szkole),
- nastawienie rodzicoOw (jaki jezyk uzywany jest najczesciej w kontaktach rodzinnych),

- pod$wiadomy przekaz (konteksty w jakich uzywany jest jezyk polski, np. kontekst negatywny -
proba ukarania dziecka poprzez zmuszanie go do czytania po polsku, kontekst pozytywny - w
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sytuacjach pozytywnych emocjonalnie uzywanie jezyka polskiego - Kibicowanie na meczu w
jezyku polskim,

- kontakt z rodzing i znajomymi w Polsce (jakiego rodzaju sa to kontakty, jak dlugie i czgste),

- przekaz medialny (np. negatywne informacje o polskich przedsiebiorcach lub pracownikach w
Belgii, pozytywne informacje o polskiej koniunkturze gospodarczej, go§cinnosci etc.).

Podstawowe problemy oraz propozycje ich rozwigzania na przykladzie Szkoly polonijnej w
Geel

a) rozne kompetencje uczniow w postugiwaniu si¢ jezykiem - podziat uczniéw na grupy

Ze wzgledu na stosunkowo niewielka liczbe dzieci 1 ograniczong liczbe nauczycieli prowadzacych
poszczegblne grupy, najlepszym kryterium mozliwym do zastosowania jest kryterium wiekowe.
Kryterium podzialu na podstawie znajomosci jezykowych nie moze by¢ zastosowane w naszej
szkole, poniewaz czesto jest tak, ze dzieci z duzo mtodszych grup postuguja si¢ lepiej jezykiem niz
te ze starszych wiekowo, lub tez na odwrot. Kryterium podziatu grup ze wzgledu na wiek ma na
celu lepsza komunikacje miedzy dzie¢mi. Dzieci w podobnym wieku lepiej si¢ rozumiejg i chetniej
rozmawiaja ze soba.

Dobor materialow dydaktycznych, odpowiednich ¢wiczen i zabaw jest takze wazny - przy
odpowiednim doborze poziomu trudno$ci ¢wiczen i dobrze skonstruowanym scenariuszu lekcji
réznice w poziomie jezykowym nie sg przeszkoda w przyswajaniu materialu przez dzieci, ktoére w
mniejszym stopniu postuguja si¢ jezykiem polskim.

Podziat dzieci na grupy w Polskiej Szkole Sobotniej w Geel 1 nauczyciele prowadzacy:

Klasa I - lekcje w Klasie pierwszej (dzieci w wieku 6 - 7 lat) prowadzi p. Joanna Wojtasik-Strak. Na
zajeciach dzieci korzystajg z Elementarza ,,Teksty do czytania metodg sylabowg” oraz Elementarza
,,Cwiczenia w pisaniu i czytaniu cze$é I” autorstwa M. Skoczylas i A. Plec

Klasa Il - lekcje w Klasie trzeciej (dzieci w wieku 8 - 9 lat) prowadzi p. Agnieszka Ptatuska. Na
zajeciach dzieci korzystaja z podrecznika 1 ¢wiczen dla dzieci polonijnych autorstwa M.
Pawlusiewicz.

Klasa V - Lekcje w klasie piatej (dzieci w wieku 10 - 11 lat) prowadzi p. Teresa Sudujko.

Na zajeciach dzieci korzystajag z podrecznika 1 ¢wiczen dla dzieci polonijnych autorstwa M.
Pawlusiewicz.

Zajecia w przedszkolu (dzieci w wieku 3 - 6 lat) prowadzi p. Alicja Jarosz.
Dzieci korzystaja z ksigzek dla przedszkoli polonijnych autorstwa Matgorzaty Pawlusiewicz.

b) dostepno$¢ materiatdéw i pomocy dydaktycznych - wydawnictwa dostosowane do specyfiki
nauczania szkoly

- pomoce dydaktyczne stosowane w czasie zaje¢ to przede wszystkim ksigzki 1 ¢wiczenia
dobierane do poszczegdlnych grup i dostosowane do specyfiki edukacji polonijnej. Sag to
wydawnictwa, w ktorych poszczegdlne lekcje/tematy sa dostosowane do tempa zaje¢ w szkotach
polonijnych;
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- stosujemy takze metody nauki online, wykorzystujemy media spoteczno$ciowe i1 nowe
technologie. Duze znaczenie dla edukacji polonijnej odgrywa rowniez ORPEG, ktory wspiera
szkoty polonijne na r6zne sposoby:

- na portalu Wlacz Polske pl zamieszczony jest nowy 1 nowoczesny podrecznik online
indywidualizujacy nauke jezyka polskiego,

- proponuje mozliwo$¢ wyposazania polonijnych placowek nauczania jezyka polskiego w
podreczniki i pomoce dydaktyczne,

- oferuje podreczniki dla dzieci polonijnych,

- oferuje mozliwo$¢ zamieszczania programdOw nauczania i innych materiatow istotnych dla
nauczycieli uczacych jezyka polskiego poza Polska dzigki wykorzystaniu portalu www.polska-
szkola.pl gromadzacego os$wiatowa spoteczno$¢ polonijna,

- z zakresie programoéw i nowoczesnych pomocy dydaktycznych mozna wskaza¢ takze Zespot
Polskich Szkoét Internetowych Libratus, ktoéry zapewnia wspomagajace nauczanie online. Projekt
edukacyjny koordynowany przez Fundacje¢ Edukacji Polonijnej umozliwia miodym Polakom
przebywajacym za granica edukacje w jezyku polskim 1 staly kontakt z jezykiem
ojczystym/odziedziczonym. Dzieci moga korzysta¢ z ksztalcenia w trybie nauczania domowego
zgodnie z polska podstawa programowag. Nauczanie prowadzone jest dla uczniow w wieku od 5 - 15
lat. Szkota postuguje si¢ nowoczesnymi interaktywnymi narzedziami, a takze webinariami na
platformie internetowej.

Nauczyciele uczacy w Szkole i Przedszkolu Polonijnym w Geel (przygotowanie pedagogiczne,
merytoryczne, podnoszenie wlasnych umieje¢tnosci zawodowych)

Agnieszka Piascik - obecnie: prezes zarzadu Stowarzyszenia ProPolonia, ktore jest organem
prowadzacym Polska Szkote w Geel, jest nauczycielem mianowanym, posiada ponad 10 lat
doswiadczenia jako nauczyciel w Polsce 1 5 lat doswiadczenia jako nauczyciel polonijny w Szkole
Polonijnej w Geel. Jest absolwentkg Wydziatu Chemii i Studium Podyplomowego dla nauczycieli
fizyki na UW. Bierze udzial w roznego rodzaju konferencjach dla nauczycieli polonijnych
prowadzonych na terenie Belgii np. Szkolenia metodyczne dla nauczycieli w Comblain la Tour,
Szkolenia na temat proceséw zwigzanych z dwujezycznoscia/ wielojezycznos$cia, stresem
akulturacyjnym, a takze wptywem migracji na funkcjonowanie psychologiczne dzieci; Szkolenia na
temat Kompetencji miedzykulturowych - integracja uczniéw pochodzacych z innych kregow
kulturowych.

Obecnie zajmuje si¢ zarzadzaniem szkolg 1 pracuje jako nauczyciel wspomagajacy.
Przedszkole Zélte Stoneczko
Dzieci w wieku 4-5 lat

Nauczyciel prowadzacy - p. Alicja Jarosz, posiada przygotowanie pedagogiczne, w Polsce
pracowata jako nauczyciel wychowania przedszkolnego i klas 1-3. Posiada tytul magistra w
kierunku Administracja na Wyzszej Szkole Administracji i Zarzadzania w Przemyslu. Posiada 3
letnie doswiadczenie jako nauczyciel przedszkolny w Belgii. Alicja Jarosz posiada rowniez
doswiadczenie w prowadzeniu zespotéw dzieciecych w Domach Kultury w Polsce, uprawnienia
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instruktora tanca, dos§wiadczenie w Zespole Piesni 1 Tanca. Szkolenia metodyczne dla nauczycieli
polonijnych w Comblain la Tour, Belgia; szkolenia dla nauczycieli przedszkolnych.

Dzieci w wieku (2,5-3 lata)

Nauczyciel prowadzacy Paulina Nawrocka - stazystka. Absolwentka kierunku Pedagogika na KUL
w Lublinie (ukonczone w roku 2018). Szkolenia z zakresu edukacji przedszkolnej, Comblain la
Tour. Szkolenia z zakresu wiedzy z zakresu psychologii rozwojowej i wychowawczej, a takze
umiejetnosci wykorzystania tej wiedzy do poznawania ucznidw, organizowania procesu ksztatcenia
1 wychowania w szkole oraz kontrolowania i oceniania uczacych sig.

Klasa I - (dzieci w wieku 6 - 7 lat)

Nauczyciel prowadzacy p. Joanna Wojtasik-Strak - nauczyciel dyplomowany, 30 letnie
doswiadczenie w pracy w szkole jako nauczyciel klas 1-3, absolwentka kierunku Pedagogika na
Uniwersytecie Slaskim w Katowicach, liczne szkolenia tematyczne w Polsce i w Belgii, szkolenia
w zakresie umiejetnosci pracy wychowawczej oraz pracy z dzie¢mi migrujacymi.

Klasa I11 - (dzieci w wieku 8 - 9 lat)

Nauczyciel prowadzacy p. Agnieszka Platuska - absolwentka Filozofii i Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
uprawnienia do nauczania etyki w szkole, 5 letnie do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi w Szkole
Polskiej, kursy doskonalgce i szkolenia merytoryczne; konferencje metodyczne dla nauczycieli
polonijnych w Comblain La Tour, szkolenia na temat Oligofrenopedagogiki i Psychologii dziecka.

Klasa V - (dzieci w wieku 10 - 11 lat) prowadzi p. Teresa Sudujko.

3 letnie do$wiadczenie jako nauczyciel w szkole polonijnej w Geel, wieloletnie do§wiadczenie w
pracy jako nauczyciel jezyka polskiego w Polskiej Szkole w Antwerpii, absolwentka Filologii
Polskiej na Uniwersytecie w Toruniu, szkolenia i kursy doskonalace na terenie Belgii, szkolenia w
zakresie glottodydaktyki, szkolenia na temat sposobow, strategii, form pracy z uczniami o
zroznicowanych potrzebach edukacyjnych, wynikajacych z poziomu znajomos$ci przez ucznidw
jezyka polskiego, poziomu ich motywacji i indywidualnego rozwoju poznawczo - emocjonalnego, a
takze wieku.

Rola i znaczenie projektu Erasmus+ w doskonaleniu nauczycieli i dzialalnosci szkoly
polonijnej w Geel

Dziatania realizowane w ramach Projekt Erasmus+ sg doskonatym narzedziem wsparcia dla Szkoty
polonijnej w Geel i kadry nauczycielskiej.

Znaczenie wymierne projektu Erasmus-+:

- szkolenia - zawierajg wiele cennych informacji dotyczacych wyboru tematyki prowadzenia zajec,
wzbogacajg wiedze na tematy dotyczace edukacji polonijnej w roznych krajach Europy,

- Kkursy e-learningowe - usystematyzowane informacje dotyczace poszczegodlnych dziedzin
nauczania, oferuja bogate zrodto informacji i przyktadow do zastosowania w codziennej praktyce
nauczycielskiej,
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- warsztaty - zawierajg praktyczne przyktady ¢wiczen do wykorzystania na kazdych zajeciach,
stanowig bezcenne zrédlo wiedzy praktycznej do wykorzystania przez nauczycieli - poprzez te
¢wiczenia, ktore realizujg rozne szkoty w tej samej grupie wiekowej mozemy dedukcyjnie
stwierdzi¢ jakie ¢wiczenia beda pozytywnie przyjete w naszej szkole w grupie o podobnych profilu
wiekowym dzieci,

- obserwacja zaje¢ - to przede wszystkim szansa na weryfikacje wiedzy i doswiadczenia
wyniesionej ze szkolen i warsztatdw oraz na czerpanie wiedzy z do$wiadczen innych szkoét -
mozemy oceni¢ w jakim stopniu prezentowane ¢wiczenia sprawdzajg si¢ w czasie zajeé, jak reaguja
dzieci na poszczegdlne dzialania nauczycieli, jak dlugo dzieci moga skupi¢ uwage na danej
czynnosci, co robi¢ by zaciekawi¢ grupe.

Znaczenie niewymierne projektu Erasmus+:

- znaczenie niewymierne to przede wszystkim inspiracje, spotkania i wymiana do§wiadczen z
osobami zajmujacymi sie z wyboru tg samg profesja, pasjonatami zawodu nauczyciela i
mito$nikami jezyka i zjawisk zwigzanych z wieloj¢zycznoscia, logopedia, pedagogika, psychologia,
edukacja polonijna,

- poprzez poréwnanie naszych doswiadczen (r6zne doswiadczenia w ramach prowadzenia szkot
polonijnych na terenie wielu krajow Europy) poszerzamy nasza wiedzg o sposobach i specyfice
organizacji zaje¢ w poszczegOlnych szkotach, mozemy poprzez analogie i rdznice wyciggac
konstruktywne wnioski na temat dalszych dziatan, czerpa¢ inspiracj¢ z do§wiadczen innych szkot o
tej samej konstrukcji 1 podstawie prawnej, dziatajacej w tej samej branzy; poréwnywaé materialy
edukacyjne 1 scenariusze zajec.

Podsumowanie, konkluzja

Edukacja polonijna za granica to wazny element wychowania polskiego dziecka, ktére wyrasta w
dwu - lub wielokulturowosci, staje si¢ dwu - lub wielojezyczne. Szkota pomaga w budowaniu
poczucia przynaleznosci do wspdlnoty, ktora spajaja: wspdlny jezyk, pochodzenie, tradycje,
kultura, oraz tworzy trwate podstawy do ksztaltowania tozsamosci narodowej uczniow. W takiej
szkole dziecko nawigzuje wiez z rowiesnikami, ktorych rodzice (lub jedno z nich) s3 Polakami.
Zaczyna postugiwac si¢ jezykiem w roznych sytuacjach 1 w wielu rejestrach, jest wprowadzane w
polski kontekst kulturowy i socjolingwistyczny.

Poparte jest to w badaniach naukowych, potwierdzajacych, jaka niezwykla szanse zyskuja dzieci
wielojezyczne 1 uczniowie niezaniedbujacy ksztalcenia w jezyku odziedziczonym. Badanie osob
dwujezycznych (i dwukulturowych) wskazuje bowiem na ich przewage nad jednojezycznymi.
Przewaga ta obejmuje:

- zdolno$¢ do myslenia dywergencyjnego u 0sob wielojezycznych,

- Swiadomos$¢ metajezykowa (przejawiang np. w wychwytywaniu réoznorodnych znaczen stow),
- zdolnos$¢ metapoznawcza,

- otwarto$¢ na $wiat, wickszg wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna,

- lepsza uwage selektywna.
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Edukacja polonijna i wychowanie dziecka w wielokulturowej rzeczywistosci jest duzym
wyzwaniem dla wspolczesnej szkoty, ktore wymaga od nauczycieli ksztaltowania umiejetnosci
migdzykulturowych, zardwno u siebie, jak i u dzieci. Ksztaltujac postawy ucznidw w procesie
edukacji miedzykulturowej, nauczyciel za cel stawia sobie rozwijanie takich umiejetnosci i postaw
uczniow, jak zrozumienie innych kultur i wrazliwos¢ na inne kultury, szacunek, tolerancja, brak
uprzedzen 1 akceptacja odmiennych kultur i religii; wspiera ucznidow w procesie nabywania przez
nich wiedzy o dziedzictwie kulturowym, utatwia im docieranie do wiedzy o tozsamosci kulturowe;j
- zarbwno w wymiarze indywidualnym, jak i zbiorowym - oraz zdobywanie wiedzy o innych
kulturach.

W toku edukacji ksztattuje $wiadomos¢ roznic migdzykulturowych, jak i wskazuje na wspolne
wartosci. Dziata na rzecz dialogu miedzykulturowego przez realizacj¢ wraz z uczniami projektow
ksztattujacych postawy otwartosci wobec innych kultur i porozumienia z nimi, uwrazliwiajacych na
inno$¢ kulturows.

Reasumujac: na catym §wiecie szkoty spoteczne, ktorych celem jest nauczanie jezyka 1
krzewienie $wiadomosci etnicznej/narodowej poza granicami kraju, byly 1 sa miejscami
integrujacymi znaczng cz¢$¢ Polonii, dobrze stuzg tez interesom Polski poza jej granicami.
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2. Szkola Polska w Barcelonie, Tarragonie, Gironie i Castelldefels (Hiszpania)

Specyfika edukacji polonijnej w Hiszpanii
a) Ogolny zarys edukacji polonijnej w Hiszpanii - jak jest prowadzona i przez jakie szkoly?

W Hiszpanii edukacja polonijna dla dzieci i mtodziezy funkcjonuje glownie przy
stowarzyszeniach polonijnych, przez ktére szkoly polonijne sa powolywane i prowadzone. S3 to
gléwnie szkoty spoteczne.

Szkoty polonijne bgdac samodzielnymi placowkami - opracowuja programy nauczania oraz
dobieraja do nich odpowiednie materiaty edukacyjne 1 podrgczniki. Kazda ze szkot ma swoj sposob
finansowania i autonomicznie ustalong wysokos$¢ czesnego. W placowkach tych dzieci pobieraja
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nauke w zakresie jezyka polskiego, geografii, historii, kultury polskiej 1 polskich obyczajow.
Zaje¢cia w tych szkotach odbywajg si¢ zazwyczaj dwa razy w miesigcu (najczesciej w sobotnie
przedpotudnia, w Szkolnym Punkcie Konsultacyjnym przy Ambasadzie RP w Madrycie w
piatkowe popotudnia ).

Obecnie na terenie Hiszpanii dziataja:

- Szkolny Punkt Konsultacyjny przy Ambasadzie RP w Madrycie - publiczna szkota polska
- Sobotnia Szkota ““ Polonica” A.P. N.H.P “ Polonica” w Alcald de Henares

- Sobotnia Szkota Polska im. Cz. Mitosza w Alcala de Henares

- Szkota Polska w Barcelonie, Tarragonie, Gironie i Castelldefels przy Stowarzyszeniu Kulturalnym
Szkota Polska (AssociacioCulturalEscuelaPolaca)

- Polska Szkota “Forum” im. M. Konopnickiej w Mostolesie

- Szkota Polska im. $w. Jana Pawta II w Torrejon de Ardoz

- Szkotka Polska “Sami Swoi” w Granadzie

- Polska Szkota w Santiago de Compostela - Galicja

- Szkota Polonijna Ambar w Valdemoro

- Polska Szkota "Amigos de la LenguaPolaca” w Walencji

- Szkota Europejska w Alicante

- Szkota Polonijna w Mollerussa przy Stowarzyszeniu ““ Polacos”

- Szkotka Polska w Pamplonie

- Sobotnia Szkota Polska przy Stowarzyszeniu Polskim im. K. Wojtyly w Segovii
- Szkota “Polak Maty” w Palos de la Frontera

- Polska Szkota "Forum" im. M. Sktodowskiej-Curie w Madrycie

- Sobotnia Szkota Polska im. Jana Diugosza w Vicalvaro Madryt

- Szkota Polska na Wyspach Kanaryjskich "Arka"

- Sobotnia Szkota Polska przy Stowarzyszeniu Polskim im. Karola Wojtyly w Segovii
- Szkota Polska “ W Krainie Polskiego Stowa” w Bilbao

b) Funkcje i zadania szkoly polonijnej na przykladzie Szkoly Polskiej w Barcelonie,
Tarragonie, Gironie i Castelldefels

Szkoty Polskie funkcjonujace w ramach Stowarzyszenia Kulturalnego Szkota Polska
prowadza dziatalno$¢ edukacyjng i kulturalng w$réd Polonii i Polakow zamieszkatych na terenie
Katalonii. W wigkszos$ci przypadkéw uczniami szkét sa dzieci urodzone ze zwigzkow polsko-
katalonskich, dla ktorych jezyk polski jest jezykiem obcym. Szkoly Polskie realizuja program
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edukacyjno-kulturalny dla dzieci w wieku od roku do trzynastu lat. Ucza jezyka polskiego jako
obcego, historii,geografii i kultury Polski oraz tradycji i zwyczajow polskich. Poprzez swoje
dzialania utrwalajg polska tozsamos$¢ etniczng i1 dziedzictwo kulturowe. Waznym elementem
prowadzonej przez szkoly dziatalnosci edukacyjnej i kulturowej jest zacie$nienie wiezi i integracja
grupy obywateli polskich mieszkajacych na terenie Katalonii. Odbywa si¢ to poprzez angazowanie
rodzicéw uczniow oraz innych osob zaprzyjaznionych ze spoteczno$cig szkolng w dziatalnos$¢
placowek. Dziataniom tym stuza spotkania organizowane przy okazji Swiat Bozego Narodzenia i
Wielkanocy oraz polskich uroczystosci zwigzanych z waznymi historycznymi wydarzeniami
narodowymi.

Szkota Polska w Barcelonie, Tarragonie, Gironie 1 Castelldefels udostepnia rodzicom do szkot
katalonskich polskie stroje ludowe dla dzieci i dorostych, mapy i albumy Polski. Na podstawie
materialdéw edukacyjnych z naszych szkot sg przygotowywane roézne prezentacje dla srodowiska
lokalnego Katalonii. Dzigki takim dzialaniom Szkoty Polskie funkcjonujace w ramach
Stowarzyszenia Kulturalnego Szkota Polska s3 promotorem jezyka polskiego 1 kultury
polskiej w Katalonii. Obok podstawowego zadania jakim jest nauczanie, podtrzymanie i rozwijanie
znajomosci jezyka polskiego Szkoty ukazuja uczniom bogactwo dziedzictwa kulturowego kraju
pochodzenia rodzica/rodzicow. Dzigki temu dzieci i mlodziez znajacy jezyk ojczysty
rodzica/rodzicéw, posiadajacy wiedze o ojczyznie przodkow czuja si¢ pewniej 1 bezpieczniej, gdyz
wiedza kim sg i skad pochodza.

c) Specyfika nauczania w Szkole Polskiej w Barcelonie, Tarragonie, Gironiei Castelldefels

W Szkole Polskiej w Barcelonie, Tarragonie, Gironie i Castelldefels zajecia odbywajg sie w
wymiarze 3 i p6t godzinnym przewaznie w dwie soboty w miesigcu w kazdej ze szkot.

Dzieci w grupach miodszych w wigkszo$ci przypadkéw rozumiejg mowe polska, ale zdarza
si¢, ze jeszcze nie mowig w tym jezyku. Z tego powodu wigkszo$¢ ¢wiczen polega na stuchaniu i
powtarzaniu, prowokowaniu do wypowiedzi, przetamywaniu bariery jezykowe;j 1 pozbawianiu
strachu przed "prawie nowym jezykiem". Cele te osiggane sg dzicki zabawom i grom
edukacyjnym, tancom, $piewaniu piosenek, pracom plastycznym, opowiadaniu polskich legend,
bajek itp.

W grupach starszych dzigki zintegrowanemu nauczaniu uczniowie poszerzaja znajomos¢ jezyka
polskiego, zapoznaja si¢ z elementami historii 1 geografii Polski, z dzietami polskiej literatury
dziecigcej i mlodziezowej. Zwyczaje | Obrzedy zwigzane ze S$wigtami Bozego Narodzenia i
Wielkanocy dzieci poznaja dzigki organizowanym w szkotach spotkaniom: mikotajkowemu i
Rodzinnemu Malowaniu Jajek.

Poznawaniu narodowych tradycji i kultury polskiej sprzyjaja wystepy zapraszanych do
szkoty zespotow taneczno-wokalnych i ciekawych os6b zwigzanych z kulturg polska (np. wystep
zespolu wokalnego z Francji 1 warsztaty z pisarka). Polskie tance ludowe i folklor dzieci poznajg na
zaj¢ciach tanecznych odbywajacych sie we wszystkich naszych placowkach. W szkole dziata
artystyczny zespot “Promyczki”.




MODM Bialystok Program doskonalenia metodycznego nauczycieli polonijnych

Nauczyciele 1 uczniowie korzystaja na zajgciach z ksigzek 1 materiatow edukacyjnych
zakupionych i1 ofiarowanych dzigki wspoétpracy z Senatem RP, Fundacja Os$wiata Polska za
Granicg, Fundacja Edukacja dla Demokracji oraz IPN.

Szkotly dzialajace przy Stowarzyszeniu Kulturalnym Szkota Polska utrzymujg kontakty z
innymi szkotami polonijnymi w Europie i na §wiecie oraz szkotami w Polsce. Realizuja projekty
migdzyszkolne, m.in. poprzez korespondencj¢ uczniowska piszac tradycyjne listy. Szkoty
uczestniczg w wymianie uczniowskiej z zaprzyjazniong szkota w Ostrolece (Polska). Dzigki temu
uczniowie maja okazje poznania kraju rodzicoOw/rodzica, zawieraja znajomosci z polskimi
uczniami, zapoznajg si¢ z historig i dziedzictwem kulturowym regionu i kraju. Wazng kwestig jest
aktywna wspotpraca z Konsulatem RP w Barcelonie, ktory pomaga W promowaniu
dziatalnosci edukacyjnej 1 kulturalnej szkot, aktywnie uczestniczy w $wigtecznych
spotkaniach rodzinnych w szkotach, wspiera i posredniczy w projektach polonijnych wysytanych
do MSZ w Warszawie (Departament Wspotpracy z Polonig i1 Polakami za Granicg).

Doskonatym pomystem okazat si¢ dziatajacy od pazdziernika 2014r. w Szkole Polskiej w
Barcelonie, a w Szkole Polskiej w Castelldefels od stycznia 2019 r. Klub Malucha (gdzie spotkania
odbywaja si¢ rownolegle do zajg¢ grup mtodszych i starszych) dla dzieci (od 1 do 3 lat) wraz z
rodzicami lub opiekunami. Dzigki temu obejmujemy nauczaniem dzieci od najwczesniejszego
okresu wprowadzajac je w jezyk polski.

W pracy dydaktycznej nauczyciele stosuja techniki pracy, ktére maja na celu przede wszystkim
ksztattowanie umiejetnosci jezykowych uczniow.

Szkota Polska w Barcelonie, Tarragonie, Gironie i Castelldefels posiada witasny blog
szkolnyhttp://szkolapolska.blogspot.com/, na ktérym po kazdych zajeciach wszyscy nauczyciele
zamieszczaja sprawozdania z zajec.

Uczniowie, rodzice i nauczyciele oraz polonijna spoteczno$¢ lokalna ma mozliwosé
korzystania z bogatej i ciggle zwigkszajacej liczebnos¢ wolumindéw biblioteki szkolnej. Do
dyspozycji uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow sg ksigzki, czasopisma, gry edukacyjne oraz mapy
Polski.

W Szkole Polskiej w Barcelonie, Tarragonie, Gironie i Castelldefels w ramach programu
Erasmus Plus odbywaja praktyki studenci 1 nauczyciele z Polski. Osoby odbywajace praktyki w
naszych placowkach majg doskonala okazje zapoznania si¢ ze specyfika nauczania polonijnego, z
dzialalnoscig 1 funkcjonowaniem Szkoty Polskiej oraz z wielokulturowo$cia spoleczenstwa
lokalnego i Polonig. Praktykanci, dzigki zaangazowaniu w pomoc nauczycielom w prowadzeniu
zaje¢ w poszczegolnych grupach, zapoznaja si¢ z metodami stosowanymi w pracy z dzie¢mi
polonijnymi, nabieraja do§wiadczenia w temacie wielojgzycznosci 1 wielokulturowosci. Dla kadry
pedagogicznej wszystkie zadania podejmowane przez praktykantdOw sg nieoceniong pomocg w
pracy dydaktycznej naszych placowek: opracowywanie opisOw programOw nauczania, pisanie
scenariuszy zaj¢¢, recenzowanie ksigzek literatury dziecigcej znajdujacych sie¢ w szkolnej
bibliotece, przygotowywanie fotoreportazy i prezentacji

d) Podstawowe problemy oraz propozycje ich rozwiazania
- podziat ucznidow na grupy (np. na podstawie kryterium umiejetnosci jezykowych),

- dostepnos$¢ materialow 1 pomocy dydaktycznych.
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W Szkole Polskiej w Barcelonie, Tarragonie, Gironie i Castelldefels funkcjonuje podziat na
grupy ze wzgledu na wiek uczniéw. Zatem w jednej grupie znajduja si¢ uczniowie 0
réznym stopniu znajomosci jezyka polskiego. W takiej sytuacji nauczyciel ma bardzo trudne
zadanie do wykonania. Musi w taki sposob przeprowadzaé zajecia, aby angazowac wszystkie
dzieci, bioragc pod uwage kryterium umiejetnosci jezykowych ucznidow. Idealnym rozwigzaniem
bylby podzial uwzgledniajacy poziom znajomosci jezyka polskiego i wieku. Na to jednak potrzeba
rozbudowanej kadry nauczycielskiej i oczywiscie sal lekcyjnych, ktorych koszt wynajmu jest
wysoki.

Zadna ze szkot funkcjonujacych w ramach Stowarzyszenia Kulturalnego “Szkota Polska” nie
dysponuje witasnym lokalem. Pienigdze na optacenie sal lekcyjnych wynajmowanych w
szkotach lokalnych (jezykowych, katalonskich) pozyskujemy z projektoéw jakie kierujemy do MSZ,
réznych instytucji 1 fundacji. Pozyskiwane w ten sposob fundusze nie stanowig cigglego i
systematycznego zrédla finansowania wydatkow lokalowych naszych placéwek. Rozwigzaniem
bytaby stata pomoc w optacie wynajmu sal lekcyjnych. Gwarantowaloby to stabilno$¢ placowek ze
wzgledu na miejsce dziatalno$ci naszych szkot.

Problemem jest dos¢ duza rotacja nauczycieli. W Szkole Polskiej w Barcelonie, Tarragonie,
Gironie i Castelldefels nauczyciele pracuja na zasadzie wolontariatu. Nie dla wszystkich 0s6b
wolontariat jest zachecajaca formg pracy. Specyficzne warunki, koniecznos¢ cigglego doskonalenia
zawodowego oraz poswigcanie duzej ilosci czasu osobistego na wszelkie dziatania zwigzane z
dziatalnoscig szkoty polonijnej wymaga od nauczycieli postawy zaangazowania i po prostu serca do
tej pracy.

Zachetg do podejmowania zadania nauczania dzieci polonijnych bylaby niewatpliwie gratyfikacja
finansowa. Do tej pory kwestia ta pozostaje otwarta.

e) Nauczyciele uczacy w Szkole Polskiej w Barcelonie, Tarragonie, Gironie i Castelldefels
(przygotowanie pedagogiczne, merytoryczne, podnoszenie wtasnych umiejetnosci zawodowych).

Wszyscy nauczyciele pracujacy w Szkole Polskiej w Barcelonie, Tarragonie, Gironie i
Castelldefels posiadaja wyksztatcenie wyzsze, aczkolwiek nie zawsze pedagogiczne.

W miar¢ mozliwosci chetnie uczestnicza w specjalnych kursach przygotowanych dla
nauczycieli polonijnych odbywajacych si¢ w Hiszpanii i w Polsce.

f) Rola i znaczenie realizowanego od wrzesnia 2017 r. miedzynarodowego projektu Erasmus+
" Polska szkola za granica. Wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkol
polonijnych™.

Uczestnictwo nauczycieli ze Szkoty Polskiej w Barcelonie, Tarragonie, Gironie i
Castelldefels w migdzynarodowym projekcie Erasmus+ umozliwia podniesienie wiedzy 1
kompetencji w zakresie metodyki nauczania przedmiotowego w jezyku polskim. Sprzyja wymianie
doswiadczen 1 dobrych praktyk miedzy pracownikami polonijnych placowek oswiatowych.
Opracowywanie metodycznych modutow kurséw e-learningowych stwarza warunki do nabywania
nowych umiejetnosci zawodowych przez nauczycieli. Obserwacja zaje¢ w poszczegdlnych
placowkach organizacji partnerskich projektu oraz mozliwos¢ przeprowadzania zabaw i1 ¢wiczen z
uczniami w tychze placéwkach pozwala pozna¢ metody pracy z uczniami i funkcjonowanie dzieci
w r6znych $rodowiskach polonijnych w Europie. Wszyscy nauczyciele naszych placowek maja
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mozliwo$¢ korzystania z kursow opracowywanych w ramach projektu Erasmus+ i doskonalenia
swojego warsztatu nauczycielskiego 1 umiejetnosci metodycznych. Uczestnictwo w projekcie
przyczyni si¢ ponadto do podniesienia jakosci oferty edukacyjnej naszych szkot skupionych wokot
Stowarzyszenia Kulturalnego “Szkota Polska”.

g) Podsumowanie, konkluzja

Dziatalno$¢ oswiaty polonijnej jest zrdéznicowana w zalezno$ci od lokalnych warunkoéw
funkcjonowania w poszczegolnych spotecznosciach poza granicami Polski. Nie mniej jednak
istnieje szereg podobnych probleméw z ktorymi muszg zmierzy¢ si¢ nauczyciele polonijni i
uczniowie.

Wspomaganie rozwoju i funkcjonowania szkot polonijnych powinno by¢ jednym z
priorytetow dzialalno$ci Rzadu RP w zakresie o§wiaty polonijnej.

Powinno przejawia¢ si¢ ono w nastgpujacych kwestiach:

e pomocy w optacie wynajmu sal lekcyjnych, poniewaz koszt wynajmu jest bardzo wysoki.
Stabilno$¢ w tej kwestii rozwigzalaby wiele problemow,

e mozliwosci finansowania doskonalenia nauczycieli w zakresie metod i1 technik nauczania
jezyka polskiego jako obcego np. w szkoleniach on-line,

e dostrzezeniu pracy nauczyciela polonijnego, jego wkiadu w rozpowszechnianie kultury
polskiej i stworzenie mozliwo$ci wynagrodzenia za jego prace,

e wspieraniu finansowym wszelkich dziatan nauczycieli polonijnych m.in. pobytow
edukacyjnych w Polsce np. zajg¢ doskonalacych jezyk polski potaczonych z
wycieczkami turystyczno-krajoznawczymi, kolonie letnie w Polsce o charakterze
edukacyjnym (nauka jezyka polskiego, literatury i kultury polskiej).

Bibliografia:

1. Baza szk6t www.polska-szkola.pl

2. Mazur J. (2009), Oswiata polonijna i polskojezyczna za granica w $wietle dyskusji i uchwat
kolejnych spotkan nauczycieli. Fora Oswiaty Polonijnej -1V,
[w:]www.wspolnotapolska.org.plz 18.06. 2009 r.

3. Podstawa  programowa dla  ucznidow  polskich  uczacych  si¢  zagranica
http://www.polskaszkola.pl/images/moodledata/1/Podstawa_programowa INTERNET.pdf

4. Statut Stowarzyszenia Kulturalnego Szkota Polska ( Acta de la Asambleageneral de la
AsociacionCulturalEscuelaPolaca)

3. Zlobek -Przedszkole w Mieszajgole (Litwa)

Specyfika edukacji polonijnej na litwie
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Polacy na Litwie - najliczniejsza mniejszo$¢ narodowa w Republice Litewskiej, mieszkajg gtdéwnie
w Wilnie i w zwartym osadnictwie w rejonach wilenskim, solecznickim, §wigcianskim i trockim (w
rejonach solecznickim i wilenskim stanowig wigkszo§¢ mieszkancow). Zamieszkuja tez w

rozproszeniu reszte kraju. Polacy na Litwie stanowig najwieksza mniejszo$¢ narodowg Republiki.

Mieszkajacy na Litwie Polacy tworza skupisko zwarte, zrzesza ich organizacja spoleczna Zwiazek
Polakéw na Litwie (jest to najwigeksza organizacja spoteczna na Litwie).

Oswiata polska na Litwie ma ponad 5-wiekowg tradycje. Miewata ona okresy rozkwitu, jak
tez przezywatla cigzkie chwile zakazow, ograniczen i przesladowan. Po drugiej wojnie §wiatowej
czynione byly przymiarki do ponownej likwidacji systemu oswiaty w jezyku polskim na Litwie,
zarbwno w okresie sowieckim, jak i po odzyskaniu przez Litwe niepodleglosci. Tym niemniej
zdeterminowana i aktywna postawa nauczycieli, rodzicow 1 uczniow, poprzez protesty, wiece i
strajki zdecydowala, ze szkolnictwo polskie przetrwato i stanowi trwalg czegs¢ sktadowsa systemu
oswiaty Republiki. Wraz z odrodzeniem narodowym na Litwie w koncu lat 80 szkolnictwo polskie
»ztapalo swiezy oddech”.

Juz w latach 40. XX wieku, a wigc wkrotce po aneksji Wilenszczyzny przez ZSRR, Polacy na
Litwie uzyskali prawo do wlasnego szkolnictwa, tworzenia organizacji spotecznych i kulturalnych.
W chwili obecnej Litwa jest jedynym poza Polska krajem, w ktdrym istnieje pelny system o$wiaty
w jezyku polskim. Polskie szkoly istnieja w rejonach solecznickim, wilefiskim, trockim 1 w Wilnie.
Dziataja tu roéwniez polskie przedszkola. W 2007 roku uruchomiono polskojezyczng
fili¢ Uniwersytetu w Bialymstoku w Wilnie (Wydzial Informatyki i Ekonomii). Ponadto wyzsze
wyksztatcenie w jezyku polskim mozna zdoby¢ na wydziale polonistyki Uniwersytetu Wilenskiego.

Polskie szkoty oraz przedszkola na Litwie sg czeSciag litewskiego systemu edukacji 1 realizujg
podstawe programowa litewskiego Ministerstwa Os$wiaty 1 Nauki. Nauczanie wszystkich
przedmiotow w szkotach polskich oraz na etapie edukacji wczesnoszkolnej odbywa si¢ w jezyku
polskim. Do nauki wykorzystuje si¢ podreczniki opracowane przez rodzimych ekspertow na
zamoOwienie litewskiego Ministerstwa Oswiaty 1 Nauki. Co roku maturzys$ci polskich szkot sktadaja
obowiazkowy egzamin z jezyka ojczystego tzn. polskiego, chociaz wedlug programu panstwowego
nie jest on obowigzkowy. Lecz Rady szkol polskich w 100 % przyjmuja decyzje o sktadaniu
egzaminu z jezyka polskiego.

Edukacja polonijna na Litwie jest prowadzona w:
e W przedszkolu - nauczanie wczesno przedszkolne, przedszkolne i wczesnoszkolne;
e w szkole poczatkowej - hauczanie przygotowawczo-przedszkolne i poczatkowe;
e W szkole podstawowej - nauczanie podstawowe;
e w szkole $redniej/gimnazjum - nauczanie $rednie.
Nauczanie przedszkolne.

Wspotczesne placowki przedszkolne rozszerzyty zakres swojej dzialalnosci zarowno pod wzgledem
tresci, jak i funkcji: edukacja przedszkolna jest nierozerwalnie zwigzana Z procesami
globalizacji spoleczenstw, a to wymaga rozbudowy zakresu §wiadczonych ustug przedszkolnych -
modeli grup, réznorodnosci programow ksztatcenia, spetniajacych zarowno oczekiwania spoteczne,
jak i oczekiwania rodzicow dzieci w wieku przedszkolnym:
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e zapewnienie wysokiej jako$ci ksztalcenia, przygotowanie dzieci do szkoty;
e umozliwienie rodzicom kontynuacji pracy zawodowej, realizacji kariery;
e zapewnienie rodzinom pomocy pedagogicznej i psychologicznej oraz wsparcia spotecznego.

Edukacja przedszkolng obje¢te sa dzieci od 1 do 6 roku zycia. Nie jest ona obowigzkowa,
a decyzje o wystaniu dziecka do przedszkola podejmujg rodzice. Wyboru mozna dokona¢ pomigdzy
prywatnymi i publicznymi jednostkami edukacji przedszkolnej.

Nauczanie przygotowawczo-przedszkolne (,,Zeréwka”).

Jest to nauczanie przeznaczone dla dzieci od 6 roku zycia lub jesli rodzice zdecyduja, ze ich
dziecko jest wystarczajaco dojrzate moga wystac je do ,,zerowki” wczesniej (ale nie wczesniej niz
przed ukonczeniem 5 r.z.). Edukacja zajmuje jeden rok i ma na celu przygotowanie dziecka do
rozpoczegcia nauki w szkole. Dostepna jest bezptatnie dla wszystkich dzieci w przedszkolach lub
szkotach.

Nauczanie poczatkowe.

Nauczanie poczatkowe dzieci rozpoczynajg w wieku 7 lat lub ze zgoda rodzicéw rok wczesniej.
Nauka trwa 4 lata. Od 1 do 4 klasy postepy dziecka oceniane s3 indywidualnie, a nie wzgledem
wytyczonego programu. Pod koniec semestru i roku szkolnego oceniany jest postgp w nauce jaki
osiggneto dziecko - zadowalajacy, podstawowy, wysoki.

Jesli dziecko uczeszcza do szkoly mniejszosci narodowych, w 1 klasie uczy si¢ jedynie jezyka
panstwowego - litewskiego. Nauke pierwszego jezyka obcego dzieci rozpoczynaja dopiero w 2
Klasie.

Nauczanie podstawowe.

Nauczanie podstawowe zajmuje 6 lat. Konczac 10 klase uczen posiada wyksztatcenie podstawowe.
Wyksztalcenie podstawowe mozna uzyska¢ w szkotach podstawowych, srednich, mtodziezowych,
zawodowych i gimnazjach.

Na Litwie nauka jest obowigzkowa do 16 roku zycia. Tyle zazwyczaj zajmuje uzyskanie
wyksztatcenia podstawowego. Po ukonczeniu 10 klasy mozna kontynuowa¢ nauk¢ w szkole
sredniej lub zawodowe;j.

Szkola Srednia.

Uczeszczanie do szkoty $redniej nie jest obowigzkowe. Zazwyczaj trwa 2 lata (klasa 11-12 szkoty
sredniej lub III 1 IV klasa gimnazjum). Uczniowie ksztatcg si¢ poprzez indywidualnie dobrane plany
nauki, do ktérych moze by¢ rowniez wlaczony modul nauczania zawodowego. Po ukonczeniu
szkoty §redniej i po egzaminach dojrzatosci uczniowie uzyskuja wyksztatcenie Srednie.

Stowarzyszenie Nauczycieli Szkol Polskich na Litwie ,,Macierz Szkolna”

Opieke nad przedszkolami i szkolami polskimi sprawuje Stowarzyszenie Nauczycieli Szkot
Polskich na Litwie ,,Macierz Szkolna”. Prowadzi ona takze prac¢ metodyczng, organizuje i
przeprowadza kursy dla nauczycieli szkot i przedszkoli, kieruje na kursy do Polski, zaopatruje
szkoty 1 przedszkola w literatur¢ metodyczna, dziecigca, przygotowuje wyjazdy dzieci na kolonie
do Polski, organizuje i przeprowadza konkursy i olimpiady o Polsce. Organizuje rowniez wiele
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imprez kulturalnych i1 osSwiatowych dla dzieci 1 miodziezy ze szkot polskich na Litwie. Ponadto
organizuje obozy krajoznawcze, wycieczki, wypoczynek letni dla dzieci 1 mtodziezy szkolnej oraz
imprezy. ,,Macierz Szkolna” opiekuje si¢ rowniez szkolnymi zespotami artystycznymi,
wspotpracuje z instytucjami os§wiatowymi oraz organizacjami spotecznymi w kraju i za granicg.

Specyfika edukacji polonijnej W Zlobku-Przedszkolu W Mejszagole W Rejonie Wilenskim

Ztobek-Przedszkole w Mejszagole jest placowka oswiatowo-wychowawcza, nalezaca do systemu
edukacji Litwy, podlegta Samorzadowi Rejonu Wilenskiego. Podstawowym obszarem dziatalnosci
jest edukacja. Dziatalno$¢ Ztobka-Przedszkola w Mejszagole oparta jest na Konstytucji Republiki
Litewskiej, ustawie o systemie oswiaty Republiki Litewskiej, Konwencji o prawach dziecka ONZ,
uchwatami Rzadu RL, aktami normatywnymi Ministerstwa O$wiaty i Nauki RL, normami i
przepisami higieniczno-sanitarnymi dla placowek przedszkolnych, orzeczeniami Rady Samorzadu
Rejonu Wilenskiego, zarzadzeniami i innymi aktami prawnymi wydawanymi przez Dyrektora
Administracji Samorzadu Rejonu Wilenskiego, wewnetrznymi przepisami Ztobka-Przedszkola.
Organizacja ksztalcenia realizowana jest zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym przez panstwo
o$wiatowym programem wychowania przedszkolnego Ztobka-Przedszkola w Mejszagole. Program
wychowania i nauczania w placoOwce jest opracowany na podstawie koncepcji litewskiej, lecz
edukacja dzieci w polskich grupach odbywa si¢ na podstawie mowy, kultury ojczystej (tzn.
polskiej) 1 tradycji ludowych. Placowka oferuje wychowanie w grupach przedszkolnych
(przygotowanie do edukacji wczesnoszkolnej). Edukacja wczesnoszkolna odbywa si¢ grupach
mieszanych na podstawie odpowiedniego programu nauczania. Dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi nauczane sg poprzez ksztatcenie integracyjne.

Ogoétem do placéwki uczeszeza 70 dzieci w wieku od 2 do 5(6) lat. Jest jedynym przedszkolem w
miasteczku Mejszagota (2 tys. mieszkancow), ktdre znajduje si¢ ok. 25 km od Wilna. Okoto 50%
mieszkancoOw miasteczka oraz przyleglych terenéw wiejskich stanowia osoby deklarujace
narodowos¢ polska. Do placowki uczeszczaja dzieci polskie 1 litewskie oraz dzieci ze zwigzkéw
mieszanych.

Funkcje i zadania zlobka-przedszkola w mejszagole

Zlobek-Przedszkole w Mejszagole spetnia wychowawcza, ksztatcacg, opiekunczo-kompensacyjng i
kulturotworcza funkcj¢. W zatozeniach programowo - organizacyjnych ksztalcenia i wychowania w

polskich szkotach i1 przedszkolach na Litwie postuluje sig, iz szkota ma upowszechnia¢ w
srodowisku dzieta kultury narodowej, osiggnigcia nauki 1 techniki, normy wspotzycia
spotecznego 1 wzory zachowan. Nasze przedszkole jest jednym z glownych osrodkow zycia

kulturalnego mieszkajacych tu Polakow. Zgodnie z potrzebami $rodowiska lokalnego, Przedszkole
organizuje i przeprowadza imprezy okolicznosciowe integrujace to srodowisko.

Naszym glownym celem ksztalcenia jest pomoc w zaspokajaniu naturalnych potrzeb dziecka -
potrzeby poznawczej, spotecznej, potrzeby autoekspresji, potrzeb kulturowych, etnicznych, a takze
ochrona 1 wzmocnienie zdrowia fizycznego i1 psychicznego, w celu osiggni¢cia wszechstronnego
rozwoju dziecka, poprzez zapewnienie bezpiecznego i zdrowego $rodowiska wychowawczego,
dbanie o kulture uczenia si¢ oraz zrownowazony rozwoj, a takze poprzez wspoOlprace z
rodzing.

Podstawowe zadania Ztobka-Przedszkola to:

e krzewienie jezyka polskiego oraz kultury polskiej wérod mniejszosci polskiej na Litwie;
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e jednoczenie  polonijnego S$rodowiska lokalnego oraz inspirowanie jego aktywnej
dziatalnosci;

e propagowanie aktywnosci 1 postaw prospotecznej wsrod dzieci 1 mtodziezy;
e upowszechnianie wiedzy o Polsce;
e integracja dzieci i mtodziezy polskiej 1 litewskie;.

Podstawowe problemy edukacji polonijnej

Wiek przedszkolny to okres wzmozonej aktywnosci poznawczej, wyrazajacej si¢ silng potrzeba
intelektualnych wrazen, duzym napigciem emocjonalnym i potrzeba dziatania. Zadaniem
wychowania przedszkolnego jest zatem stworzenie sytuacji, w ktorych dziecko znalazloby
zaspokojenie tych potrzeb.

Polskie dziecko, trafiajac do $srodowiska obcego jezykowo i kulturowo (szkoty litewskiej), zostaje
pozbawione logicznego przedluzenia formowania $wiadomosci narodowej, przez co nierzadko
przezywa stresy. Jak wskazuje praktyka, w zyciu dorostym czgsto wpada w kompleksy, nie
odnajdujac siebie w srodowisku i kulturze zadnej z grup narodowosciowych - zarowno tej, do ktorej
nalezy od urodzenia, jak i tej, w ktorej jezyku uczyto si¢ w szkole.

Dziecko z polskiej rodziny nieznajace dostatecznie jezyka litewskiego w pierwszych latach nauki
traci wigkszo$¢ sit 1 czasu na poznawanie i opanowanie tego jezyka, przez co zaniedbuje inne
przedmioty, ktorych nadrobienie w przysztosci praktycznie juz nie bedzie mozliwe. Zdarzaja sig
nawet wypadki, gdy nauczyciele ucza polskie dzieci w litewskich klasach nie wedtug stosownego
programul.

Chociaz czgsto rodziny s3 zréznicowane pod wzgledem narodowosciowym 1 dzieci w domu méwig
w dwoch jezykach, czesto postuguja si¢ one nie jezykiem literackim, a gwarg wilenska i dlatego
bardzo waznym zadaniem pedagogéw jest doskonalenie sprawno$ci rozumienia ze stuchu jezyka
literackiego, wdrazanie do postugiwania si¢ jezykiem literackim w zyciu codziennym, wzbogacenie
stownictwa przedszkolakow oraz przekazanie tradycji naszych przodkow. Gltownym zadaniem
przedszkola jest nie tylko wspomaganie w zdobywaniu wiedzy, ale rowniez ksztalcenie poprawne;j
mowy polskiej.

Mowa i myslenie dziecka to procesy $cisle ze sobg powigzane i wzajemnie warunkujgce. Dobry
poziom rozwoju mowy dziecka ulatwia mu wypowiadanie swoich mysli, a opanowanie
umiejetnosci dokonywania prostych operacji umystowych, dostepnych dla dziecka na etapie
przedszkolnym umozliwi mu swobodne postugiwanie si¢ mowa - formowanie poprawnych i
zrozumiatych dla otoczenia wypowiedzi. Dlatego wtasnie w pracy wychowawczo - dydaktycznej z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym zadanie dotyczace rozwijania mowy i myslenia dzieci realizowane
sq zawsze tacznie, chociaz istniejg okreslone rodzaje dzialalno$ci dzieci, w ktorych aktywizowanie
mowy lub myslenia ma charakter dominujacy.
Dzieci stuchajac opowiadania nauczyciela, wyobrazajg sobie nakreslong za pomocg stowa sytuacje,
kojarza poszczegolne fakty, tworzac logiczng catos¢, ustosunkowujg sie do przedstawionych faktow
lub bohaterow, dokonuja oceny ich postepowania.
Jednoczesnie, sluchajac pieknej, literackiej mowy nauczyciela maja wzdér do nasladowania,
wzbogacaja swoj stownik, zarowno bierny jak i czynny, poniewaz po wystuchaniu utworu stawiaja
pytania, formutuja oceny, czesto, jezeli tres¢ opowiadania byla interesujaca, odtwarzaja ja w
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zabawie. Stuchanie utworu literackiego aktywizuje zaréwno myslenie, jak i mowe wychowankow.
Do podstawowych zadan dotyczacych ksztalcenia mowy dzieci zaliczy¢ nalezy:

e poszerzenie 1 uSci§lanie biernego oraz czynnego stownika dzieci w oparciu o ich
do$wiadczenia i tre$ci programu;

e wyrabianie umiejgtnosci poprawnego budowania zdan i taczenia ich w dtuzsze wypowiedzi;

e wdrazanie do swobodnego wypowiadania si¢ na tematy wlasnych przezy¢, obserwowanych
przedmiotow, faktow i zjawisk, utwordow literatury dzieciecej itp.;

e rozwijanie umiej¢tnosci powtorzenia ustyszanych tresci, np. utworu literatury dzieciecej 1
proby uktadania opowiadan wlasnych;

e doskonalenie wymowy w =zakresie poprawno$ci artykulacyjnej, gramatycznej oraz
wyrazisto$ci wypowiedzi.

Aby dziecko rozwijalo i doskonalito sposéb wypowiadania si¢, muszg zaistnie¢ okre§lone warunki,
w ktorych:

e dzieci bedg miaty o czym mowic,
e beda chciaty wypowiadac sie,
e beda miaty do tego okazje.

Warunek pierwszy spetniony zostanie wtedy, gdy nauczyciel bedzie dostarczat dzieciom ciekawych
przezy¢ 1 doswiadczen, interesujacych wiadomosci, stworzy okazje do rozwiazywania zadah i
organizowania wielu zabaw. Im bogatsze przezycia dzieci i1 ciekawsze do§wiadczenia, tym silniej
aktywizujg one ich osobowos¢, a tym samym zachgcaja do rozméw z rowiesnikami, nauczycielkq i
rodzicami.

Drugi warunek dotyczacy mowienia zalezy przede wszystkim od tego, czy w grupie dziecigcej
bedzie odpowiednia ku temu atmosfera. Dzieci bowiem tylko wtedy chetnie wypowiadajg swoje
mysli, jezeli majg zaufanie do nauczyciela, wiedza, ze zawsze sg chetnie wystuchane, gdy znajduja
zyczliwe odpowiedzi na swoje pytania, watpliwosci, dziecigce potrzeby.
| wreszcie - dziecko musi mie¢ okazje do méwienia - a nauczyciel musi zadbaé o to, aby takie
sytuacje zaistniaty.

A wiec aby spetni¢ postawione zadania w Ztobku-Przedszkolu stale organizowane s3 wydarzenia,
ktére wspomagaja dzieci nie tylko w zdobywania wiedzy lecz i ksztalca mowg polska: obchodzone
sg Swigta panstwowe, rodzinne i przedszkolne, organizowane spektakle, wycieczki, spotkania z
artystami, tworcami... Te wydarzenia, z ktéorych wiele stalo si¢ juz przedszkolng tradycja,
gwarantuja wspaniatg zabawe i1 rado$¢, dostarczaja mndstwo niezapomnianych wrazen oraz
cieptych emocji. Warto podkresli¢, ze w wigkszo$ci proces nauczania w polskich grupach jest
prowadzony poprzez realizowanie projektow patriotycznych, np.: ,,Kocham Polske od
przedszkola”, ,JJestem nie tylko przedszkolakiem, ale 1 dobrym Polakiem”, ,,W moim sercu
Polska”. Najwazniejsze cele wymienionych projektow to: wzbudzenie oraz zaszczepienie
najmlodszemu pokoleniu ducha patriotyzmu, poznanie historii, kultywowanie tradycji polskich,
przekazywanie tradycji naszych przodkéw, poznanie i sylwetek Wielkich Polakow, obchodzenie
swiat narodowych Polski (11 listopada, 3 Maja), zapoznanie dzieci z podstawowym stownictwem
zwigzanym z edukacja patriotyczng itp. Poprzez organizowanie i kultywowanie uroczysto$ci
narodowych dzieci ucza si¢ patriotyzmu, ksztattuja pozytywne postawy i uczucia patriotyczne,




MODM Bialystok Program doskonalenia metodycznego nauczycieli polonijnych

poznaja symbole narodowe. W przedszkolu sg organizowane obchody tradycyjnychswiat
kalendarza polskiego, takich jak: Mikotajki, Jasetka, Swicto Trzech Kroli, Dzien Babci i Dziadka,
Zapusty, Dzien Rodziny. Organizowane s3 takze wycieczki do muzeum ks. Pralata Jozefa
Obrembskiego w Mejszagole, poniewaz wycieczka do muzeum, to sposéb na wyrobienie nawyku
korzystania z dobr kulturalnych oraz nauka wlasciwego zachowania juz od najmtodszych lat. Co
roku w grudniu polskie dzieci uczestnicza w konkursie ,,Bajeczki z przedszkolnej poteczki”
organizowanym przez ,Macierz Szkolng”, podczas ktérego demonstruja swoje zdolnosci
artystyczne. Dzieci co roku tez majg wycieczki do miejscowej biblioteki, gdzie blizej zapoznajg si¢
z polska ksigzka i maja okazje obejrze¢ bogaty ksiggozbidr przeznaczony specjalnie dla nich.

Nauczyciele wiec ksztalcg rozwdj polskiej mowy 1 kultury dzieci 1 kontynuujg tradycje naszych
przodkow stosujac nastepne formy i metody pracy:

e organizujac nietradycyjne zajecia poza przedszkolem, tzn. w muzeum, bibliotece, kinie,
centrum rzemiosla itp.;

e biorgc udziat w réznorodnych konkursach artystycznych i recytatorskich;
e realizujac projekty patriotyczne;

e obchodzac $wicta narodowe Polski - Swieto Niepodlegtosci Polski, Swieto Konstytuciji 3
Maja;

e obchodzac $wieta chrzescijanskie - Zaduszki, Wigilia, Wielkanoc, Swieto Trzech Kroli;

e wykorzystujac nowoczesne metody pracy, np., na zajeciach stosujac technologie
informacyjne.

Dodatkowo, uczeszczanie do przedszkola z ojczystym jezykiem nauczania, tzn. polskim, sprzyja
wlasciwemu przygotowaniu dzieci do dalszej nauki w szkole polskie;j.

Kadra pedagogiczna zlobka-przedszkola w mejszagole

W placowce pracujg wykwalifikowani 1 kompetentni pedagodzy, otwarci na nowosci, ciagly rozwoj
1 samoksztalcenie: specjaliSci nauczania przedszkolnego, nauczyciel wychowania artystycznego,
nauczyciel ksztalcenia nieformalnego (tanca), logopeda i pedagog spoteczny.

Kazdy pedagog co roku poglebia swoja wiedze i podnosi kwalifikacje na réznych szkoleniach.
Dzielimy si¢ do$wiadczeniami nie tylko w swojej placoéwce, w Republice, ale rowniez poza
granicami Litwy. Tylko dzigki oddanym swojemu zawodowi, ciagle doskonalgcym sie
nauczycielom i wychowawcom mozemy szczyci¢ si¢ wysokim poziomem nauczania.

Bardzo waznym czynnikiem jest zachowanie statej kadry nauczycielskiej, wywodzacej si¢ z rodzin
polskich, absolwentéw szkot polskich, dobrze znajacych nasze tradycje, co rzutuje na catg prace
nauczania 1 wychowanie w duchu poszanowania rodzimych tradycji, wartosci katolickich,
patriotyzmu i postawy obywatelskiej.

Jednym z dodatkowych zadan nauczyciela jest pisanie artykutow w jezyku polskim dla rodzicow
naszych wychowankow grup polskich 1 dla spotecznos$ci polskiej oraz ich upowszechnienie nie
tylko na polskiej stronie internetowej naszej placowki, ale 1 na panstwowych sieciach
internetowych: https://www.vrsa.lt/go.php/Migawki-z-uroczystoci-szkolnych-346466879628,
http://124.1t/pl/ oraz w prasie: ,, Tygodnik Wilenszczyzny”, ,,Kurier Wilenski” itd.
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Rola i znaczenie realizowanego projektu

»Polska szkola za granica. Wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkol
polonijnych”

Realizowany projekt ma wielkie znaczenie dla nauczycieli pracujacych w grupach przedszkolnych
z polskim jezykiem nauczania. Na Litwie wszystkie szkolenia metodyczne odbywaja si¢ w jezyku
panstwowym, tzn. litewskim i1 nie zawsze tematyka szkolen ma przetozenie na stosowane w
placéwce metody i formy pracy.

Szkolenia 1 kursy realizowane w projekcie maja dla naszych nauczycieli wielorakie znaczenie.
Podczas wyjazdow do krajow partnerskich i1 spotkan nauczyciele majag mozliwo$¢ doskonalenia
jezyka polskiego (bo na co dzieh mowig w trzech jezykach: polskim, litewskim, rosyjskim).
Podczas wyjazdow do innych panstw nauczyciele poznajg kulture innego kraju oraz wymieniajg si¢
doswiadczeniami. Wyjazdy te przyczyniaja si¢ do poznania nowych metod nauczania i
zaobserwowania w praktyce pracy z uczniem z innego kregu kulturowego. Nabyte doswiadczenia
podczas prowadzenia zaje¢ w innych krajach oraz obserwacja zajeé, prowadzonych przez innych
pedagogdéw pozwalaja na zwickszenie efektywnosci prowadzonych zajec.

Zas$ podczas szkolen prowadzonych przez metodykdéw nauczyciele zdobywaja wiedze z
zakresu metodyki prowadzenia zaje¢ i wspOlpracy z rodzicami, ktére pozwalaja nam prowadzié
ciekawsze zajecia, zaciekawia¢ 1 angazowal dzieci w proces nauczania - uczenia sig.
Uswiadamiaja w jaki sposob dang metod¢/pomyst/dziatanie mozemy wykorzystac w
przedszkolu lub we wspotpracy z rodzicem.

Poprzez kursy e-learningowe, dostgpne na platformie Moodle, nauczyciele poglebiaja wiedze i
doswiadczenia, majg mozliwos¢ dzieli¢ si¢ swoimi scenariuszami zaje¢, w ktorych sa zawarte rézne
pomysty, metody, ¢wiczenia i zabawy.

Mozemy stwierdzi¢, ze poprzez realizowanie projektu ,,Polska szkota za granica. Wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkol polonijnych” nauczyciele pracuja efektywniej 1
potrafig poprowadzi¢ zaj¢cia w ciekawszy sposdb w swojej placowce.

Podsumowanie, konkluzja

Z powyzszego nietrudno wywnioskowac¢, i1z szkolnictwo polskie na Litwie zapewnia duze
mozliwosci dalszego kontynuowania nauki, ma wiele zalet, ktorych nie posiada szkota litewska.

Polska szkota - to nie tylko wysoki poziom nauczania, ale tez bardzo gteboka tradycja. Tu 100
% dzieci uczgszcza na lekcje religii 1 tylez wybiera egzamin z jezyka polskiego pomimo tego, ze
odgornie zostat on skre§lony z listy egzaminéw obowigzkowych. W polskich szkotach odbywaja si¢
wyjatkowe studnidwki, bale maturalne, jasetka, jak tez wiele innych niepowtarzalnych imprez.
Przez caty rok placéwki utrzymuja bliski i ciepty kontakt z rodzicami, babciami i
dziadkami. Polska szkota - to nie tylko edukacja, ale tez bardzo wazny osrodek 1 patriotyzmu, i
kultury, i dziatalno$ci spotecznej. To jest wielka warto§¢ sama w sobie.

Obecnie maturzysta polskiej szkoty ma nawet bogatsza oferte startu zyciowego niz maturzysta
szkoty litewskiej. Nieprzypadkowo wigc juz kilka lat z rzedu procent maturzystow polskich szkot,
trafiajacych na studia, jest wysoki i stabilny.
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Przed absolwentami szkoty polskiej sa otwarte wszystkie uczelnie republiki. Rownoczesnie
absolwenci polskich szkot, majac doskonale opanowany jezyk polski, zyskuja dodatkowa szansg
dostania si¢ na prestizowe studia w Rzeczypospolitej Polskiej. Natomiast dla maturzystow
studiujacych na wyzszych uczelniach Litwy sg przyznawane stypendia Fundacji Semper Polonia.
Po wstgpieniu Litwy do Unii Europejskiej przed absolwentami polskich szkot jest otwarta
praktycznie cala Europa.

Od pazdziernika 2007 roku w Wilnie dziata filia Uniwersytetu w Bialymstoku z polskim jezykiem
wyktadowym, gdzie sa prestizowe kierunki: informatyka, ekonomia, europeistyka oraz istnieje
mozliwos¢ uzyskania stopnia magistra. Tak wiec po 20 latach zostal spelniony jeden z
podstawowych postulatow spotecznosci polskiej na Litwie ksztalcenia w jezyku polskim od
przedszkola do szkolty wyzszej.

Mozemy stwierdzi¢, ze oddajac dziecko polskiej rodziny do polskiego przedszkola i szkoty, rodzice
moga wychowywa¢ wlasne dzieci bez poddawania ich niepotrzebnym stresom, na Polakéw -
godnych obywateli Panstwa Litewskiego.
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4. Polska Sobotnia Szkola w Moss, ForeningenBarna Polen im. Jana Brzechwy (Norwegia)

Specyfika edukacji polonijnej w Norwegii

Po przystgpieniu Polski do Unii Europejskiej w 2004 roku, rozszerzyt si¢ rynek pracy dla
Polakoéw, a tym samym rozpoczat si¢ kolejny juz w dziejach Polski proces migracyjny, w
wyniku, ktorego wielu z naszych rodakéow w celu poprawy warunkéw ekonomicznych i
zyciowych wyemigrowalo do Norwegii. Wyzwanie migracyjne dotyczy zardwno rodzin
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migrujacych, jak 1 wladz oswiatowych w kraju osiedlenia si¢ migrantow. Przed rodzinami pojawity
si¢ nowe wyzwania zwigzane z nowa sytuacja zyciowa, kulturowg oraz integracja z nowym
srodowiskiem, ale réwniez z zachowaniem swojej tozsamos$ci narodowej. Mam tu na mysli dbatos¢
o jezyk oraz $wiadomos$¢ historyczng wsrod miodego pokolenia. Dla wladz o$wiatowych
wyzwaniem stato si¢ umozliwienie i wspieranie dzialan pozwalajacych na utrzymanie tozsamosci
narodowej na jak najwyzszym poziomie, ale rowniez umozliwienie jak najlepszego funkcjonowania
w organizmie spotecznym kraju.

Norweska polityka edukacyjna opiera si¢ na zasadzie rownouprawnienia oraz
powszechnego dostepu do nauki i edukacji, bez wzgledu na pochodzenie czy przynalezno$¢
spoteczng lub religijng. Edukacja jest obowigzkowa i1 bezplatna do ukonczenia szkoty $redniej, co
umozliwia rozwdj 1 wyrdOwnanie szans w poszukiwaniu pracy 1 wlasciwego miejsca w
spoteczenstwie dla migrantéw i ich rodzin. Co wazne, rzad norweski wspiera emigrantOw w nauce
jezyka norweskiego organizujac kursy jezykowe dla dzieci emigrantow i ich rodzin, zwracajac
rowniez uwage na tradycje kulturowe krajow ojczystych.

Bioragc pod uwage te wszystkie aspekty, obok obowiazkowych szko6t norweskich oraz kursow
jezykowych, organizowanych przez Panstwo, powstalo wiele szkol polonijnych, ktorych
nadrzgdnym celem jest kultywowanie tradycji, tozsamosci kulturowych i jezykowych oraz
spotecznych wsrod Polonii zamieszkujacych Krélestwo Norwegii. Jedng z nich jest Polska Sobotnia
Szkota w Moss, ForeningenBarna Polen im. Jana Brzechwy, ktorej dyrektorem jest mgr Izabela
Bielinska.

Polska Sobotnia Szkola W Moss, Foreningenbarna Polen Im. Jana Brzechwy

Jak kazda szkota peini ona wiele funkcji 1 zadan, ktérych zrealizowanie stawia przed dyrekcja oraz
gronem pedagogicznym wiele wyzwan 1 celow. Ich realizacja zalezna jest w duzej mierze od
zaangazowania 1 priorytetow jakie stawiane sg przed gronem pedagogicznym 1 przed
dyrekcja, jednak Zaden z nich nie jest niemozliwy do realizacji, czasami tylko trudniejszy do
osiaggnigcia, co pozwala kazdej ze stron na permanentny rozwdj i doskonalenie juz istniejacego
warsztatu.

Do jednych z priorytetow, jakie stawiamy jest opanowanie jezyka polskiego oraz
doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ nim. S3 to nieodzowne elementy udanego procesu
integracji ze $rodowiskiem i otoczeniem. Rownie istotnym aspektem jest kwestia zachowania
tozsamosci, poczucia wilasnej wartosci, §wiadomosci jezykowej, zrozumienie znaczenia rozwoju
jezyka oraz kultury polskiej. Realizujemy to poprzez nauke jezyka polskiego skupiona na
doskonaleniu poprawnosci wypowiedzi, czytaniu, poznawaniu alfabetu, znakéw graficznych
charakterystycznych dla jezyka polskiego oraz zasad ortografii 1 gramatyki polskie;j.

Cel ten jest realizowany poprzez nauke jezyka polskiego z naciskiem na jego historyczne podtoze,
na nauke historii Polski z uwzglednieniem $wigt narodowych oraz waznych wydarzen
historycznych. Wszystko to realizowane jest ze specjalng troska o indywidualno$¢ kazdego z
uczniéw, jego potencjatl oraz mozliwosci rozwojowe, ktorych wspieranie jest kolejnym z zadan
szkoty. Ich realizacja dokonuje si¢ poprzez organizowanie roznorodnych kot zainteresowan,
ktorych celem jest rozwoj kreatywnosci oraz perspektywicznego i logicznego mys$lenia wsrod
uczniow.

W naszej szkole realizowany jest projekt edukacyjny "Alfa i Omega", dzigki ktéremu
uczniowie przystepuja do egzaminow. W przypadku pozytywnego zaliczenia egzaminu uczniowie
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otrzymujg $wiadectwa polskie, ktore respektowane sg przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w
Polsce. W zwigzku z projektem w szkole mamy nastgpujacy podziatl klas wiekowych: grupa
przedszkolna, klasa O, I, 11, 111, IV,V,VI, VIII.

Kazda szkota polonijna, w tym rowniez nasza, stara si¢ realizowaé wszystkie zatozenia 1
cele zawarte w dokumentach statutowych oraz rozporzadzeniach, co w duzym stopniu zalezy od
wspotpracy z rodzicami, na ktorg ktadziemy wyjatkowy nacisk.

Podsumowujac, nadrzednym celem szkot polonijnych, w tym roéwniez naszej, jest potrzeba
podtrzymania polskich tradycji, zwyczajow oraz ksztaltowania tozsamos$ci narodowej wsrod dzieci
I mlodziezy polonijnej na terenie Norwegii, przy jednoczesnym szacunku dla odmiennosci
kulturowych i tradycji norweskich.

Polska Sobotnia Szkola w Moss jest placowka dziatajaca nieustannie, jednakze spotkania
odbywaja sie dwa razy w miesigcu. Czy jest to placowka nowoczesna? Czy podejmuje dzialania
innowacyjne? Na pewno tak, poniewaz zardwno dyrekcja szkoty, jak i nauczyciele stawiajg sobie
na pierwszym miejscu dobro ucznia, a co za tym idzie starajg si¢ dostosowa¢ swoje dziatania tak,
aby rozwoj i dobro tej mtodej komorki organizmu spotecznego byt priorytetem.

Jest to realizowane poprzez pogodzenie rozwigzan edukacyjnych stosowanych w dwoch panstwach.
Z jednej strony, realizowanie =zalozen programowych polskiego systemu edukacji, przy
wykorzystaniu podrecznikow stosowanych w Polsce, oraz pracy w oparciu o podstawe programows
dla wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach szkot oraz
stosownych przepisdéw wykonawczych do polskiej Ustawy Prawo Os$wiatowe, ktora weszta w Zycie
z dniem 1 wrze$nia 2017r. Z drugiej strony wazne jest funkcjonowanie w ramach prawa
o$wiatowego obowiazujacego w Norwegii.

Zajecia prowadzone sg metodami aktywizujacymi, ktore prowokuja uczniow do wyglaszania
wlasnych przemyslen oraz pozwalaja na kreatywny rozwoj wlasnego zdania.  Sa prowadzone s3
w jezyku polskim ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na tolerancj¢ oraz wartosci uniwersalne.

Programy nauczania zostaly opracowane zgodnie z Podstawg programowa wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdélnego w poszczegolnych typach szkot oraz stosownych
przepisow wykonawczych do polskiej Ustawy Prawo Oswiatowe, ktora weszla w zycie z
dniem 1 wrzesnia 2017r. Uwzgledniaja cele, metody pracy, pomoce dydaktyczne oraz krotki
scenariusz zaj¢¢. Kazdy scenariusz zaje¢ jest zatwierdzany przez koordynatora ds. dydaktycznych
w celu ustalenia jego poprawnosci.

Ponadto nauczyciele naszej szkoty pracuja na zasadach wolontariatu. Moga liczy¢ tylko na zwrot
kosztow podrézy, co staje sie jednym z wyzwan dla dyrekcji przy organizowaniu grona
pedagogicznego, a co za tym idzie zagrozeniem powstania klas taczonych, co moze mieé¢
negatywny wplyw na optymalny rozwoj dzieci.

Kolejnym z wyzwan, z jakimi zmaga si¢ nasza szkota jest wzbudzenie wigkszego zainteresowania
szkota, jej znaczeniem dla Polakow, a tym samym zwigkszenia liczebnosci klas. Jednak nie mozna
tu poming¢ walorow jakie posiada PSS w Moss.To przede wszystkim$wietnie wyksztalcona kadra
pedagogiczna. Kazdy z pracujacych w niej nauczycieli posiada wyksztalcenie adekwatne do
uczonego przedmiotu i realizowanych zadan. Sg to osoby rekrutowane na gruncie norweskim, ale
rowniez s3 to osoby dojezdzajace z Polski, ktérym tozsamos¢ narodowa miodych Polakow
mieszkajacych za granica, nie jest obojetna. Nasi nauczyciele podchodzg do kazdego ucznia
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podmiotowo i starajg si¢ go wspiera¢ stosujac roznorodne metody aktywizujgce. Uczniowie majg
mozliwo$¢ uczeszczania na roznorodne zaj¢cia dodatkowe oraz kota zainteresowan. Na koniec roku
szkolnego kazdy z uczniéw otrzymuje swiadectwo ilustrujace jego faktyczny postep w nauce.

Kolejng mocng strong naszej szkoty jest systematyczne doskonalenie oraz podnoszenie kwalifikacji
przez nauczycieli. Kazdy z nas moze doskonali¢ si¢ zawodowo, zaré6wno poprzez kursy
multimedialne oraz warsztaty organizowane na terenie szkoly. Nauczyciele majg takze mozliwos¢
weryfikowacé swoje umiejetnosci poprzez kontakty z innymi placoéwkami polonijnymi.

Podsumowujac wszystkie przedstawione fakty oraz priorytety, ktére przyswiecaja PSS w Moss,
mozna skonkludowag, iz shuszno$¢, cel i potrzeba organizowania tego typu placowek jest ogromna.
Jedyne, czego nam potrzeba, to wsparcie i mozliwos¢ dziatania, poniewaz to, co wdrazamy bedzie
miato wydzwigk w przysztosci. Pozwoli nam wychowywa¢ miodych Polakéw, ktérzy pomimo
tego, ze nie mieszkaja w Polsce, kochaja Ja 1 jest Ona dla nich dobrem, o ktorym trzeba pamigtac i
o nie dbac.

S. Integracyjna Szkola Sobotniej w Bristolu (WIk. Brytania)

Specyfika edukacji polonijnej w Wielkiej Brytanii

Edukacja polonijna w Wielkiej Brytanii, to przede wszystkim polskie szkoty sobotnie rozsiane po
calym kraju. Szkoty s3 prowadzone w formie stowarzyszen, firm lub organizacji charytatywnych,
czgsto przy polskim kosciele. W Londynie przy Ambasadzie RP istnieje szkota, ktora prowadzi
edukacje polska z polskimi §wiadectwami na zakonczenie roku szkolnego. Niektore szkoty sobotnie
pracuja wedlug programu szkoty polskiej oferowanego przez szkote internetowag Libratus. Na
koniec roku do takiej szkoty przyjezdzaja egzaminatorzy z Polski, by po zdanym egzaminie uczen
mogt uzyska¢ swiadectwo ukonczenia klasy jak w Polsce. Organizacja, ktora zrzesza polskie szkoty
sobotnie jest Polska Macierz Za granicg z siedziba w Londynie.

Integracyjna Szkola Sobotnia w Bristolu

Glownym celem Integracyjnej Szkoty Sobotniej jest krzewienie polskosci. Uczymy jezyka
polskiego, historii, geografii oraz elementow kultury polskiej. Nasi uczniowie w chwili obecnej to
dzieci, ktore urodzity si¢ Wielkiej Brytanii 1 jezyk polski nie jest ich pierwszym jezykiem. Sporo
dzieci pochodzi z rodzin mieszanych gdzie uzywa si¢ dwoch lub wigcej jezykow. JesteSmy po to,
by dzieci znaly swoje korzenie i1 byty z nich dumne. JesteSmy tez miejscem, gdzie Polonia moze si¢
integrowaé np. podczas uroczystosci i wystepow dzieci.

Integracyjna Szkota Sobotnia pracuje 36 sobot w roku akademickim z uwzglednieniem ferii 1
wakacji w kalendarzu szkolnym oglaszanym przez Urzad Miasta Bristol. W kazda sobotg lekcje
rozpoczynaja si¢ o godz. 9:00 i konczg o 12:30. Czasami dzieci zostaja na kotka plastyczne,
artystyczne, robotyki czy tez biorg udziat w zbidrkach gromady zuchoéw Krasnoludki, ktora dziata
przy naszej szkole. Korzystamy z podr¢cznikow pani Matgorzaty Pawlusiewicz, ktore zostaty
napisane na potrzeby szkoty polonijnej na 36 sobot.

W naszej szkole uczg si¢ dzieci, ktore nie mowig po polsku i takie, ktore méwig bardzo dobrze. W
chwili obecnej poszczegdlne oddziaty wiekowe odpowiadaja oddzialom w Polsce. Jesli zachodzi
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potrzeba dtuzszej nauki np. w klasie drugiej, to dopasowujemy do potrzeb dzieci i tak, klasa druga
trwa w naszej szkole 2 lata. Nie uzalezniamy si¢ catkowicie co do podrecznikow ze wzgledu na
rozny poziom jezyka polskiego dzieci.

Prowadzenie szkoly polonijnej oznacza ciggle zmiany np. budzetu, liczby dzieci. W zasadzie nasza
dziatalno$¢ opiera si¢ na naszej elastycznosci 1 umiejetnosci dopasowania si¢ do sytuaciji.

Integracyjna Szkota Sobotnia w Bristolu nie postrzega zré6znicowanego poziomu jezyka
polskiego uczniow jako problem. W zasadzie jest to dla nas zawsze wyzwanie oraz misja do
spetnienia, wiec podejscie nauczycieli jest bardzo pozytywne.
Nie mamy wilasnego budynku i jest to zapewne najwigksza bolaczka ze wzgledu na okrojone
miejsce do przechowywania materialow dydaktycznych i sprzetu. Rozgladamy si¢ za budynkami
oferowanymi do wynajmu przez Urzad Miasta, ale obecnie zaden z nich nie nadaje si¢ na tego typu
dziatalno$¢. Kupno nie wchodzi w gre, poniewaz ceny nieruchomosci w Bristolu sg bardzo
wysokie. Dodatkowo pare lat temu Stowarzyszenie Polskich Kombatantéw sprzedato Dom Polski,
ktory stuzyt Polonii za miejsce do wspdlnych zabaw, obchodzenia §wiat oraz rocznic 1 generalnie
integracji 1 podtrzymaniu wiezow. Szkota przejeta nieco to zadanie, ale z powodu przepisow BHP
nie mozemy kontynuowac niektorych zadan, ktorymi zajmowato si¢ SPK. Dostepnos¢ materialow i
pomocy dydaktycznych jest dos¢ duza. Kiedy$ nie mieliSmy podrecznikow 1 kazdy nauczyciel
bardzo kreatywnie starat si¢ przygotowaé lekcje na podstawie roznych materialdéw dostgpnych w
sieci czy tez podrecznikéw przywozonych z Polski. W chwili obecnej korzystamy min. z ksiggarni
internetowych.

Pani Marzena Dziadkowiec i1 Pani Krystyna Grzegrzotka pracujg nad autorskimi kartami pracy dla
dzieci.

Na ten moment najwigkszym problemem dla nas jest Brexit. Po wyj$ciu Wielkiej Brytanii z
Unii Europejskiej wszystkie ceny wzrosng. Nie wiemy tez, ile rodzin zdecyduje si¢ wroci¢ do
Polski, gdyz od referendum 2016 oficjalnie uczynito to 26 rodzin. Po referendum wzrosta tez liczba
dzieci w naszej szkole. Nie mamy zadnego pomyshu na rozwigzanie problemu Brexitu i nie jest to
od nas zalezne. Nie zmusimy rodzin do pozostania ani ich nie przekonamy.

Kadra szkoly

Wigkszo§¢ nauczycieli w naszej szkole ma odpowiednie wyksztalcenie 1 przygotowanie
pedagogiczne. Wszyscy, ktorzy to wyksztalcenie posiadajg ukonczyli studia w Polsce, a tym
samym nie mieli przygotowania do pracy z dzieckiem dwujezycznym. Nie wszyscy tez znajg biegle
jezyk angielski. Wszyscy nauczyciele maja obowigzek podnoszenia swoich kwalifikacji i
uczestniczenia cho¢ w jednym kursie w roku szkolnym. Jest to teraz catkowicie mozliwe biorac pod
uwage oferte kursow stacjonarnych oraz online. Nauczyciele bez odpowiedniego wyksztatcenia
pedagogicznego byli nauczycielami wspomagajacymi w naszej szkole. Mieli oni mozliwos¢
podglada¢ nauczycieli wykwalifikowanych podczas pracy, uczy¢ si¢ od nich oraz zastepowal w
razie nieobecnosci. Zaden taki nauczyciel nie pozostaje bez wsparcia czy to od dyrekcji czy tez od
innych nauczycieli.

Rola i znaczenie realizowanego projektu

Projekt Erasmus + jest zupehie dla nas nowym projektem otwierajacym si¢ na wiele placowek
polskich 1 polonijnych w Europie, z ktorymi do tej pory nie mieliSmy okazji wspdtpracowac.
Wszystko jest dla nas nowe i1 z pewno$cig wymiana do$wiadczen, podpatrywanie innych jest
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motorem nap¢dowym dla nauczycieli, ktorzy szukaja nowych inspiracji 1 pomystow. Kursy e-
learningowe gwarantuja dostgpno$¢ a wymiany nauczycieli pozwalaja na bezposrednia wymiang
doswiadczen. Projekt jest z pewnosciag duza sita napedowa do podnoszenia umiejetnosci
zawodowych i1 poznawania nowych osob.

Konkluzja

Biorgc pod uwage nasze dotychczasowe doswiadczenia z prowadzenia oraz pracy w placowce
polonijnej jesteSmy bardzo zadowoleni z nowych mozliwosci jakie niesie ze sobg projekt
Erasmus+. Zaktywizowal cz¢$¢ kadry a druga cze$¢ z pewnosScig zostanie rowniez zaktywizowana
podczas wizyty naszych partneréw w Bristolu. Nauczyciele, ktérzy nie mogli do tej pory wyjechac i
bra¢ udzialu w szkoleniach przekonaja si¢, ze moga mie¢ do wszystkiego dostep online oraz beda
mogli czynnie i osobi$cie wzig¢ w tym udzial. Rozwdj kadry jest niezbedny dla rozwoju naszych
podopiecznych.

Osiagniecia:
W wyniku procesu ksztalcenia uczestnik powinien umie¢:
-zarzadzaé polonijng placowka edukacyjng stosujac bezptatne aplikacje

- tworzy¢ plan rozwoju szkoly z uwzglednieniem specyfiki sSrodowiska polonijnego danego
kraju(koncepcja z misja 1 wizja), promocja i wizerunek szkoty i1 dyrektora w srodowisku
polonijnym)

- opracowac plan doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z potrzebami placowki;

Wybrane scenariusze szkolen stacjonarnych prowadzonych w krajach

partnerskich

AKTYWNOSC TWORCZA W PRACY NAUCZYCIELA SZKOLY POLONIINEJ

Adresaci: nauczyciele szkot polonijnych

Prowadzacy: Matgorzata Lech - doradca metodyczny - Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego
w Biatymstoku

Termin: 08.02.2018r.
Liczba godzin: 4

Cele ksztalcenia:
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>

>

>

Wzbudzenie refleksji nauczycieli na temat wlasnego warsztatu pracy w zakresie sposobow
rozwijania tworczego myslenia uczniow;
Poszerzenie kompetencji w zakresie budowania kreatywnosci wtasnej i ucznia;

Wzbogacenie warsztatu pracy nauczycieli o ciekawe sposoby rozwijania tworczego
myslenia uczniow.

Efekty: Nauczyciele

>

>

>

Stosuja w praktyce nabyte umiejetnosci w zakresie rozwijania tworczego myslenia uczniow;

Adaptujg zaproponowane ¢wiczenia do potrzeb 1 mozliwo$ci ucznidw na roéznych
przedmiotach i etapach nauczania;

Poszukuja nowych rozwigzan w zakresie budowania kreatywnos$ci wiasnej 1 ucznia.

Srodki dydaktyczne: mazaki, kredki, nozyce, kostki do gry, papier biaty i kolorowy réznego
formatu, arkusze papieru.

Tresci ksztalcenia:

© 0k w

Wprowadzenie do problematyki szkolenia.

Tworczo$¢ w perspektywie nauczania oraz motywowania do tworczosci.

Tworcza rozgrzewka - czyli pobudzanie checi do tworzenia.

Cwiczenia aktywizujace uczestnikow, pobudzajace ciekawo$é poznawcza, ekspresje
tworcza.

Rozwijanie ptynnos$ci stownej oraz zdolnosci dokonywania skojarzen.

Cwiczenia rozwijajace zdolnosci metaforyzowania.

Cwiczenia rozwijajace zdolnos¢ abstrahowania i transformowania.

Inne propozycje rozwigzan metodycznych - pomysty uczestnikow warsztatu.

JAK ROZWIJAC KOMPETENCJE JEZYKOWE UCZNIOW SZKOL POLONIJNYCH?

Adresaci: nauczyciele szkot polonijnych

Prowadzacy: Malgorzata Lech - doradca metodyczny - Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego
w Biatymstoku

Termin: 28.05.2018r.

Liczba godzin: 4

Cele ksztalcenia:

>

>

Wzbudzenie refleksji nauczycieli na temat wlasnego warsztatu pracy w zakresie
ksztattowania kompetencji jezykowych uczniow;

Poglebienie wiedzy i umiejetnosci nauczycieli w zakresie wzbogacania czynnego
stownictwa uczniéw oraz rozwijania ich sprawnosci jezykowych;
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> Wzbogacenie warsztatu pracy nauczycieli o cieckawe rozwigzania metodyczne, ktére
pozwolg rozwija¢ umiejetnos¢ skutecznego porozumiewania si¢ ucznidow w jezyku polskim;

Efekty: Nauczyciele
> Stosuja w praktyce nabyta wiedze¢ i umiejetnosci w zakresie ksztaltowania kompetencji

jezykowych uczniow;

> Adaptuja zaproponowane rozwigzania metodyczne pozwalajace rozwija¢ umiejgtnosé
skutecznego porozumiewania si¢ ucznidéw w jezyku polskim zgodnie z ich mozliwosciami;

> Poszukujg nowych rozwigzan metodycznych pozwalajacych efektywnie rozwijaé
sprawnosci jezykowe swoich podopiecznych.

Srodki dydaktyczne: Mazaki, kredki, okowki, ilustracje, papier biaty i kolorowy réznego formatu.

Tresci ksztalcenia:

1. Woprowadzenie do problematyki szkolenia.
Ksztattowanie i rozwijanie kompetencji kluczowych - wspieranie ucznia w uczeniu si¢ j. pol.

2. Zabawa integracyjna. Cwiczenia aktywizujace uczestnikow.

w

Rozwijanie kompetencji jezykowych - ¢wiczenia z rysowaniem oraz wykorzystanie
gotowych ilustracji.

Rozwijanie kompetencji jezykowych - tworzenie definicji i wyjasnianie przystow.
Rozwijanie kompetencji jezykowych - redagowanie krotszych i dluzszych opowiadan.

Rozwijanie kompetencji jezykowych - zabawy w rymy.

N o &

Rozwijanie kompetencji jezykowych - historyjki obrazkowe oraz sposoby ich
wykorzystania.

TRESCI PATRIOTYCZNE ORAZ ICH REALIZACJA W EDUKACJI POLONIINEJ

UCZNIOW NAJME.ODSZYCH

Adresaci: nauczyciele szkot polonijnych

Prowadzacy: Barbara Kedzia - doradca metodyczny - Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego
w Bialymstoku

Termin: 28.05.2018r.
Liczba godzin: 4

Cele ksztalcenia:

> Zwrocenie uwagi na istnienie muzyki klasycznej, proba jej charakteryzowania
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> Proba uwrazliwiania dzieci na pigkno muzyki Chopina
> Zapoznanie dzieci z niektérymi istotnymi dla dzieci faktami z zycia Chopina
> Pokazanie, ze muzyka klasyczna moze by¢ zrodlem ciekawych zabaw

> Przypomnienie o potrzebie kulturalnego zachowania si¢ na koncercie
Metody: aktywne stuchanie muzyki

Forma: praca z cata grupa, indywidualna

Formy muzyczne: stuchanie muzyki, ruch przy muzyce, improwizacja muzyczna

Pomoce i §rodki dydaktyczne: obraz dworku w Zelazowej Woli, misie dla kazdego dziecka,
Przebieg:

W sali niezbedne jest zbudowanie nastroju sprzyjajacego wilasciwemu odbiorowi tresci
opowiadania oraz muzyki Fryderyka Chopina: obraz dworku w Zelazowej Woli na tablicy
multimedialnej, wizerunek Fryderyka Chopina, wydzielona za pomoca parawanu strefa do
stuchania, cze§ciowo opuszczone rolety, muzyka Nokturn Op. 29 jako tto opowiadania, stosowanie
przez nauczyciela odpowiednich srodkéw zywego stowa itp.

1. Stuchanie opowiadania o dziecinstwie Fryderyka Chopina.

Dzieci stuchaja uwaznie trzymajac na kolanach misia, po czym same, rowniez na tle muzyki,
odtwarzajg tre$¢ po cichu do ucha swojego misia.

Zachgcenie do wypowiedzi na temat stuchanej muzyki.

2. Interpretacja ruchowa inspirowana powyzsza muzyka z uzyciem woalowych chust.

3. Stuchanie dwoch utwordéw: Nokturn Op.9 oraz kontrastowego Poloneza Op.40. Na podiodze
leza dwa arkusze papieru odpowiednio dla jednego i drugiego utworu. Dzieci klada
kolorowg karte¢ lub nute na wybranym papierze, uzasadniajag wybor.

4. Aranzacja mini-widowiska inspirowanego muzyka.

Fizelina w zielonym kolorze to wiosenna tgka, w ktorej widoczne sa niewielkie otwory. Czes¢
dzieci unosi fizeling na wysokosci szyi, pozostali pod fizeling wladajac kwiatek przez otwor
improwizujg taniec kwiatow na tle muzyki ,,Walc a-mol” Fryderyka Chopina.

5. Ta sama fizelina lezy na podtodze. Dzieci uktadaja na niej wiosenne kwiaty za pomoca
laski gimnastycznej, kolorowej szarfy, woalowej chustki, licia z papieroplastyki. Dziataniu
towarzyszy Walc a-mol Fryderyka Chopina.

6. Wystuchanie koncertu na pianinie w wykonaniu 8-letniego Kacpra, absolwenta naszego
przedszkola.

Przypomnienie informacji o pierwszym skomponowanym utworze przez matego Frycka Polonezie
B-dur. Poniewaz Frycek nie znal jeszcze nut skomponowany utwor zapisat jego tata. Dzieci
stuchaja Kacpra w ciszy i1 skupieniu.

Wreczenie kwiatow przez dzieci, owacje.

7. ,,Komponowanie” muzyki przez dzieci.
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Demonstracja dowolnego zapisu nutowego na pig¢ciolinii, zwrdcenie uwagi na mozliwos¢ pisania
nut na linii i polu. Dzieci otrzymuja kartki formatu A3 z nakre$long pigciolinia, piszg nuty-
,komponujg muzyke”, nadajg tytul.

Prezentacja na pianinie ,,skomponowanych” przez dzieci utworéw w wykonaniu Kacpra (gra
dowolne, krotkie utwory).

Opowiadanie o Chopinie na podstawie ksigzki Michata Rusinka ,,Maty Chopin”.

Fryderyk Chopin urodzit sic w tym dworku w Zelazowej Woli. Gdy byl matym chtopcem rodzice
nazywali go Fryckiem lub Fryderyczkiem. Frycek miat trzy siostry: Emili¢, Ludwiczke 1 Izabele,
ktore bardzo kochat i z ktérymi razem wymyslat przerézne zabawy. Bardzo kochat tez muzyke.
Na wakacje wyjezdzatl czgsto na wies, gdzie znikal na dlugo aby stuchaé¢ w ciszy lesnej muzyki,
szumigcej trawy, $piewu ptakéw, klekoczacego bociana itp. Najbardziej lubit gdy jego mama
siadata do fortepianu i grata przepigkne utwory. Frycek niepostrzezenie skradal si¢ pod fortepian i
lezac stuchal, stuchal, stuchat...... i bardzo czgsto zasypial. Gdy miat 7 lat jak wy teraz
skomponowat swoj pierwszy utwor Polonez B-dur. Frycek nie znal jeszcze nut wigc nie mogh
zapisa¢ go na pigciolinii, ale zrobit to jego tata, ktory byt muzykiem.

WZBOGACANIE CZYNNEGO SEOWNICTWA UCZNIOW SZKOL POLONIINYCH
POPRZEZ POLISENSORYCZNE NAUCZANIE - UCZENIE SIE

Adresaci: nauczyciele szkot polonijnych

Prowadzacy: Matgorzata Lech - doradca metodyczny - Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego
w Bialymstoku

Termin: 02.10.2018r.
Liczba godzin: 4

Cele ksztalcenia:

> Wzbudzenie refleksji nauczycieli na temat wlasnego warsztatu pracy w zakresie
polisensorycznego nauczania - uczenia sie;

> Poszerzenie kompetencji w zakresie planowania sytuacji edukacyjnych uwzgledniajacych
polisensoryczne nauczanie - uczenia sig;

> Wzbogacenie warsztatu pracy nauczycieli o efektywne rozwigzania metodyczne, ktérych
celem jest wzbogacanie czynnego stownictwa uczniow;

Efekty: Nauczyciele

> Stosujg w praktyce nabytg wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie polisensorycznego nauczania -
uczenia si¢;
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> Efektywnie planujg sytuacje edukacyjne z zastosowaniem wielozmystowego nauczania -
uczenia si¢;

> Stosuja poznane rozwigzania metodyczne w pracy z dzie¢mi, ktorych celem jest
wzbogacanie czynnego stownictwa ucznidéw.

Srodki dydaktyczne: mazaki, nozyce, noze, papier biaty i kolorowy A4, arkusze papieru, jabtka
naturalne i sztuczne, scenariusz dnia aktywnosci ,,Jabtkowy zawrét glowy”.

Tresci ksztalcenia:

1.Wprowadzenie do problematyki szkolenia.

Znaczenie polisensorycznego nauczania - uczenia si¢ w poszerzaniu czynnego stownictwa
uczniow.

2. Prezentacja scenariusza dnia aktywno$ci uwzgledniajacego wielozmystowe nauczanie -
uczenie sig.

3. Inne propozycje rozwigzan metodycznych - pomysty uczestnikow warsztatu - wymiana

dobrych praktyk.

KREATYWNY NAUCZYCIEL - KREATYWNY UCZEN

Adresaci: nauczyciele szkot polonijnych

Prowadzacy: Barbara Kedzia - doradca metodyczny edukacji przedszkolnej - Miejski Osrodek
Doradztwa Metodycznego w Bialymstoku

Termin: 18.02.20109r.
Liczba godzin: 4
Cele ksztalcenia:

> Rozwijanie kreatywnosci, pomystowos$ci wsrdd nauczycieli oraz umieje¢tnosci przektadania
poznanych zabaw na poziom dzieci/uczniow;

> Rozbudzanie zainteresowania muzyka klasyczng jako Zrodta zabawy taneczne;,
fabularyzowanej, instrumentalnej.
Efekty: Nauczyciele

> Stosujg w praktyce nabytg wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie rozwijania kreatywnosci
uczniow;

> Adaptuja zaproponowane rozwigzania metodyczne;

> Poszukujga nowych rozwigzan metodycznych pozwalajacych efektywnie rozwijaé
kreatywno$¢ uczniow.

Przebieg:
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1. Integracja grupowa za pomocg piosenki ,, Tajemnicze echo” wykonanej formg kanonu.

Tajemnicze echo
daj mi jaki$ znak.
Kiedy ci¢ zobacze
to zawotam tak:
hej ho, hej ho, hej ho, hej ho, hej ho.

2. Zabawy rozwijajace kreatywnos¢, pomystowos¢ nauczycieli (opis w zatgczniku)

3. Zabawy muzyczno-ruchowe prowadzone metodg Bati Strauss w oparciu o utwory: ,,Coutry
dance”, ,,Fiesta Aymara”, ,,Norwegien dance”, ,,Moment musicale” itp.

~WIELKANOCNE INSPIRACJE” - CZYLI METODY MOTYWACJI UCZNIOW SZKOL
POLONIJNYCH NA PRZYKLADZIE TEMATYKI SWIATECZNE]

Adresaci: nauczyciele szkot polonijnych

Prowadzacy: Ryszard Chodyniecki - nauczyciel konsultant - Miejski Osrodek Doradztwa
Metodycznego w Biatymstoku

Termin: 18.02.2019r.
Liczba godzin: 4

Cele ksztalcenia:

> Wzbudzenie refleksji nauczycieli na temat wlasnego warsztatu pracy w zakresie
ksztattowania motywacji uczniow;

> Poszerzenie kompetencji wychowawczych nauczycieli polonijnych w zakresie stosowania
metod wspierajacych motywacje wewngtrzng uczniow;

> Wzbogacenie warsztatu pracy nauczycieli o efektywne rozwigzania wychowawcze, ktore
pozwola ksztattowaé motywacje uczniéw szkot polonijnych.

Efekty: Nauczyciele
> Stosuja w praktyce nabyta wiedze i umiejetnosci w zakresie planowania zaje¢ o tematyce
Swigtecznej, ksztaltujacych motywacje wewngtrzng uczniow;
> Adaptuja zaproponowane rozwigzania metodyczne;

> Poszukujg nowych rozwigzan metodycznych pozwalajacych efektywnie wiacza¢ nabyte
kompetencje w praktyce szkolnej.

Srodki dydaktyczne: prezentacja, mazaki, kredki, otowki, ilustracje, papier biaty i kolorowy
roznego formatu, wtoczka, roznokolorowe nitki, kawatki tkanin

Tresci ksztalcenia:
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1.Wprowadzenie do problematyki szkolenia.

Ksztaltowanie motywacji ucznidow - zadanie wszystkich nauczycieli szko6t polonijnych.

2.
4.

Zabawa integracyjna. Cwiczenia aktywizujace uczestnikow.

Ksztattowanie motywacji uczniéw - jak wykorzystywac tematyke swigteczng w rozbudzaniu
motywacji wewngtrznej do nauki uczniéw polonijnych ?

Motywowanie uczniow - propozycje wykorzystania nietypowych pomocy dydaktycznych
w planowaniu lekcji/zaje¢ o tematyce §wigtecznej w edukacji polonijne;.

Motywowanie uczniow - Wystawa prac uczniowskich - przedsiewzigcia podejmowane
przez spotecznos¢ klasowa/szkolng we wspotpracy z rodzicami.

Ksztattowanie motywacji uczniow na przyktadzie §wiat Wielkanocnych - dobre praktyki -
propozycje uczestnikow warsztatu.

DZIECKO W SZKOLE POLONIJNEJ, CZYLI JAK BUDOWAC DOBRE REALACJE

Z GRUPA 1 W GRUPIE

Adresaci: nauczyciele szkot polonijnych

Prowadzacy: Ryszard Chodyniecki - nauczyciel konsultant - Miejski Osrodek Doradztwa
Metodycznego w Biatymstoku

Termin: 13.05.20109r.

Liczba godzin: 4

Cele ksztalcenia:

Wzbogacenie wiedzy nauczycieli na temat budowania pozytywnych relacji w grupie
uczniow szkot polonijnych;

Ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie w atmosferze wzajemnego zrozumienia,
akceptacji i pomocy;

Poglebienie wiedzy na temat ksztattowanie postaw prospotecznych.

Nawigzanie prawdziwego kontaktu z wychowawcg opartego na wzajemnym zaufaniu,
porozumieniu i autorytecie.

Efekty: Nauczyciele

> Poznajg elementy sprzyjajace procesowi budowania poprawnych relacji grupowych,

tozsamosci grupy, przynaleznosci, umiej¢tnosci wspotpracy i wzajemnej akceptacji;

> Adaptuja zaproponowane rozwigzania metodyczne;
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> Poznajg praktyczne metody aktywizowania, budowania dobrych relacji grupy, integracji
poprzez wspolng zabawe, taniec, ¢wiczenia ruchowe - w dostosowaniu do poszczegolnych
faz rozwoju grupy.

Srodki dydaktyczne: Mazaki, kredki, otowki, ilustracje, papier bialy i kolorowy réznego formatu.

Tresci ksztalcenia:

1. Budowanie tozsamos$ci narodowej i poczucia przynaleznosci do grupy.

2. Ksztaltowanie postaw akceptacji i tolerancji w grupie.

3. Budowanie zaufania i poczucia bezpieczenstwa w grupie.

4. Ksztattowanie umiej¢tno$ci moéwienia o sobie, swoich potrzebach i odczuciach.

5. Ksztaltowanie umiejetnosci wspolpracy i1 postaw odpowiedzialnosci za siebie i grupe.

JAK ROZWIJAC KOMPETENCJE CZYTELNICZE UCZNIOW SZKOL
POLONIJNYCH?

Adresaci: nauczyciele szkot polonijnych

Prowadzacy: Malgorzata Lech - doradca metodyczny - Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego
w Bialymstoku

Termin: 13.05.2019r.

Liczba godzin: 4

Cele ksztalcenia:

> Doskonalenie umiejetnosci teoretycznych i1 praktycznych nauczycieli w zakresie ksztatcenia
u ucznidw umiejetnosci czytania;

> Wzbogacenie warsztatu pracy nauczycieli o metody, techniki i ¢wiczenia sprzyjajace
doskonaleniu kompetencji czytelniczych uczniow;

> \Wzbogacenie warsztatu pracy nauczycieli o atrakcyjne i skuteczne sposoby rozwijania
zainteresowan czytelniczych oraz upowszechniania czytelnictwa wsrod dzieci 1 mtodziezy
o$wiatowych placowek polonijnych (w tym we wspotpracy z rodzicami - wymiana
,,dobrych praktyk”)

Efekty: Nauczyciele

> Stosujg w praktyce nabyta wiedz¢ i umiej¢tnosci w zakresie ksztatcenia u uczniow
umiejetnosci czytania,
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> Adaptuja proponowane rozwigzania metodyczne ukierunkowane na doskonalenie
kompetencji czytelniczych oraz rozwijanie zainteresowan czytelniczych wsrod dzieci 1
mtodziezy oswiatowych placéwek polonijnych;

> Poszukuja nowych sposobow upowszechniania czytelnictwa wérdd dzieci i mlodziezy w
szkole oraz w srodowisku lokalnym (w tym we wspotpracy z rodzicami).

Srodki dydaktyczne: prezentacja, mazaki, kredki, otowki, ilustracje, papier biaty i kolorowy
réznego formatu.

Tresci ksztalcenia:

1. Wprowadzenie do problematyki szkolenia.
Czytanie jako kompetencja kluczowa.
Zabawa integracyjna. Cwiczenia aktywizujace uczestnikow.
Rozwijanie umiejetnosci czytania - zabawy z literami, sylabami.

Rozwijanie umiej¢tno$ci czytania - zabawy czytelnicze z tekstem literackim.

o M W N

Rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniéw - dziatania podejmowane przez uczniow i
nauczycieli w Klasie/szkole.

6. Rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniéw - dzialania podejmowane we wspotpracy
z rodzicami.

7. Rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow - lapbook (idea, zastosowanie, sposob
wykonania).

+ZEBY MALY UCZEN BYL. WIELKIM CZEL.OWIEKIEM?”,
JAK WYCHOWYWAC DO WARTOSCI UCZNIOW SZKOL, POLONLINYCH?

Adresaci: nauczyciele szkot polonijnych

Prowadzacy: Matgorzata Lech - doradca metodyczny - Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego
w Bialymstoku

Termin: 20.01.2020r.
Liczba godzin: 4

Cele ksztalcenia:

> Wzbudzenie refleksji nauczycieli na temat wtasnego warsztatu pracy w zakresie
ksztattowania postaw uczniow;

> Poszerzenie kompetencji wychowawczych nauczycieli w zakresie sposobéw wyposazania
ucznidéw w podstawowe wartosci zyciowe, w tym patriotyczne;

> Wzbogacenie warsztatu pracy nauczycieli o efektywne rozwigzania wychowawcze, ktore
pozwolg ksztaltowa¢ warto$ciowe postawy ucznidow we wspotpracy z rodzicami.
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Efekty: Nauczyciele

> Stosujg w praktyce nabyta wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie ksztaltowania postaw uczniow;

> Adaptuja zaproponowane rozwigzania metodyczne i wychowawcze w zakresie wyposazania
ucznidw w podstawowe warto$ci zyciowe, w tym patriotyczne;

> Poszukuja nowych rozwigzan metodycznych pozwalajacych efektywnie ksztattowaé
pozadane postawy uczniéw we wspdlpracy z rodzicami.

Srodki dydaktyczne: Mazaki, kredki, papier bialy i czerwony formatuA4, kolorowy papier
formatu A3, kolorowe karteczki z napisami, plansza domu, kolorowe pudetko ze zdaniami, duze
arkusze brystolu, paski biatego papieru, klej, ,,Stownik jezyka polskiego”,

Tresci ksztalcenia:

1. Wprowadzenie do problematyki szkolenia.
Wychowanie do wartosci - zadanie wszystkich nauczycieli szko6t polonijnych.
Zabawa integracyjna. Cwiczenia aktywizujace uczestnikow.
Wychowanie do wartosci - jak konstruowac reguty 1 zasady zachowania w klasie/szkole?

Wychowanie do wartosci - propozycje wykorzystania tekstow literackich.

a c w DN

Wychowanie do wartosci -przedsiewzigcia podejmowane przez spotecznosé
klasowa/szkolna.

o

Wychowanie do wartosci - przedsigwzigcia podejmowane we wspotpracy z rodzicami.

7. Wychowanie do wartosci - Projekt POLSKA - sposoby realizacji projektow o tematyce
patriotycznej.

8. Wychowanie do wartos$ci - dobre praktyki -- propozycje uczestnikow warsztatu.

~TANCOWAFLA IGLA Z NITKA” - CZYLI JAK ZAPLANOWAC ZAJECIA MUZYCZNO-
TEATRALNE NA ETAPIE EDUKACJI PRZEDSZKOLNEJ W KLASIE POLONIJNEJ

Adresaci: nauczyciele szkot polonijnych

Prowadzacy: Barbara Kedzia - doradca metodyczny - Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego
w Biatymstoku

Termin: 20.01.2020r.
Liczba godzin: 4

Cele ksztalcenia:

> Dostarczenie praktycznych, nieckonwencjonalnych sposobdéw zainteresowania dzieci polska
literaturg klasyczna;
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> [nspirowanie uczestnikow do samodzielnego tworzenia uktadéw choreograficznych do
znanych wierszy polskich poetow;

> [ntegrowanie Srodowiska nauczycieli polonijnych poprzez wspolne dziatania edukacyjne.
Efekty: Nauczyciele

> Stosujg w praktyce nabytg wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie planowania zaje¢ muzyczno -
teatralnych na etapie edukacji przedszkolnej;

> Adaptuja zaproponowane rozwigzania metodyczne;

> Poszukuja nowych rozwigzan metodycznych pozwalajacych efektywnie wiaczaé nabyte
kompetencje w praktyce szkolnej.

Przebieg:

1. Mini wyktad na temat roli literatury dziecigcej w ksztattowaniu pozadanych postaw spoteczno-
moralnych.

2. Uktad choreograficzny inspirowany melodig utworu pt.: ,,Indila”

- swobodne operowanie papierowymi rurkami, wyczucie przestrzeni w komponowaniu ruchu
3. ,,Galeria portretow”

- rysowanie bez patrzenia na kartke portretu kolezanki

- komponowanie ramki na czarno-biatej gazecie

- eksponowanie prac na czarnym tle (fizelina)

4. , Muzowiersze”’- muzyczno-teatralne przedstawienie utworow Jana Brzechwy:

- ,Samochwata” na tle utworu ,,Dla Elizy”

- ,,Ktamczucha” - do utworu ,,Cancan”

- ,Len”- do utworu ,,Kanon Pachelbel”

2

5. Improwizacja teatralno-muzyczna w wykonaniu uczestnikow utworu ,,Tancowata igta z nitkg
na tle muzyki ,,Zorba”.

WIZERUNEK DYREKTORA SZKOLY/PRZEDSZKOLA POLONIJNEGO

Adresaci: dyrektorzy i nauczyciele szkot i przedszkoli polonijnych

Prowadzacy: Maria Jolanta Ambrozej - dyrektor Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego w
Bialymstoku

Termin: 20.01.2020r.
Liczba godzin: 4

Cele ksztalcenia:
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> Dostarczenie wiedzy w zakresie najnowszych trendow w zarzadzaniu o§wiatg,

> |nspirowanie uczestnikow do samodzielnego tworzenia wizerunku o$wiatowej placowki
polonijnej

> Wzbogacenie kompetencji dyrektorow i nauczycieli na temat budowania pozytywnych
relacji w placowce polonijnej

> Dostarczenie praktycznych sposobow prezentowania szkoty w srodowisku lokalnym
Efekty: Dyrektorzy

> Stosuja w praktyce nabyta wiedze¢ i umiejetnosci w zakresie kreowania pozytywnego
wizerunku szkoly polonijnej w srodowisku lokalnym;

> Adaptuja zaproponowane rozwigzania organizacyjne w zakresie zarzadzania szkota;

> Poszukuja nowych rozwigzan pozwalajacych efektywnie wtacza¢ nabyte kompetencje
menadzerskie.

Przebieg:

1. Mini wyktad na temat nowych trendow w zarzadzaniu placéwka oswiatows; przedtsawienie
sposobow kreowania pozytywnego wizerunku placowki oswiatowej w srodowisku lokalnym

2. Prezentacja sylwetki nowoczesnego dyrektora
3. Prezentacja nowego modelu kompetencji dyrektora

4. Mini wyktad ilustrowany na temat autoprezentacji i zasad dobrego wystapienia publicznego
5. Prezentacja ogdlnych zasad precedencji w szkole.
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