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    „Doradztwo edukacyjno-zawodowe wsparciem młodzieży 
białostockich szkół w podejmowaniu świadomych decyzji 

związanych z wejściem na rynek pracy”  
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Lokalne Centrum Doradztwa Zawodowego zostało powołane przez 

Prezydenta Miasta Białegostoku Tadeusza Truskolaskiego, decyzją 

z dnia 1 września 2008 r.  

 

Działania realizowane są w oparciu o: 

 założenia Programu Rozwoju Edukacji Miasta Białegostoku; 

 Strategię Rozwoju Miasta Białegostoku na lata 2011-2020 plus; 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. 

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach; 

 inne dokumenty  
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Do głównych zadań LCDZ - jako pracowni Centrum Kształcenia 
Ustawicznego w Białymstoku - w zakresie doradztwa zawodowego 
należy rozwój i upowszechnianie doradztwa edukacyjno-zawodowego 
poprzez: 

tworzenie i koordynację zintegrowanego systemu doradztwa  
edukacyjno-zawodowego; 

wzmacnianie potencjału szkół i placówek w zakresie realizacji zadań 
wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego; 

wspomaganie  uczniów szkół różnych poziomów edukacyjnych, 
słuchaczy i  innych odbiorców - mieszkańców Białegostoku,  
w przygotowaniu do podejmowania trafnych decyzji edukacyjnych  
i zawodowych; 

podnoszenie wiedzy rodziców w zakresie świadomego wspierania 
dziecka w wyborze ścieżki edukacyjnej i zawodowej; 

wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych pracowników 
dydaktycznych, w doskonaleniu kompetencji niezbędnych do 
świadomego towarzyszenia uczniom/ słuchaczom w dokonywaniu 
wyborów zawodowych, zgodnych z ich predyspozycjami, 
zainteresowaniami, itp 
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FORMY WSPARCIA: 

Poradnictwo grupowe 

 Zajęcia informacyjno-aktywizujące: 

- „Czynniki wyboru zawodu. Zainteresowania zawodowe” 
– dla uczniów klas III gimnazjum oraz uczniów szkół 
ponadgimnazjalnych 

-„Poznaję świat zawodów i ścieżki edukacyjne”  
– dla uczniów klas II gimnazjum 

- „Twórcze myślenie jako element planowania przyszłości 
zawodowej” – dla uczniów klas I gimnazjum 
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FORMY WSPARCIA: 

 Zajęcia warsztatowe: 

- „Odważnie w przyszłość” – dla uczniów klas VI szkół  
podstawowych 

- „Poznaję siebie-planuję-decyduję” – dla uczniów klas III 
gimnazjum 

- „Planowanie kariery zawodowej” – dla uczniów szkół 
ponadgimnazjalnych i innych osób dorosłych 
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FORMY WSPARCIA: 

 Poradnictwo indywidualne 

-Testy predyspozycji i zainteresowań 

-Tworzenie Indywidualnego Planu Działania (IPD) 

-Konsultacje z psychologiem 

 

 Informacja edukacyjno-zawodowa 

Działania wspierające nauczycieli, wychowawców, pedagogów: 

-Spotkania z Radami Pedagogicznymi 

-Warsztaty i forum wymiany doświadczeń 

-Konsultacje indywidualne 

-Konferencje, seminaria, itp. 
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FORMY WSPARCIA 

 DZIAŁANIA WSPIERAJĄCE RODZICÓW 
2973 uczestników w ramach zebrań rodzicielskich w szkołach 

- „Jak świadomie wspierać dziecko w wyborze ścieżki 
kariery” – spotkania z rodzicami uczniów klas II i III 
gimnazjum 

- „Co warto wiedzieć o swoim dziecku nastolatku, aby 
skuteczniej towarzyszyć mu w rozwoju?” – warsztaty dla 
rodziców 

- Konsultacje indywidualne 
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 KONKURSY skierowane do uczniów szkół gimnazjalnych,  
ponadgimnazjalnych, podstawowych Miasta Białegostoku, 
regionu i Polski 2006 -2013 

   
-  Planer Kariery – IX edycji, 316 uczestników - młodzież 

gimnazjum, szkoły ponadgimnazjalnej 
 
-  Turniej wiedzy o zawodach – VI edycji, 3217 uczestników  

- młodzież gimnazjum, szkoły ponadgimnazjalnej 
  
-  Moja pasja początkiem drogi do kariery – VI edycji, 297 

uczestników - młodzież gimnazjum, szkoły ponadgimnazjalnej 
 
- Zawodowi odkrywcy – I edycja,  

172 uczestników  
 

Ogółem w ww. inicjatywach wzięło udział  
4002 uczestników 
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 OGÓLNOPOLSKI TYDZIEŃ KARIERY (OTK) -V edycji 

- 3566 uczestników bezpośrednich 

- ponad 22 tys. odbiorców medialnych 

- czterokrotnie - w skali ogólnopolskiej, doceniono „białostockie 

działania” (LCDZ) 

 3-krotnie - LAUREACI, 1-krotnie - WYRÓŻNIENI 

 TYDZIEŃ NA RZECZ KARIERY  

- III edycje/inicjatywa białostocka,  

- udział 183 szkół gimnazjalnych, 30 zawodowych; 8431 
uczestników 

- warsztaty dla uczniów gimnazjów w szkołach zawodowych  
w Białymstoku 

- spotkania pracodawców z uczniami i ich rodzicami na terenie 
szkół zawodowych 

- spotkania z przedstawicielami zawodów w CKU 
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Lokalne Centrum Doradztwa 

Zawodowego  





 SPOTKANIA Z CIEKAWYMI ZAWODAMI - od 2009 r., 452 uczestników 

 WYCIECZKI ZAWODOZNAWCZE -  182 uczestników, 14 firm 

 ZAJĘCIA W PRZEDSZKOLU - „ZAWODY WOKÓŁ NAS” 

 RÓŻNE DZIAŁANIA PROWADZONE DLA OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ  

    - dostosowane do możliwości grup/ osób indywidualnych 

• Koalicja Wsparcia na Rzecz Osób Niepełnosprawnych – zawiązała się w 2009 

r. powstała z inicjatywy CKU/ 1544 os. 

• Grupa Wspomagania Rodziców Niepełnosprawnych Dzieci 

     - „Tydzień Osób z Niepełnosprawnością  - Dni Otwartych Serc, Oczu i Dłoni” 
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Centrum Kształcenia Ustawicznego 

w Białymstoku Lokalne Centrum 

Doradztwa Zawodowego 





Dynamika rozwoju doradztwa edukacyjno-zawodowego, realizowanego przez CKU/LCDZ: 

Rok szkolny 2005/2006 

 Preorientacja zawodowa skierowana do młodzieży szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych - łącznie 586 uczniów 

Rok szkolny 2006/2007 

 Preorientacja zawodowa skierowana do młodzieży szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych – łącznie 1290 osób 

Rok szkolny 2007/2008 

 Preorientacja i orientacja  zawodowa - 1531 uczniów 

 Doradztwo zawodowe grupowe i indywidualne dla dorosłych - 403 osoby 

OGÓŁEM – 1934 osób  

Rok szkolny 2008/2009 

 Preorientacja i orientacja  zawodowa - 1535 uczniów 

 Doradztwo zawodowe grupowe i indywidualne dla dorosłych - 627 osób                      

OGÓŁEM – 2162 osób 
           

                                           Rok szkolny 2009/2010 

 Preorientacja i orientacja  zawodowa -  3428 uczniów 
 Warsztaty dla młodzieży i dorosłych   -  856 osób  
 Doradztwo grupowe i indywidualne dla młodzieży i dorosłych - 1000 osób 
 Inne (konkursy, targi pracy, seminaria, konferencje, itp.) - 1716 osób   

OGÓŁEM – 7000 osób  
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ROK SZKOLNY 2010/2011 
• Orientacja  zawodowa - 2806  uczniów 
• Warsztaty dla młodzieży i dorosłych - 1666 osób  
• Doradztwo edukacujno-zawodowe grupowe i indywidualne dla młodzieży i dorosłych - 743 osoby 
• Inne (konkursy, targi pracy, seminaria, konferencje, itp.) - 1961 osób   

OGÓŁEM – 7108 osób 

ROK SZKOLNY 2011/2012 
• Orientacja  zawodowa - 4370  uczniów  
• Warsztaty dla młodzieży i dorosłych - 1411 osób  
• Doradztwo grupowe i indywidualne dla młodzieży i dorosłych - 2424 osoby  
• Inne (konkursy, seminaria, konferencje, itp.) - 1130 osób   

OGÓŁEM – 9335 osób  

ROK SZKOLNY 2012/2013 
• Orientacja  zawodowa - 5828  uczniów  
• Warsztaty dla młodzieży i dorosłych - 1442 osoby  
• Doradztwo grupowe i indywidualne dla młodzieży i dorosłych - 2502 osoby  
• Inne (konkursy, seminaria, konferencje, itp.) - 1222 osoby   

OGÓŁEM – 10994 osoby 

 ROK SZKOLNY 2013/2014 
• Orientacja  zawodowa - 7020  uczniów  
• Warsztaty dla młodzieży i dorosłych - 1697 osób  
• Doradztwo grupowe i indywidualne dla młodzieży i dorosłych - 2056 osoby  
• Inne (konkursy, seminaria, konferencje, itp.) - 1647 osób   

OGÓŁEM – 12420 osób  

ILOŚĆ ODBIORCÓW OD POCZĄTKU DZIAŁALNOŚCI CKU/LCDZ:  
• Preorientacja  i  orientacja zawodowa  - 28394 uczniów 
• Doradztwo grupowe  i indywidualne dla  dorosłych  i  młodzieży -  17209  odbiorców  
• Inne - 7253  

OGÓŁEM  - 52856 osób 
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Z pewnością Pan Prezydent powołując LCDZ, kierował się troską  
o uczniów, o ich świadome wybory edukacyjne i zawodowe. Nam, 
realizatorom także bardzo na tym zależy, a zadowolenie naszych 
klientów przekłada się na naszą satysfakcję z codziennej pracy  
i motywację do dalszej aktywności. Czujemy radość słysząc pozytywne 
wypowiedzi na temat naszych działań:  
 
„Bardzo cenne są spotkania z zawodami, bardzo ważne konkursy  
i turnieje - liczymy na jeszcze więcej, bo to pomaga naszym uczniom 
dokonywać świadomych wyborów zawodowych” 

 
„To co robicie jest bardzo dobre. Moja córka uczestniczyła  
w warsztatach. To były jedne z tych zajęć, na które chodziła bardzo 
chętnie, a ja ją woziłem. Proszę tylko, aby tego (…dotychczasowego 
dorobku) nie zmarnować” 

 
„Jesteście bardzo pomocni w realizacji ważnych dla przyszłości naszej 
młodzieży zadań, my czujemy się bezpiecznie, wiemy, że usługi są 
profesjonalne” 
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EFEKTY SYSTEMOWYCH  DZIAŁAŃ  

wzrost świadomości młodzieży w zakresie planowania 
ścieżki edukacyjnej i zawodowej, 

wzrost poziomu umiejętności interpersonalnych młodzieży, 
niezbędnych na rynku pracy, 

zmiana świadomości rodziców w zakresie pomocy dziecku 
w planowaniu i wyborze przyszłego zawodu, 

podnoszenie poziomu świadomości nauczycieli w zakresie 
potrzeby realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego 
poprzez sukcesywne  wspieranie młodzieży w świadomych 
wyborach edukacyjnych i zawodowych, 

40 porozumień o współpracy ze szkołami/placówkami. 
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Bardzo dziękuję Państwu  
za uwagę 

 
 Regina Miedziałowska  

 kierownik Lokalnego Centrum Doradztwa Zawodowego  
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