Nauczyciele Zespotu Szkot Gastronomicznych: Ewa Kwasniewska, Krystyna Niemotocznow,
Barbara Sawicka, Jolanta Zurawska

METODA PROJEKTOW

Szkota: Technikum Gastronomiczne na podbudowie ZSZ

Klasa: |
Temat: ,Kim jest wegetarianin?”
Planowany czas trwania procesu ksztatcenia: 3 miesigce
Formy organizacyjne: praca grupowa i indywidualna, w ramach zajec lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz praktyki
Cel ksztalcenia:
- poznanie wegetarianizmu jako odmiennego sposobu odzywiania
Zakres projektu:
1) umiejetno$¢ sporzadzania potraw wegetarianskich réznymi technikami
2) umiejetnos¢ modyfikowania diety podstawowej dla potrzeb wegetarianéw
3) charakteryzowaé odmiany wegetarianizmu
4) dobraé surowce i narzedzia pracy do produkcji potraw wegetarianskich
5) przygotowac receptury wybranych potraw wegetarianskich
6) zaplanowac procesy technologiczne potrawa wegetarianskich
7) sporzadzi¢ wybrang potrawe charakterystyczng dla wegan
8) oceni¢ wartos¢ odzywcza potrawy

9) wyjasni¢ zagrozenia zdrowia wynikajgce ze stosowania radykalnych odmian
wegetarianizmu

10)opracowac wnioskKi
Forma opracowania projektu — pisemny raport obejmujgcy zakres projektu,
uzasadnienie wybranych rozwigzan, wykonanie i prezentacja wybranej potrawy,

ewaluacja.

Prezentacja projektu — na forum grupy
llo$¢ ocen — dwa stopnie szkolne
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KONTRAKT

Temat projektu: ,Kim jest wegetarianin?”
Data zawarcia kontraktu..............................
Strony kontraktu:

SNAUCZYCICL. . e

-uczniowie:

Postanowienia kontraktu:

1. Uczniowie podejmujg forme projektu: pisemny raport obejmujacy zakres
projektu, uzasadnienie wybranych rozwigzan, wykonanie i prezentacja
wybranej potrawy, ewaluacja

2. Uczniowie zobowigzujg sie do przedstawienia raportu z pracy grupy w dniu...

3. Uczniowie zobowigzujg sie do ztozenia sprawozdania w dniu....................
4. Uczniowie zobowigzujg sie do prezentacji projektu w dniu.........................

5. Nauczyciel zobowigzuje sie do opieki merytorycznej nad uczniami i ustala
terminy konsultacji:

a) T KONSURACIA. .. ...
D) 2 KONSURACA. .. ..o
C) S KONSURACIA. ...
£ P
2
( Podpisy uczniow) ( Podpis nauczyciela)
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KRYTERIA OCENIANIA:

A: PIERWSZA OCENA:

1.Kryteria oceniania pisemnego raportu

Lp. Przedmiot oceny Punktacja llo$¢ punktéw
1. | Estetyka raportu 0-4
2. | Uktad logiczny 0-4
3. | Wartos¢ merytoryczna 0-12
Razem 0-20

2. Ocena wykonania zadania praktycznego

Lp. | Przedmiot oceny Punktacja llos¢ punktow
1. | Planowanie i organizacja pracy grupy 0-5

Zaangazowanie grupy
2. | Ocena potrawy( wykonanie, walory 0-5
3. | smakowe, estetyka podania) 0-30

Ocena prezentacji wykonanego zadania
4. | praktycznego( tempo, znajomosc 0-20

tematu, sposob prezentaciji)

Razem 0-60

Przeliczanie punktéw za wykonanie projektu na ocene szkolna:

Ocena celujgca 78 — 80 ptk.
Ocena bardzo dobra 71 — 77pkt.
Ocena dobra 56 — 70 pkt.
Ocena dostateczna 41 — 55 pkt
Ocena dopuszczajgca 31 — 40 pkt.
Ocena niedostateczna 0 — 30 pkt.
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B: DRUGA OCENA:

1. Ocena prezentacji

Lp. Przedmiot oceny Punktacja llos¢ punktéw
1. | Rozplanowanie prezentacji 0-3
2. | Tempo prezentacji 0-4
3. | Znajomosc¢ tematu 0-6
4. | Sposob prezentacii: 0-7
| - Czy prezentacja miata poczatek, 0-1
rozwiniecie i zakonczenie?
Il — Czy prezenter zmieScit sie w 0-1
wyznaczonym czasie?
Il — Czy prezenter swobodnie 0-1
postugiwat sie notatkami?
IV — Czy prezenter byt naturalny i 0-1
spokojny?
V — Czy prezenter postugiwat sie 0-1
poprawng terminologig?
VI — Czy problem zostat przedstawiony 0-1
efektywnie?
VIl — Czy prezentacja byta dostatecznie 0-1
wizualna?
Razem 0-20

2. Umiejetnosé pracy w zespole — ocena cztonkéw grupy:
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1.
2.
3. Karta samooceny poszczegélnych cztonkéw grupy:
Lp. Kryteria oceniania Liczba punktow
Maksymalna Przyznana
1. | Jaki byt m¢j udziat w planowaniu pracy przez 3
grupe? Czy moje propozycje byty
akceptowane przez grupe?
2. | Czy aktywnie uczestniczytem w 3
podejmowaniu decyzji przez grupe?
3. | Czy z powierzonych mi zobowigzan w grupie 3
wywigzatem sie dobrze?
4. | Czy bytem zaangazowany w prace grupy? 3
5. | Czy jestes zadowolony z wiasnego wkiadu w 3
prace grupy?
Razem 15

Przeliczanie punktéw za wykonanie projektu na ocene szkolna:

Ocena celujgca 96 — 100 ptk.
Ocena bardzo dobra 71 — 95pkt.
Ocena dobra 56 — 70 pkt.
Ocena dostateczna 41 — 55 pkt
Ocena dopuszczajgca 26 — 40 pkt.
Ocena niedostateczna 0 — 25 pkt.
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Karta ewaluacji

Zaznacz krzyzvkiem na skali swojg opinie

1.Czy tematyka projektu byta zgodna z Twoimi zainteresowaniami?

| | | | i
! i ! i !
zdecydowanie raczej nie trudno powiedzie¢ raczej tak zdecydowanie
nie tak

2. Czy tematyka projektu pomogta Ci uporzadkowac i poszerzy¢ posiadang wiedze?

| | | | i
! I | i !
zdecydowanie raczej nie trudno powiedzieé raczej tak zdecydowanie
nie tak

3. Czy w zespole panowata dobra atmosfera sprzyjajaca wspdélnej pracy i otwartej
komunikacji?

| | | | ]
| | ! | !
zdecydowanie raczej nie trudno powiedzie¢ raczej tak zdecydowanie
nie tak
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5. Jakie zaproponowatby$ zmiany do realizacji tego projektu przez innych uczniéw
NASIEPNE] Y C i ettt



