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Temat: Diagnostyka ukladow zaplonowych.

1. Cele projektu
uczen:

- zna budowe¢ uktadow zaptonowych,

- zna rolg poszczegdlnych elementéw uktadu zaptonowego,

- zna podstawowe parametry pracy poszczegolnych elementéw uktadu,

- potrafi narysowac¢ schemat uktadu zaptonowego,

- korzysta z literatury fachowej (katalogi, instrukcje napraw, materiatow
serwisowych, programow serwisowych,

- wskazuje zalety uktadow elektronicznych,

- umie zdiagnozowac¢ elementy uktadu zaptonowego.

2. Czas realizacji: 1 miesiac.

3. Forma pracy: grupowa (tworzenie grup na zasadzie dowolnego doboru
uczniow)

4. Forma 1 zakres projektu:

- projekt procesu technologicznego diagnostyki dowolnego uktadu
zaptonowego,

- opracowanie karty badan,

- wykonanie badan,

- raport-schemat uktadu, przebieg pomiarow, schematy podtaczenia
przyrzadéw pomiarowych, przebiegi napig¢ i charakterystyki elementow
uktadu, analiza wynikow, nowoczesne uktady zaptonowe.

5. Ocena projektu

Kryteria oceny Liczba punktow
maksymalna | przyznana
a) Zawartos¢ merytoryczna 5
b) Poprawnos¢ projektu procesu technologicznego 5
c) Pomystowos¢ i trafno$¢ wykonania karty badan 5
d) Poprawnos$¢ wykonania badan z uwzglgdnieniem 10
przepisow BHP
e) Estetyka i poprawno$¢ wykonania raportu 5
f) Trafno$¢ sformutowania wnioskow 10
[10o$¢ punktéw Ocena

0-8 1

9-16 2

17-24 3

25-32 4

33-40 5




Kryteria oceny Liczba punktow

maksymalna | przyznana
a) Umiejetnos$¢ pracy w grupie 5
b) Zaangazowanie w realizacje projektu 5
c) Sposob prezentacji 10
110$¢ punktow Ocena

0-4 1

5-8 2

9-12 3

13-16 4

17-20 5

6. Czas 1 sposOb prezentacji:
- prezentacja na 3 godzinach ,,Pracowni samochodowe;j”,
- czas prezentacji jednej grupy 7-10 min.

7. Termin konsultacji: w zaleznos$ci od potrzeb w kazda $rode o 14.00

8. Zawarto$¢ raportu: temat, cele, projekt ,analiza pracy, wnioski z analizy 1
pomiardéw, schemat uktadu zaptonowego, charakterystyka uktadu, nowoczesne
rozwiazania, projekt procesu technologicznego diagnostyki, wykonanie
pomiardéw, analiza wynikéw w oparciu o kart¢ badan, opis trudnosci, jakie
wystapity podczas realizacji projektu 1 sposob radzenia sobie z nimi, termin
oddania raportu.

9. Analiza pracy w grupach (ankieta)

10. Karta ewaluacji projektu.

11. Karta do samooceny poszczegolnych cztonkdéw grupy.



Kwestionariusz ewaluacji prezentacji

Ocena prezentacji
wpisz w kazdy wiersz
»1" lub ,,0”

Czy prezentacja miala: poczatek, rozwinigcie 1 zakonczenie?

Czy prezenter zmieécit si¢ w wyznaczonym czasie ?

Czy prezenter byl naturalny i spokojny ?

Czy prezenter swobodnie postugiwat si¢ notatkami?

Czy prezenter swobodnie postugiwat si¢ terminologia?

Czy problem zostat przedstawiony efektywnie?

A Rl Pl el I e

Czy prezentacja byla dostatecznie wizualizowana?

Suma:




Karta ewaluacji projektu

Dokonaj analizy wszystkich przedsigwzie¢ realizowanych przez ciebie w
ramach projektu i odpowiedz na ponizsze pytania.

1. Ktore z realizowanych zadan byto dla ciebie najcickawsze?

.................................................................................................................................
...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

.................................................................................................................................
...............................................................................................................................

...............................................................................................................................



Karta do samooceny poszczegolnych czlonkow grupy.

Kazdy uczen przyporzadkowuje okreslong liczbe punktéw do poszczegdlnych

kryteriow.

Kryteria oceny Liczba punktow
maksymalna | przyznana
1. Jaki byl moj udzial w planowaniu pracy przez grupe? 3
2. Czy aktywnie uczestniczytem w podejmowaniu decyzji przez 3
grupg?
3. Czy z powierzonych mi przez grupg obowiazkow 3
wywiazywalem si¢ dobrze?
4. Czy bylem zaangazowany w prace grupy? 3
5. Czy jeste$ zadowolony z wlasnego wktadu w pracg grupy? 3
Razem
[10$¢ punktéow Ocena
0-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Liczba uzyskanych punktow ............ Ocena........




Kontrakt na wykonanie projektu

Temat projektu :

Data zawarcia kontraktu: ............

Kontrakt zawarto pomigdzy nauczycielem 1 uczniami:

Na mocy niniejszego kontraktu:

1. Uczniowie przyjmuja temat projektu do wykonania w formie:

.................................................................................................................................

2. Uczniowie zobowiazuja si¢ do przedstawienia raportu dotyczacego
wykonania projektu W teIMINIE: ........cccvrerriiiereriiieeeiieeerireeeerreeeeeareeeeseeeeeenes

3. Uczniowie zobowiazuja si¢ do zaprezentowania projektu w dniu:

4. Nauczyciel zobowiazuje si¢ do opieki merytorycznej nad uczniami 1 ustala
nastgpujace terminy konsultacji:

I konsultacja........ sroda 14.00 — 15.00
IT konsultacja....... sroda 14.00 — 15.00
III konsultacja...... sroda 14.00 — 15.00

Podpisy akceptujace tres¢ kontraktu:

(podpisy ucznidéw) (podpis nauczyciela)
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