Pomyst na dobrg szkole techniczna

W latach 2003-2005 Program Phare Spdjnos¢ Spoleczna i Gospodarcza
Promocja Zatrudnienia 1 Rozwdj Zasobow Ludzkich , za posrednictwem
Polskie; Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci w Warszawie 1 Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku, ogtaszat konkursy na dotacje dla szkol 1 placowek
ksztatcacych w zakresie zawodowym. Warunkiem udziatu w konkursach byto
opracowanie Programu Modernizacji Oferty Edukacyjnej szkoty, ktory
dostosowywalby jej oferte edukacyjna do aktualnych potrzeb rynku pracy
w regionie. W kolejnych trzech edycjach konkursow brato udziat kilkaset szkot
z kraju.

Nauczyciele Zespolu Szkét Metalowo- Drzewnych im gen. Wi Andersa
w Bialymstoku, do kazdej edycji opracowali uzupeiniajace si¢ Programy MOE,
ktore taczac si¢ w komplementarng calo$¢ wytyczaty nowe kierunki rozwoju
placowki. ZSMD uzyskat wnioskowane dotacje na realizacj¢ swoich
programow w lacznej kwocie ponad 150tys. € brutto, co stawia go na
czolowym miejscu pod wzgledem uzyskanych kwot w kraju.

Celem ogolnym Programéw: Modernizacji Oferty Edukacyjnej
Zespotu Szkét Metalowo-Drzewnych im. gen. Wi Andersa w Biatymstoku, pod
tytutem  ,,UMIEJETNOSCI = GWARANTEM  SUKCESU W
PRZYSZEOSCI”, "ROZWIN SKRZYDEA” bylo rozszerzenie mozliwosci
ksztalcenia w zakresie praktycznych umiejetnosci zawodowych uczniow
Zz wykorzystaniem nowej oferty zaje¢ specjalizujacych. Oferta byta
przygotowana i realizowana przy wspotpracy ze srodowiskiem pracodawcow, w
powiazaniu z aktualnymi potrzebami lokalnego rynku pracy co jest jednym z
priorytetow europejskiego systemu edukacji, a od czasu akcesji do UE,
takze i Polskiego ksztalcenia.

2. Po co pisalismy projekty?

Wyznacznikiem kierunkéw rozwoju szkoty, ktora ksztalci przysztych
pracownikoéw/specjalistow/fachowcéw  powinien by¢ nieustanny  postep
techniczny  obserwowany w  przemys$le. Metody nauczania 1 baza
technodydaktyczna szkoty powinny odzwierciedla¢ 1 dostosowywaé si¢ do
panujacych realiow. Pewnym idealem jest, gdy sa one (metody i1 baza
technodydaktyczna)przygotowywane we  wspoOtpracy ze  Srodowiskiem
pracodawcow, w powiazaniu z aktualnymi potrzebami rynku pracy.
Opracowane projekty wychodzily naprzeciw zapotrzebowaniu rynku pracy i1
dzigki wspoéldzialaniu organizacyjnym i finansowym funduszy Phare i organdéw
samorzadowych byta mozliwa ich realizacja.

3. Skad wzigely si¢ nagrodzone pomysty?
Jestesmy szkola techniczng z 80-letnia tradycja w ksztalceniu zawodowym.
Przez te lata nawigzaliSmy 1 utrzymujemy wiele kontaktow z prezesami,



dyrektorami oraz witascicielami firm. To potrzeby kadrowe ich firm staty sig
gléwnym wyznacznikiem zaproponowanych w programach MOE rozwiazan.
Potrzeby zostaly zamienione na zadania.

4. Jak powstawat taki projekt?

Najwazniejszy byl dobry pomyst, pewna mys$l przewodnia, ktéra powoli
ubierali$my w kolejne, powiazane ze soba zadania 1 dziatania. Nie bylo w tym
jednak catkowitej dowolnosci. Cele ogodle i szczegdtowe jakie powinien spetniac
kazdy program MOE byty bardzo wyraznie okreslone przez Polska Agencje
Rozwoju Przedsigbiorczosci w ,, Wytycznych dla Wnioskodawcow™.

Zespot projektowy sktadat sie z osob, ktore monitorowaly zmiany
zachodzace na rynku pracy, kontaktowaly si¢ z pracodawcami badajac ich
oczekiwania wobec naszego absolwenta. Zalezalo nam na dynamicznym
rozwoju wlasnym 1ucznia, majac optymistyczne spojrzenie w przysziosc,
widzieliSmy mozliwosci 1 chcieliSmy modernizowa¢ baze szkoty.
Potwierdzeniem ilosci potrzebnego czasu 1 wlozonej pracy niech bedzie fakt, ze
w komplecie dokumentow drugiego projektu postawiliSmy okoto szesciu tysiecy
roéznej tresci pieczatek.

5. Kto najbardziej skorzystatby z wprowadzanych zmian?

Byly dwa podstawowe motywy podejmowanych dziatan — uczen 1 drugi, nie
mniej wazny, my sami.
Z wprowadzanych w ofercie ZSMD zmian przede wszystkim skorzystaliby nasi
podopieczni ale nie tylko. Zalezalo nam na wyposazeniu naszego ucznia w
takie wiadomosci teoretyczne i praktyczne umiejg¢tnosci w dziedzinie nowych
technologii wytwarzania aby odpowiadaty one przyszitemu pracodawcy, aby
nasz absolwent je wdrazal w swoim miejscu pracy a takze we wlasnej
dziatalnosci gospodarczej, co w efekcie pozwoli na jego sprawne poruszanie si¢
po lokalnym 1 europejskim rynku pracy oraz moze si¢ przetozy¢ na tworzenie
nowych miejsc pracy. Dajac podstawy do ksztalcenia ustawicznego,
przygotowujemy go do zmieniajacych si¢ warunkow zatrudnienia oraz
swiadomego planowania i tworzenia kariery zawodowej. Dodaé nalezy ze
wi¢kszo$¢ naszych uczniow przybywa do nas z gmin, miejscowosci
osciennych stad wyrownywanie roznic miedzy wsia a miastem takze
zawieralo si¢ w Programach MOE.

Jako nauczycielom szkoty technicznej zalezalo nam na podnoszeniu
kwalifikacji zgodnie z tendencjami postgpu technicznego. Udzial w
oglaszanych konkursach traktowaliSmy jako kolejne wyzwania, ktore
przyniosly nam zadowolenie i satysfakcje. Zawierajac nowe technologie w
konstruowanych przez nas programach MOE widzieliSmy szans¢ rozwoju
gospodarczego regionu oraz wklad w tworzenie nowej kultury techniczne;j.

6. Jakie dziatania zostaty podjgte w projektach MOE?



Programy: ,, Umiejetnosci gwarantem sukcesu w przyszlosci”, ,,Rozwin
skrzydla” mialy by¢ realizowane w szerokim zakresie z instytucjami
dziatajacymi na rynku pracy i $cisle wspolpracujacymi z Zespotem Szkoét
Metalowo- Drzewnych w Bialymstoku, jak i firmami tworzacymi rynek pracy
chcacymi prowadzi¢ wspdlne dziatania edukacyjne dla mlodziezy.

Do glownych dzialan realizowanych w ramach programoéw zaliczamy
wprowadzanie nowych specjalizacji: meblarstwo 1 stolarka budowlana;
tartacznictwo 1 wyroby drzewne; tworzywa drzewne; techniki wytwarzania;
techniki spajania metali. Nalezy doda¢, ze uczniowie ksztatcacy si¢ w zawodzie
technik technologii drewna zdobg¢da dodatkowe kwalifikacje czeladnicze zdajac
egzamin przed komisja Izby Rzemieslniczej 1 Przedsigbiorczosci w
Bialymstoku,  natomiast uczniowie ksztalcacy si¢ w zawodzie technik
mechanik, realizujacy zajgcia specjalizujace: techniki spajania metali, po
odbyciu dodatkowego szkolenia i1 pozytywnym zdaniu egzaminu przed komisja
Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach otrzymaja uprawnienia spawalnicze z
Certyfikatem Europejskim w jednej z trzech metod spawania: MAG-135,
MMA-111, TIG-141,

Kolejnym dzialaniem bylo stworzenie w PZP ZSM-D pracowni

obrabiarek sterowanych numerycznie, w ktérej uczniowie, ksztatcacy sie¢ w
zawodzie technik mechanik oraz technik technologii drewna nabeda praktyczne
umiej¢tnosci z zakresu komputerowego wspomagania technik wytwarzania w
trakcie realizacji zaje¢ specjalizacyjnych, z uwzglednieniem specyfiki procesow
technologicznych r6znorodnych dla obrébki metali 1 drewna. W dzialaniu tym
uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej, ksztatcacy si¢ w zawodzie mechanik
automatyki przemystowej 1 wurzadzen precyzyjnych, zdobeda zawodowe
umiej¢tnosci praktyczne wymagane podstawa programowa. Aby utatwi¢ naszym
uczniom dostosowanie do wymogdéw 1 potrzeb pracownika na stanowisku
komputerowego wspierania technik wytwarzania, wprowadzamy w ramach
przedmiotu Jezyk angielski modut ,,J¢zyk angielski uzawodowiony™.
Innym z dzialan bylo zorganizowanie uczniom technikum zawodowego
realizujacym inne specjalizacje oraz uczniom liceum profilowanego i
zasadnicze] szkoly zawodowej szkolen (w formie zajeé¢ pozalekcyjnych), na
ktorych chetni uczniowie nabeda umiejetnosci z zakresu komputerowego
wspomagania technik wytwarzania. Majac na uwadze osoby doroste, chcace
zmieni¢ lub rozszerzy¢ swoje kompetencje zawodowe w jednym z dziatan
projektowych przyjeliSmy organizowanie przez ZSM-D, w oparciu o0
opracowany modutowy program nauczania ,Komputerowe wspomaganie
technik wytwarzania” form ksztalcenia ustawicznego. Aby skutecznie i
efektywnie realizowa¢ powzigte dziatania i osiagna¢ zalozone cele udzial w
projektach pozwolit nam odpowiednio przygotowac baze technodydaktyczna od
wysokiej klasy sprzgtu IT, poprzez cyfrowe systemy odczytu potozenia
narzedzia az do tokarek i frezarek sterowanych numerycznie z ich kompletnym
oprogramowaniem.



7. Jakich efektébw 1 w jakim czasie oczekiwaliSmy podnoszac cigzar
wytyczonych sobie zadan?

Realizacja projektéw spowodowata pozytywna identyfikacj¢ naszej
placowki w srodowisku lokalnym, réwniez wsrdd przedsigbiorcoOw. Powstanie
| zacieSnianie wspolpracy bezposrednio na poziomie nauczyciel — pracodawca
stwarzatlo mozliwo$¢ idealnego dopasowania tresci nauczania do potrzeb
I oczekiwan pracodawcow dotyczacych szkolenia mtodziezy.

SpodziewaliSmy si¢, Ze po realizacji programow absolwenci beda
posiadali rzetelng i aktualng wiedze¢ teoretyczng, ktora w polaczeniu z
praktyka na nowoczesnym stanowisku pracy spowoduje osiagnigcie
lepszych wynikow na zewnetrznym egzaminie zawodowym, beda mieli
wigksze szanse na zatrudnienie, b¢eda zapoznani z realiami rynku pracy,
otrzymaja podstawy do dalszego podnoszenia kompetencji i kwalifikacji
zawodowych w formach ksztalcenia ustawicznego, beda wyposazeni w
umiejetnosci niezbedne do zakladania 1 prowadzenia dzialalnoSci
gospodarczej.  ZakladaliSmy poprawe  statystycznego  wskaznika
zatrudnienia absolwentow w wyuczonym zawodzie.

Duza pomoca w pelnej realizacji zmodernizowanego ksztalcenia
zawodowego w ZSMD byl Osrodek Kariery, gdzie nasi absolwenci mogli
rozpozna¢ predyspozycje osobiste, uzyska¢ informacje dotyczace mozliwosci
dalszego ksztalcenia w wybranym zawodzie (np. miejsca 1 sposoby zdobycia
kwalifikacji, wymagan egzaminacyjnych); Osrodek Kariery dostarczat
informacji naszym absolwentom na temat polskiego jak i europejskiego rynku
pracy jak rowniez informacji o programach realizowanych z funduszy unijnych.
W nim uczniowie mieli dostgp do dokumentow aplikacyjnych np. w jezyku
angielskim.

ZSM-D posiada biblioteke z czytelnia oraz Centrum Informacyjne Szkoty
Zdostgpem do Internetu realizujac tym samym ideg¢ spoteczenstwa
informacyjnego.

Weszlismy w nowy etap finansowania na lata 2007-2013. Co prawda nie
beda to juz fundusze z Phare jednak warto mie¢ pomysty 1 wykorzystujac $rodki
skutecznie je realizowac.
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