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Wyzwalanie i stymulowanie mozliwosci tworczych w pracy 7 grupq- autorski
projekt cyklu zajeé

Pragng zaprezentowa¢ autorski projekt cyklu zaje¢ wyzwalajacych 1 stymulujacych
mozliwosci tworcze w pracy z grupa. Zajgcia adresowane sa do kilkunastoosobowej grupy
dzieci w wieku 9-12 lat (szkota podstawowa), ktore zamierzaja aktywnie i ciekawie spgdzi¢
czas na zajeciach pozalekcyjnych. Przewodnia mysl spotkan to:

» Kazdy jest w czyms dobry, kaZdy jest tworczy”

Wyzwalanie i stymulowanie mozliwosci tworczych w pracy 7 grupq- autorski
projekt cyklu zajeé

Cel glowny:

Rozwijanie podstawowych zdolno$ci 1 mys$lenia tworczego, stymulowanie mozliwosci
uczestnikow w zakresie gltownych operacji intelektualnych. Pomoc uczestnikom w
odkrywaniu wilasnych mozliwosci tworczych oraz w przezwycigzaniu barier poznawczo-
motywacyjnych i emocjonalnych utrudniajacych aktywnos¢ tworcza.

Cele szczegolowe:

1.Rozbudzenie otwartosci na odmienne opinie, empatyczne
wspotdzialanie w grupie.

2.Stymulowanie pomystowosci 1 oryginalno$ci myslenia.

3.Pobudzanie wyobrazni tworcze;j.

4.Przezwycigzanie sztywnosci myslenia, nieSmiatosci.

5.Ksztattowanie samopoznania.

6.Pobudzanie ekspresji tworcze;.

7.Stymulowanie roznych form wyrazania siebie.

Przewidywane rezultaty:

Uczestnik:
1. Jest otwarty na odmienne opinie, empatycznie wspotdziata w grupie.
2. Posiada umiejgtnos¢ tworzenia rzadkich, zaskakujacych 1 niekonwencjonalnych
zwiazkow, a przy tym adekwatnych do wymogoéw sytuacji problemowe;.
Umiejgtnie przezwycigza sztywnos$¢ myslenia.
Potrafi dokonywa¢ samooceny w zakresie wiasnych mozliwosci tworczych.
Potrafi przewidywac skutki swoich dziatan tworczych.
Chgtnie podejmuje si¢ dziatan innowacyjnych.
Wykazuje si¢ umiejetnoscia realizacji wlasnych pomystow.
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CyKl zajec:

I. Zawarcie kontraktu grupowego.
II. Tworzenie klimatu grupy.

II1. Wspotdziatanie w grupie.

IV. Przezwycigzanie przeszkod.

V. Rozwijanie wyobrazni tworcze;j.
V1. Pobudzanie ekspresji tworczej.



VII. Podsumowanie.

Formy pracy:
-zbiorowa; grupowa; indywidualna;

Metody, techniki, ¢wiczenia:

-Burza mézgu, Jestem kolorem i natura Niedokonczone zdania, Dton, Imig i gest, Wspdlny
zyciorys, Zyciorys na litere, Jestem..., Kojarzysz mi sie z ..., Totem grupowy, Rzeczy, ktore
robi¢ dobrze, Video-clip, Rzezba, Kreatywne pisanie, Wspolne rysowanie, Bezludna wyspa,
Co by byto gdyby nie byto..., Jakie korzysci 1 ktopoty?, Niezwykle zastosowania, Lancuch
skojarzen, Biuro rzeczy znalezionych , Outdoor circept, czyli circept w plenerze, Krag uczu¢,
Dziwne opowiadania, Nietypowe rysunki, ,,Plampacz”, Gazetowe plotki, Kije, Zabawy z
cieniem, Nagle..., Anarchia, Skrzynka skarbow, Pakowanie walizki, Zyrafa oceny,
Termometr uczuc.

Srodki dydaktyczne:

-tablica, kreda, plakat z lista celow grupy, flamastry, kredki, bloki A3, A4, szary papier, farby
plakatowe, pedzle, kartony, plastelina, modelina, glina, szmatki, kolorowe czasopisma,
nagléwki wycigte z gazet, wtoczka, druty, klej, wydzieranki, mocny material o rozmiarach
4x2m. w bialtym lub naturalnym kolorze, o$wietlenie- reflektory, worek réznosci: klucz,
dzbanek, poduszka, telefon, szczoteczka do ze¢bow, kij od miotly, zegarek, bilet, klucze,
krawat, kapelusze itp. magnetofon, CD z nagraniem utworu instrumentalnego;

Miejsce, przestrzen:

Sala spotkan: jasna, przestronna, sktadajaca si¢ z dwoch czesci:

-przeznaczonej na pogadanki, pracg grupowa wyposazong w stoliki 1 krzesta latwe do
przestawiania ;

-przeznaczonej do ¢wiczen ruchowych, zaje¢ w kregu, pozbawionej stolikow;

Scenariusz cyklu zajeé:

I.Zawarcie kontraktu grupowego z zastosowaniem nast¢pujacych ¢wiczen i procedur:
1) Okreslenie celu tworzenia sig grupy.
2) Wymienienie celow indywidualnych uczestnikow;
3) Wskazanie na metody stosowane na zajgciach;
4) Okreslenie regut wspotdzialania w grupie;
5) Ustalenie miejsca, czasu spotkan oraz innych szczegoétowych spraw
zwigzanych z praca grupy;

Formy pracy: zbiorowa, indywidualna;
Metody, techniki, ¢wiczenia: Burza mozgu; Jestem kolorem i natura;
1. Przedstawienie plakatu z lista celow grupy;

Burza mozgu
Cele: Wzmacnianie poczucia odpowiedzialno$ci, rozwdj poczucia tozsamosci i

autonomicznosci kazdego cztonka. Pobudzenie mys$lenia tworczego.

Czas trwania: 20 min.

Pomoce: plakat z lista celéw, flamaster, tablica, kreda;

Przebieg: Uczestnicy sa zachgcani do zglaszania indywidualnych celéw, ktéore maja
uzupekni¢ liste celow grupowych. Proponuja rézne zakonczenia zdania:



- ,, Uczestniczac w spotkaniach chciatbym...”

Przypomnienie regut burzy mézgu :

- wszystkie wypowiedzi maja takie same prawa, sg akceptowane i zapisywane;

- zadna wypowiedz nie moze by¢ krytykowana;

Zapisywanie pomystéw na tablicy.

Kiedy nikt nie ma wigcej pomystéw rozpoczyna si¢ ich omowienie. Wybrane przez grupe
propozycje sa dopisane na plakat z lista celow grupy.

2. Stworzenie kontraktu wspotdziatania w grupie, kontrakt np.:

1) Odpowiedzialnos¢: Badz odpowiedzialny.

2) Prawdziwo$¢: Badz soba, badz otwarty i szczery w wyrazaniu swoich mysli 1 uczud.

3) Inicjatywa: Badz zrodlem pomystow 1 tworczej inwencji, mysl zywo 1 dziel si¢ z innymi
swoimi pomystami.

4) Odmowa: Masz prawo odmowi¢ udziatu w konkretnym ¢wiczeniu.

5) Wspotdziatanie: Zwracaj uwagg na pomysty, opinie i uczucia partnerow.

6) Komunikacja interpersonalna: Nie méw za kogos, ale za siebie.

Jestem kolorem i naturg
Cele: Rozwijanie samo$wiadomosci, pobudzanie do tworzenia skojarzen tworczych.
Czas trwania: 30 min.
Pomoce: kredki, pastele, flamastry.
Przebieg: Uczestnicy maluja siebie jako: kolor, 1i$¢, wiatr, wodg. Nastepnie ujawniaja swoje
odpowiedzi, motywujac swoje decyzje rysunkowe.
Omowienie: Odpowiedzi na pytania np.:
- ,,Czy tatwo bylo wyobrazi¢ siebie jako rzecz?”
- ,, Jakie uczucia wam towarzyszyty?”
- ,,Czy odkryliscie co$ dzigki temu ¢wiczeniu?”

I1. Tworzenie klimatu grupy.

Cele: Poznanie uczestnikow.
Rozwijanie §wiadomosci grupowe;.
Rozbudzenie otwartosci na odmienne opinie, empatyczne
wspotdzialanie w grupie.
Formy pracy: indywidualna, grupowa, zbiorowa;
Metody, techniki, ¢wiczenia: Niedokonczone zdania; Dton; Imig i gest; Imi¢ i nastrdj;
Zyciorys na literg; Wspélny zyciorys; Jestem...; Kojarzysz mi si¢ z...; Totem grupowy;

Niedokonczone zdania

Czas trwania: 10 min.

Przebieg: Kazdy z uczestnikow konczy w sposéb indywidualny zaproponowane zdania.
Sugeruja one w swej tresci przekazanie obaw, nadziei, mysli zwiazanych z majacymi sig
rozpoczaé zajeciami np.:

- ,Mam nadziejg, ze te zajgcia...”

- ,Obawiam sig, ze te zajecia...”

- ,,Jestem tu chociaz...”




Dion

Pomoce: szary papier, flamaster.

Przebieg: Kazdy obrysowuje swoja dton i wpisuje w nia swoje imi¢ lub stowo, ktére kojarzy
sie z wlasng osoba..

Imie i gest

Przebieg: Uczestnicy siedza w krggu. Kazdy z uczestnikow wypowiada swoje imig,
dotaczajac do tego wybrany przez siebie gest. Reszta grupy powtarza to imi¢ i gest. W
nastgpnej rundce grupa probuje sama powtorzy¢ wszystkie imiona 1 gesty. ,, Wywotywane”
osoby pomagaja w razie potrzeby. Wykonywane gesty moga mie¢ wczesniej ustalona
tematyke np. tworcze dziatanie.

Imig i nastréj
Przebieg: Kazdy z uczestnikow mowi swoje imi¢ w okreslony, podany wczes$niej sposob np.

wesoto, smutno, nieSmiato, pytajac.

Zyciorys na litere

Przebieg: Uczestnicy siedza w kregu. Kazdy ma za zadanie utozy¢ zyciorys tak, aby
najczesciej powtarzato si¢ w nim pierwsza litera jego imienia. Nastgpuje prezentacja np.:
nazywam si¢ Zbigniew zamieszkuje w Zabudowie zbieram ztom.

Wspdlny Zyciorys

Czas trwania: 15 min.

Pomoce: kartki papieru, pisaki.

Przebieg: Kazdy uczestnik dostaje kartke¢ papieru i pisak. Pisze na kartce poczatek swego
zyciorysu (2-3 zdania) 1 sklada tak, zeby mozna bylo zobaczy¢ tylko ostatnie zdanie.
Nastepnie kartki (wszystkie jednomys$lnie) wedruja w kierunku osoby siedzacej po prawej
stronie. Na kartce, otrzymanej od sasiada, uczestnik pisze kolejne 2-3 zdania o sobie, zagina
ja i podaje dalej. Cwiczenie konczy sie napisaniem przez kazdego uczestnika na wiasnej
kartce zakonczenia. Nastgpnie odczytywane sa wszystkie zyciorysy. W ten sposob moga
powstawac rozne historyjki: romanse, bajki, niezwykle opowiesci itp.

Jestem...
Przebieg: Kazdy uczestnik oddaje przez metaforg cechy swojej osobowosci.

Kojarzysz mi sie z...
Przebieg: Czlonkowie grupy dokonuja wzajemnie wyboréw metaforycznych okreslen.
Kazdy uczestnik powinien powiedzie¢ wszystkim cztonkom grupy z czym mu si¢ kojarza.

Totem grupowy

Czas trwania: 40 min

Pomoce: kartony, kredki, flamastry, plastelina, szmatki, czasopisma, wtdczka, klej;

Przebieg: Grupa dzieli si¢ na trzy 4-osobowe grupy. Zadaniem jest opisanie calej grupy za
pomoca rysunku, kolazu, schematu graficznego lub innej formy plastycznej. Ma to by¢
swoisty znak rozpoznawczy symbolizujacy grupg; zawierajacy elementy powiazane jakas
wspolng idea. Po wykonaniu kazda grupa prezentuje swoj ,,totem” i objasnia zawarte w nim
symbole. PdZniej nastgpuje wymiana zdan na temat odczu¢ podczas wykonywania zadania.
Na koniec ma miejsce ekspozycja prac w miejscu wybranym przez uczestnikow.




II1. Wspoldzialanie w grupie.

Cele: Ksztaltowanie samopoznania, budowanie zaufania, integracja grupy.
Pobudzanie ekspresji tworczej, oryginalno$ci myslenia.
Formy pracy: indywidualna, grupowa, zbiorowa;
Metody, techniki, ¢wiczenia: Rzeczy, ktore robig dobrze...; Video-clip; Rzezba; Kreatywne
pisanie; Wspolne rysowanie;

Rzeczy, ktore robie dobrze...

Czas: 10 min.

Przebieg: Uczestnicy siedza w kregu. Koncza zdania:
- ,,Ludzie méwia, ze jestem dobry(a) w ...
W nastgpnej rundzie:
- ,,Wiem, ze jestem dobry(a) w...”
Nastgpnie wstaja, chodza po sali i przechwalaja sig, obwieszczajac
napotkanym kolegom:
-, Jestem mistrzem w ...”
- ,,Nikt mi nie dorowna w ...”
- ,,Znakomicie robi¢ ...”
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Video- clip

Pomoce: CD z nagraniem utworu instrumentalnego, magnetofon, kartki, dtugopisy,

Czas: 25 min.

Przebieg: Uczestnicy dobieraja si¢ w trzyosobowe grupy i1 wybieraja sposrod siebie
scenarzystg, rysownika, rezysera. Zadaniem scenarzysty jest wymySlenie krotkiego
scenariusza video —clipu, dostosowanego do klimatu i1 charakteru utworu muzycznego.
Zadaniem rysownika jest stworzenie rysunkoOw obrazujacych planowana akcjg, jej tlo, osoby
itp. Zadaniem rezysera jest kierowanie calo$cia prac nad stworzeniem video — clipu tak, by
powstata oryginalna propozycja. Po zakonczeniu prac w grupach nastgpuje prezentacja
powstalych rozwiazan. Podsumowanie.

RzeZba

Czas: 15 min.

Przebieg: Tworza si¢ dwie grupy. Jedna z nich ustawia si¢ na wzor rzezby grupowej lub
zbiorowej fotografii. Druga obserwuje wszystkie szczegdty gotowej rzezby, a nastgpnie
ustawia si¢ w taki sam sposob. Kiedy juz rzezba lub fotografia sa gotowe, pierwsza grupa
poprawia niescisto$ci 1 bledy nasladowcow, doprowadzajac do repliki wlasnego ,.dzieta”.
Nastepuje zamiana rél. Podsumowanie —odpowiedzi na pytania np.:

- ,,Czy fatwo byto wymysli¢ wspolna rzezbg?”

- ,,Co pomagalo, a co utrudniato ten proces?”

Kreatywne pisanie

Pomoce: 12 kartek, flamastry;

Czas: 30 min.

Przebieg: Grupa siedzi w okrggu. Kazdy pisze jedno dowolne (jakie mu przyjdzie na mysl)
stowo w rogu kartki, nastgpnie zagina 6w rdg 1 odktada kartke, sam za$ bierze inna i pisze w
jej rogu jakie$ inne stowo. Czynno$¢ t¢ powtarza si¢ do chwili, gdy wszystkie kartki beda
miaty zagigte rogi. Kazdy wybiera sobie sposrod wszystkich kartek tylko jedna i przystepuje
do napisania opowiadania. W kazdym zdaniu nalezy uzy¢ po jednym z wyrazow ze swojej




kartki. Podziat na trzy grupy, zapoznanie si¢ ze swoimi opowiadaniami. Kazda grupa wybiera
jedno z nich, ktore stanie si¢ kanwa do zaimprowizowanej scenki pantomimicznej. Podczas
,Wystepu” jednej grupy reszta osob probuje zgadnal, jakie cztery stowa byly podstawa
opowiesci 1 dramy. Podsumowanie.

Wspolne rysowanie

Pomoce: arkusze papieru, kolorowe flamastry;

Czas: 20 min.

Przebieg: Podzial na dwie szeScioosobowe grupy. Kazda grupa dostaje duzy arkusz papieru i
falanster, ma za zadanie narysowac na papierze jakis widok bezstownego porozumiewania
si¢. Kto chce, bierze flamaster i rysuje element obrazu. Rozmowa jak si¢ czuli podczas
dzialania, co chcieli wyrazi¢ czy sa zadowoleni. Na koniec wszyscy ogladaja rysunki,
rozmawiaja na temat swoich skojarzen do powstalych prac. Uczestnicy umieszczaja prace w
wybranym przez siebie miejscu.

IV. Przezwyci¢zanie przeszkod
Cele: Przezwycigzanie sztywnos$ci myslenia, nie§miato$ci.
Poznanie wewngtrznych blokad.

Formy pracy: Indywidualna, zbiorowa;

Metody, techniki, ¢wiczenia: Bezludna wyspa; Co by byto gdyby...; Jakie korzysci i
ktopoty?; Niezwykte zastosowania; Lancuch skojarzen; Biuro znalezionych rzeczy; Outdoor
circept, czyli circept w plenerze;

Bezludna wyspa
Przebieg: Uczestnicy siedza w okregu. Zamykaja oczy prowadzacy zajecia relacjonuje:
Morze. Jest sztorm. Statek si¢ rozbija. Dobijamy do brzegu w
strzgpach ubran. Nie ma ludzi. Jest przyjemnie. Jest co jes¢. Pltyna
skrzynie, a w nich: -wykataczki,
- torebki foliowe,
-koto od roweru,
Co robisz? Uczestnicy zglaszaja swoje pomysty.

Co by bylo gdyby...

Przebieg: Uczestnicy siedza w okregu, zglaszaja swoje propozycje:
- ,, Co by bylo gdyby nie bylo ferii zimowych?”
- ,, Co by bylo gdyby nie byto stonca?”

Jakie korzysci i klopoty?”
Pomoce: szary papier, flamastry;
Przebieg: Uczestnicy zapisuja na szarym papierze swoje propozycje dotyczace korzysci i
ktopotéw tych, ktorzy:
- Maja myszy w domu;
- Ktorzy sa tysi;
- Sa niskiego wzrostu;

Niezwykle zastosowania
Przebieg: Uczestnicy podaja jak najwigcej niezwyktych zastosowan:
- sanek, czapki, $niegu;




Lancuch skojarzen
Przebieg: Uczestnicy tworza koto. Jedna osoba mowi gtosno jakie$ stowo, nastgpna mowi
wyraz, ktdry jej si¢ nasuwa z ostatnio ustyszanym stowem.

Biuro znalezionych rzeczy

Pomoce: worek roznosci np.: zegarek, bilet, klucze, krawat, kapelusz itp.

Przebieg: Uczestnicy siedza w kole, na $rodku leza réznorodne przedmioty. Wszyscy
wybieraja sobie po jednym przedmiocie, nastgpnie kazdy opowiada w zwiazku z danym
przedmiotem oryginalna historyjke.

Outdoor circept, czyli circept w plenerze

Przebieg: Uczestnicy wychodza w plener, ustawiaja si¢ w kole tylem do $rodka kota,
chwytaja sasiadow za rece 1 zamykaja oczy. Nastepnie kreca sie w kotko przez kilkanascie
sekund, po czym kazdy wyciaga r¢ce na wprost przed siebie 1 dopiero wtedy otwiera oczy.
Zadanie polega na tym, aby i§¢ na wprost przed siebie nie zwazajac na zadne przeszkody.
Kazda przeszkoda- drzewa, ogrodzenia- musi by¢ w jaki$ sposob przezwycigzona. Po uptywie
wyznaczonego czasu uczestnicy wracaja do punktu wyjscia. Druga czgs¢ ¢wiczenia polega na
szczegdlowej analizie przeszkod, a zwlaszcza zastosowanych sposobow ich przezwycigzania.

V. Pobudzanie wyobrazni tworczej.

Cele: Rozwijanie wyobrazni tworcze;.
Stymulowanie pomystowosci 1 oryginalno$ci myslenia.
Formy pracy: indywidualna, grupowa, zbiorowa;
Metody, techniki, éwiczenia: Gazetowe plotki; Kije; Zabawy z cieniem; Nagle...; Anarchia;
Skrzynia skarbow;

Gazetowe plotki

Pomoce: naglowki wycigte z gazet;

Przebieg: Kazdy uczestnik wybiera jeden z nagtdowkow wycigtych z gazet, po czym chodzi,
trzymajac go w reku, po sali i czyta w rozny sposob: Najpierw bardzo tajemniczym tonem.
Gtos 1 postawa dostosowuja si¢ do siebie. Tres¢ nagldwka sprawia, ze powstaje teatr absurdu.
Nastgpna runda: czytanie nagtowkow z gazet: z catym przekonaniem, z ubolewaniem...

Kije

Pomoce: kij (ok. Im)

Przebieg: Uczestnicy siedza w kole, w jego $rodku lezy zwykty kij. Jezeli, kto§ ma pomyst
na jego wykorzystanie, bierze go do reki 1 uzywa w wymyslony przez siebie, nietypowy
Sposob.

Zabawy z cieniem

Pomoce: mocny material o rozmiarach 4x2m biaty lub w jasnym, naturalnym kolorze,
o$wietlenie, reflektory, §wiatto punktowe, worek réznosci;

Przebieg: Kazda osoba kolejno za pomoca cienia wlasnego ciata i wybranych przez siebie
rekwizytow z worka réznosci buduje wyobrazona posta¢. Pozostate osoby odgaduja, co jest
przedstawione. Gdy kazdy uczestnik przedstawi swoj cien, wspdlnie improwizuja, odgrywaja
pantomimg, ktérej bohaterami sa powstate wczesniej cienie.




Nagle...
Przebieg: Wszyscy siedza w kregu. Kto§ mowi zdanie, przystowie, cytat. Kiedy skonczy,

osoba siedzaca obok wota: Nagle... i albo co$ dodaje, albo uzywajac ostatniego stowa i kilku
1 innych, zmienia sens poprzednich tresci np.

Swiat jest pigkny... Nagle zobaczylem ducha. Zabawa jest kontynuowana az obejdzie caly
krag.

Anarchia

Przebieg: Podziatl grupy na trzy zespoly. Zadaniem kazdego zespotu jest wymyslenie ,,gry
bez r6l”. Nie ma zadnej instrukcji. Grupa ma gre przedstawi¢ na zywo, a nie mowi¢ o niej.
Po uptywie okreslonego czasu, grupy prezentuja to, co wymyslity. Potem nastgpuja
informacjg¢ zwrotne.

Skrzynia skarbow

Pomoce: worek réznosci: klucze, dzbanek, poduszka, szczoteczka do zgbow, telefon itp.
Przebieg: Prezentowanie réznorodnych przedmiotéw o ciekawych ksztattach. Uczestnicy
omawiaja, w jaki sposob dany przedmiot jest uzywany, jakie mogltby mie¢ nietypowe
zastosowania. Mozna demonstrowac sposoby uzycia tego przedmiotu. W dalszym ciagu
grupa dzieli si¢ na mate podgrupy i otrzymawszy jeden przedmiot uktada do niego
inscenizacjg, ktéra moze by¢ zaprezentowana innym.

VI. Pobudzanie ekspresji tworczej.

Cele: Pobudzanie ekspresji ruchowej. Uczenie si¢ konwencji stownych, rozwijanie ekspresji
werbalnej. Rozwijanie ekspresji plastycznej 1 stowno- plastycznej. Stymulowanie réznych
form wyrazania siebie.

Formy pracy: indywidualna, grupowa, zbiorowa;

Metody, techniki, ¢wiczenia: Krag uczué; Dziwne opowiadania; Nietypowe rysunki;
,»Plampacz”

Krgg uczué
Przebieg: Uczestnicy siadaja w krggu. Jedna osoba wchodzi do §rodka i mimika przedstawia

jakie$ uczucia (np. ztos¢, ulge, panike, obojetnose...) starajac si¢ je wyolbrzymié. Nastepnie
wskazuje na kogo$ z osob tworzacych krag. Osoba ta wchodzi do §rodka, prezentuje uczucie
przeciwne do pokazywanego przed chwila, potem prezentuje jakie$ inne uczucie 1 wskazuje
na kolejna osobg itd. Rozmowa o odczuciach podczas wykonywania zadania.

Dziwne opowiadania
Pomoce: kartki, dtugopisy;
Przebieg: Uczestnicy pisza krotkie opowiadanka na podane tematy. Chodzi o to, by kazde
opowiadanie zawierato tyle oryginalnych pomystow, ile piszacy zdota wymysli¢. Tematy:

- Spiewak, ktory nie ma stuchu.

- Ston, ktory nie ma traby.

- Snieg, ktory jest goracy itp.
Nastepnie uczestnicy tworza czteroosobowe grupy i w zespolach czytaja swoje opowiadania,
po czym wybieraja jedno, ktore stanie si¢ podstawa improwizacji dramowej. Poszczegolne
grupy przedstawiaja scenki.

Nietypowe rysunki




Pomoce: kartony, kredki, farby, mazaki, modelika, glina, klej ,gazety, wtoczka, druty, bloki
rysunkowe;
Przebieg: Zadaniem uczestnikow jest plastyczne przedstawienie, wedlug wiasnych
rozwiazan, pewnych nietypowych obiektow:

- przezroczystego ptaka;

- samochodu, ktéry zamiast k6t ma stopy;

- skrzydlatego z6twia itp.;
Po wykonaniu ,,dziet” uczestnicy prezentuja je, nadajac im wtasne nazwy. Umieszczenie prac
w miejscu wybranym prze uczestnikow.

wPlampacz”
Pomoce: plakatowki, arkusze papieru;

Przebieg: Uczestnicy tworza portrety pamigciowe podejrzanego stworzenia, ktore pojawito
si¢ w okolicy. Uzywaja farb plakatowych prosto ze stoikow lub tub z uzyciem wytacznie rak.
Opis podawany jest zdanie za zdaniem. Uczestnicy, wykonuja prac¢ metoda ,,wedrujaca”. Po
wykonaniu pierwszej czgsci opisu kartke przekazuja sasiadowi po prawej 1 czynia to, az do
zakonczenia ¢wiczenia. Etap konczacy ¢wiczenie to poszukiwanie swojej pracy, swojego
»punktu wyjscia” 1 nadanie tytutu.
Przyktad opisu:
,malutka gtowka, lekko jajowata

rzadkie wloski, rozwiewajace sig na wietrze

duze oczy, lekko wytrzeszczone

szyja bardzo dtuga i wiotka

brak ust- lejkowaty ryjek

korpus krotki, pekaty

nogi sprezynujace, chude i

rurkowate konczyny gorne

zakonczone przyssawkami

widoczne upierzone barwnie skrzydetka

drapiezne, szponiaste

zakonczenie konczyn dolnych

wydaje odgtosy,

nazywa sig ...”
Prezentacja powstalych prac. Rozmowa na temat przemys$len zwiazanych z tworzeniem
plampacza. Uczestnicy eksponuja powstale prace w wybranym przez siebie miejscu.

VII. Podsumowanie

Cele: Uswiadomienie o empatycznym charakterze kontaktow w grupie. Swiadome, tworcze
dzialanie. Samoocena wlasnych mozliwos$ci tworczych. Prezentacja wytworow. Umiejetnosé
oceny stand6w emocjonalnych i warto$ciowania efektow dziatan.

Formy pracy: indywidualna, grupowa, zbiorowa;

Metody, techniki, éwiczenia: Totem grupowy; Pakowanie walizki; Zyrafa oceny; Termometr
uczuc;

Totem grupowy

Pomoce: kartony, kredki, flamastry, plastelina, klej, szmatki, czasopisma, widczka;
Przebieg: Grupa dzieli si¢ na trzy 4-ososbowe zespoty. Zadaniem jest opisanie w sposob
plastyczny -dziatania grupy podczas wszystkich poprzednich spotkan.




-Podsumowanie, por6wnanie totemow grupowych z totemami powstalymi na pierwszym
spotkaniu. Rozmowa na temat zmian, do§wiadczen podczas wszystkich spotkan.

Pakowanie walizki

Przebieg: Uczestnicy siedza w kole. Otrzymuja ok.2 min. na zastanowienie sig¢, co daty im
spotkania, co zabieraja z soba. Nastgpnie jedna osoba méwi: ,,Pakuje¢ swoja walizke i
wkladam do niej...”. Inni uczestnicy dodaja do jej ,,walizki”- jakie§ przedmioty np.: wygodne
kozaki- abys$ szta swoja droga itp. ,,dar6w” nie objasnia sig .

Zyrafa oceny

Pomoce: dwa krzesta;

Przebieg: Jedno krzesto stawiamy w jednym koncu sali, moéwiac, zZe to jest gtowa zyrafy,
drugie w do$¢ duzej odleglosci, mowiac, ze to jest ogon zyrafy. Uczestnicy staja migdzy
krzestami, tworzac tutow zyrafy. Komu spotkania bardzo si¢ podobaty, staje blizej gtowy, a
komu si¢ nie podobaly staje blizej ogona. Potem nastgpuje omowienie catosci. Nie ma przy
tym obowiazku wypowiedzenia swoich uwag, zgodnie z ustalonym na pierwszym spotkaniu
kontraktem- mowia tyko ci, ktorzy chca.

Termometr uczué

Pomoce: plansza z termometrem uczu¢, flamastry;

Przebieg: Uczestnicy zaznaczaja na termometrze w skali od 0 do 5 oceng zajg¢:
- Jak bylo?

— (I 0- do niczego;
— 1- stabo;
— 2- tak sobie;
_ 3-dobrze;
_ 4-bardzo dobrze;

S-super;
Opracowala: Beata Kunat Bﬂ




