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Zespoty samoksztatceniowe — potrzeba czy koniecz@

Oczywistym jest, ze nauczyciel od chwili skéczenia studiow nie mae
zaprzesta& doskonalenia zawodowego.

Swoje kwalifikacje zawodowe mae uaktualniaé badz uzupetnia¢ poprzez
uczestnictwo w zorganizowanych formach doskonaleniaa terenie szkoty oraz w
osrodkach pozaszkolnych.

Bardzo wartéciowg formg doskonalenia zawodowego g s zespoty
samoksztatceniowe funkcjorge w szkotach. Skupi@jone nauczycieli danego
przedmiotu np. zespot nauczycieli ksztalcenia grawanego, hauczycieli
przedmiotdw  humanistycznych, nauczycieli przedmioté matematyczno
przyrodniczych, nauczycieli wychowania fizycznegespét ds. integraciji.

Celem  zespotow jest doskonalenie pracy nauczyaiel konkretnych
warunkach szkolnych; wymiana @dwadcze, uaktywnienie nauczycieli Wledzeniu
biezace] literatury fachowej oraz wywotanie szczegdlnie miodych staem
nauczycieli refleksji nad wtasnymi dziataniami @aktlyczno-wychowawczymi.

Cel ten jest realizowany poprzez wypracowanie @¢&mego dorobku teoretycznego
oraz praktycznego w pracy z dam z uwzgkdnieniem specyfiki pracy szkoty,
kwalifikacji kadry i posiadanej bazy dydaktycznej.

Plan pracy zespotdw na dany rok szkolny wynika #zet danej placéwki oraz
potrzeb nauczycieli i ich zainteresawa

Praca w zespotach samoksztatceniowychemzybiera rozne formy:

1. Prowadzenie zag¢ otwartych.
Dobrze jest, jdi w kazdym roku szkolnym nauczyciele uczestniez zagciach
otwartych. Mag wéwczas maliwos¢ poréwnania swojego stylu pracy ze stylem
innych nauczycieli. Mog przyjrz& sie innym rozwigzaniom zagadnie
programowych oraz sposobom pracy wychowawczej vkiainej klasie.
Zajecia otwarte s rowniez wyzwaniem dla prowadeego je nauczyciela.
Zmuszag czasami do uaktualnienia i zweryfikowania wiedzymiejtnosci
metodycznych.
Prowadzenie lub obserwacja takich ¢gzajstanowi istotny sktadnik refleks;i
kazdego nauczyciela nad efektywioe wiasnych dziatd zawodowych.

2. Warsztaty.
Wielu nauczycieli uczestniczy w mdych formach doskonalenia zawodowego w
placowkach pozaszkolnych. Na zespotach samoksmiatggch maj oni
mozliwos¢ podzielenia si z innymi nabyd wiedz i umiejgtnosciami.
Moga to zrobt w ramach wiasnego zespotu lub dla zainteresowangaczycieli
innych przedmiotéw.
Jest to bardzo wardoiowa forma pracy. Wymaga od prowgdego warsztaty
dokonania selekcji materiatdw otrzymanych na kurgiezekazania ich w sposob



najbardziej efektywny. Magto by przykiady ¢wiczen, zabaw, przyktadowe
rozwigzania metodyczne konkretnychdteprogramowych. Mogto by¢ rowniez
gotowe materialy przekazane uczestnikom, ktoreostanteoretyczne podstawy
metodyki nauczania.
Warsztaty mog by¢ rowniez przeprowadzone na grupie dzieci z udzialem
nauczycieli. Wowczas razem uczmsie tanca, nowych zabaw lub wykonyj
ciekawe prace manualne.
Poprzez udziat w warsztatach w swojej szkole natiel®y may mazliwosc
udoskonalt swoj warsztat pracy.
3. Kursy i warsztaty
W ramach zespotdw samoksztatceniowych w niektorggkotach nauczyciele
uczestnica w kursach 1 warsztatach prowadzonych przez doradco
metodycznych. W trakcie z# map mazliwos¢ wypracowg wiele
wartasciowych materiatbw do wykorzystania w swojej praclropozycje
doradcéw mog przyja¢ lub zmodyfikowa na potrzeby swojej klasy i szkoty.
4. Spotkania z nauczycielami innych przedmiotow.
Mogq one przybierardzng forme:
poprzez wzajemne uczestnictwo w ¢zach otwartych — nauczyciele klas
starszych majokazp zapozné sie z zateeniami ksztatcenia zintegrowanego
oraz metodami pracy w klasach I-lll, natomiast zgeele klas mtodszych
bedac na lekcji przyrody, historii czy matematyki mpgloskonalt swoje
umiegtnosci merytoryczne;
- poprzez wspolpanaliz wynikéw testdw kompetencji uczniéw po klasie Ili
I w klasie IV.
5. Spotkania z przedstawicielami wydawnictw.
Nauczyciele mog dokon& wspdlnej analizy proponowanych programow oraz
podrecznikdéw i zespotowo dokoavyboru.
Obecnd¢ kompetentnego przedstawiciela wydawnictwa pozwalzyska
odpowiedzi na nurtgge nauczycieli pytania dotygze pakietéw edukacyjnych.
6. Prezentacja literatury fachowe,.
Pogkbianiu wiedzy zaréwno merytorycznej jak i metodyeizstuzy studiowanie
literatury fachowej. Chodzi tu nie tylko o noyed wydawnicze ale tale o
literatur juz znary pomagajca skutecznie rozvgzywat problemy dydaktyczne i
wychowawcze.
Systematyczne studiowanie literatury i prezentowajmj innym zmusza do
refleksji, ktorej efektemduzie doskonalenie warsztatow pracy wielu nauciycie

Podczas spotkazespotow samoksztatceniowych nauczycielgrik dzieh sie
wiedz praktyczn, dyskutug o wlasnych warsztatach pracy, o swoich sukcesach,
porazkach. Takie dyskusje wnaszlo pracy wiele nowego.aSodzcem dla innych
do stosowania nowoczesnych, sprawdzonych i skugebzmetod wychowania,
nauczania i uczeniacsilnspirup do lepszej i efektywniejszej pracy, zachjp do
czytania literatury fachowej i wykorzystywania vapdzy w praktyce.



Z wieloletniej obserwacji wynika,zi roznorodnd¢ form pracy zespotow

samoksztatceniowych | etapu edukacji oraz ich warteskazuy na potrzeb ich
organizowania.
Jako doradcy metodyczni mamy staly kontakt z lioeraychze zespotow, co
pozwala na bigce diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresiekalmaenia
zawodowego. G®mto jestémy tez uczestnikami spotkaz nauczycielami w ich
macierzystych szkotach.

Z cah odpowiedzialnécia mazemy stwierdzi, ze w szkotach podstawowych
miasta Biategostoku zespoty samoksztalceniowe fonkga na wysokim poziomie
merytorycznym, metodycznym i organizacyjnym
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