
Warunek efektywności
    
Życie szkoły 2004/1

„Nauczyciel który usi³uje nauczaæ,
                                                                                                                              jednoczeœnie nie wzbudzaj¹c 
                                                                                                                              w uczniu pragnienia wiedzy,
                                                                                                                              kuje zimne ¿elazo”.

H. Mann

   Ka¿de podejmowane dzia³anie powinno mieæ okreœlony cel. W szczególnoœci dzia³ania eduka-
cyjne wymagaj¹ w³aœciwego zaplanowania tj. powinny byæ skierowane na konkretny cel. One
bowiem maj¹ spowodowaæ po¿¹dane zmiany w osobowoœci ucznia.
   Czym jest cel (jak jest wa¿ny) okreœla K. Kuligowska: „Cel, co wynika z istoty tego pojêcia,
nadaje kierunek dzia³aniu i okreœla rezultat, do jakiego dzia³ania ma doprowadziæ. Œwiadomoœæ
celu w po³¹czeniu z przekonaniem o mo¿liwoœci jego osi¹gniêcia sprzyja rezultatom pracy”.
   Ogólnikowe  i  niejasno sformu³owane  cele  zajêæ  s¹  bardzo  ma³o  u¿yteczne.  Nie  s¹  ani
wykonalne ani mierzalne. Nie pobudzaj¹ te¿ w³aœciwej motywacji i chêci uczenia siê uczniów.
   Efektywnoœæ  zajêæ  jest  zwi¹zana  z  uœwiadamianiem  konkretnych celów zaplanowanych
do osi¹gniêcia a od tego zale¿y przebieg i organizacja dzia³añ dydaktycznych. 
   Konkretne  (szczegó³owe)  cele  motywuj¹  uczniów  do  nauki  i  sprzyjaj¹  wywo³aniu
zainteresowania  nowymi  treœciami.  Wp³ywaj¹  na  organizacjê  pracy  nauczyciela  i  uczniów.
Okreœlaj¹  koñcowy  efekt,  tj.  to  co  uczniowie  powinni  znaæ,  rozumieæ,  pamiêtaæ  i  potrafiæ
zastosowaæ. 
   Im dok³adniej s¹ sformu³owane cele, tym wiêksze jest prawdopodobieñstwo ich efektywnoœci.
Winny one byæ tak okreœlane, aby ka¿dy uczeñ, a nie klasa jako ca³oœæ, móg³ rozwijaæ swoje
umiejêtnoœci i nabywaæ nowe. 
   Ten postulat  rodzi  koniecznoœæ  trafnego doboru æwiczeñ  sprzyjaj¹cych  realizacji  celów
i jednoczeœnie umo¿liwiaj¹cych ocenê, czy i w jakim stopniu dany cel zosta³ osi¹gniêty przez
poszczególne dzieci. 
   W roku szkolnym 2000/2001 przeprwadzi³am badania,  których celem by³o  sprawdzenie
w jakim stopniu mo¿na zmobilizowaæ ucznia do uczenia siê jeœli cele zajêæ znane s¹ uczniom
w pocz¹tkowej ich fazie; o ile ³atwiej przyswajaj¹, zapamiêtuj¹ treœci oraz aktywizuj¹ siê, jeœli s¹
œwiadomi tego co robi¹ - znaj¹ cel i sens swojej pracy. 
   Aby zbadaæ rezultaty uczenia siê (sprawdziæ, na ile cele zosta³y osi¹gniête) skonstruowa³am
testy,  którymi  bada³am  uczniów  przed  rozpoczêciem  zajêæ  (pretest  -  test  wstêpny)  oraz
bezpoœrednio po ich zakoñczeniu (posttest - test koñcowy). Za³o¿y³am, ¿e pretest = posttest, czyli
s¹  identyczne,  maj¹  tak¹  sam¹  trudnoœæ  merytoryczn¹.  Inaczej  rzecz  ujmuj¹c  posttest  by³
powtórzeniem  pretestu.  Miar¹  oceny  postêpów  uczniów  by³o  porównanie  iloœci  b³êdów
z pretestu z iloœci¹ b³êdów posttestu. 
   Zaplanowa³am  siedem  jednostek  tematycznych  w  klasie  drugiej  szko³y  podstawowej
poœwiêconych  ortografii.  Tematem  ka¿dej  jednostki  by³a  inna  trudnoœæ  ortograficzna
opracowana w oparciu  o  ró¿ne zestawy æwiczeñ  wspomagaj¹cych  osi¹gniêcie  za³o¿onego
celu. 
   Planuj¹c  zajêcia  du¿o  uwagi  poœwiêca³am  przygotowaniu  odpowiedniego,  czytelnego
w odbiorze,  sposobu  motywowania  uczniów.  Próbowa³am  rozbudziæ  œwiadome  podejœcie
uczniów  do  procesu  uczenia  siê.  Stara³am  siê  racjonalnie  planowaæ  i  realizowaæ  proces
dydaktyczny. Wszystkie moje dzia³ania by³y celowe. Czynnoœci moje i uczniów, metody i œrodki
dydaktyczne by³y podporz¹dkowane zaplanowanym celom. 
   Badaniami objê³am dwie równoliczne klasy drugie Szko³y Podstawowej nr 28 w Bia³ymstoku.
Jeden zespó³ stanowi³ grupê badawcz¹, w której praca by³a zorientowana na konkretny cel
zajêæ,  zaœ  drugi  by³  grup¹  kontroln¹,  w  której  przeprowadzono  te  same  zajêcia  wraz
z pretestem i posttestem z zamierzonym pominiêciem celu oraz w³aœciwej motywacji. 
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Tematyka zajêæ oraz wyniki pretestów i posttestów:

1. Opracowanie pisowni wyrazów z rz po spó³g³oskach g,  k,  j, w wyrazach: krzyk, Krzysiek,
pokrzywy, ujrza³, Grzesiek.

                  GRUPA  BADANA 

B£ÊDY 0 1 2 3
RAZEM

UCZNIÓW
PRETEST 18 3 3 1 25

POSTTEST 20 4 1 - 25

                 GRUPA  KONTROLNA

B£ÊDY 0 1 2 3
RAZEM

UCZNIÓW
PRETEST 17 3 4 1 25

POSTTEST 18 4 3 - 25

2. Opracowanie  pisowni  wyrazów  tematycznie  zwi¹zanych  z  podró¿¹;  autokar,  pasa¿er,
podró¿.

                 GRUPA  BADANA 

B£ÊDY 0 1 2 3
RAZEM

UCZNIÓW
PRETEST 9 8 5 3 25

POSTTEST 16 8 1 - 25

                 GRUPA  KONTROLNA

B£ÊDY 0 1 2 3
RAZEM

UCZNIÓW
PRETEST 10 8 6 1 25

POSTTEST 12 8 4 1 25

 
3. Opracowanie pisowni wybranych wyrazów z ch: ch³opiec, choinka, chusteczka. 

                 GRUPA  BADANA 

B£ÊDY 0 1 2 3
RAZEM

UCZNIÓW
PRETEST 9 10 5 1 25

POSTTEST 24 1 - - 25

                 GRUPA  KONTROLNA

B£ÊDY 0 1 2 3
RAZEM

UCZNIÓW
PRETEST 11 6 5 3 25

POSTTEST 15 6 2 2 25

4. Opracowanie  pisowni  nazw  zawodów  z  zakoñczeniem  –arz:  lekarz,  piekarz,  stolarz,
weterynarz, malarz. 

                 GRUPA  BADANA 

B£ÊDY 0 1 2 3 4
RAZEM

UCZNIÓW
PRETEST 8 8 6 2 1 25

POSTTEST 20 3 2 - - 25

                 GRUPA  KONTROLNA 

B£ÊDY 0 1 2 3 4
RAZEM

UCZNIÓW
PRETEST 7 8 6 2 2 25

POSTTEST 11 5 5 2 2 25

5 Opracowanie pisowni wyrazów tematycznie zwi¹zanych z przedwioœniem; plucha, suszyæ,  
     ka³u¿e. 

                 GRUPA  BADANA 

B£ÊDY 0 1 2 3
RAZEM

UCZNIÓW
PRETEST 17 7 1 - 25

POSTTEST 24 1 - - 25

                 GRUPA  KONTROLNA

B£ÊDY 0 1 2 3
RAZEM

UCZNIÓW
PRETEST 18 3 2 2 25

POSTTEST 20 5 - - 25
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6. Opracowanie pisowni wybranych wyrazów z h: herbatka, haft, harmonia, humor. 

                 GRUPA  BADANA 

B£ÊDY 0 1 2 3 4
RAZEM

UCZNIÓW
PRETEST 16 4 3 - 2 25

POSTTEST 22 3 - - - 25

                 GRUPA  KONTROLNA

B£ÊDY 0 1 2 3 4
RAZEM

UCZNIÓW
PRETEST 16 4 3 - 2 25

POSTTEST 22 3 - - - 25

7. Opracowanie  zasady  pisowni  wybranych  wyrazów z  ó wymiennym na  e;  przyjació³ka,
œció³ka, szósty, siódmy, piórko. 

                 GRUPA  BADANA 

B£ÊDY 0 1 2 3 4
RAZEM

UCZNIÓW
PRETEST 8 6 6 3 2 25

POSTTEST 23 - - 1 1 25

                 GRUPA  KONTROLNA

B£ÊDY 0 1 2 3 4
RAZEM

UCZNIÓW
PRETEST 10 6 5 2 2 25

POSTTEST 13 8 3 - 1 25

   Wyniki badañ wskazuj¹, ¿e w przypadku grupy badanej i kontrolnej istniej¹ korzystne ró¿nice
miêdzy pretestem a posttestem. Z porównania wyników posttestu obu grup widaæ, ¿e efekty
pracy z grup¹ badan¹ by³y lepsze choæ nie zawsze osi¹ga³y oczekiwany przeze mnie poziom.
Przyczynê tego upatrujê w tym, i¿ na niektórych zajêciach zajmwa³am siê opracowywaniem
zasady ortograficznej a nie kilku konkretnych wyrazów odnosz¹cych siê do danej zasady. Ten
sam  problem  odnosi  siê  do  zajêæ  poœwiêconych  opracowaniu  pisowni  kilku  wyrazów,
ale z ró¿n¹ trudnoœci¹ ortgraficzn¹. 
   System pracy  uwzglêdniaj¹cy  wyznaczanie  i  uœwiadamianie  uczniom konkretnych celów
spotka³  siê  z akceptacj¹ uczniów i  rodziców. Dzieci  wiedzia³y  czego i  po co siê ucz¹, mia³y
poczucie sukcesu, co ich aktywowa³o i motywowa³o do dalszej pracy. Rodzice tak¿e wyrazili
pozytywn¹ opiniê, twierdz¹c, ¿e w postawie ich dzieci zauwa¿alna jest zwiêkszona motywacja
do nauki. 
   Z punktu widzenia nauczyciela  ten system pracy jest bardzo uci¹¿liwy,  ale warto jednak
pamiêtaæ,  ¿e  oprócz  ju¿  wymienionych  korzyœci,  stwarza  sytuacje  dostarczaj¹ce  mo¿liwoœci
osi¹gania sukcesów (nawet ma³ych) przez uczniów s³abych. 

Wnioski:
- Aby osi¹gn¹æ lepsze efekty nale¿y dk³adnie i bardzo konkretnie precyzowaæ cele zajêæ.
- Wyznaczanie celów zajêæ skupia uwagê nauczyciela na tym, czego bêdzie uczy³, ucznia,

czego   bêdzie siê uczy³.
- Bogaty  wachlarz  œrodków  dydaktycznych  uwzlêdniaj¹cy  nietypowe  sytuacje  sprzyja

osi¹gniêciu wyznaczonego celu. 
- Sprawdzanie ma³ych partii materia³u podnosi efektywnoœæ uczenia siê.
- Miarodajne efekty  pracy  wynikaj¹ce  z  odpowiedniej  motywacji  i  bie¿¹cego sprawdzania

zachêcaj¹ ucznia i nauczyciela do dalszej pracy. Uœwiadamiaj¹ im potrzebê aktywnej pracy
na zajêciach. 

- Rezygnacja z wartoœciowania wyników pretestu i posttestu da³a szansê na podejmowanie
przez uczniów wyzwania bez strachu przed niepowodzeniem.

- Odpowiednia motywacja uczniów zwiêksza³a siê, gdy zadania bezpoœrednio lub poœrednio
zwi¹zane by³y  z  osobistymi  potrzebami,  zainteresowaniami  i  celami  oraz  mia³y  w³aœciwy
poziom trudnoœci. 
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