UCHWALA NR XXI1/200/04
RADY MIEJSKIEJ BIALEGOSTOKU

z dnia 29 marca 2004 r.

w sprawie zalozenia Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego
z siedziba w Bialymstoku, ul. Poleska 27

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 80, poz. 717
1 Nr 162, poz. 1568) w zwiazku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806 i Nr 162, poz. 1568)
oraz art. 5 ust. 6a i art. 77a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 141,
poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759, Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19,
poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268, Nr 122, poz. 1320, z 2001 r.
Nr 111, poz. 1194, z 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113, poz. 984, Nr 141, poz. 1185, Nr 200,
poz. 1683 oraz z 2003 r. Nr 6, poz. 65, Nr 128, poz. 1176, Nr 137, poz. 1304 i Nr 203,
poz. 1966) 1 § 2 pkt 1, § 3 ust. 1, 2, 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 23 kwietnia 2003 r. w sprawie warunkéw 1 trybu tworzenia, przeksztalcania
i likwidowania oraz organizacji i sposobu dziatania placéwek doskonalenia nauczycieli,
w tym zakresu ich dziatalnosci obowigzkowej oraz zadan doradcow metodycznych,
warunkéw 1 trybu powierzenia nauczycielom zadan doradcy metodycznego (Dz. U. Nr 84,
poz. 779) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Zaktada si¢ z dniem 1 kwietnia 2004 r. publiczng placoéwke doskonalenia nauczycieli
o nazwie Miejski Os$rodek Doradztwa Metodycznego z siedzibg w Biatymstoku,
ul. Poleska 27.

§ 2. Akt zatozycielski Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego stanowi zatacznik
Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Zasady organizacji i dziatalno$ci Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego
reguluje statut, stanowigcy zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Biategostoku.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

WICEPRZEWODNICZACY RADY

Marek Jan Koztowski
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Zalacznik Nr 1

do uchwaly Nr XXI1/200/04
Rady Miejskiej Bialegostoku
zdnia 29 marca 2004 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
MIEJSKIEGO OSRODKA DORADZTWA METODYCZNEGO
W BIALYMSTOKU

§ 1. 1. Na podstawie art. 77a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. 2 1996 r. Nr 67, poz. 329, Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 141, poz.
943,z 1998 r. Nr 117, poz. 759, Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239,
Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268, Nr 122, poz. 1320, z 2001 r. Nr 111,
poz. 1194, z 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113, poz. 984, Nr 141, poz. 1185, Nr 200, poz. 1683
oraz z 2003 r. Nr 6, poz. 65, Nr 137, poz. 1304 i Nr 203, poz. 1966) i § 3 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2003 r. w sprawie
warunkow 1 trybu tworzenia, przeksztalcania i likwidowania oraz organizacji i sposobu
dziatania placowek doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich dziatalno$ci obowigzkowe;j
oraz zadan doradcéw metodycznych, warunkéw i trybu powierzenia nauczycielom zadan
doradcy metodycznego (Dz. U. Nr 84, poz. 779)

zaklada si¢
z dniem 1 kwietnia 2004 roku publiczng placowke doskonalenia nauczycieli o nazwie

MIEJSKI OSRODEK DORADZTWA METODYCZNEGO W BIALYMSTOKU
z siedzibg w Biatymstoku, ul. Poleska 27

zwany dalej ,,O$rodkiem”.

2. Nazwa Osrodka jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczgciach 1 tablicy
urzedowe;.

3. Osrodek moze uzywac skrotu swojej nazwy w brzmieniu: MODM w Biatymstoku.

§ 2. Osrodek jest publiczng, samorzadowa placowka doskonalenia nauczycieli.
§ 3. Osrodek jest zaktadem budzetowym.

§ 4. Celem Osrodka jest doskonalenie zawodowe nauczycieli przedszkoli, szkot
1 placowek oswiatowych, prowadzonych przez Miasto Biatystok oraz o$wiatowej kadry
kierowniczej Miasta Bialegostoku.

§ 5. Organem prowadzacym Osrodek jest Miasto Biatystok.
§ 6. Osrodek obejmuje zasiegiem dziatania teren Miasta Biategostoku.

§ 7. Organizacje i zasady funkcjonowania Osrodka okresla statut.
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Zalacznik Nr 2

do uchwaly Nr XXI1/200/04
Rady Miejskiej Bialegostoku
z dnia 29 marca 2004 r.

STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA DORADZTWA METODYCZNEGO
W BIALYMSTOKU

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego, zwany dalej ,,Osrodkiem” jest
publiczng, samorzadowa placowka doskonalenia nauczycieli, dzialajaca na terenie Miasta
Bialegostoku z siedzibg w Biatymstoku, ul. Poleska 27.

2. Nazwa Ofsrodka jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczeciach i tablicy
urzedowe;.

3. Osrodek moze uzywac skrotu swojej nazwy w brzmieniu: MODM w Bialymstoku.
§ 2. 1. Osrodek jest zaktadem budzetowym.

2. Organem prowadzacym Os$rodek jest Miasto Biatystok.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem jest Podlaski Kurator
Os$wiaty.

§ 3. Osrodek obejmuje zasiggiem dzialania teren Miasta Biategostoku, a po podpisaniu
stosownych porozumien z innymi jednostkami, réwniez teren tych jednostek.

§ 4. Osrodek dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329
ze zm.),

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zm.),

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2003 r.
w sprawie warunkow 1 trybu tworzenia, przeksztatcania 1 likwidowania oraz organizacji
1 sposobu dziatania placowek doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich dziatalnos$ci
obowigzkowej oraz zadan doradcéw metodycznych, warunkéw 1 trybu powierzenia
nauczycielom zadan doradcy metodycznego (Dz. U. Nr 84, poz. 779),

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie
sposobu podzialu $rodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
pomigdzy budzety poszczegdlnych wojewodéw, form doskonalenia zawodowego
dofinansowywanych ze $rodkow wyodrebnionych w budzetach organdéw prowadzacych
szkoty, wojewoddéw, ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz
szczegOtowych kryteriow 1 trybu przyznawania tych srodkow ( Dz. U. Nr 46, poz. 430).
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ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA OSRODKA

§5.1. Celem Osrodka jest organizowanie i prowadzenie dzialalno$ci, zmierzajacej
do podnoszenia poziomu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placowkach os$wiatowych Miasta Bialegostoku, inicjowanie i wspieranie nowatorskich
dziatan edukacyjnych, prowadzenie doradztwa metodycznego, przedmiotowego oraz
z zakresu zarzadzania.

2. Do obowigzkowych zadan Osrodka nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie doradztwa metodycznego dla nauczycieli, zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach 1 placowkach o§wiatowych Miasta Biategostoku,

2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli i wychowawcéw w zakresie ich doksztalcania
i doskonalenia zawodowego,

3) organizowanie roznorodnych form wspolpracy i wymiany doswiadczen, w tym
konferencji, seminaridw, warsztatow 1 kursoOw dla nauczycieli oraz wychowawcow,

4) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz wspieranie nowatorskich
inicjatyw nauczycieli i wychowawcow,

5) opracowywanie i realizowanie programoéw wsparcia metodycznego nauczycieli roznych
specjalnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem nauczycieli stazystow i kontraktowych,

6) wykonywanie zadan zleconych przez organ prowadzacy, np.: diagnozowanie problemow
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, ewaluacja systemu doskonalenia
nauczycieli, pomoc w  sporzadzaniu raportow o  jakosci pracy  szkot
1 placowek oswiatowych oraz jakosci ustug edukacyjnych,

7) wspotpraca z organem sprawujgcym nadzor pedagogicznego i organem prowadzgcym
w zakresie opracowywania priorytetow doskonalenia nauczycieli,

8) przygotowywanie i realizowanie programéw doskonalenia zawodowego dla dyrektorow,
pracownikow nadzoru pedagogicznego oraz organu prowadzacego w zakresie
zarzadzania o$wiata,

9) wspolpraca z Centralng Komisja Egzaminacyjng i Okregowa Komisja Egzaminacyjng
w zakresie doskonalenia pracy dydaktycznej nauczycieli,

10) tworzenie i rozwijanie miejskiego systemu informacji pedagogicznej, udostgpnianie
nauczycielom multimedialnych zasobow informacji pedagogicznej oraz publikacja
materiatéw informacyjnych i metodycznych,

11) wspoélpraca z innymi placowkami doskonalenia nauczycieli, bibliotekami, szkotami
wyzszymi, wydawnictwami, stowarzyszeniami i organizacjami w celu wymiany
doswiadczen i realizacji wspolnych projektow edukacyjnych,

12) organizowanie innych dzialan na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli
1 wychowawcow we wspolpracy z organem prowadzacym i organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny,

13) realizowanie programow i projektow w celu pozyskania srodkéw unijnych,
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14) wymiana do$wiadczen z zakresu funkcjonowania systemu o$wiatowego z krajowymi
I zagranicznymi partnerami.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2 Osrodek realizuje migdzy innymi poprzez:
1) prace koncepcyjne, dotyczace zakresu i sposobu organizowania form doskonalenia,
2) udzielanie konsultacji indywidualnych i zespotowych,

3) organizowanie form doskonalenia, w tym seminariow, konferencji, wyktadow, warsztatow
i szkolen, uwzgledniajacych specyfike nauczanych przedmiotoéw lub prowadzonych zajeé
a dotyczacych ogodlnej wiedzy i1 umiejetnosci zawodowych nauczyciela,

4) wydawanie we wlasnym zakresie zeszytow metodycznych 1 innych opracowan
metodycznych.

§ 6. 1. Osrodek moze, na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w § 4
pkt 3 niniejszego Statutu, prowadzi¢ dla nauczycieli:
1) za zgoda organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — kursy kwalifikacyjne,
2) za zgoda ministra — kursy kwalifikacyjne przygotowujgce do pracy edukacyjne;j,
3) inne szkolenia specjalistyczne.

2. Osrodek moze realizowa¢ inne zadania z zakresu doskonalenia nauczycieli
powierzone przez organ prowadzacy.

§ 7. 1. Osrodek organizuje nauczycielom i wychowawcom publicznych przedszkoli, szko6t
1 placowek oswiatowych Miasta Biategostoku oraz innych jednostek, ktére zawarly
Z nim porozumienie, o ktdrym mowa w § 3 niniejszego Statutu:
1) bez odptatnosci:

a) bezposrednig pomoc metodyczna,

b) wsparcie i pomoc w rozwoju zawodowym,

c) krotkie seminaria i warsztaty,
2) za odptatnoscia:

a) kursy kwalifikacyjne,

b) szkolenia specjalistyczne.

2. Nauczycielom i wychowawcom publicznych szkot i placowek o$wiatowych
z terenu innych jednostek samorzadu terytorialnego, ktore nie zawarly porozumien, o ktorych
mowa w § 3 Statutu oraz nauczycielom i wychowawcom szkét i placowek niepublicznych,
ustugi edukacyjne moga by¢ §wiadczone wylgcznie odptatnie.

ROZDZIAL 111

ORGANY OSRODKA

§ 8. 1. Organem Os$rodka jest Dyrektor.
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2. Stanowisko Dyrektora Osrodka powierza organ prowadzacy w trybie i na
zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu, o ktorych mowa w § 4 pkt 1 i 3 niniejszego
Statutu.

3. Dyrektor kieruje Osrodkiem i reprezentuje go na zewnatrz, a w szczegolnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg doradcow,

2) dokonuje oceny pracy nauczyciela — doradcy metodycznego, w zakresie dotyczacym
wykonywania funkcji doradcy metodycznego,

3) zatrudnia i zwalnia pracownikow Os$rodka jako kierownik zaktadu pracy,

4) przyznaje nagrody pracownikom oraz wnioskuje w sprawach przyznawania nagrod
1 odznaczen,

5) opracowuje kierunki dziatania i plany pracy Osrodka na poszczegdlne lata,
6) przedstawia organowi prowadzgcemu do zatwierdzenia:

a) plan pracy Osrodka na kolejny rok, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny — w terminie do dnia 31 pazdziernika roku poprzedzajacego,

b) plan finansowy Os$rodka — w terminach i na zasadach okre§lonych w przepisach
finansowo-budzetowych,

7) przedstawia organowi prowadzacemu i organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
sprawozdanie z wykonania planu pracy na dany rok — w terminie do dnia 31 marca
nastepnego roku,

8) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Os$rodka i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

9) organizuje (nie rzadziej niz 4 razy do roku) narady zespotdw mig¢dzyprzedmiotowych
I przewodniczy tym naradom,

10) organizuje wspotprace z instytucjami statutowo zajmujagcymi si¢ problematyka
doskonalenia nauczycieli,

11) inspiruje wymiang do$wiadczen i wspotprace pomiedzy nauczycielami,
12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegbdlnych.

4. W czasie nieobecno$ci Dyrektora zastepstwo pelni upowazniony przez niego
nauczyciel — doradca metodyczny.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA OSRODKA

§ 9. 1. Strukture Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku tworza
zespoty miedzyprzedmiotowe:

1) edukacji wczesnoszkolnej,

2) ksztalcenia zintegrowanego,
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3) edukacji humanistycznej (jezyk polski, jezyki obce nowozytne, jezyk angielski, historia,
przedmioty artystyczne, Swietlica i zajecia pozalekcyjne),

4) edukacji matematyczno-przyrodniczej,

5) ksztalcenia zawodowego i wychowania fizycznego,

6) katechezy szkolnej,

7) wychowania do zycia w rodzinie oraz wychowania i profilaktyki,
8) szkolnictwa specjalnego.

2. W razie potrzeby w Osrodku moga by¢ tworzone inne zespoty oraz dokonywane
zmiany w juz istniejacych.

§ 10. 1. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ w ciagu catego roku szkolnego.

2. Godziny pracy Osrodka ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§ 11. Szczegotowa organizacj¢ Osrodka okresla regulamin organizacyjny, opracowany
przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL V

PRACOWNICY OSRODKA

§ 12. 1. W Miejskim Osrodku Doradztwa Metodycznego prace merytoryczng wykonuja
doradcy metodyczni.

2. Doradcg metodycznym moze by¢ nauczyciel, posiadajacy:
1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce doskonalenia,
2) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
3) co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej.

3. Zadania doradcy metodycznego moga by¢ realizowane przez nauczyciela:

1) w ramach stosunku pracy w publicznej szkole lub placowce, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony, z jednoczesnym obnizeniem wysoko$ci obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych,

2) na podstawie dodatkowej umowy o pracg podpisanej z Dyrektorem Osrodka.

4. Zadania doradcy metodycznego powierza organ prowadzacy, w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoly lub placowki, w ktorej zatrudniony jest kandydat na doradce,
po uzyskaniu pozytywnej opinii Dyrektora Osrodka, okreslajac:

1) szczegblowy zakres i obszar dziatania doradcy metodycznego,

2) warunki wykonywania zadan doradcy metodycznego, zgodnie z ust. 3.
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5. Zadania doradcy metodycznego powierza si¢ na okres trzech lat z mozliwo$cig
przedhuzenia tego okresu, po uprzednim zasiegnieciu przez organ prowadzacy, opinii o jego
pracy Dyrektora Osrodka, dyrektora szkoty /placowki/, w ktérej doradca jest zatrudniony oraz
nauczycieli korzystajacych z pomocy danego doradcy.

6. Z waznych przyczyn organizacyjnych zadania doradcy metodycznego moga by¢
powierzone na okres jednego roku szkolnego.

7. Dziatania nauczycieli — doradcoéw metodycznych koordynuje Dyrektor Osrodka.

8. Do zadan doradcy nalezy w szczegdlno$ci wspomaganie nauczycieli oraz rad
pedagogicznych w:

1) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektow procesu dydaktyczno-wychowawczego,
2) doborze i adaptacji lub tworzeniu programow nauczania i materiatéw dydaktycznych,
3) rozwijaniu umigjetnosci metodycznych,
4) podejmowaniu dziatan innowacyjnych.

9. Zadania, o ktérych mowa w ust. 8 doradca metodyczny realizuje poprzez:
1) udzielanie indywidualnych konsultacji,
2) prowadzenie lekcji 1 zaje¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych,

3) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych pracg¢ dydaktyczno-
wychowawczg nuaczycieli.

10. Doradca metodyczny we wspotpracy z placowkami doskonalenia, bibliotekami
pedagogicznymi, szkotami oraz Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku planuje dziatania
stosownie do zgtoszonych potrzeb.

§ 13. W Osrodku mogg by¢ zatrudnieni:

1) nauczyciele:

a) konsultanci,
b) doradcy metodyczni,

2) specjalisci, niebedacy nauczycielami.

§ 14. Na stanowiskach konsultantow mogg by¢ zatrudnieni nauczycieli, ktérzy ukonczyli
kursy kwalifikacyjne przygotowujace do pracy edukacyjnej oraz inni nauczyciele,
posiadajacy:

1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce doskonalenia,
2) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

3) co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej.

§ 15. Na stanowiskach specjalistow, niebedacych nauczycielami moga by¢ zatrudnione
osoby, ktore posiadaja:

1) wyksztalcenie wyzsze,

03.04.2025 12:08:00



2) kompetencje niezbedne do realizacji zadan statutowych.

§ 16. 1. Do wykonywania prac administracyjnych i gospodarczych w Os$rodku moga by¢
zatrudnieni pracownicy administracyjno-obstugowi.

2. Szczegdtowe zakresy obowigzkow i zadan ww. pracownikow okresla Dyrektor
Osrodka, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

ROZDZIAL VI
TRYB WPROWADZANIA ZMIAN W STATUCIE

§ 17. 1. Zmiany w Statucie Osrodka dokonuje organ prowadzacy:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek Dyrektora Osrodka.

2. Zmiany dokonywane w Statucie powinny posiada¢ pozytywna opini¢ Podlaskiego
Kuratora O$wiaty.

ROZDZIAL VII

ZASADY FINANSOWANIA OSRODKA

§ 18. Osrodek jest zaktadem budzetowym 1 prowadzi samodzielng gospodarke finansowa
oraz materiatowa, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 19. Organ prowadzacy Osrodek zapewnia w budzecie $rodki finansowe na jego
utrzymanie 1 organizacj¢ oraz kadrowe warunki do realizacji zadan statutowych.

§ 20. 1. W oparciu o porozumienia, o ktorych mowa w § 3 niniejszego Statutu podpisane
z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego, jednostki te zapewniaja stosowne $rodki
finansowe na pokrycie kosztow, zwigzanych z realizacjg powierzonych zadan.

2. Osrodek moze na swoja dziatalno$¢ pozyskiwaé réwniez $rodki finansowe
z innych zrddet, w oparciu o przepisy dotyczace funkcjonowania zaktadow budzetowych.
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