UCHWALA NR XXIV/364/20
RADY MIASTA BIALYSTOK

z dnia 27 kwietnia 2020 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie zalozenia Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego z siedziba
w Bialymstoku, ul. Poleska 27

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,,i 7 ipkt 11 w zwigzku zart 92 ust. | pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22019 r. poz. 511Y) oraz § 2 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045)
uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XXII/200/04 Rady Miejskiej Biategostoku z dnia 29 marca 2004 r. w sprawie zaloZzenia
Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego zsiedziba w Biatymstoku, ul. Poleska 27 wprowadza sie
nastgpujace zmiany:

1) w tytule uchwaty wyrazy ,,ul. Poleska 27" zastgpuje si¢ wyrazami ,,ul. Antoniuk Fabryczny 17;
2) w § 1 wyrazy ,,ul. Poleska 27” zastgpuje si¢ wyrazami ,,ul. Antoniuk Fabryczny 17;
3) zatgcznik Nr 2 otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Bialegostoku

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY RADY

Lukasz Prokorym

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1571, poz. 1815.
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXIV/364/20
Rady Miasta Biatystok
z dnia 27 kwietnia 2020 r.
»Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XXI1/200/04
Rady Migjskiej Biategostoku
z dnia 29 marca 2004 r

STATUT

MIEJSKIEGO OSRODKA DORADZTWA METODYCZNEGO
W BIALYMSTOKU

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego, zwany dalej ,,Osrodkiem” jest publiczng, samorzadowa
placéwka doskonalenia nauczycieli z siedzibg w Bialymstoku, ul. Antoniuk Fabryczny 1.

2. Nazwa Osrodka jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczg¢ciach i tablicy urzedowe;.

3. Osrodek moze uzywac skrotu swojej nazwy w brzmieniu: MODM w Biatymstoku.

§ 2. 1. Osrodek jest jednostka budzetows.

2. Organem prowadzacym Osrodek jest Miasto Biatystok.

3. Obszarem dziatania MODM jest teren wojewodztwa podlaskiego.

§ 3. Osrodek dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045);

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 23 sierpnia 2019r. wsprawie dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegélowych celow szkolenia branzowego oraz trybu i warunkow
kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1653).

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 4. 1. Celem Osrodka jest podnoszenie jakosci pracy systemu edukacyjnego, organizowanie i prowadzenie
dzialalnos$ci zmierzajacej do podnoszenia poziomu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach iplacowkach o$wiatowych Miasta Bialegostoku, inicjowanie i wspieranie nowatorskich dziatan
edukacyjnych, prowadzenie doskonalenia zawodowego oraz z zakresu zarzadzania.

2. Do obowigzkowych zadan Osrodka nalezy:
1) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:
a) wynikajacym z kierunkow polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty,

b) wymagan stawianych wobec szkot i placowek, ktorych wypeknianie jest badane przez organy sprawujace
nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewngtrznej, zgodnie z przepisami Ww sprawie nadzoru
pedagogicznego,

¢) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programOow nauczania,
d) diagnozowania potrzeb uczniéw i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania,

e) przygotowania do analizy wynikow 1wnioskow znadzoru pedagogicznego, wynikow egzaminu
osmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego iegzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli,
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f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskow znadzoru pedagogicznego oraz
wynikéw egzaminu Osmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego iegzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

g) diagnozowania potrzeb nauczycieli i dyrektoroéw w zakresie doskonalenia zawodowego;

2) organizowanie roznorodnych form wspotpracy i wymiany do$wiadczen, w tym konferencji, seminariow,
warsztatow 1 kurséw dla pracownikow o§wiaty;

3) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz wspieranie nowatorskich inicjatyw szkot
i placowek oswiatowych;

4) opracowywanie irealizowanie programow wsparcia metodycznego nauczycieli ze szczegdlnym
uwzglednieniem nauczycieli stazystow i1 kontraktowych;

5) wspolpraca z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym w zakresie opracowywania
priorytetow doskonalenia nauczycieli;

6) wspotpraca z Centralng Komisjg Egzaminacyjng i Okr¢gowa Komisjg Egzaminacyjng w zakresie doskonalenia
pracy dydaktycznej nauczycieli;

7) tworzenie 1irozwijanie miejskiego systemu informacji pedagogicznej, udostgpnianie nauczycielom
multimedialnych zasoboéw informacji pedagogicznej oraz publikacja materiatdbw informacyjnych
1 metodycznych;

8) wspolpraca zinnymi placowkami doskonalenia nauczycieli, bibliotekami, szkotami wyzszymi,
wydawnictwami, stowarzyszeniami iorganizacjami w celu wymiany doswiadczen irealizacji wspolnych
projektéw edukacyjnych i kulturalnych;

9) realizowanie programow i projektow w celu pozyskania §rodkoéw unijnych;
10) wymiana doswiadczen i wspodtpraca z instytucjami krajowymi i zagranicznymi;

11) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektoréw szkot i placowek w zakresie zarzadzania
oswiata;

12) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow szkot iplacowek, ktorym po raz
pierwszy powierzono to stanowisko, nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowag oraz nauczycieli
pemiacych funkcje opiekuna stazu;

13) realizowanie innych zadan zzakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli zleconych przez organ
prowadzacy.

§ 5. Zadania, o ktorych mowa w § 4 ust. 2, Osrodek realizuje w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie  iprowadzenie wspomagania szkot iplacowek, polegajacego na  zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoly lub placowki, wynikajagcym
z potrzeb szkoty lub placéwki, obejmujacych:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub placowki,

¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacjg,

d) wspodlng oceng efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form wspomagania;

2) organizowanie iprowadzenie sieci wspOlpracy isamoksztatlcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow szkot
iplacowek, ktorzy w zorganizowany sposdb wspolpracuja ze soba wcelu doskonalenia swojej pracy,
w szczegolnosci poprzez wymiang doswiadczen;

3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wyktadow, warsztatow i szkolen;
4) udzielanie konsultacji;
5) upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki.

§ 6. Osrodek moze, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu, o ktéorym mowa w § 3 pkt 3 niniejszego
Statutu, prowadzi¢ dla nauczycieli:
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1) za zgoda organu sprawujacego nadzor pedagogiczny - kursy kwalifikacyjne;
2) inne szkolenia specjalistyczne.

§ 7. 1. Osrodek organizuje bezplatne wsparcie metodyczne i doskonalenie zawodowe dla dyrektorow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoét i placowek oswiatowych.

2. Osrodek organizuje i prowadzi rowniez odplatne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli i dyrektorow
1 innych pracownikoéw szkoét i placowek o§wiatowych.

3. Za odptatnosciag w Osrodku moga by¢ prowadzone:
1) kursy kwalifikacyjne i doskonalace;
2) warsztaty edukacyjne i artystyczne;
3) inne szkolenia specjalistyczne.

Rozdzial 3.
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 8. 1. Osrodkiem kieruje dyrektor.

2. Stanowisko dyrektora Osrodka powierza organ prowadzacy w trybie ina zasadach okreslonych w ustawie
i rozporzadzeniu, o ktérych mowa w § 3 pkt 1 i 3 niniejszego Statutu.

3. Dyrektor organizuje prace Osrodka oraz odpowiada za catoksztalt jego dziatalnosci. W szczegdlnosci do
jego zadan nalezy:

1) podejmowanie niezbednych dziatan w sferze organizacyjnej i merytorycznej zmierzajacych do funkcjonowania
Os$rodka na najwyzszym poziomie;

2) gospodarowanie mieniem O$rodka oraz zarzadzanie jego finansami;

3) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych w Osrodku nauczycieli
i pracownikow niebgdacych nauczycielami oraz wykonywanie uprawnien zwierzchnika shizbowego
w stosunku do pracownikow Osrodka;

4) sprawowanie nadzoru nad pracg komorek organizacyjnych i stanowisk pracy w Osrodku;
5) sprawowanie nadzoru nad praca nauczycieli doradcéw metodycznych i nauczycieli konsultantow;

6) opiniowanie, na wniosek organu nadzorujacego szkoly i placowki w rejonie dzialania Osrodka, powierzania
funkcji doradcy metodycznego, przedtuzania powierzenia, atakze wnioskowanie o cofni¢cie powierzenia
funkcji doradcy metodycznego;

7) przestrzeganie dyscypliny finansowej;
8) tworzenie warunkoéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Osrodka;
9) wydawanie aktow wewnetrznych zgodnie z obowigzujacym trybem;

10) przedstawianie wlasciwym podmiotom i organom plandéw finansowych, sprawozdan iinnych dokumentéow
Osrodka;

11) przedstawianie do zatwierdzenia organowi prowadzacemu kierunkéw dziatania, plandéw pracy, planow
finansowych 1 sprawozdan Osrodka - w terminach i na zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych;

12) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;

13) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez osrodek z przepisami o ochronie danych osobowych;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.

§ 9. 1. Nauczyciele zatrudnieni w Osrodku wylaniajg swego przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej
powotywanej przez organ prowadzacy do wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka.

2. Wylonienie przedstawiciela nastepuje w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscia glosow, na zebraniu
zwolanym przez dyrektora Osrodka.
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§ 10. 1. W Osrodku, za zgoda organu prowadzacego, moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne
stanowiska kierownicze.

2. Powierzenia i odwotania ze stanowisk wskazanych w ust. 1 dokonuje dyrektor Osrodka po zasiegnigciu
opinii organu prowadzacego.

3. Do zadan wicedyrektora Osrodka nalezy:
1) wykonywanie zadan wynikajacych z przydzialu czynnos$ci i kompetencji ustalonych przez dyrektora Osrodka;
2) zastgpowanie, w petlnym zakresie praw i obowigzkow, dyrektora Osrodka podczas jego nieobecnosci.

4. Kierownik komorki organizacyjnej, np.: pracowni, zespolu, itp. w szczegdlnosci:
1) kieruje pracami przypisanymi do realizacji danej komorki organizacyjnej;

2) opracowuje przydzialy czynnosci dla pracownikow mu podleglych iprzedstawia je do zatwierdzenia
dyrektorowi Osrodka;

3) jest bezposrednim przetozonym podleglych mu pracownikow;
4) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora Osrodka.

§11. 1. W Osrodku moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, na czas okreslony stanowiska
kierownika albo koordynatora projektu oraz kierownika kursu.

2. Stanowiska kierownika albo koordynatora projektu oraz kierownika kursu powierza dyrektor Osrodka.

3. Do obowigzkéw kierownika albo koordynatora projektu oraz kierownika kursu nalezy realizacja zadan
ustalonych w czasowym powierzeniu czynnosci przez dyrektora Osrodka.

§ 12. W razie nieutworzenia w O$rodku stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w czasie nieobecnos$ci dyrektora zastgpstwo petni upowazniony przez dyrektora nauczyciel konsultant zatrudniony
w Osrodku.

§ 13. 1. W Osrodku mogg by¢ zatrudnieni:
1) nauczyciele konsultanci;
2) nauczyciele doradcy metodyczni;
3) specjali$ci niebedacy nauczycielami;
4) pracownicy ekonomiczni, administracji i obstugi.

2. Szczegotowy zakres zadan osob pracujacych na stanowiskach, o ktorych mowa w ust.1 okresla dyrektor
Osrodka.

3. Zadania doradcy metodycznego powierza nauczycielowi Kurator O$wiaty, w porozumieniu z dyrektorem
Osrodka, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty lub placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

4. Kurator O$wiaty, powierzajac nauczycielowi zadania doradcy metodycznego, okresla:
1) szczegotowy zakres zadan nauczyciela - doradcy metodycznego,
2) okres powierzenia zadan doradcy metodycznego i wymiar zatrudnienia w Osrodku.

5. Zadania doradcy metodycznego sg realizowane przez nauczyciela w ramach dodatkowej umowy o prace
w Osrodku zawieranej na okres, na ktory zostalty mu powierzone zadania doradcy metodycznego.

6. Zakres dziatan nauczycieli - doradcéw metodycznych moze obejmowaé cate wojewodztwo podlaskie.
7. Ogoblny stan zatrudnienia okres$la arkusz organizacji Osrodka.
8. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Osrodek.
§ 14. W Osrodku nie tworzy sie rady pedagogiczne;.
§ 15. 1. Merytoryczne dziatania Os$rodka wykonuja:
1) zespoty problemowe i miedzyprzedmiotowe nauczycieli doradcéw metodycznych;

2) zespot nauczycieli konsultantow;
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3) zespot pracownikow Centrum Zasobow Dydaktycznych Jezyka Angielskiego.

2. W razie potrzeby w Osrodku moga by¢ tworzone inne komorki organizacyjne, tj.: zespoty, pracownie, itp.,
oraz mogg by¢ dokonywane zmiany w komoérkach juz istniejacych.

3. Do zadan wszystkich utworzonych komorek organizacyjnych nalezy:
1) wspomaganie rozwoju szkot i placowek oswiatowych;
2) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli 1 dyrektoréw;
3) organizowanie r6znych form szkoleniowych podnoszacych jako$¢ pracy pracownikdéw o§wiaty;
4) promowanie ciekawych innowacji pedagogicznych i innych inicjatyw oswiatowych.

§16. 1. W Osrodku funkcjonuje Centrum Zasobéw Dydaktycznych Jezyka Angielskiego (Young Learners
Resource Center) zwane dalej ,,Centrum”.

2. Do zadan realizowanych przez Centrum nalezg:
1) upowszechnianie kultury i edukacji krajow anglojezycznych;
2) promowanie nauczania jezyka angielskiego;
3) stosowanie innowacyjnych metod nauczania jezykoéw obcych;
4) udostepnianie zasobow dydaktycznych do nauki jezyka angielskiego;
5) realizacja programoéw i projektow edukacyjnych;
6) organizowanie szkolen jezykowych i innych dziatan edukacyjnych.
§ 17. 1. Obstuge finansowa i organizacyjno-administracyjng zapewniajg:
1) wydziat finansowo-ksiegowy;
2) wydziat obstugi gospodarczej;
3) wydziat kadr i sekretariatu;
4) wydziat informatyczno - marketingowy.

2. W wydzialach zatrudnia si¢ pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, administracji
i obstugi.

§ 18. 1. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ w ciagu catego roku kalendarzowego.
2. Godziny pracy Osrodka ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
§ 19. Szczegbdlowa organizacje Osrodka okresla regulamin organizacyjny, opracowany przez dyrektora.

§ 20. Osrodek uzywa pieczeci okraglej z godtem panstwa oraz nazwa w otoku ,,Miejski Osrodek Doradztwa
Metodycznego w Bialymstoku” oraz postuguje si¢ pieczecia podtuzna z podaniem nazwy i adresu.

Rozdzial 4.
ZASADY FINANSOWANIA OSRODKA

§ 21. 1. Osrodek jest jednostka budzetowa i prowadzi samodzielna gospodarke finansowa oraz materiatowa,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Osrodek jest finansowany z budzetu Miasta Bialegostoku.

3. Osrodek moze na swoja dziatalno$¢ pozyskiwa¢ rowniez S$rodki finansowe zinnych Zrodet, zgodnie
z przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ okreslong w ustawie o ktorej mowa
w § 3 pkt 1.

Rozdzial 5.
TRYB WPROWADZANIA ZMIAN W STATUCIE

§ 22. Zmiany w Statucie Os$rodka s3 dokonywane przez organ prowadzacy, w trybie wilasciwym dla jego
nadania:

1) z wlasnej inicjatywy;
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2) z inicjatywy dyrektora Osrodka.”
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