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I. Wstep.

Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego w Bialymstoku zostat
utworzony 1 kwietnia 2004 r. Uchwat Rady Miasta Bialegostoku
z dnia 29 marca 2004 r. nr XXI1/200/04.

Od ponad 11 lat MODM organizuje i prowadzi dziatkh szkoleniovg
zmierzajca do podnoszenia poziomu zawodowego nauczycieludatonych
w szkotach i placowkach swiatowych Miasta Biategostoku, a tak inicjuje
| wspiera nowatorskie dziatania edukacyjne, prowattradztwo metodyczne,
przedmiotowe oraz z zakresu z@izania i organizacji @iaty. W pracy
placowki wang role odgrywaj kierunki polityki cswiatowej pastwa na
rok2014/2015, a tae priorytety Prezydenta Miasta Biategostoku wyrykajze
Strategii Rozwoju Miasta Biategostoku na lata 20H 2020 oraz
priorytety w zakresie doskonalenia zawodowego ngieli w roku 2014 i rok
2015.

Dziatalngd¢ MODM opiera s¢ na dziataniach doradcow metodycznych,
konsultantdw MODM i specjalistow zatrudnianych né&redlone formy
szkoleniowe. Nadzor pedagogiczny nad prgcacownikdw merytorycznych
I niepedagogicznych sprawuje dyrektor Miejskiegagrddka Doradztwa
Metodycznego w Bialymstoku — mgr Maria Jolanta Aazby.

Wszystkie dane zostaly opracowane na podstawie gaponych przez
Osrodek rejestrow i dokumentacji prowadzonej dzatgpracownikow
pedagogicznych MODM. Lektdr ponizszego opracowania mg@gwspomaoc
szczegoOtowe informatory zawiegap peta gane oferty szkoleniowej,
przekazywane do szkét i placowekwsatowych przez MODM w Biatymstoku
2 razy w cagu roku (wrzesig, luty).

W latach 2014 - 2015 Miejski $ibdek Doradztwa Metodycznego
w Biatymstoku zostat bardzo pozytywnie ocenionygarzewgtrzne instytucje
oswiatowe, a znaceymi dowodami wysokiej jaki pracy i ustug Grodka g
m.in.:

» akredytacja Podlaskiego Kuratoraviaty uzyskana w marcu 2014;

* bardzo wysokie wyniki cakeziowej ewaluacji zewgtrznej przeprowadzonej
w roku 2014 (3 z 8 wymagaocenione zostalty na oce\ — koncepcja
pracy MODM, zarzadzanie $@bdkiem | wspotpraca zerodowiskiem
lokalnym);

* najwyzsze oceny we wszystkich 7 obszarachhgsete w wyniku audytu
zewretrznego na zlecenie MEN (lipiec 2015) za realiggcpjektu
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centralnego w ramach Programu 3.5 — “Doskonaleaigzycieli
ukierunkowane na sukces szkoty/przedszkola”, wyktduczestniczyty 52
placowki gwiatowe Miasta Biategostoku | ponad 1000 nauczyciel

Il. Zato zenia organizacyjne dziat& doradcow metodycznych na rok szkolny

2014/2015
Na podstawie Uchwaty nr XXI11/2004 Rady MiejskiejdBegostoku z dnia

29 marca 2004 roku w sprawie zadoia z dniem 1 kwietnia 2004 r. Miejskiego
Osrodka Doradztwa Metodycznego z siedzMy Biatymstoku, ul. Poleska 27.
Dyrektor MODM w Bialymstoku ustalit zasady pracy ucaycieli doradcow
metodycznych i konsultantow na rok szkolny 201480

W ramach stosunku pracy nauczyciel doradca zofmamy jest
do realizacji nagpujgcych zada:

1. Obnizonego obowjzkowego pensum dydaktycznego w macierzystej
placéwce zgodnie z zakresem obgeiiOw;

2. Prowadzenia konsultacji indywidualnych w wymiarze -24 godzin

dydaktycznych w tygodniu, w tym:

e 1 dyzuru w wymiarze 1 - 2 godzin dydaktycznych w godzhma
popotudniowych w MODM w Biatymstoku;

3. Udziatlu w pracy na rzecz MODM w wymiarze 2 godzidaktycznych
w tygodniu;

4. Prowadzenia lekcji otwartych dla nauczycieli w wgnze co najmniej
dwoch w semestrze (czterech w skali roku);

5. Prowadzenia doradztwa metodycznego uwadglajgcego potrzeby
nauczycieli i dyrektorow placoéwekswiatowych miasta Biategostoku w
wymiarze 3 - 4 godzin dydaktycznych w tygodniu,ymt

o Zespotow samoksztalceniowych, sieci wspoipracy, satatdéw
i kursow doskonakych, zorganizowanych w siedzibie MODM
w godzinach popotudniowych lub w okresie weekendoyvy
Zespoly samoksztalceniowe, sieci wspotpracy, watgzt kursy
doskonaice mog by¢ realizowane w systemie cotygodniowym
lub dwutygodniowym; samoksztatcenie, prowadzenikudeentacii
szkoleniowe] w wymiarze 2 godzin dydaktycznych tyg@wo;

6. Udzialu w szkoleniach organizowanych dla doradodetodycznych przez
instytucje dwiatowe oraz samoksztatcenia,
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7. Wykonywania innych zada w tym zada zleconych przez_organ
prowadacy, dyrektora MODM w Biatymstoku, organ nadzoru

pedagogiczneqo:

Organizowania i prowadzenia wspomagania szkot icqmeek,

polegagcego na przeprowadzeniu w zwku z ich potrzebami
dziatah mapgcych na celu poprawjakaosci pracy,

Diagnozowania potrzeb szkoleniowych w oparciu oskaye wyniki
I wnioski z nadzoru pedagogicznego oraz wyniki sgizaanow
| egzaminow zewgtrznych;

Pomocy w planowaniu i prowadzeniu ewaluacji w sakbt
i placowkach éwiatowych;

Systematycznym diagnozowaniu potrzeb szkoleniowyanczycieli
w zakresie wiasnego przedmiotu,

Diagnozowania potrzeb uczniow i indywidualizacji opesu
dydaktycznego;

Pomocy w realizacji podstaw programowych, w tym aab

| opiniowaniu programow nauczania;

Organizowania i prowadzenia sieci wspoipracy i Sesmtatcenia
dla nauczycieli i dyrektorow szkét i placéwek;

Upowszechniania przyktadéw dobrej praktyki;

Udzialu w zadaniach realizowanych we wspotpracynaymi

placowkami  @wiatowymi, instytucjami  kultury, wgszymi

uczelniami,

Przygotowywania  programow  ksztalcenia zdeych  form
szkoleniowych dla nauczycieli, dyrektorow placowakviatowych

| pracownikOw organu prowagdeego

Organizowania dodatkowych form doskonalenia zawasmy
nauczycieli we wspolpracy z wydawnictwami edukagwyii

uczelniami wyszymi, OKE w tomy, CKE, Kuratorium Qwiaty

I innymi instytucjami realizujcymi zadania z zakresywiaty.

8. Prowadzenia dokumentacji zgodnie z ustalgmocedus, sporazdzania
okresowych planéw pracy, przygotowywanie analijprasozda
z realizacji zadai przedktadanie ich dyrektorowi MODM w Biatymstaku
zgodnie z przytym terminarzem.
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Wykaz doradcow metodycznych miasta Biategostoku

w roku szkolnym 2014/2015

L.p. Imie | nazwisko Przedmiot

1. Barbara Kdzia Wychowanie przedszkolne

2. Iwona Zaborowska Wychowanie przedszkolne

3. Matgorzata Lech Ksztalcenie zintegrowane

4. Celina Borowska Ksztalcenie zintegrowane

5. | Maria Bartnicka J. polski

6. Ewa Prokopowicz gryk angielski — wszystkie typy szkot

7. | Dorota Sokotowska Historia, WOS — wszystkie tgaiot

8. | Teresa Cetera Matematyka — szkoty podstawowe p uwolczny

9. | Elzbieta Maciorowska Matematyka — gimnazja i szkotggubgimnazjalne

10 Monika Zaleska — Biologia i ochrona&rodowiska - gimnazja i szkoty

" | Szczygiet ponadgimnazjalne
11. | Bozena Stocka Geografia — gimnazja i szkoty ponadgnjaihae
12, | Joanna Ciesielska Fizyka, chemia — gimnazjaotygzkonadgimnazjalne
- Wychowanie fizyczne, edukacja dla bezpidstea —

13. | Wojciech Zdanuczyk . .
wszystkie typy szkot

14. | Lucyna Brajer Przedmioty zawodowe — szkolnictwav@adowe

15 | Ks. Czestaw Walentowicz| Religia katolicka

16. | Urszula Zagan Religia katolicka

17. | Mirostawa Pietkiewicz Religia prawostawna — wskigstypy szkot — urlop roczny

18. | Elzbieta Babicz Profl'la'ktyka i wych.owanle oraz wychowanie gyria w
rodzinie — wszystkie typy szkot.

19. | Barbara Jocz Profl'la'ktyka i wych.owanle oraz wychowanie gyria w
rodzinie — wszystkie typy szkot

20. | Anna Gawryluk Szkolnictwo specjalne

21. | Katarzyna Fliszkiewicz Egzamlnowanle, pomiar dydaktyczny, ocenianie i
ewaluacja dydaktyczna

Tabelanr1

Wykaz nauczycieli konsultantow MODM
w roku szkolnym 2014/2015
1. Maria Jolanta Ambrzej — Dyrektor MODM w Biatymstoku
Konsultant ds. zagrizania jakécia pracy szkot
2. Wiestaw Woronowicz - Konsultant ds. informatyki
3. Stanistaw Siemieniako - Konsultant ds. ksztatceal@odowego
4. Ewa Prokopowicz — konsultant ds. edukaggiykowe]
5. lwonna Zaborowska — konsultant ds. edukacji artstg|
6. Mariusz Truszkowski - konsultant ds. edukaggiykowe]




Tabela nr 2 przedstawia strukte™MODM na koniec roku szkolnego 2014/20r

1L

A 4

L

DYREKTOR

v

Mi edzyprzedmiotowe zespoty doradcow metodycznych

Nazwa zespotu Przedmioty objete Liczba
P doradztwem doradcéw
Wychowanie Wychowanie przedszkolne 2
przedszkolne i
Edukacja Edukacja wczesnoszkolna 2
wczesnoszkolna
: k polski. 1
Edukacja Jezyk polski.
humani!‘st czna Jezyk angielski 1
Y Historia i wos 1
Edukacja Matematyka 2
Fizyka,Chemia 1
matematyqzno Biologia 1
— przyrodnicza [Geografia 1
Ksztalcenie Ksztatcenie zawodowe 1
d i Wi Wych. Fizyczne i edukacja 1
zawodowe | dla bezp.
Katecheza Religia katolicka 2
szkolna Religia prawostawna 1
Wychowanie i Wychowanie i profilaktyka,
. wychowanie daycia w 2
profilaktyka rodzinie
SZkO.ImCtWO Pedagogika specjalna 1
specjalne
Egzaminowanie Egzaminowanie, pomiar
. .. dydaktyczny, ocenianie i 1
I'ocenianie ewaluacja dydaktyczna

Konsultanci

- Konsultant ds. zarzagdzania jakoscig pracy szkoét

i placéwek o$wiatowych — 1 etat
- Konsultant ds. technologii informacyjnej — 1 etat
- Konsultant ds. ksztatcenia zawodowego — % etatu
- Konsultant ds. edukacji artystycznej — % etatu
- Konsultant ds. edukacji jezykowej — % etatu

- Konsultant ds. edukacji jezykowej — 1 etat

A 4

Centrum Zasobéw Dydaktycznych
Jezyka Angielskiego

Starszy bibliotekarz — %% etatu

A 4

Zespot obstugi administracyjnej

Dziat finansowo -
ksiggowy

Gtéwna ksiegowa — 1 etat

Starsza ksiegowa — 1 etat

Specjalista ds. zaméwien publicznych
— letat

Sekretariat

Gtéwny Specjalista ds. sekretariatu i kadr — 1 etat

Starszy referent — 1 etat

Referent - 1

Dziat obstugi

Robotnik gospodarczy — % etatu

Robotnik gospodarczy — % etatu

Dziat informatyczny

Starszy informatyk — % etatu
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lll. Realizacja obowigzkowych i dodatkowych zada&a MODM wynikaj acych
ze statutu MODM oraz zalec& Ministra Edukacji Narodowej i Podlaskiego
Kuratora O swiaty.

Doradztwo metodyczne dla nauczycieli Miasta Biaggku, w tym
organizowanie konferencji, sympozjow, seminariownnych form wymiany
doswiadczéd zawodowych magych na celu podnoszenie j&ko pracy szkot
I placowek @&wiatowych realizowane bylo zgodnie z wytycznymi hdina
Edukacji Narodowej oraz priorytetami Podlaskiegaadtara Gwiaty w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

IV. Tematyka szkoleniowa wybranych zespotow i wardatow metodycznych,
kurséw doskonabcych, seminariow i konferencji  prowadzonych dla
nauczycieli przez doradcow metodycznych w MODM z umglednieniem
priorytetow Ministra Edukacji Narodowej oraz Prezydenta Miasta
Biategostoku w  zakresie doskonalenia zawodowego utzycieli miasta
Biategostoku:

A . Priorytety Ministra Edukacji Narodowe]

1. Wspieranie rozwoju dziecka mtodszego na 1-szym i lgnych etapach edukacyjnych
w zwigzku z obnizeniem wieku realizacji obowazku szkolnego.
0 Jak uwzgédnic Ramowy Program Wychowawczy Miasta Biategostoku Rragramie Wychowawczym
Szkoty
0 Zostatem wychowawgc— diagnoza, planowanie, dokumentowanie i wybraagy pracy
wychowawczej z uczniami #dych etapdéw edukacyjnych
0 Godzina wychowawcza — ,nudna” czy ,ulubiona” lek&jgpropozycje zef i scenariuszy lekciji.
O Ksztattowanie umiejnoici zyciowych ucznidw (kompetencji glkich) w kontekcie dziata
profilaktycznych na rénych poziomach edukaciji.
Elementy terapii pedagogicznej niedbne w pracy nauczyciela polonisty pramggo z uczniem
mtodszym.
.Diagnoza przedszkolaka — mity a rzeczywistd
Metoda Dobrego Startu w edukacji przedszkolnej.
.Edukacja przez ruch” — zastosowanie koncepcjidbpDziamskiej w edukacji przedszkolne;j.
Wprowadzenie dzieci Wwiat pisma — Odimienna Metoda Nauki Czytania wgdeptji dr Ireny
Majchrzak.
.Bajkowe ptaki-maskotka jako pomoc do &
System Carla Orffa w edukacji przedszkolnej.
Konferencja ,Zrozumiéi pomaoc cz. IV -indywidualizacja w praktyce — t@ring szans na rozwoj
ucznia”
0 Monitorowanie nowej podstawy programowej na lekiojgzyka polskiego.
O Gry dydaktyczne na lekcjachkzyka polskiego w kontekie kompetencji kluczowych- wspieranie pracy
z uczniem mtodszym.

Oooodg O

Ooono

0 Metodyka nauczania ortografii w konteke zapobiegania dysortografii- wspieranie pracgzniem
mtodszym.

O ,,Nasz Elementarz” — przyktadowe gzp w klasie | na podstawie nowego pgrimika.

0 Zabawy z literami.

0 ,,Nasz Elementarz” — przyktadowe @ap w klasie | na podstawie nowego pgrmika.

O Matematyka, ktorej sidotyka, czyli

-8-
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Ooooogooo

oood [ -

OO

O

O

Oooooooooogono

Ooood

O

praktyczne sposoby wykorzystania metody czynimwej do ksztalttowania pej

matematycznych.

Matematyka, ktorej sidotyka, czyli

praktyczne sposoby wykorzystania metody czynimwej do ksztalttowania pej

matematycznych.

Nauczycielska diagnoza gotoved szkolne;j.

Eksperyment diagnostyczny ,Rozety’- obserwacjaara aktywnéci dzieci w trakcie indywidualnego
wykonywania zadania.

.Edukacja przez ruch” — zastosowanie koncepcjidbpDziamskiej w edukacji przedszkolne;j.
Warsztaty plastyczne — ,Maskotka jako pomoc de&dydaktyczno-wychowawczych i
terapeutycznych”

Decupage- poznanie tajnikow techniki.

System Carla Orffa w edukacji przedszkolnej.

Pomysty na dekoracje bonarodzeniowe — stroiki.

Pomysty na wiosenne prace plastyczne dla dzieailsalgch i starszych, tworzenie przez dzieci dekprac
— wspomaganie rozwoju wyoldra twérczej.

Co kryja karty dialogowe? — zapoznanie z ativo sciami wykorzystania w pracy z dZii.

Rozwijanie mylenia matematycznego dzieci wg koncepcji prof. Eusaczyk-Kolczyiskiej — edukacja
czynnaciowa, praktyczna realizacja w grupie dzieci mtga$g ¢w. paméci

Rozwijanie mylenia matematycznego dzieci wg koncepcji prof. Eusaczyk-Kolczyiskiej — edukacja
czynnaciowa, praktyczna realizacja w grupie dzieci mtoaéz

Rozwijanie mylenia matematycznego dzieci wg koncepcji prof. Eigaczyk-Kolczyiskiej — edukacja
czynnaciowa, praktyczna realizacja w grupie dzieci stachz

,Diagnoza przedszkolaka — mity a rzeczyw§std

Awans zawodowy na stogisauczyciela mianowanego- etapkowy, sprawozdanie, przygotowanie do
egzaminu.

Awans zawodowy na stogigauczyciela dyplomowanego- etaphkowy, sprawozdanie, opis i analiza
wymaga, przygotowanie do rozmowy.

Konferencja ,Zrozumié&i poméc cz. IV -indywidualizacja w praktyce — tdring szang na rozwoj
ucznia”

Ksztaltowanie umiejnasci czytania i pisania dziecka 6 letniego w szkolgykorzystaniem gier i zabaw
~Stowa i gtoski”, ,Zadania z czytania”

Wspomaganie dziecka w rozwijaniu mowy idlgnia dziecka- rodzaje z#j, wskazowki metodyczne.
Rozwijanie mowy i mylenia-praktyczna realizacja w grupie dzieci stacszy

Wspomaganie miyenia matematycznego dzieci-koncepcja programowaiGruszczyk-Kolcziskiej.
Rozwijanie mylenia matematycznego dzieci-praktyczna realizacgawpie dzieci starszych.

,Od gasienicy do motyla”- czyli jak samodzielnie staws uczniem?

Zespot samoksztatceniowy WWRD-wczesne wspomagazieaju dziecka

Wspomaganie rozwoju dziecka z dysfunkcjami rozwagjmiv

Edukacja wiczapca 6-latka — co m@ zrobé nauczyciel — o wspomaganiu

i wspOtpracy.

Edukacja filmowa i medialna w pracy polonisty- wesinie pracy z uczniem mfodszym.

Széciolatek w klasie 1 — analiza zmian w prawie olbyawjacych od 1 wrzénia 2014r.

Diagnoza potrzeb nauczycieli edukacji wczesnosz{olnzakresie doskonalenia, planowanie pracy w
biezacym roku szkolnym- zesp6t samoksztatceniowy.

.Nasz Elementarz”- przykltadowe zaja w klasie | na podstawie nowego pgzmika.

Pomystowa kredka swiat kreatywnej zabawy. Gry bezgoiu — spotkajmy siprzy planszéwce.

Kurs dla realizatoréw programu ,,Stracy Usmiechu”

Wspomaganie rozwoju artystycznego ucznidow poprzéaalnag¢ plastyczig — najprostsze origami do
wykorzystania podczas lekcji w klasie pierwsze;.

Wspomaganie rozwoju artystycznego ucznidéw poprzegandé muzyczm - ,Zabawy z muzyk na
wesoto”.

Uczniowie, rodzice, nauczyciele - Jak budéywarozumienie i wspotpraan szkole.

Realizacja programu profilaktyczno-wychowawczegdklwl ,Podajmy sobie ¢gce” Omowienie lekcji
otwarte;.

Teatrzyk kamishibai jako element wspomaggjprag nauczyciela z mtodszymi dZimi (w tym zagcia
z dziemi oraz warsztaty dla nauczycieli).

-0-
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O W swigtecznym nastroju — propozycje technik plastycznipspirowanych tematykswiateczn.

0 Bozonarodzeniowe inspiracje — propozycje technik gtastych do wykorzystania w pracy z mtodszymi
dzie¢mi w okresieswigtecznym

O Sposoby indywidualizacji pracy z dziai w klasie | — tematyka bigca. Omowienie lekcji otwartej.

O Jak pracowéz uczniem sprawiagym trudnéci wychowawcze? — zesp6t samoksztatceniowy

O Szeciolatek w pierwszej klasie, czyli jak uazyw nowej rzeczywisteci?

Podniesienie jakdci ksztatcenia ponadgimnazjalnego w zakresie umignosci
okreslonych w podstawie programowej, ze szczegélnym uwizgnieniem umiejetnosci
w zakresie matematyki

O Zespot samoksztatlceniowy — &idyrektorow szkdt zawodowych. Monitorowanie procesirazania
podstaw programowych ksztatcenia w zawodzie. Plambavi realizacja procesu.

O Zespot samoksztatlceniowy — &igauczycieli przedsbiorczaici i doradcow zawodowych. Doradztwo
zawodowe czy przygotowanie do rynku pracy.

O Andragogika w ksztatceniu zawodowym. Efektyéprocesu uczenia i uczenia.si

0 Godziny doradcze przeznaczona na wsparcie metodysziot zawodowych poprzez osobisty udziat
doradcy metodycznego w spotkaniach szkolnych zéspsamoksztatceniowych. Tematyka spatka
zostanie ustalona w drodze diagnozy potrzeb szkstlyieje maliwos¢ zmiany terminéw spotka

0 Planowanie pracy nauczyciela szkoty zawodowej. Motyanie uczniéw i nauczycieli.

0 Webinarium — ksztalcenie wedtug nowej podstawy powpwej ksztatcenia w zawodach. Warsztat pracy
nauczyciela.

O Plan WDN - rok szkolny 2014/15. Wybor tematu — ulydgienie priorytetow éwiatowych.

O Jak organizowaproces edukacyjny wykorzystajwnioski z analizy wynikéw e&ci matematycznej
egzaminu gimnazjalnego ?

O Jak organizowaproces edukacyjny wykorzystgj wnioski z analizy wynikéw egzaminu maturalnego
matematyki ?

0 Zespdt samoksztatceniowy — &irauczycieli przedsbiorczaici i doradcéw zawodowych.Absolwent na
rynku pracy.

O Webinarium — ksztalcenie wedtug nowej podstawy mowpwe]j ksztatlcenia w zawodach. Prawo
oswiatowe, a planowanie pracy w nowym roku szkolnym.

O Jak odpowiadana specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw zdolnych

0 Rola nauczyciela we wspomaganiu rozwoju umystowegawijaniu zainteresowauczniow zdolnych

O Zadania na dowodzenie. Jak ostvoczniow z zadaniami typu ,uzasadrig,...”?

O Zespot samoksztatlceniowy —&irauczycieli §zykow obcych realizacych zagcia z gzyka obcego
zawodowego. Ksztatcenie umggjosci jezykowych w grupie o zricowanych wymaganiach.

O Jak motywowd uczniéw do aktywngci matematyczne).

0 Co robi, aby motywowa ucznidéw do nauki matematyki? Jak wymégae nie zniecfcac?

0 Zadania na dowodzenie — jak przetémawyk mylenia algorytmicznego ?

0 Rozumowanie i argumentacja na lekcjach matematydiimnazjum.

0 Wiadomdci i umiejetnosci matematyczne ucznia kozacego szkat ponadgimnazjalnokreslone w
podstawie programowej.

O Zespot samoksztatlceniowy — &idyrektorow szkét zawodowych. Monitorowanie procesirazania
podstaw programowych ksztatcenia w zawodzie.

O Zespot samoksztatlceniowy —&irauczycieli przedmiotow ogoélnoksztadych i zawodowych. Korelacja

ksztatcenia ogélnego i zawodowego wymuszona specygéwodu.

O Wiadomdci i umiejgtnosci matematyczne ucznia kozacego gimnazjum okéone w podstawie
programowe.

0 Prowadzenie pomiaru dydaktycznego w szkole zawogdowe

0 Dobre praktyki w organizacji ksztatcenia zawodow&gmferencja z udzialem WSIP.

O Zespdt samoksztatceniowy — &iBauczycieli ¢zykdw obcych realizagych zagcia z gzyka obcego
zawodowego. Specyfika organizacji warsztatu praycayciela.

O Zespot samoksztatlceniowy — &igauczycieli przedmiotéw ogolnoksztadych i zawodowych. Korelacja
ksztatcenia ogélnego i zawodowego wymuszona specyawodu. Korelacja w organizacji strategii
uczenia zawodu.

O Adaptacja programéw nauczania w celu dostosowahia® potrzeb i wymagauczniow.
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Zespo6t samoksztatceniowy — &ieauczycieli przedmiotéw ogolnoksztadych i zawodowych. Korelacja
ksztatcenia ogélnego i zawodowego wymuszona specygéwodu.

Nowa formuta egzaminu maturalnego z fizyki od 20 B3anowanie pracy zespotu.

~Wirtualna fizyka-wiedza prawdziwa”- ogélnopolskigyekt edukacyjny w szkotach
ponadgimnazjalnych.

Ciekawa lekcja?! — doskonalenie umtepsci planowania pracy dydaktycznej.Wspétpraca nauetiyw
ramach realizacji korelacji ksztalcenia ogélnegawodowego.

Rola nauczyciela w aktywizacji zawodowej uczniaztétowanie kompetencji zgodnie z Paj$kamy
Kwalifikacji.

Model SAMR, czyli o technologii w nauczaniu. Jakzy wykorzystujc TIC?

Aplikowanie osrodki Unii Europejskiej — ERASMUS +.

Sposoby dostosowania warunkéw egzaminu maturalnpgtwierdzagcego kwalifikacje w zawodzie
do potrzeb uczniéw ze specjalnymi potrzebami edyjkgmi.

Diagnoza wsfpna wiedzy i umigjtnosci uczniéw po gimnazjum i planowanie pracy naucelei
Liniowy charakter podstawy programowej-analiza pady programowej z fizyki i planowanie pracy
nauczyciela.

Plan metodyczny, scenariusz lekcji,

konspekt-zasady opracowywania.

Bibliografia zahcznikowa w uczniowskich projektach edukacyjnyctzedtrzeganie prawa autorskiego.
Motywowanie uczniéw do pracy w przedmiotach matgmaio-przyrodniczych

Metody pracy w projektach badawczych

Zdolni w szkole, czyli o mdiwosciach i zagraeniach rozwojowych uczniéw zdolnych.

Planowanie i realizacja zasad wspotpracy szkotyariowej z podmiotami wspiergjymi proces
ksztalcenia.

Profilaktyka agres;ji i przemocy w szkotach

Edukacja globalna jako wychowanie do odpowiedzigdhpaswiat. Jak przygotowatydzien edukacji
globalnej na rénych poziomach edukacji? — prezentacja przyktaddvprojektow i scenariuszy.
Jak uwzgtdni¢c Ramowy Program Wychowawczy Miasta Biategostoku Rragramie Wychowawczym
Szkoty

Zostatem wychowawge— diagnoza, planowanie, dokumentowanie i wybraatody pracy
wychowawczej z uczniami #dych etapdéw edukacyjnych

Godzina wychowawcza — ,nudna” czy ,ulubiona” lek&jgropozycje zef i scenariuszy lekciji.

Jak pracow&z uczniem sprawiagym trudndci wychowawcze? — zesp6t samoksztatceniowy
Ksztaltowanie umiejnasci zyciowych uczniow (kompetencji rlkkich) w kontekcie dziata
profilaktycznych na réinych poziomach edukacji.

TZA ( trening zasfpowania agres;ji) i relaksacja w konéele wypalenia zawodowego.

.Budowanie relacji midzy wychowawg a wychowankiem w praktyce” konferencja metodyczna
profilaktyki, wychowania i wychowania digycia w rodzinie

Konferencja ,Zrozumiéi pomaoc cz. IV -indywidualizacja w praktyce — t@ring szans na rozwoj
ucznia”

Kurs (16 h) BYC SOBA i BYC KIMS czyli coaching w pracy nauczyciela i wychowawcy
Tutoring szkolny

Jak mydrze kochai wymaga — Szkota dla Wychowawcow - ,Szkoty dla RodzicoWychowawcow”
Budowanie strategii pracy z dzieckiem przejawggm zaburzenia zachowania

Trening Zasipowania Agresji w profilaktyce szkolnej

Porozumienie Bez Przemocy — budowanie relacji @paet empatii i wspieragej potrzeby ucznia -
Zespot wychowawczy SP 7

Atrakcyjne lekcje WIZ — wykorzystanie materiatdw multimedialnych. Zespgkthowawcow i
pedagogow:

Jak wyghda w praktyce realizacja Programu Wychowawczego$zkSzkolnego Programu
Profilaktyki? — wymiana diwiadczé i poszukiwanie skutecznych rozwa.

Konstruktywna konfrontacja jako metoda na sytuaitjene

.Budowanie relacji midzy wychowawg a wychowankiem w praktyce” konfereacpetodyczn
profilaktyki, wychowania i wychowania dgycia w rodzinie
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Konferencja ,Zrozumiéi pomaoc cz. IV -indywidualizacja w praktyce — t@ring szans na rozwoj
ucznia”

Uczniowie, rodzice, nauczyciele - Jak budéwarozumienie i wspotprgav szkole

Jak mydrze kochai wymaga — Szkota dla Wychowawcow —warsztat wg ,Szkoty Rizdzicow i
Wychowawcow” wg A. Faber, E. Mazlish

Porozumienie Bez Przemocy — budowanie relacji epag empatii i wspieragej potrzeby ucznia -
Zespot wychowawczy SP 7

Agresja rowiénicza, mobbing i bullying w szkole — charakterystyfawiska

i programy zapobiegania

Kurs dla realizatoréw programu ,,Stracy Usmiechu”

Pomystowa kredka swiat kreatywnej zabawy. Gry bezaoiu — spotkajmy siprzy planszéwce.
Realizacja programu profilaktyczno-wychowawczegklwl ,Podajmy sobie ¢gce” Omowienie lekcji
otwarte;.

Uczniowie, rodzice, nauczyciele - Jak budéygarozumienie i wspotpraav szkole.

Nauczyciel matematyki — wychowawgrupy klasowe;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

w szkole - Rozpoznawanie uczniéw ze specyficznyadrigciami w uczeniu gi — Zespot
samoksztatceniowy SP 31

Warsztat ,Trening Zagpowania Agresji”

Wychowawca jako nauczyciel efektywnego uczenja si

Warsztat ,Golden Five”

Tutoring w szkole — warsztat dla nauczycieli wezh konferencji ,Zrozumiei pomoc cz. IV -
indywidualizacja w praktyce — Tutoring szamsa rozwoj ucznia”

Budowanie wzi jako podstawa tutoringu — warsztat dla nauedyei ramach konferencji ,Zrozumtd
pomac cz. IV -indywidualizacja w praktyce — Tutagiszang na rozwoj ucznia”

Wolontariat tutorski w szkole — warsztat dla ngwieli w ramach konferencji ,Zrozumid pomoc cz.
IV -indywidualizacja w praktyce — Tutoring szansa rozwdj ucznia”

Edukacja wtaczajaca uczniow niepetnosprawnych

O

OO

Ooooogo

Ooooogooogo

OooOono

V KonferencjaZyj szczsliwie z celiaki (szkoty jako miejsca przyjazne dzieciom z niepsprawndcia
pokarmovs)

Edukacja wiczapca 6-latka — co m@ zrobé nauczyciel — o wspomaganiu i wspétpracy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w praktyce- rozawanie specjalnych potrzeb edukacyjnych i
organizowanie wsparcia dla uczniéw i rodzicow.

Uczer z autyzmem w mojej klasie, grupie przedszkolriepfycje

Ocena efektywniei pomocy psychologiczno- pedagogicznej

Zespot samoksztatceniowy WWRD-Warsztat sensoryczny

Zabawy i¢wiczenia uczce empatii i wspotpracy-Jak¢ zgodnie?

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

w szkole - Rozpoznawanie uczniéw ze specyficznyadrigiciami w uczeniu i — Zespot
samoksztatceniowy SP 31

Edukacja wiczapca 6-latka — co m@ zrob¢ nauczyciel — o wspomaganiu

i wspOtpracy.

Terapie wspomagage rozwdj i funkcjonowanie oséb z autyzmem.

Zespot samoksztatceniowy Wczesne wspomaganie rozezgcka

Zespot samoksztatceniowy - Ugze autyzmem w mojej klasie

Uczer z Zespotem Aspergera w mojej klasie

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna —praktyczne aania

Uczniowie z dysfunkcjami rozwojowymi a egzaminy zetwzne (dostosowanie wymafgaegzaminéw
zewretrznych dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edyjaymi)

Warsztaty -Wielozmystowe poznawanigiata przez dzieci

Uczen niepetnosprawny w naszej klasie — lekcja wychowaawc

Zespot samoksztatceniowy Wczesne wspomaganie rozegcka ,Rola stymulacji
neurosensomotorycznej w oparciu o wybrane metodgypz dzieckiem z zaburzonym rozwojem”
Konferencja ,Kiedy dotacja, kiedy wyprawka?”
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Konferencja metodyczna pt. ,Oddziatywania terapeziyg w pracy z uczniami zegipsz
niepetnosprawnicia

Warunki niezlgdne do prawidtowej edukacji oséb z niepetnospraeiadntelektuala z dawiadcze
polskich i innych krajow europejskich

B. Priorytety Prezydenta Miasta Bialegostoku w zakesie doskonalenia

zawodowego nauczycieli miasta Bialegostoku
1. Doskonalenie doradcoéw metodycznych i konsultantéw,

O

Podstawy tworzenia kursu on-line na platformie Meod

2. Doskonalenie doradcow zawodowych

O

O

Ooood

Zespot samoksztatceniowy — &ivauczycieli przedsbiorczdici i doradcoéw zawodowych. Doradztwo
zawodowe czy przygotowanie do rynku pracy.

Zespo6t samoksztalceniowy — &ieauczycieli przedgbiorczdci i doradcow zawodowych.Absolwent na
rynku pracy.

Techniki negocjacyjne w rozmowie kwalifikacyjnej

Motywacja w poszukiwaniu pracy oraz ngdzia do jej badania

Nowe formy wsparcia oferowane przezg¢dy pracy (m.in. bony, Krajowy Fundusz Szkoleniowy)
Nauczyciel doradgczawodowym ucznia — konferencja wojewddzka dla mgcieli przedszkoli, szkét
podstawowych i gimnazjéw.

3. ksztatcenie i doskonalenie nauczycieli w zakresie:
a) indywidualizacji nauczania, w tym:

O

OooOono

Oooooogono

[

Jak uwzg¢dni¢c Ramowy Program Wychowawczy Miasta Biategostoku Rragramie Wychowawczym
Szkoty

Edukacja filmowa i medialna w pracy polonisty- wesinie pracy z uczniem mfodszym.

Dobre praktyki w organizacji ksztalcenia zawodow&gmferencja z udzialem WSiP.

Tutoring w szkole — warsztat dla nauczycieli wneech konferencji ,,Zrozumiei poméc cz. IV -
indywidualizacja w praktyce — Tutoring szame rozwoj ucznia”

Warsztat ,Trening Zagpowania Agresji”

Warsztaty artystyczne z artyghalarz Beat Wasilewicz

Innowacja pedagogiczna - formalne oraz merytory@spekty jej konstruowania.

Jak sporzdzi¢ informacg dla rodzicéw o gotowsei szkolnej dziecka?

Papieroplastyka w pracy z dzimi przedszkolnymi — wiosenne kwiaty.

Pomysty na wiosenne prace plastyczne dla dzieailsalgch i starszych, tworzenie przez dzieci dekprac
— wspomaganie rozwoju wyoldra twérczej.

Co kryja karty dialogowe? — zapoznanie z ativo sciami wykorzystania w pracy z dZii.

Rozwijanie myglenia matematycznego dzieci wg koncepciji prof. Eusaczyk-Kolczyiskiej — edukacja
czynnaciowa, praktyczna realizacja w grupie dzieci mtga$g ¢w. paméci

Rozwijanie myglenia matematycznego dzieci wg koncepciji prof. Eusaczyk-Kolczyiskiej — edukacja
czynnaciowa, praktyczna realizacja w grupie dzieci mtoaéz

Rozwijanie mylenia matematycznego dzieci wg koncepcji prof. Eigaczyk-Kolczyiskiej — edukacja
czynnaciowa, praktyczna realizacja w grupie dzieci stachz

Awans zawodowy na stogisauczyciela mianowanego- etapkowy, sprawozdanie, przygotowanie do
egzaminu.

Awans zawodowy na stogisauczyciela dyplomowanego- etapkowy, sprawozdanie, opis i analiza
wymaga, przygotowanie do rozmowy.

Andragogika w ksztatceniu zawodowym. Efektyw@iprocesu uczenia i uczenig.si

Godziny doradcze przeznaczona na wsparcie metodyszdt zawodowych poprzez osobisty udziat
doradcy metodycznego w spotkaniach szkolnych zéspsamoksztatceniowych. Tematyka spatka
zostanie ustalona w drodze diagnozy potrzeb szkstlyieje maliwos¢ zmiany terminéw spotka
Planowanie pracy nauczyciela szkoty zawodowej. Motyanie uczniéw i nauczycieli.

Porozumienie Bez Przemocy — budowanie relacji epag empatii i wspieragej potrzeby ucznia -
Zespot wychowawczy SP 7
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Atrakcyjne lekcje WIZ — wykorzystanie materiatdw multimedialnych. Zespgtchowawcow i
pedagogow:

Jak wyghda w praktyce realizacja Programu Wychowawczego$zkSzkolnego Programu
Profilaktyki? — wymiana diwiadczé i poszukiwanie skutecznych rozua.

Konstruktywna konfrontacja jako metoda na sytuaitjene

Konferencja ,Kiedy dotacja, kiedy wyprawka?”

Konferencja metodyczna pt. ,Oddziatywania terapemtg w pracy z uczniami zeffisz
niepetnosprawrkeia

Warunki niezlgdne do prawidtowej edukacji oséb z niepetnosprasmadntelektualn z dawiadcze
polskich i innych krajéw europejskich

Jak mydrze kochai wymaga& — Szkota dla Wychowawcow - ,Szkoty dla RodzicowWychowawcow”
Budowanie strategii pracy z dzieckiem przejawigin zaburzenia zachowania

Trening Zasipowania Agresji w profilaktyce szkolnej

Webinarium — ksztatcenie wedtug nowej podstawy powwej ksztalcenia w zawodach. Prawo
oswiatowe, a planowanie pracy w nowym roku szkolnym.

Nowa formuta egzaminu maturalnego z fizyki od 20 B3anowanie pracy zespotu.

.Metody realizacji zad@ruchowych w pracy z dzéeni w przedszkolu.”

Wspomaganie dziecka w rozwijaniu mowy idi@nia dziecka — rodzaje zdj wskazéwki metodyczne .
Rozwijanie mowy i mylenia-praktyczna realizacja w grupie dzieci miodszy

Wspomaganie nijenia matematycznego dzieci — koncepcja progranmmef E. Gruszczyk-
Kolczynskiej.

Wspomaganie ni#jenia matematycznego — praktyczna realizacja \pigrdzieci mtodszych.

Pomysty na zimowe prace plastyczne dla dzieci nzgcltsi starszych, tworzenie przez dzieci dekoracji
$wigtecznych — wspomaganie rozwoju wyahratworcze;.

Pomysty na zimowe prace plastyczne dla dzieci nzgclsi starszych, tworzenie przez dzieci dekoracji
$wigtecznych — wspomaganie rozwoju wyabratworczej — dodatkowa edycja zorganizowana z ghwo
duzego zainteresowania nauczycieli.

Innowacja pedagogiczna - formalne oraz merytory@spekty jej konstruowania.

.Dlaczego w trawie piszczy?” innowacja programowetatlyczna PS 77 - w ramach cyklu: Prezentacja
innowacji pedagogicznych autorstwa biatostockictepszkoli.

.Maly poliglota czyli satysfakej mam bo angielski znam” innowacja programowo-metadg PS 82 - -
w ramach cyklu: Prezentacja innowacji pedagogichrgutorstwa biatostockich przedszkoli.

.Nie rob za mnie nic, co potrafzrobic sam”- zagcia w oparciu o koncepgplanu daltdskiego dla 4-5-6
latkdw, innowacja programowo-metodyczna PS 64 amvach cyklu: Prezentacja innowac;ji
pedagogicznych autorstwa biatostockich przedszkoli.

-Kubusiowa Akademia Zdrowia” — dzieci i rodzice glipa zdrowezycie, innowacja programowo-
metodyczna PS 52 - w ramach cyklu: Prezentacjawangji pedagogicznych autorstwa biatostockich
przedszkoli.

~Akademia fascynacji” — podstawy pedagogiki cyrkppsoby wykorzystania w edukacji przedszkolne;j.
Nauczycielska diagnoza gotoved szkolne;j.

Eksperyment diagnostyczny ,Rozety”- obserwacjaara aktywnéci dzieci w trakcie indywidualnego
wykonywania zadania.

.Edukacja przez ruch” — zastosowanie koncepcjidbpDziamskiej w edukacji przedszkolne;j.
Warsztaty plastyczne — ,Maskotka jako pomoc de&dydaktyczno-wychowawczych i
terapeutycznych”

Decupage- poznanie tajnikow techniki.

System Carla Orffa w edukacji przedszkolnej.

Pomysty na dekoracje bonarodzeniowe — stroiki.

,0d samodzielnéci do umiegtnaosci- co nauczyciele i rodzice wiedZigowinni o rozwoju matego
dziecka?”

Sie¢ wspoOtpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,getddw i specjalistbw wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka

Praca z uczniem z niepetnospravcig intelektuala w stopniu umiarkowanym w kl. I — 111 szkoty
podstawowe;.

Lekcja matematyki z uczniami z niepetnospravaipintelektuala w stopniu lekkim w klasach
taczonych IV/V/VI
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.Muzyczna taka-rytmy i diwieki” — zajecia muzyczno - rytmiczne dla uczniéw zlysz

niepetnosprawnizia intelektualn

Wspdtpraca z rodzicami uczniow ze specjalnymi pdieani edukacyjnymi

Zabawy i¢wiczenia uczce empatii i wspotpracy-jaky¢ zgodnie

Zespot samoksztatceniowy terapeutow integracjigeoisorycznej

Terapie wspomagage rozwdj i funkcjonowanie oséb z autyzmem.

Zespot samoksztatceniowy Wczesne wspomaganie rozezgcka

Zespot samoksztatceniowy - Udze autyzmem w mojej klasie

Uczen z Zespotem Aspergera w mojej klasie

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna —praktyczne t@ania

Uczniowie z dysfunkcjami rozwojowymi a egzaminy zetwzne (dostosowanie wymafgaegzaminéw

zewretrznych dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edyjaymi)

Warsztaty -Wielozmystowe poznawasigiata przez dzieci

Uczean niepetnosprawny w naszej klasie — lekcja wychowaawc

Zespo6t samoksztalceniowy Wczesne wspomaganie rozd@mgcka ,Rola stymulaciji

neurosensomotorycznej w oparciu o wybrane metodgypz dzieckiem z zaburzonym rozwojem”

O Warsztat diagnostyczny w ramach projektu ,,Doskamial nauczycieli ukierunkowane na sukces
szkoty/przedszkola. — SP 44

O Warsztat diagnostyczny w ramach projektu ,,Doskamial nauczycieli ukierunkowane na sukces
szkoty/przedszkola. - SP 49

O Warsztat diagnostyczny w ramach projektu ,,Doskamial nauczycieli ukierunkowane na sukces
szkoty/przedszkola. - SP 16

O Warsztat diagnostyczny w ramach projektu ,,Doskamial nauczycieli ukierunkowane na sukces

szkoty/przedszkola. - SP 5

Warsztat diagnostyczny w ramach projektu ,,Doskamial nauczycieli ukierunkowane na sukces

szkoty/przedszkola. — PG 29 Sportowe

Grafika wektorowa w bezptatnym programie Inkscapéearning

Zapis i obrobka #wicku w bezptatnym programie Audacity

Podstawy obstugi i wykorzystania bezptatnego progrgraficznego GIMP

~Wirtualna fizyka-wiedza prawdziwa’- ogélnopolskigyekt edukacyjny w szkotach

ponadgimnazjalnych.

Nauczycielska diagnoza goto$ed szkolnej.

Teatrzyk kamishibai jako element wspomaggjprag nauczyciela z mtodszymi dzimi (w tym zagcia

z dziemi oraz warsztaty dla nauczycieli).

W $wigtecznym nastroju — propozycje technik plastycznipsipirowanych tematykswiateczny.

Bozonarodzeniowe inspiracje — propozycje technik ptastych do wykorzystania w pracy z mtodszymi

dzie¢cmi w okresieswigtecznym

Sposoby indywidualizacji pracy z dzmi w klasie | — tematyka bigca. Omowienie lekcji otwartej.

Rozpoznawanie zdoldoi matematycznych u dzieci w wieku przedszkolnym

Dziatalna¢ innowacyjna w biatostockich placéwkach wychowagmiaedszkolnego

Porozumienie Bez Przemocy — budowanie relacji epag empatii i wspieragej potrzeby ucznia -

Zespot wychowawczy SP 7

Diagnoza dyskalkulii w kontékie trudndci w uczeniu si matematyki — Zesp6t samoksztatceniowy PPP

nr 2

0 ,Budowanie relacji midzy wychowawg a wychowankiem w praktyce” konfereacpetodyczn

profilaktyki, wychowania i wychowania dgycia w rodzinie

Konferencja ,Zrozumiéi pomoc cz. IV -indywidualizacja w praktyce — t®ting szans na rozwoj

ucznia’

Innowacja pedagogiczna- formalne oraz merytory@@pekty jej konstruowania.

»Znajdz czas dla swojego dziecka’- cykl zajintegracyjnych dla rodzicéw i dzieci

,Optymistyczne Przedszkole”- innowacja programowa

~Kulinarny Zalkatek”- innowacja programowo-organizacyjna”

,Od gasienicy do motyla”- czyli jak samodzielnie stawse uczniem?

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

w szkole - Rozpoznawanie uczniéw ze specyficznyodrigiciami w uczeniu gi — Zespot

samoksztatceniowy SP 31

0 Metody pracy w projektach badawczych

Oooogooogoono
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Rola nauczyciela we wspomaganiu rozwoju umystowegawijaniu zainteresowauczniéw zdolnych

Plan WDN — rok szkolny 2014/15. Wybdr tematu — ukydgienie priorytetow wiatowych.

Wielozmystowe poznawanigviata

Uczeai z niepetnosprawrigia ruchowy na zagciach wychowania fizycznego.

Uczen niepetnosprawny w szkole —diagnoza, dostosowanmeogy i wsparcia

Terapie wspomagage rozwdj i funkcjonowanie 0séb z autyzmem./2 gelyc

~Jak wesprzé ucznia i jego rodzif

Wspotpraca instytucji, organizacji pozatowych i placowek swiatowych realizujcych ksztalcenie

dzieci i mlodziey ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.”

Zespot samoksztatceniowy-Wspéipraca z rodzicaneaziiepetnosprawnych

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, organizowasggarcia dla dziecka i rodziny

Zespot samoksztatceniowy WWRD-wczesne wspomagazeaju dziecka

Wspomaganie rozwoju dziecka z dysfunkcjami rozwagjmiv

Okreslanie celow edukacyjnych i terapeutycznych zgodnieazliwosciami ucznidw i podstawy

programowej

Edukacja wiczapca 6-latka — co m@ zrob¢ nauczyciel — o wspomaganiu

i wspOtpracy.

Wiadomdci i umiejetnosci matematyczne ucznia kozacego szkat podstawow okreilone w podstawie

programowej.

Jak odpowiadana specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw zdolnych

Edukacja wiczapca 6-latka — co m@ zrobé nauczyciel — o wspomaganiu i wspétpracy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w praktyce- rmzawanie specjalnych potrzeb edukacyjnych i

organizowanie wsparcia dla uczniéw i rodzicéw.

Uczer z autyzmem w mojej klasie, grupie przedszkolriepHycje

Ocena efektywngei pomocy psychologiczno- pedagogicznej

Zespot samoksztatceniowy WWRD-Warsztat sensoryczny

Zabawy i¢wiczenia ucgce empatii i wspotpracy-Jatky¢ zgodnie?

Jak organizowaproces edukacyjny wykorzystaj wnioski z analizy sprawdzianu széstoklasisty?

Jak odpowiadana specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw zdolnych

Ciekawa lekcja?! — doskonalenie umgtepsci planowania pracy dydaktycznej.

.Nasz Elementarz”- przyktadowe zagja w klasie | na podstawie nowego pgrmika.

Realizacja programu profilaktyczno-wychowawczegklwl ,Podajmy sobie ¢gce” Omowienie lekcji

otwarte;.

Adaptacja programéw nauczania w celu dostosowahiad potrzeb i wymagauczniow.

Edukacja globalna jako wychowanie do odpowiedzigdhpaswiat. Jak przygotowatydzieh edukacji

globalnej na rénych poziomach edukacji? — prezentacja przyktadbvwprojektow i scenariuszy.

O Konferencja ,Zrozumiéi pomdc cz. IV -indywidualizacja w praktyce — tdting szang na rozwoj
ucznia’

O Metodyka nauczania ortografii w konteke zapobiegania dysortografii- wspieranie pracgzniem
mtodszym.

O Testy, sprawdziany, prace stylistyczne czyli ang&ch formach prac klasowych w szkole

ponadgimnazjalne;j.

Wspomaganie rozwoju artystycznego uczniéw poprzéatalngé muzycza - ,Zabawy z muzyk na

wesoto”.

Széciolatek w pierwszej klasie, czyli jak uczw nowej rzeczywistei?

Dziatania polonisty szkoly podstawowej i gimnazjamierzajce do rozwoju humanistycznego ucznia.

Nowe tendencje w nauczaniu j. polskiego w szkalegolgimnazjalnej w roku szkolnym 2014/2015

Szeciolatek w klasie 1 — analiza zmian w prawie olg@wijagcych od 1 wrzénia 2014r.

O potrzebie wielkéci w humanistyce

.Budowanie relacji midzy wychowawg a wychowankiem w praktyce” konferencja metodyczna

profilaktyki, wychowania i wychowania degycia w rodzinie

Kurs (16 h) BYC SOBA i BYC KIM $ czyli coaching w pracy nauczyciela i wychowawcy

Gry dydaktyczne na lekcjackzyka polskiego w kontékie kompetencji kluczowych- wspieranie pracy

z uczniem mtodszym.

O Pomystowa kredka $wiat kreatywnej zabawy. Gry bezapiu — spotkajmy siprzy planszéwce.

O Tworzenie dokumentéw w chmurze, edytowanie i ugwsanie oraz zaszizanie i obstuga Dysku

Google — warsztaty.

Ooooogooo

O O Ooooood
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O

Zostatem wychowawg— diagnoza, planowanie, dokumentowanie i wybraatody pracy

wychowawczej z uczniami #dych etapéw edukacyjnych

Godzina wychowawcza — ,nudna” czy ,ulubiona” lek&jgropozycje zef i scenariuszy lekciji.

Nowa forma sprawdzianu szdstoklasisty- analiza wgafiatypéw zada 2014/2015.

Monitorowanie nowej podstawy programowej na lekjgeyka polskiego.

Elementy terapii pedagogicznej niedne w pracy nauczyciela polonisty pragmggo z uczniem

mtodszym.

Praca z lektuy obowigzkowg w szkole ponadgimnazjalnej.

Formy¢éwiczen w moéwieniu i pisaniu na lekcjach j. polskiego wikekscie wymaga matury 2015 r.

Ksztaltowanie umiejnasci czytania i pisania dziecka 6 letniego w szkolgykorzystaniem gier i zabaw

.Stowa i gtoski”, ,Zadania z czytania”

O Tutoring szkolny

O Jak pracowéz uczniem sprawiagym trudngci wychowawcze? — zesp6t samoksztatceniowy

O Wspomaganie rozwoju artystycznego uczniéw poprzétalngé plastyczm — najprostsze origami do
wykorzystania podczas lekcji w klasie pierwsze;.

0 Cwiczenia w pisaniu na lekcjach j. polskiego w kéai w kontekcie matury 2015 (poziom
podstawowy)

0 Sposoby dostosowania warunkéw egzaminu maturalnggwvierdzagcego kwalifikacje w zawodzie

do potrzeb uczniéw ze specjalnymi potrzebami edykami.

Praca z uczniem klasy humanistycznej w kofitekmatury 2015 r.( poziom rozszerzony)

Diagnoza potrzeb nauczycieli edukacji wczesnos#{olnzakresie doskonalenia, planowanie pracy w

biezacym roku szkolnym- zesp&t samoksztatceniowy.

Zdolni w szkole, czyli o mdiwosciach i zagraeniach rozwojowych uczniéw zdolnych.

Model SAMR, czyli o technologii w nauczaniu. Jakzy wykorzystugc TIC?

Rola nauczyciela i ucznia w przygotowaniach do plady polonistyczne;.

Budowanie w§zi jako podstawa tutoringu — warsztat dla nauedyei ramach konferencji ,Zrozumtd

poméc cz. IV -indywidualizacja w praktyce — Tutagiszang na rozwoj ucznia”

Metoda Dobrego Startu w edukacji przedszkolnej.

.Edukacja przez ruch” — zastosowanie koncepcjidbpDziamskiej w edukacji przedszkolne;j.

Wprowadzenie dzieci wwiat pisma — Odimienna Metoda Nauki Czytania wgdeaptiji dr Ireny

Majchrzak.

0 ,Bajkowe ptaki-maskotka jako pomoc do @]

0 System Carla Orffa w edukacji przedszkolnej.

O Wolontariat tutorski w szkole — warsztat dla nguieli w ramach konferencji ,Zrozumid poméc cz.
IV -indywidualizacja w praktyce — Tutoring szanmg rozwoj ucznia”

O Agresja rowiénicza, mobbing i bullying w szkole — charakterystyfawiska
i programy zapobiegania

0 Ksztattowanie umieitnosci zyciowych ucznidéw (kompetencji gkkich) w kontekcie dziata
profilaktycznych na rénych poziomach edukacji.

0 Metodyka pracy w nauczaniu-uczeniyg slorostych

O Edukacja globalna jako wychowanie do odpowiedziahpaswiat. Jak przygotowatydzien edukacji

globalnej na rénych poziomach edukacji? — prezentacja przyktaddvprojektow i scenariuszy.

TZA ( trening zasipowania agresji) i relaksacja w kontele wypalenia zawodowego.

Webinarium — ksztatcenie wedtug nowej podstawy paowwej ksztalcenia w zawodach. Warsztat pracy

nauczyciela.

Kurs dla realizatoréw programu ,Stracy Usmiechu”

Techniki negocjacyjne w rozmowie kwalifikacyjnej

Motywacja w poszukiwaniu pracy oraz ngdzia do jej badania

Nowe formy wsparcia oferowane przezeggy pracy (m.in. bony, Krajowy Fundusz Szkoleniowy)

Nauczyciel doradgczawodowym ucznia — konferencja wojewddzka dla ngcieli przedszkoli, szkét

podstawowych i gimnazjéw.

b) budowania zespotu oraz komunikacji interpersonalne;j

0 Jak uwzgédni¢c Ramowy Program Wychowawczy Miasta Biategostoku Rragramie Wychowawczym
Szkoty

0 Edukacja globalna jako wychowanie do odpowiedziahpaswiat. Jak przygotowatydzien edukacji
globalnej na rénych poziomach edukacji? — prezentacja przyktadbvwprojektow i scenariuszy.

Ooood
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O Konferencja ,Zrozumiéi pomdc cz. IV -indywidualizacja w praktyce — tdting szang na rozwoj
ucznia”

O Techniki negocjacyjne w rozmowie kwalifikacyjnej

0 Motywacja w poszukiwaniu pracy oraz ngdzia do jej badania

0 Nowe formy wsparcia oferowane przezgay pracy (m.in. bony, Krajowy Fundusz Szkoleniowy)

0 Dziatania polonisty szkoty podstawowej i gimnazjamierzajce do rozwoju humanistycznego ucznia.

O Porozumienie Bez Przemocy — budowanie relacji epag empatii i wspieragej potrzeby ucznia -
Zespot wychowawczy SP 7

O Wychowawca jako nauczyciel efektywnego uczerga si

O Nowe tendencje w nauczaniu j. polskiego w szkoleaglgimnazjalnej w roku szkolnym 2014/2015

O Jak mdrze kochai wymaga — Szkotfa dla Wychowawcéw - ,Szkoly dla Rodzic6Wychowawcow”

0 Budowanie strategii pracy z dzieckiem przejawdgjm zaburzenia zachowania

O Trening Zasfpowania Agresji w profilaktyce szkolnej

0 ,Budowanie relacji midzy wychowawg a wychowankiem w praktyce” konfereacpetodyczn
profilaktyki, wychowania i wychowania dgycia w rodzinie

O Warsztat ,Trening Zagpowania Agresji”

O Jak pracowaz uczniem sprawiagym trudndci wychowawcze? — zesp6t samoksztatceniowy

O Uczniowie, rodzice, nauczyciele - Jak budéwarozumienie i wspotpraon szkole.

0 Realizacja programu profilaktyczno-wychowawczegdklwl ,Podajmy sobie gce” Omoéwienie lekciji
otwartej.

0 Zostatem wychowawgc— diagnoza, planowanie, dokumentowanie i wybraagy pracy
wychowawczej z uczniami #dych etapéw edukacyjnych

O Szeéciolatek w pierwszej klasie, czyli jak ugzyw nowej rzeczywisti?

0 Godzina wychowawcza — ,nudna” czy ,ulubiona” lek&jgropozycje zef i scenariuszy lekciji.

O Tutoring w szkole — warsztat dla nauczycieli wezh konferencji ,Zrozumiei pomdc cz. IV -

indywidualizacja w praktyce — Tutoring szamsa rozwoj ucznia”

O Agresja réwiénicza, mobbing i bullying w szkole — charakterystyfawiska
i programy zapobiegania

0 Ksztattowanie umieitnosci zyciowych ucznidéw (kompetencji gkkich) w kontekcie dziata
profilaktycznych na rénych poziomach edukacji.

0 ,Budowanie relacji midzy wychowawg a wychowankiem w praktyce” konferencja metodyczna
profilaktyki, wychowania i wychowania dgycia w rodzinie

O Konferencja ,Zrozumiéi pomdc cz. IV -indywidualizacja w praktyce — tdting szang na rozwoj
ucznia”

0 Kurs (16 h) BYC SOBA i BYC KIMS czyli coaching w pracy nauczyciela i wychowawcy

O Edukacja globalna jako wychowanie do odpowiedzigdnpaswiat. Jak przygotowatydzieh edukacji
globalnej na rénych poziomach edukacji? — prezentacja przyktadbvwprojektow i scenariuszy.

O TZA (trening zasfpowania agresji) i relaksacja w konele wypalenia zawodowego.

O Tutoring szkolny

0 Cwiczenia w pisaniu na lekcjach j. polskiego w kéai w kontekcie matury 2015 (poziom
podstawowy)

O Warsztat ,Golden Five”

O Ewaluacja wewetrzna jako spos6b na podniesienie jak@racy szkoty.

O Budowanie w§zi jako podstawa tutoringu — warsztat dla nauedyei ramach konferencji ,Zrozumtd
pomac cz. IV -indywidualizacja w praktyce — Tutagiszang na rozwoj ucznia”

0 Webinarium — ksztalcenie wedtug nowej podstawy mowpwej ksztatlcenia w zawodach. Warsztat pracy
nauczyciela.

O Wolontariat tutorski w szkole — warsztat dla nawizli w ramach konferencji ,Zrozumée poméc cz.
IV -indywidualizacja w praktyce — Tutoring szgnsa rozwdj ucznia”

O Uczniowie, rodzice, nauczyciele - Jak budéwarozumienie i wspoipraon szkole

O Jak mydrze kochai wymaga — Szkota dla Wychowawcow —warsztat wg ,Szkoty Rladzicow i
Wychowawcéw” wg A. Faber, E. Mazlish

O Nauczyciel doradgczawodowym ucznia — konferencja wojewédzka dla mgcieli przedszkoli, szkét

podstawowych i gimnazjow.

Praca z uczniem klasy humanistycznej w kogtekmatury 2015 r.( poziom rozszerzony)

Kurs dla realizatoréw programu ,Stracy Usmiechu”

Praca z lektur obowgzkowg w szkole ponadgimnazjalnej.

Ooono
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c) realizacji zaje¢ z wychowaw@ klasy

O

O

O

O O Ooood oood O

Ooooogoo

Ooono

Jak uwzgddni¢c Ramowy Program Wychowawczy Miasta Biategostoku Rragramie Wychowawczym
Szkoty

Edukacja globalna jako wychowanie do odpowiedzigdhpaswiat. Jak przygotowatydzieh edukacji
globalnej na rénych poziomach edukacji? — prezentacja przyktadbvwprojektow i scenariuszy.
Konferencja ,Zrozumiéi pomoc cz. IV -indywidualizacja w praktyce — tring szans na rozwoj
ucznia”

Zostatem wychowawyg— diagnoza, planowanie, dokumentowanie i wybrag®gy pracy
wychowawczej z uczniami ¢aych etapéw edukacyjnych

.Budowanie relacji midzy wychowawg a wychowankiem w praktyce” konfereagpetodyczn
profilaktyki, wychowania i wychowania degycia w rodzinie

Konferencja ,Zrozumié&i poméc cz. IV -indywidualizacja w praktyce — tdring szang na rozwoj
ucznia”

Techniki negocjacyjne w rozmowie kwalifikacyjnej

Motywacja w poszukiwaniu pracy oraz ngdzia do jej badania

Nowe formy wsparcia oferowane przezg¢dy pracy (m.in. bony, Krajowy Fundusz Szkoleniowy)
Webinarium — ksztatcenie wedtug nowej podstawy powwej ksztalcenia w zawodach. Prawo
oswiatowe, a planowanie pracy w nowym roku szkolnym.

Godzina wychowawcza — ,nudna” czy ,ulubiona” lek&jgropozycje zef i scenariuszy lekciji.
Ciekawa lekcja?! — doskonalenie umgtepsci planowania pracy dydaktycznej.

Nauczyciel matematyki — wychowawgrupy klasowej.

Ksztaltowanie umiejtnasci zyciowych uczniow (kompetencji rlikich) w kontekcie dziata
profilaktycznych na rénych poziomach edukacji.

Edukacja wdczapca 6-latka — co mee zrobé nauczyciel — o wspomaganiu

i wspotpracy.

Agresja rowiénicza, mobbing i bullying w szkole — charakterystyfawiska

i programy zapobiegania

Jak mydrze kochai wymaga& — Szkota dla Wychowawcow - ,Szkoly dla Rodzicowychowawcow
Budowanie strategii pracy z dzieckiem przejawigin zaburzenia zachowania

Trening Zasipowania Agresji w profilaktyce szkolnej

Wychowawca jako nauczyciel efektywnego uczenja si

Warsztat ,Golden Five”

.Budowanie relacji midzy wychowawg a wychowankiem w praktyce” konferencja metodyczna
profilaktyki, wychowania i wychowania degycia w rodzinie

Kurs (16 h) BYC SOBA i BYC KIMS czyli coaching w pracy nauczyciela i wychowawcy
Tutoring szkolny

Tutoring w szkole — warsztat dla nauczycieli wmezh konferencji ,Zrozumiei pomac cz. IV -
indywidualizacja w praktyce — Tutoring szamsa rozwoj ucznia”

Budowanie w§zi jako podstawa tutoringu — warsztat dla nauedyei ramach konferencji ,Zrozumtd
poméc cz. IV -indywidualizacja w praktyce — Tutagiszang na rozwoj ucznia”

Wolontariat tutorski w szkole — warsztat dla nawieli w ramach konferencji ,Zrozumid pomaoc cz.
IV -indywidualizacja w praktyce — Tutoring szgnsa rozwdj ucznia”

Warsztat ,Trening Zagpowania Agresji”

Zespot wychowawcow i pedagogow Jak uverlglic Ramowy Program Wychowawczy Miasta
Bialegostoku a w Programie Wychowawczym Szkoty

Edukacja globalna jako wychowanie do odpowiedzigdhpaswiat. Jak przygotowatydzieh edukacji
globalnej na rénych poziomach edukacji? — prezentacja przyktadbvwprojektow i scenariuszy.
TZA (trening zasipowania agresji) i relaksacja w kontele wypalenia zawodowego.

Zespo6t wychowawcow i pedagogéw. Jak uwdgli¢c Ramowy Program Wychowawczy Miasta
Bialegostoku a w Programie Wychowawczym Szkoty

Porozumienie Bez Przemocy — budowanie relacji epag empatii i wspieragej potrzeby ucznia -
Zespot wychowawczy SP 7

Uczniowie, rodzice, nauczyciele - Jak budéywarozumienie i wspotpraov szkole

Jak mydrze kochai wymaga — Szkotfa dla Wychowawcow —warsztat wg ,Szkoty Blzdzicéw i
Wychowawcéw” wg A. Faber, E. Mazlish

Nauczyciel doradczawodowym ucznia — konferencja wojew6dzka dla mgcieli przedszkoli, szkot
podstawowych i gimnazjow.
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0 Webinarium — ksztalcenie wedtug nowej podstawy mowpwej ksztatlcenia w zawodach. Warsztat pracy
nauczyciela.

d) ksztalcenia ogoinego i zawodowego, w tym modutowegoaz wdrazania i
monitorowania nowej podstawy programowe;j

O Praca z lektur obowhzkows w szkole ponadgimnazjalne;j.

0 Dobre praktyki w organizacji ksztatcenia zawodow&gmferencja z udzialem WSiP.

0 Rola nauczyciela w aktywizacji zawodowej uczniaztgttowanie kompetencji zgodnie z Pajdkamy
Kwalifikacji.

O Nauczyciel doradczawodowym ucznia — konferencja wojewddzka dla mgcieli przedszkoli, szkot
podstawowych i gimnazjéw.

O Zespdt samoksztatceniowy — &idyrektoréw szkot zawodowych. Monitorowanie procegirazania

podstaw programowych ksztatcenia w zawodzie.

Zespot samoksztatceniowy —§ipauczycieli przedmiotow ogoélnoksztagych i zawodowych. Korelacja

ksztalcenia og6lnego i zawodowego wymuszona specgfiwodu.

Techniki negocjacyjne w rozmowie kwalifikacyjnej

Motywacja w poszukiwaniu pracy oraz ngdzia do jej badania

Nowe formy wsparcia oferowane przezg¢dy pracy (m.in. bony, Krajowy Fundusz Szkoleniowy)

Webinarium — ksztatcenie wedtug nowej podstawy paowwej ksztalcenia w zawodach. Warsztat pracy

nauczyciela.

Zespo6t samoksztatceniowy — &ieauczycieli przedmiotéw ogolnoksztadéych i zawodowych. Korelacja

ksztalcenia og6lnego i zawodowego wymuszona specyawodu. Korelacja w organizacji strategii

uczenia zawodu.

.Nasz Elementarz”- przyktadowe zgja w klasie | na podstawie nowego pgrmika.

Dziatania polonisty szkoly podstawowej i gimnazjamierzajce do rozwoju humanistycznego ucznia.

Nowe tendencje w nauczaniu j. polskiego w szkalegolgimnazjalnej w roku szkolnym 2014/2015

Webinarium — ksztatcenie wedtug nowej podstawy powwej ksztalcenia w zawodach. Prawo

oswiatowe, a planowanie pracy w nowym roku szkolnym.

Ciekawa lekcja?! — doskonalenie umtepsci planowania pracy dydaktycznej.

Széciolatek w klasie 1 — analiza zmian w prawie olbyawjacych od 1 wrzénia 2014r.

Zespo6t samoksztalceniowy — &idyrektorow szkét zawodowych. Monitorowanie procesgirazania

podstaw programowych ksztatcenia w zawodzie. Plambavi realizacja procesu.

Cwiczenia w pisaniu na lekcjach j. polskiego w kéaBi w kontekcie matury 2015 (poziom

podstawowy)

Praca z uczniem klasy humanistycznej w kofitekmatury 2015 r.( poziom rozszerzony)

Szeciolatek w pierwszej klasie, czyli jak uczw nowej rzeczywistei?

Nowa forma sprawdzianu szdstoklasisty- analiza wgafiatypéw zada 2014/2015.

Monitorowanie nowej podstawy programowej na lekjgeyka polskiego.

Zespo6t samoksztatceniowy — &ieauczycieli przedmiotéw ogolnoksztadych i zawodowych. Korelacja

ksztatcenia ogélnego i zawodowego wymuszona specygéiwodu. Wspotpraca nauczycieli w ramach

realizacji korelacji ksztatcenia ogélnego i zawo@gw.

e) podnoszenia umiegtnosci nauczycieli gzykow obcych do nauczaniagzyka obcego
zawodowego i edukacji wczesnoszkolnej
O Zespot samoksztatlceniowy — &igauczycieli ¢zykdw obceych realizagych zagcia z gzyka obcego
zawodowego. Specyfika organizacji warsztatu praaycayciela.
O Zespot samoksztatlceniowy —&irauczycieli §zykOw obcych realizacych zagcia z gzyka obcego
zawodowego. Ksztatcenie umgapoici jezykowych w grupie o zricowanych wymaganiach.
O Webinarium — ksztalcenie wedtug nowej podstawy mowpwe]j ksztatcenia w zawodach. Warsztat pracy
nauczyciela.
O Webinarium — ksztalcenie wedtug nowej podstawy mowpwe]j ksztatlcenia w zawodach. Prawo
oswiatowe, a planowanie pracy w nowym roku szkolnym.
f) nowoczesnych technologii stosowanych w przesig

O Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewtiznej szkoty
O Planowanie i realizacja zasad wspotpracy szkotyorkowej z podmiotami wspierglymi proces
ksztatcenia.

O Ooono I O Oooogd O

Oooogaod
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g) wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegk¢

Edukacja filmowa i medialna w pracy polonisty- wesginie pracy z uczniem miodszym.
Grafika wektorowa w bezptatnym programie Inkscapéarning
Zapis i obrobka #wicku w bezptatnym programie Audacity
Podstawy obstugi i wykorzystania bezptatnego pnogrgraficznego GIMP
Webinarium — ksztatcenie wedtug nowej podstawy powwej ksztalcenia w zawodach. Prawo
oswiatowe, a planowanie pracy w nowym roku szkolnym.
Tworzenie dokumentéw w chmurze, edytowanie i ugmsanie oraz zagrzanie i obstuga Dysku
Google — warsztaty.
O Podstawy tworzenia kursu on-line na platformie Meod
O Ciekawa lekcja?! — doskonalenie umgtepsci planowania pracy dydaktyczne;.
0 Model SAMR, czyli o technologii w nauczaniu. Jakzw wykorzystugjc TIC?
h) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
0 Elementy terapii pedagogicznej niedne w pracy nauczyciela polonisty pragmggo z uczniem
mtodszym.
O Ksztattowanie umiejtnosci czytania i pisania dziecka 6 letniego w szkoleykorzystaniem gier i zabaw
.Stowa i gtoski”, ,Zadania z czytania”

Ooooood

O

O
0 Sposoby dostosowania warunkow egzaminu maturalnpgwierdzajcego kwalifikacje w zawodzie do
potrzeb uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukaayj.
0 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
w szkole - Rozpoznawanie ucznidw ze specyficznyadrigciami w uczeniu i — Zespot
samoksztatceniowy SP 31
0 Diagnoza dyskalkulii w kontekie trudndci w uczeniu s matematyki — Zespét samoksztatceniowy PPP
nr2
i) surdopedagogiki, tyflopedagogiki, logopedii, autyzm oraz socjoterapii i
resocjalizaciji,
Jak pracow&z uczniem sprawiagym trudndci wychowawcze? — zesp6t samoksztaticeniowy
Kurs dla realizatoréw programu ,,Stracy Usmiechu”
Organizacja kursu z terapii behawioralnej
Budowanie strategii pracy z dzieckiem przejawigin zaburzenia zachowania.
Trening umiegtnosci spotecznych
Praca z dzieckiem z zespotem Aspergera
Terapie wspomagage rozwoéj osob z autyzmem
Doskonalenie umiefnosci pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edykgcl (w tym z ADHD,
Zespot Aspergera, autyzm).

Ooooooogo

J) realizacji lekcji wychowania fizycznego z uwzgidnieniem réznorodnych form zajeé,
w tym rozpoznawania potrzeb i zainteresowa uczniow w zakresie aktywn§ci
fizyczne]

Programowanie ze¢ wychowania fizycznego.

Ocena i samoocena oraz ich wplyw na zaaoganie ucznia na lekcji wychowania fizycznego.

Uczeai z niepetnosprawrigia ruchowy na zagciach wychowania fizycznego.

.Metody realizacji zad@ruchowych w pracy z dzieni w przedszkolu.”

Wykorzystanie metody projektu do realizacji wybrahyreci podstawy programowej wychowania

fizycznego.

Diagnozowanie potrzeb i zainteresawszniow - karta samooceny ucznia.

Jak napisadobry program z wychowania fizycznego.

Cwiczenia korekcyjnérodkiem podnosgym ogbln sprawnéé mtodego cztowieka.

VIII Mi ¢dzynarodowa konferencja szkoleniowa z koszykowkajstok 2015”

Aktywizacja i motywowanie ucznidéw do pracy na lekegychowania fizycznego. — szkoty podstawowe i

gimnazja

Aktywizacja i motywowanie ucznidéw do pracy na lakeychowania fizycznego. — szkoty

ponadgimnazjalne

Oooogo

Oooogaod

O
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k) oceniania ucznidw ze zwréceniem szczegolnej uwagia motywacyjna funkcje oceny

O potrzebie wielkéci w humanistyce

Praca z lektur obowhzkowg w szkole ponadgimnazjalnej.

Ciekawa lekcja?! — doskonalenie umtepsci planowania pracy dydaktycznej.

Prowadzenie pomiaru dydaktycznego w szkole zawofdowe

Webinarium — ksztatcenie wedtug nowej podstawy paowwej ksztalcenia w zawodach. Warsztat pracy
nauczyciela.

Realizacja programu profilaktyczno-wychowawczegklwl ,Podajmy sobie gce” Omowienie lekcji
otwartej.

O Formydéwiczen w mOwieniu i pisaniu na lekcjach j. polskiego wnkekscie wymaga matury 2015 r.

O Ocenianie wiadomiei i umiejetnosci uczniéw w procesie nauczania j. polskiego w szlmdstawowej i
gimnazjum.

Testy, sprawdziany, prace stylistyczne czyli ang@h formach prac klasowych w szkole
ponadgimnazjalne;j.

Dziatania polonisty szkoty podstawowej i gimnazjamierzajce do rozwoju humanistycznego ucznia.
Samoocena i ocena kakiska jako elementy wspierge proces oceniania.

Ocenianie ksztattgre.

Samoocena ucznia i nauczyciela jakazmgelement procesu dydaktycznego.

Samoocena. Nauczyciel i uézey procesie oceniania.

Ocena w wychowaniu fizycznym i jej wptyw na motywame ucznia.

Dostosowanie wymageedukacyjnych do indywidualnych potrzeb i#ieosci psychofizycznych
uczniéw.

Nowe tendencje w nauczaniu j. polskiego w szkalegolgimnazjalnej w roku szkolnym 2014/2015
Cwiczenia w pisaniu na lekcjach j. polskiego w kéali w kontekcie matury 2015 (poziom
podstawowy)

O Praca z uczniem klasy humanistycznej w kogtekmatury 2015 r.( poziom rozszerzony)

Ooooogooo O O Ooooood

OO

4. Ksztatcenie w zakresie zargdzania Gwiatg

O Aplikowanie osrodki Unii Europejskiej — ERASMUS +.

O Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewtiznej szkoty

O Wybdr obszaru do ewaluacji wewtrznej - analiza wymagaujetych w zajczniku do rozporgdzenia o
nadzorze pedagogicznym. Badanie potrzeb szkoty”

O Konferencja metodyczna: ,, Jak przygotéwsig do ewaluacji wewgtrznej? Analiza wymagawobec
szkoty."

O Ewaluacja wewetrzna jako spos6b na podniesienie jakgracy szkoty.

5. Doskonalenie nauczycieli szkét ponadgimnazjalnych wakresie jakdci i efektywnosci
ksztatcenia matematyki oraz fizyki.

O Zespot samoksztalceniowy — &igauczycieli przedmiotéw ogolnoksztadych i zawodowych. Korelacja
ksztatcenia ogélnego i zawodowego wymuszona specygéiwodu. Wspotpraca nauczycieli w ramach
realizacji korelacji ksztatcenia ogélnego i zawo@gw.

Diagnoza wsfpna wiedzy i umigjtnosci uczniéw po gimnazjum i planowanie pracy naucehgi

Liniowy charakter podstawy programowej-analiza pady programowej z fizyki i planowanie pracy

nauczyciela.

Plan metodyczny, scenariusz lekcji,

konspekt-zasady opracowywania.

Bibliografia zahcznikowa w uczniowskich projektach edukacyjnyctzd3trzeganie prawa autorskiego.

Motywowanie uczniow do pracy w przedmiotach matsmeato-przyrodniczych

Nowa formuta egzaminu maturalnego z fizyki od 20 E3anowanie pracy zespotu.

~Wirtualna fizyka-wiedza prawdziwa”- ogélnopolskigyekt edukacyjny w szkotach

ponadgimnazjalnych.

Pytaj, badaj, wnioskuj Konferencja i warsztaty wepdtpracy z AkademiUczniowsk Centrum

Edukaciji Europejskiej

O Jak organizowaproces edukacyjny wykorzystaj wnioski z analizy wynikéw ezci matematycznej
egzaminu gimnazjalnego ?

Oooooono [

O
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Ooooogo O

O

Jak organizowaproces edukacyjny wykorzysaaj wnioski z analizy wynikow egzaminu maturalnego
matematyki ?

Zadania na dowodzenie. Jak ostvo€zniow z zadaniami typu ,uzasadrig...”?

Jak motywowaé uczniow do aktywnéci matematycznej.

Co robt, aby motywowd uczniéw do nauki matematyki? Jak wymégale nie zniecétac?
Zadania na dowodzenie - jak przetégmawyk mylenia algorytmicznego ?

Rozumowanie i argumentacja na lekcjach matematygimnazjum.

Wiadomdci i umiejetnosci matematyczne ucznia kczacego szkat ponadgimnazjalmokreilone w
podstawie programowej.

Wiadomdci i umiejetnosci matematyczne ucznia kczacego gimnazjum okéone w podstawie
programowe;j.

Jak odpowiadana specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw zdolnych

Zdolni w szkole, czyli o mdiwosciach i zagraeniach rozwojowych uczniéw zdolnych.
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Petny rejestr przeprowadzonych spotka i szkolaa w ramach doradztwa metodycznego oraz innych dodatkvych
form szkoleniowych wspomagajcych jakos¢ pracy nauczycieli przedstawia Tabela nr 3:

Warsztat Konferencje, Kursy
Zespof Y Lekcje Konsultacje seminaria, org. takie Doskonahce, Oadtem Oudtem
Samgks);t otwarte indywid. we wspoétpracy z in. szkolenia 9 9
) instytucjami pracownicze
Rodzaj Edukacji / Szkolei llosé zwartych taczna
L L L L form szkoleniowych| Liczba ]LI;?; Liczba
llos¢ i llos¢ i llos¢ L.n-li llos¢ i llos¢ i (bez lekciji i uczesz. Wi ., 1onio | UCZESZ. W
n-l n konsultaciji nich n-li h nich n-li
indywidualnych) wye
prychowanie 53 | 1174/ 7 | 171 | 154| 209 24 909 32 758 109 2836 270 316
Edukacja wczesnoszkolna | 51 | 928 | 16 192 76 392 32 1271 3 115 86 2314 178 2898
Edukacja P A
Humanistyczna 90 | 493| 13 22 139 210 11 242 16 231 117 966 269 1198
Edukacja Matematyczno-
Przyrodnicza oraz 61| 543| 13 36 62 56 19 450 9 150 89 1143 164 1235
Informatyczna
Szkolnictwo Zawodowe,
Wychowanie fizyczne, 25| 178| 8 10 51 119 16 469 3 36 44 683 103 812
Edukacja dla bezpieczéstwa
Katecheza 19| 122 19 142 168 4 482 4 87 27 691 17 878
Wychowanie I Frofilakiyka, | 30 | 267 14 | 86| 86| 27| 1468 14| 240 71 1975 165 2075
S ot 31| 536| 5| 107| 76| 304 16 365 1 20 48 921  1p9  1B32
Egzaminowanie, pomiar
dydaktyczny, ocenianie i 2 27 0 0 36 42 1 10 1 14 4 51 40 93
ewaluacja dydaktyczna
Szkolenia i konferencje
pracownicze (BHP, Kierownik
wycieczek, pierwsza pomoc)| - - - - - - - - 8 165 8 165 8 165
oraz szkolenia kadry
kierowniczej oswiaty
RAZEM 362|4268| 78 | 571 | 822| 1586 150 5666 91 1811 603 1174503 | 13902

Tabela nr 3 (* dane zawierag rowniez liczby szkolg i uczestnikbéw

realizowane wspolnie przez dwochadioow)
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Tematyka wybranych kursow doskonajcych zorganizowanych przez
MODM w roku szkolnym 2014/2015

» Arteterapia

» Bajkowe ptaki-maskotka jako pomoc dogaj

» Ciekawa lekcja?! - doskonalenie umgteiosci planowania pracy dydaktycznej - elearning

» Creative teacher - elearning

+ Cwiczenia w pisanu i czytaniu na lekcjach j. polgkiav klasie Il w kontekcie matury 2015

* Edukacja matematyczna w przedszkolu krok po kroku

e Edukacja przez ruch - zastosowanie koncepcji Ddbaipmskiej w edukacji przedszkolnej

e Grafika wektorowa w bezptatnym programie Inkscaptarning

e ICT w edukacji - ankiety, formularze ewaluacja

e ICT w edukacji - Learning apps

e ICT w wdukacji - blogi

* Instrumentacje muzyczne na uroczygst@rzedszkolne

* Internetowy projekt grupowy z7yka angielskiego

» Jak pokonétrudndgci z matematyk w szkole podstawowej

» Jak przygotowauczniéw do sprawdzianu széstoklasistgzyka angielskiego

» Ksztaltowanie umiejnosci czytania i pisania dziecka 6-letniego z wykoarnyem gier i zabaw "Stowa i
gtoski"

» Metody realizacji zadaruchowych w pracy z dzéeni w przedszkolu

* Metodyka pracy w nauczaniu-uczenig dorostych

* Narzdzia technologii informacyjnej na lekcjacjzyka angielskiego - eleraning

* Nauczaniegzyka polskiego jakoegyka obcego

* Neurodydaktyka - podstawy teoretyczne dla nauctiycie

» Origami w pracy nauczyciela

» Podstawy obstugi i wykorzystania bezptatnego progrgraficznego GIMP - elearning

» Podstawy obstugi i wykorzystania programu Corelvdra

» Podstawy obstugi i wykorzystania programu CoreltBRaint

e Praca z uczniem klasy humanistycznej w koftekwymaga matury 2015r.

* Przyjaciele Zippiego - kurs dla realizatoréw pragta

* Rozpoznawanie zdoldoi matematycznych u dzieci w wieku przedszkolnym

e Straznicy wmiechu - program profilaktyczno - wychowawczy

e System Carla Orffa w edukacji przedszkolnej

» Szkota dla wychowawcow

» Tablica interaktywna w przedszkolu

» Techniki nauczaniggiyka angielskiego w okresie wczesnoszkolnym

» Terapia behawioralna os6b z autyzmem - szkolemi®pBriowe

» Trening Zastpowania Agresji w profilaktyce szkolnej

*  Tutoring szkolny

e Warsztaty plastyczne - maskotka jako pomoc de¢a@ydaktyczno - wychowawczych i terapeutycznych

e Wychowywa& w rodzinie i szkole

*  Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewtiznej szkoty

e Zabawy muzyczno ruchowe dla dzieci 3-4 letnich

e Zapis i obrébka #wieku w bezptatnym programie Audacity - elearning

Ponadto prowadzone byty szkolenia pracownicze zremak BHP, Pierwszej
pomocy, Kierownikdw wypoczynku dzieci i mtodzige Kierownikéw placowek
wypoczynku oraz Kierownikow wycieczek szkolnych.
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Kursy kwalifikacyjne zrealizowane (zakaiczone) w roku szkolnym 2014/2015
w MODM:

L.p. Nazwa kursu llos¢
uczestnikow

1. Wczesne wspomaganie rozwoju i edukacja uczniowyzmem 36

2 Surdopedagogika 24

3. Terapia pedagogiczna 35

4 Oligofrenopedagogika 64

5 Organizacja i zarglzanie éwiatg 49

6. Tyflopedagogika 19

7. Metodyka nauczanigzyka angielskiego w okresie wczesnoszkolnym 11
Razem 238

Tabela 6

W roku szkolnym 2014/2015 (w Il semestrze) uruchmmai zostaty
réwniez kolejne kursy kwalifikacyjne, ktérych zakozenie przewidziane jest na
rok szkolny 2014/2015.

Tematyka szkolea rad pedagogicznych realizowanych przez MODM
w roku szkolnym 2014/2015:

. Aktywizacja ucznidéw w toku lekcyjnym - metodpriny, techniki pracy nauczyciela.

. Aktywnai¢ tworcza w pracy nauczyciela szkoty podstawowe;.

. Awans zawodowy nauczyciela przedszkolametle prawa.

. Awans zawodowy nauczycielaswietle prawa.

. Coaching jako metoda wspierania ucznia i naueia/c

. Dostosowanie wymagalo specyficznych potrzeb edukacyjnych uczniéw geksp.

. Dziecko z autyzmem, Zespotem Aspergera w szaedszkolu.

. Dziecko zdolne w przedszkolu - organizacja kitjanowanie kot zainteresowav
przedszkolu.

9. Edukacja globalna zadaniemzlago nauczyciela w nowej podstawie programowe;j.

10. E-learning i blended learning jako formy wspiea procesu dydaktycznego.

11. Emisja i higiena gtosu w pracy nauczyciela.

12. Erasmus+ - wspotpracagdzynarodowa szkot w perspektywie 2014-20.

13. Ewaluacja wewgirzna - szkota wobec rozpadzenia o nadzorze pedagogicznym.

14. Funkcje edukacji humanistycznej dla og6lnegmvau ucznia.

15. Indywidualizacja procesu ksztalcenia w szkalewadowej.

16. Innowacje pedagogiczne w przedszkolu.

17. Inteligencje wielorakie - jak je rozpoZnavspiera rozwoj ucznia?

18. Jak motywowauczniow do nauki?

19. Jak pomaoc uczniowi aging¢ sukces edukacyjny?

20. Jak szkota mee podniéc efekty ksztatcenia? Uwarunkowania wynikéw sprawdsiv i

egzaminow zewgtrznych.
21. Jak ucz§, by uczniowie s uczyli?

O~NO U, WN B
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22. Kompetencje kluczowe w nowej podstawie prognagjo

23. Konstruowanie indywidualnych programow praayczniem zdolnym.

24. Konstruowanie programow wiasnych -zgpozalekcyjnych, przedmiotowych.

25. Korelacja ksztatcenia ogélnego i zawodowegawetle nowej podstawy programowe;.

26. Ksztattowanie kompetencji ucznia jako odpowied wyzwania wspotczesnego rynku
pracy.

27. Mapy myli w praktyce szkolnej.

28. Metoda Dobrego Startu.

29. Metoda ilustrowanych opowiatlar edukacji przedszkolnej.

30. Metoda projektu kluczem do efektywnej edukaciji.

31. Metody aktywizujce i r&znorodne formy pracy z uczniem w praktyce szkolnej.

32. Metody i formy pracy w procesie indywidualizdgztatcenia w szkole zawodowej.

33. Model pracy z uczniem ze specyficznymi trugiemi w uczeniu i

34. Monitorowanie i ewaluacja procesu wgraia nowej podstawy programowej ksztatcenia w

zawodach.

35. Monitorowanie procesu wdm@nia nowej podstawy programowej w szkole
ponadgimnazjalne;j.

36. Motywowanie uczniéw do pracy.

37. Nauczyciel jako doradca zawodowy ucznia.

38. Nauczyciel przedmiotu - wychowaavc

39. Nauczyciele i rodzice - inicjowanie i doskomageprocesu wspotpracy.

40. Nauczyciele i rodzice w przedszkolu - inicjoveandoskonalenie procesu wspotpracy.

41. Ocena obiektywna a ocena wspigrajrozwoj ucznia.

42. Ocenianie ksztaltyge.

43. Od samodzieldoi do umiegtnosci - szkolenia Rad Pedagogicznych i /lub Rodzic@aw n
terenie przedszkola.

44. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogijcdia ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi vwietle zmian w przepisach prawéwatowego.

45. Organizacja procesu dydaktycznego w ksztatcexidutowym.

46. Organizacja toku lekcyjnego zawierggo zadania wynikage z egzaminow
zewretrznych.

47. Planowanie pracy dydaktyczne;.

48. Podnoszenie jako pracy szkoty poprzez efektywne wykorzystanie polwform wsparcia
metodycznego.

49. Pomiar dydaktyczny. Konstruowanie r@z badajcych osigniecia ucznia.

50. Praca z uczniem magym trudndci w nauce.

51. Praca z uczniem zdolnym.

52. Programy modutowe ksztatcenia w zawodzie.

53. Projekt edukacyjny jako metoda pracy z uczniem.

54. Projekt jako narzizie integracji mgdzyprzedmiotowej.

55. Redagowanie programéw gapzupetniagcych zgodnie z wymogami reformy
programowej
w szkole ponadgimnazjalnej.

56. Reforma programowa ksztatcenia zawodowego.

57. Rozpoznawanie specyficznych trusiriav uczeniu sj.

58. Rozpoznawanie zdolfm matematycznych dzieci w przedszkolu.

59. Samoocena ucznia i hauczyciela jakarwaelement procesu dydaktycznego.

60. Samoocena. Nauczyciel i uaae procesie oceniania.

61. Sprawdzanie i ocenianie gigic¢ ucznia w praktyce szkolnej.
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62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.

Style uczenia si style nauczania.

Szkoty promujce zdrowie- jak wifczy¢ si¢ do programu?

Umiegtnosci kluczowe.

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w przediszko

WDN jako proces ukierunkowany na rozwoj naucdycszkoty.

Wspoipraca szkotly i rodziny dziecka niepetnasprego.

Wspotpraca z rodzicami, ,trudni” rodzice.

Wybrane aspekty etyki zawodowej nauczyciela.

Wypalenie zawodowe - jak nie stiamiotywacji do pracy?

Zapanuj nad gniewem. Jak to ztobi

Zaradzanie czasem i efektywna organizacja pracy- dadkore warsztatu pracy.

Zjawisko przemocy i procedura niebieskiej karty

Andragogika - specyfika ksztatcenia dorostych.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna i ocenayefelosci -rozwigzania praktyczne.

Tworzenie Indywidualnego Programu Edukacyjneapeutycznego dla uczniow z
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
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Szkolenia e-learningowe — edukacja zdalna.

Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego prowadzi Platferm
E-learningowy w oparciu o MOODLE, na ktorej prowadzone sznorodne
tematycznie szkolenia e-learningowe dla nauczycilatforma dosgpna jest
pod adresemvww.modm.bialystok.pl/emodmlub poprzez odsytacze na stronie
gtébwnej MODM.

- T = 3

» B o il 4
Miejski Osrodek Doradztwa . . . Vitgez tryb edycli
s o Witamy na stronie Platformy e-Learningowej
ietodyczn o :

et Osrodka D ycznego w

Y - = =
Zapraszamy do korzystania z oferty bezpiatnych i ptatnych szkoler online. W wiadomosci

Li;: ,I@ Brak oczekujacych wisdomode!
: Wiadomosci.

M M Peine zestawienie zaplanowanych na ten semestr szkolen dostepne jest na nasze] stronie internetowej.
M M Nadchodzace terminy -

Brak nadchodzacyeh spotkan

15-476 ':‘1”;;3:;;‘3;0'““ e Do korzystania z serwisu szczegolnie zalecamy bezptatng prz: ke internetowa Mozilla Firefox.
e , : Przedz do kalendarza
fax 856642351 w. 15 ~Sciagny - Nowy term..
modm@modm.bialystok pl
wwwmodm bialystokpl
B Kalendarz
B Menu glowne . Dostepne kursy “« wizesieri 2015 >
w
Wychowywaé W rodzinie | w szkole ) . P
B Prowadzacy: Czestaw Walentowicz Wychowywaé w rodzinie i w szkole .
Uruchomienie 06.03.2015 r.
diuchomienie 95052010 £ 5 e
20 21 2 2 24 2 20
howywat dzisiaj 27 2 2 @
20 - godzinny kurs & — dia i 6 sakot i
placiwek  Zapisy od 150413, wylacanie przez platorme - leamingows
it p:/fuins modm bialystok pliemodm Rozpoczecie kursu 01.05.13. Zalogowani

L] uzytkownicy
e s

orzenie kursu on-line na platformie Moodle (Ostatnie 5 minut)
B Prowadzacy: Joanna Ciesielska §R Wiestaw Woronowicz

romoc|a | budowanie wizerunku szoty Sieci wspoipracy | samoksztatcenia
B Prowadzacy: Joanna Ciesielska Materiaty wewnetizne.

Obecnie z platformy korzysta 2060 nauczycieli rinych specjalndgci.
Liczba ta stale s¢ zwieksza.

Edyca blokéw wiaczona

2060 Uzytkownicy

Strona: 12345678010 11 12 13 14 15 16 17 18 69 (Nastepne)

Nowy filtr

*| Pokaz zaawansowane

@ Pelna nazia  zawiera

W roku szkolnym 2014/2015 przeprowadzono | Zaelzono na Platformie

26 kursow e-learningowych (lub stacjonarno-e-largaivych), ktére ukaczyto
375 oso6bh. W ramach Platformy udgstiane g rowniez dla nauczycieli materiaty
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dydaktyczne oraz aktywizowani g s uczestnicy stacjonarnych kurséw,
w tym réwniez kurséw kwalifikacyjnych (Organizacja i zadzanie éwiaty,
Oligofrenopedagogika).

Aktualnie trawa modernizacja Platformy do najnosgyseersji MOODLE.
Po jej zakaczeniu uruchomione zostaprzewidziane na ten rok szkolny
szkolenia.

V. Wspdélpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz edukaciji.

MODM w Biatymstoku wspotpracuje w zakresie dzialarganizacyjnych,
szkoleniowych oraz popularyzatorskich z wielomaynsjami, tj.:

* Ambasada Amerykeska w Warszawie

» Biatostocki Oddziat PTD

* Bractwo Miodziey Prawostawnej w Biatymstoku

» Caritas

» CEN

* CEN Suwalki

e CENw tonvy

» Centralna Komisja Egzaminacyjna

* Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku

* Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwatkach

» Centrum Edukacji Obywatelskiej

» Centrum Edukacji Pozytywnej

* Centrum Wspierania i Rozwoju Arkana w todzi

» Departament Edukacji Ugdu Miejskiego w Biatymstoku
» Duszpasterstwo Rodzin Archidiecezji Biatostockiej

* Forum Mniejszéci Podlasia

* FRSE

» Instytut Meteorologii i Gospodarki Wodnej

» Instytut Profilaktyki Zintegrowanej

« IVLO

 KESEA-TPE (Cypr)

» Komisja Dydaktyczna Polskiego Towarzystwa Histonggo
» Komitet Gtéwny Olimpiady Literatury igzyka Polskiego przy IBL w Warszawie.
» Komitet Okeggowy Olimpiady Przyrodniczej

» Komitet Olimpiady Artystycznej

» Konkurs dla nauczycieli i katechetéw ,Wiara jestguga — Wierz w Syna Baego”
+ KOWEZIU

» Kuratorium Gwiaty w Biatymstoku

 MAC Edukacja

* MEN/Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu

» Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
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* Ministerstwo Edukacji Narodowej

* Miodziezowy Dom Kultury w Biatymstoku.

* Muzeum Historyczne Oddziat Muzeum Podlaskiego wyBistoku
* Nowa Era

* Oficyna Edukacyjna K. Pazdro

» Okregowa Komisja Egzaminacyjna w L.am

* OMEP- Podlaski Oddziat

» Osrodek Rozwoju Edukacji

» Paistwowy Instytut Badawczy

» Polska Izba Mleka

» Polskie Towarzystwo Dysleksji

» Polskie Towarzystwo Historyczne

* Przedszkole Samagdowe nr 30

* Przedszkole Samagdowe nr 32

* Przedszkole Samagdowe nr 32

* Przedszkole Samagdowe Nr 39

* Przedszkole Samagdowe nr 42

* Przedszkole Samagdowe Nr 43

* Przedszkole Samaggdowe nr 43

* Przedszkole Samagdowe nr 64

* Przedszkole Samagdowe Nr 68

* Przedszkole Samagdowe Nr 7 i 26

* Przedszkole Samagdowe nr 76

* Przedszkole Samagdowe nr 78

* Przedszkole Samagdowe nr 82 w Biatymstoku oraz Opera Podlaska
* Rada Programowa ,Wspieranie rodzin”

* Rada Programowa Biatostockiej Akademii Rodziny

* Radio Biatystok i TVP 3 Biatystok

» Sekcja hydrologii operacyjnej w Biatymstoku

* Signum — Centrum Upowszechniania Matematyki, Pdtibéka Biatostocka
* SP nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi w Biatymstoku
 STENTOR Wydawnictwo Piotra Marciuszka

» Stowarzyszenie AMICUS w Biatymstoku

» Stowarzyszenie na Rzecz Wszechstronnego Rozwopniska ABIRE
» Stowarzyszenie Nauczycieli Ugzych &zyka Biatoruskiego ABBA w Biatymstoku.
e Stowarzyszenie Vox Humana

e Studium Teologii w Biatymstoku

» Szkota Podstawowa 44 w Biatymstoku.

» Szkofa Podstawowa nr 12 w Biatymstoku

» Szkofa Podstawowa nr 15 w Biatymstoku

» Szkota Podstawowa nr 2 w Biatymstoku

» Szkota Podstawowa Nr 26

» Szkota Podstawowa nr 28 w Biatymstoku.

» Szkota Podstawowa w Kruszewie

* Uniwersytet Muzyczny im. Fryderyka Chopina w Waksiza

* Uniwersytet w Biatymstoku — Katedra Teologii Praveseme]

- 31-



Sprawozdanie z pracy Miejskiegar©Odka Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku za rdkotny 2014/2015

* Uniwersytet w Biatymstoku -Wydziat Pedagogiki i BBplogii

* Uniwersytet w Biatymstoku. Instytut Filologii Poligk.

* Urzad Miejski w Biatymstoku

e VIII LO w Biatymstoku

* WSFiZ w Biatymstoku

* Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne

* Wydawnictwo ,Parpamedia”

*  Wydawnictwo DIDASKO

*  Wydawnictwo McMillan, Pearson, Egis

» Wydawnictwo Pedagogiczne Operon

*  Wydawnictwosw. Wojciech w Poznaniu

* Woydziat Katechetyczny Kurii Metropolitalnej Biatastkie]

* Woydziat Katechetyczny Prawostawnej Diecezji Biagmsto — Gdaskie).

* Wyadziat Katechetyczny

e Zespot Szkdt Budowlano-Geodezyjnych w Biatymstoku

o Zespot Szkdt Gastronomicznych i Polskie Stowarzyez©sob z Celiakii na Diecie
Bezglutenowe;j

* Zespot Szkot Katolickich im. ks. F. BlachnickiegoBaatymstoku

o Zespot Szkot Technicznych i Ogolnoksztadgch z Oddziatami Integracyjnymi, parafia
sw. Rodziny

* ZNP Biatystok

* ZNP Zarzd Okrgu w Biatymstoku

» ZS17,7ZSG

* ZS Nr 4 w Biatymstoku

» ZSG,PG9

Dzicki wzajemnej wspoOtpracy zorganizowaiy wiele seminaridw,
konferencji, wystaw. Petnfimy funkcje opiniotworcze i doradcze.

Doradcy metodyczni brali aktywny udziat w pracacbmisji olimpiad
przedmiotowych dla uczniow szkét  podstawowych,  cgjalnych
i ponadgimnazjalnych, w ktérych wykazali swoj pjtanalizm i déwiadczenie.
Wiaczyli sie w organizagj niektorych imprez towarzygeym Biatostockiemu
Forum Szkot, tj. szkolenia, warsztaty dla rodzidawezniow, konkursy. @odek
rowniez byt wspotorganizatorem szeregu imprez kulturalngehterenie miasta:
koncertow, wystaw, spotkaz pisarzami. Organizowdiny przegidy zagé
dodatkowych w przedszkolach i oddziatach przedsglail oraz przegt zap¢
dodatkowych w szkotach podstawowych i gimnazjach.

Ponadto MODM wspotpracuje z wieloma wydawnictwaetukacyjnymi,
ktore  dostarczgj nauczycielom  wszystkie nowd = wydawnicze
oraz wspolorganizgj szereg spotka z uznanymi autorami akademickimi
wydawanych podicznikdéw i programow.
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VI. Dziatalno$¢ publikacyjna MODM.

Dziatalng¢ publikacyjna ma na celu docieranie z ofedgdukacyjn
MODM do nauczycieli, przekazywanie im wiadofobna temat nowoczesnych
metod nauczania, zdorodnych sposobdw pracy, przedstawianie propozycii
rozwigzax metodycznych oraz pomocy dydaktycznych do wykdeyia
na zagciach. Publikacje sréwniez forma promocji dziaka i wizerunku MODM
w srodowisku nauczycielskim.

MODM Biatystok:

Wydaje dwa razy w roku informatory (k@orazowo 250szt.) z ofert
Wydaje Zeszyty Metodyczne z artykutami doradcowadgtznych
Wydaje Zeszyty Metodyczny z wyktadami prowadzonymi trakcie
Biatostockiej Debaty: Uczazy Wychowywa, Ocenig — Patriotyzm
oraz przyktadowymi materiatami uczestnikow debaty.

Publikuje materiaty wypracowane przez nauczycielczestnikOw szkofe
kurséw i konkursow

0 | MoDM, /MODM\
S L ~ (L)) L ~
2 z
]
IS OFERTA = OFERTA
.| SZKOLENIOWa g_ SZKOLENIOWaA
Wrzeslefi 2014 - Styczefi 2015 ; Laty 2015 - Slerplefi 2015
o =
A
i;:"j o ®
= = N |
'S = e
‘:\Jj Mie} Miejski Ofrodek Doradztwa Metodycznego
Blatymstoku
IV Wojewodzki

Przeglad Twoérczosci Nauczycieli
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VII. Doskonalenie wiasne doradcéw metodycznych

Doradcy metodyczni systematycznie hioudziat w r&nych formach
doskonalenia organizowanych w Polsce, ¢ckiziczemu mog przekazywa
nauczycielom nowatorskie metody nauczania.¢Rdia¢ z nich, oprocz
specjalnéci ze swojej dziedziny, zdobylo dodatkowe kwalittia z innej
dziedziny na kursach kwalifikacyjnych, studiach ypoldmowych.

W ramach cotygodniowych spotkgorowadzone s réwniez szkolenia
wewretrzne z cyklu ,Doradcy doradcom”.

Wszyscy doradcy metodyczni  posiagaj stopiéd  nauczyciela
dyplomowanego.

VIIl. Promocja Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego.

Poszerzanie oferty dydaktycznej i docieranie doazowvkkszego grona
nauczycieli jest jednym z priorytetdw MODM BiatyktoDoktadamy wszelkich
star&a aby nasza oferta byta znana nauczycielom a wirkruMODM
byt rozpoznawalny. Petna oferta dostarczana jestgwkom miasta Biategostoku
I okolicznym powiatom dwa razy do roku w formie Howanych (kadorazowo
250szt) informatorow. Dodatkowo informacje o orgamvanych dziataniach
I szkoleniach przekazujemy do skrytek placowek wp&@tamencie Edukacii
UM w Biatymstoku oraz rozsytamy poprze pacetmail do wszystkich placowek
miasta i niekiedy (w zammosci od rodzaju ogloszenia) do placowek
wojewddztwa podlaskiego.

Waznym elementem dziadapromocyjno — informacyjnych jest depha
prawie od pocgki istnienia MODM witryna internetowa pod adresem
www.modm.bialystok.pl.
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BIALYSTOH - -

Start Informacje ogélne Szkolenia E-learning IPO Kontakt

n

Platforma E-learningowa MODM Centrum

béw Dydaktycznych
Bezptatne szkolenia realizowane przez Intemet Jezyka Angielskiego

Rapiadormie MOODLE Young Leamers Resource Center

— przejdé _. przsjdt

EKOLOGIA PROKREACII- METODY ROZPOZNAWANIA PLODNOSC - KURS DOSKONALACY DLA
NAUCZYCIELI WYCHOWANIA DO ZYCIA W RODZINIE

Nigjski Orodek Doradztwa Metodycznego zaprasza nauczycieli wdz i inne 0s0by na 16-godzinny kurs ? ramach realizacj
priorytetw Miasta Biategostoku

3 Czytaj wiecej EKOLOGIA PROKREAC.I- METODY ROZPOZNAWANIA PLODNOSC — KURS DOSKONALACY DLA NAUCZYCIEL! WYCHOWANIA.

Witryna zawiera aktualy petry oferie doradcow metodycznych,
informacje o wszystkich doradcach i konsultantagmatyk proponowanych
kurséw doskonatych i szkolé Rad Pedagogicznych. Na witrynie zamieszczamy
réwniez informacje i galerie zgf bedace relacg z organizowanych dziala
Udostpniamy rownie jg jako miejsce do zamieszczania publikacii
dla wszystkich nauczycieli.

Statystyki  wskazuj na bardzo diy popularné¢  witryny.
Jest ona rozpoznawalnasvodowisku.

Srednia miesjczna ilg¢ odwiedzin witryny okoto 20000 odwiedzin
tacznie w roku szkolnym 2014/2015 witryrodwiedzito 249210 g@i w tym
228554  unikalnych  gmi. Witryne  odwiedza srednio  dziennie
ok. - 888 o0sOb. Dane pochadze statystyk generowanych prze serwer,
na ktérym umieszczona jest witryna. Obrazoj rysunki zamieszczony dalej.

Dziatania promocyjne to rowniepublikacja Zeszytow Metodycznych
zawieragcych artykuty doradcéw metodycznych. Zeszyty w farmpapierowej
sa przekazywane do szkot i placéwek. Forma elektrmmagest dogpna rownie
na witrynie internetowej MODM.
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AGﬁVI?-Sl'BiS Statvstyid dla modm.nazwa.pl Wrlogu) Q

Odwiedzajgcy w tym miesiacu
Podsumowanie | Je {1 jacych | arz odston stron | Kalendarz zadari | Kalendarz wykorzystania pasma

Worek 1Wrz 15 237 5 201 17353 g 26328 1148

Cawartek 3w 15 294 3 211 21,839 743 396 5MB 1.3M8

A‘_:ﬁve-Stats Statystyki dla medm.nazwa.pl Wyloguj B

Odwiedzajgcy miesiecznie
Odwiedzajacy miesiecznie | Odwiedzajacy rocznie

Miesiac

Marzec 2015
Styczeri 2015

Wrzesier 2014

Rysunek: Statystyki witryny www.modm.bialystok.pl
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W ramach witryny MODM prowadzone sowniez dodatkowe podstrony:
Strona Centrum  Zasoboéw  Dydaktycznych  gzyka  Angielskiego
(http://modm.bialystok.pl/angielski/), na ktorej ma@szczane as informacje
dotyczce dziatalnéci prowadzonej przez Centrum.

Jezyka Angielskiego

@ Menu giéwne Centrum Zasobow Dydaktycznych Jezyka Angielskiego
Program Flex 2016 - 2017

&

Program FLEX 2016-2017

Ambasada Stanéw Zjednoczonych oraz American Coundils for International
Education maja przyjemnosé zaprosié ucznidow szkét grednich do wdziatu
w Programie FLEX —Future Leaders Exchange. Finansowany przez
Departament Stanu USA program ten ma na celu umozliwic nauke w
amerykarskiej szkole sredniej polskim uczniom w roku szkolnym 2016/17. Bada
oni goszczeni przez amerykaniskie rodziny dzieki czemu lepiej poznaja kulturg
tego kraju. Program FLEX, ktdry dziata od 24 lat, po raz pierwszy bedzie
realizowany w Polsce. Udziat w nim jest catkowicie bezptatny.

Wymogi uczestnictwa:
Do udziatu w programie zapraszamy wszystkich ucznidw, ktorzy:

maja polskie obywatelstwo i nie posiadajg obywatelstwa amerykariskiego;
= 53 urodzeni miedzy 01.01.1999 2 15.07.2001;
= s3 aktualnie uczniami 3-ej klasy gimnazjum lub 1-ej Klasy liceum;
= 2znaja j. angielski w stopniu komunikatywnym;

spetniaja wymeoagi dot. uzyskania wizy USA oraz nie spedzili wigcej niz 3
miesigcy w ciagu ostatnich 5 lat w USA

Aplikacje nalezy skiadac online przed 16 pazdziernika

https: //ais.americancoundls.org/flex

Strona ,2Juczen o] specjalnych potrzebach edukacyjnych”
(http://modm.bialystok.pl/potrzeby/) zawiegap materiaty, wskazowki dotygze

tematyki organizacji i udzielania pomocy psychotagio - pedagogicznej
uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnyméwietle nowych regulacji
prawnych

Ma tej stronie majdziedie Pafistwo materialy | skiualne informacje dotyczqee organizacii i udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogiczne]j uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w Swietle nowych regulaciji prawnych.

Celem zmian proponowanych przez Ministerstwo Edukacji Marodowej jest zapewnienie pomocy psychologiczno-

® Strona gtéwna 5 e ¢ A 4 e gl b ¢ 2
pedagogicznej jak najblizej dziecka/ucznia, w Srodowisku jego nauczania | wychowania, na podstawie dokonanego tam

® Pilotaz programu

® Szkolenia rozpoznania.
® Regulacje prawne Zmiana nie polega na nowej koncepcji pracy przedszkoli, szkdl | placdwek, lecz na innej formule reslizacji przez
® Fytania i nauczycieli dotychczasowych zadan.

odpowiedzi MEN
® Przydatne linki
® Materialy do

Rozporzadzenie z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pemocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placdwkach ktadzie nacisk na cel dziataf szkoly i nauczycieli —
definiuje zadania szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

pabrania
mgr Anna Gawryluk
Doradcs metadyczny - szkoilnichwa speciainego fintegracyjrego
MODM Biafystok
® Napisz do mnie Lider Zmian MEN

Witryna prowadzona przez Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego w Bialymstoku
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IX. Diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie fon organizacyjnych
| tematyki szkoleniowej.

Doradcy MODM systematycznie diagnogzygotrzeby szkoleniowe swoich
nauczycieli. Na podstawie wynikdw uzyskujemy rzetetlane do projektowania
naszych ofert szkoleniowych. Nauczyciele w ankietaewaluacyjnych
po zaka@czeniu kadej formy zwartej poddajwilasnej ocenie pracdoradcow,
ich przygotowanie merytoryczne do prowadzonych fosmkoleniowych.
Wyniki tych bada s dostpne w dokumentacji MODM. Wyniki
sa satysfakcjonujce, a prowadgcy zagcia § wysoko oceniani przez uczestnikow
szkolea. Badania potrzeb szkoleniowych nauczycieli badasae podczas
konferencji w miesicu sierpniu kadego roku i obejmygjwszystkich nauczycieli
uczestniczcych w nich. Listy obecrssi 3 dowodem na to,zi konferencje
sierpniowe rozpoczyngge nowy rok szkolny ciegzsic duzym zainteresowaniem
wsrod nauczycieli. Ponadto doradcy metodyczni réwnie trakcie roku
szkolnego systematycznie bagagzekiwania swoich nauczycieli przedmiotu.

Potrzeby szkoleniowe kierowniczej kadrywiatowej przedszkoli, szkot
I placowek dwiatowych miasta Biatlegostokw sliagnozowangrednio 2 razy
w roku podczas dwudniowych intensywnych warsztatbganizowanych przez
MODM we wspétpracy z Departamentem Edukacji UM wahmstoku.
Wyniki bada stuzg do trafnego planowania szkaldla tej grupy odbiorcow.

X. Baza dydaktyczna MODM w Biatymstoku

MODM zajmuje wydzielop cz$¢ pomieszczeé znajdupcych se
na Il petrze Szkoty Podstawowej nr 11 w Biatymstoku, prigyuPoleskie] 27.
Sale wyktadowe i pomieszczenia biurowo-adminisyraeywyposaone § w
nowoczesny spet i funkcjonalne meble. Placowka posiada nowoczesne
wyposaenie zapewnigpe uczestnikom szkaledobre warunki do odbywania
szkole.

Tabela nr 7. Wykaz bazy dydaktycznej MODM

L.p. | Wyposazenie ilos¢

1. Sale wyktadowe, w tym 1 wyposma hcznie w 18 stanowisk 3
komputerowych z dogbem do Internetu

2. Sprzt komputerowy, w tym laptopy 56

3. Projektory multimedialne 17

4, Wizualizer multimedialny 1
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5 Aparat cyfrowy, kamera cyfrowa 3

6 Drukarki laserowe 15
7. Kserokopiarki ze skanerami 8

8 Sprzt nagtdniajacy, w tym mikrofony bezprzewodowe 2
9 Rzutniki pisma

11. Magnetofon

. 4
10. Ekrany 9
7

2

12. Multimedialna tablica interaktywna

13 Inne pomieszczenia (pokoj doradcow, sekretage, dyr., kgigowasé, pok.
gosp., pokéj konsultantow, pomieszczenie CentrusoBaw Dydaktycznych
Jezyka Angielskiego)

\‘

XI. Projekty unijne realizowane przez MODM w roku szkolnym 2014/2015

Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku w rokakatnym
2014/2015 realizowat nagtujace projekty wspotfinansowane Zeodkow Unii
Europejskiej:

1. Projekt JUSUS EST OPTIMUS MAGISTER — PRAKTYKA JEST
NAJLEPSZYM NAUCZYCIELEM " prowadzony jest przez MODM Biatystok
w imieniu Miasta Biategostoku. Liderem projektu tjesUniwersytet
w Biatymstoku, partnerami w projekcie COMBIDATA Rmold Sp. z 0.0. oraz
Miasto Biatystok.

Projekt ma na celu zmianjakosciows realizacji praktyk pedagogicznych
poprzez  stworzenie  nowych  innowacyjnych  programéw rakiyk,
a w konsekwencji przygotowanie nauczycielek, naaiety szkét i placéwek
oswiatowych do prowadzenia praktyk w oparciu 0 nowegpamy. Rezultatem
tych zmian bdzie podniesienie jakoi praktyk pedagogicznych odbywanych
przez studentow i studentki Uniwersytetu w Biatyokst Projektem zostanie
objetych 3.953 studentow i studentek oraz 800 nauclkefcié nauczycielek
i nauczycieli z 80 szkot, przedszkoli i placéwekkano-wychowawczych

zlokalizowanych w Bialymstoku. Dgki realizacji projektu nagpi nawgzanie
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statej wspotpracy szkét i placéwek z uczelriUniwersytetem w Biatymstoku,
co powinno skutkowawysokim poziomem prowadzenia praktyk.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 sierpnia 200 r. do 30 wrzdnia
2015 .

W roku szkolnym 2014/2015 w dalszymagii prowadzona byta rekrutacja
uzupetniagca nauczycieli do projektu z placowek Miasta Biaktgku oraz
innych placowek z miast wtzonych do udziatu w projekcie. Projekt za zgod
ORE zostat wydhzony do 30 wrzénia 2015r. celem osgnigcia zateonych w
projekcie wskanikbw jako jedno z dziata zaradczych . Obszar realizacji
projektu zostat zwikszony do skali ogolnopolskiej. ki tej zmianie wiczone
do realizacji projektu zostaty uczelnie oraz plakbeswiatowe w Krakowie i
Rzeszowie oraz innych placéwek np. w woj. Podlaskakutkiem tych dziaka
zwickszenie liczby nauczycieli/lek i studentéw/studé&nteczestnicgcych w
projekcie.

Nauczyciele uczestnicy projektu na portalu projekha podstawie
przypisanych logindbw nauczyciele/lki otrzymali dgst do Biblioteki
Kompetencji, Poradnika, Programow Praktyk, Instjukaraz wzorcowych
dokumentow nieziinych w zawodzie nauczyciela i do bycia dobrym SOP
(Szkolnym Opiekunem Praktyk).

Prowadzony jest mentoring w postaci stalego wspadia nauczycieli/lek,
udzielane przez mentoréw, dotyce zagadnie metodyczno-merytorycznych
zwigzanych z aktualnymi potrzebami zwanymi z wykonywaniem zawodu
nauczyciela. E-mentoring w projekcie to oferta tyi&o kontaktu z mentorami w
trakcie dyuréw on-line na portalu, ale rowriemaozliwos¢ zadania pyta i
uzyskania odpowiedzi poza ich godzinami — za panfaokcjonalndci poczty
elektroniczne] dogpnej po zalogowaniu dla kdego uczestnika. E-mentoring
umazliwia, zatem Szkolnym Opiekunom Praktylaghy kontakt i rozbudowan

merytoryczmn informacg zwrotn.
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Realizowane byly przez Lidera oraz Partnera Comaidgodnie z zal@niami
projektu szkolenia/warsztaty skierowane do nauetyigk Ibedacych
uczestnikami projektu tj.:

» Szkolenia nauczycieli/llek w zakresie wykorzystyvaatCT i multimediéw
w szkole/przedszkolu/placowce

» Warsztaty merytoryczno-metodyczne prowadzone prade akademick

» Szkolenia w zakresie wykorzystania Systemu Infoyemltej Obstugi
Praktyk Studenckich (SIOPS)

* E-learning: e-learningowe udegphione na portalu projektu, ktore
odpowiadag aktualnym potrzebom w zakresie umtapsci w zawodzie
nauczyciela. $to nas¢pujace standardy:

a) Metodyka i dydaktyka prowadzenia gajv szkole

b) Nowoczesne rozwrania edukacyjne w pracy nauczyciela
(m.in. metoda projektu, webquest)
c) ICT w pracy nauczyciela
d) Organizacja pracy szkoty
e) Wychowanie i sytuacje trudne w szkole
f) Nowoczesne uggdzenia i pomoce dydaktyczne w pracy
nauczyciela (m.in. tablica interaktywna)
W ramach swoich zadawynikajacych z umowy partnerskiej zespoét projektowy
MODM prowadzit rekrutag uzupelniagca oraz realizowat dziatania
upowszechniage w postaci publikacji téei na stronie www.modm.bialystok.pl
oraz stronie projektu www.praktyki.uwb.eduportal.pematem publikacji byta
relacja z bieagcej i planowanej realizacji dziatgprojektowych np. w zakresie
szkolew ICT oraz warsztatow metodycznych. Dodatkowo w lardgch
zamieszczane byly informacje o rekrutacji naucdiele i dokumentach
niezlednych do ztéenia deklaracji uczestnictwa. Fagmromocji statej projektu
S3 umieszczone na stronach placéwek readaigh projekt oraz na stronie Miasta
Bialystok jak rownie realizatora projektu —Miejskiego $ddka Doradztwa
Metodycznego banery przekierowog na strog projektu i informujce o jego

realizacji, jak rownie plakaty wywieszone w placowkach.
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2. Projekt Przygotowanie i wdrazenie programu praktyk studenckich
w miescie Biatystok.

Projekt ,Przygotowanie i wdrazenie programu praktyk studenckich
w miescie Bialystok” byt realizowany na terenie Miasta Biatystok oraz
wspotfinansowany przez UxnEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Programu Operacyjnego Kapitat Lu@gki7-2013, Priorytet
I — Wysoka jakd¢ systemu éwiaty, Dziatanie 3.3 Poprawa jai®
ksztatcenia, Poddziatanie 3.3.2 Efektywny systemtdtsenia i doskonalenia
nauczycieli. Gtown ideg projektu byto uzyskanie wysokiej jakm polskiej
oswiaty m.in. poprzez wprowadzenie elastycznego modksztalcenia
uwzgkdniagcego indywidualne potrzeby i zdokwd ucznidw. Liderem
projektu byta Wysza Szkota Wychowania Fizycznego i Turystyki
w Biatymstoku, a partneramg $Jrzad Miejski w Biatymstoku i Towarzystwo
Amicis.

Gtownym celem projektu byto opracowanie i wigmie w wytonionych
szkotach z terenu Miasta Bialystok nowatorskiegmgpamu praktyk
skierowanych do studentow/ studentek kierunkow matielskich, ktérzy
w latach 2011 - 2014 podegmnauke w Wyzszej Szkole Wychowania
Fizycznego i Turystyki w Biatymstoku.

Projekt realozowano w terminie od 1 marca 20Htbr 31 marca 2015.
Projektem ohjto 17 szkdt z m. Biatystok (szkoty podstawowe i gamja).
W szkohch odbywaly si regularnie spotkania organizacyjno — informacyjne
z dyrektorami szkot, ktére bigrudziat w projekcie, opiekunami praktyk
studenckich oraz studentami. Funkcjonowata platéorme-lerningowa,
na ktérej zamieszczane byly materiaty szkoleniowesty dla studentéw
i szkolnych opiekundéw praktyk. Odbytyesjedno i dwutygodniowe praktyki
w szkotach podstawowych.

3. Projekt Re-engagement of Vulnerable Adults with Euope, 2013-1-
FR1-GRUO06-19606 2
Rok szkolny 2014/2015 byt drugim i ostatnim rokieealizacji projektu
Re-engage. Cel projektu to wypracowanie nowych apds dotarcia do
ludzi dotknetych wykluczeniem ekonomicznym i spotecznym poprzez
prac: z kadg i instytucjami zajmujcymi sk tym problemem. Partnerami
projektu g: MODM Bialystok, Itinéraire International - Fraagj
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Community Cohesion Limited — Wielka Brytania, Cebh Fortan —
Hiszpania, People and Process Ltd — Irlandia, ASA s Wiochy.
W roku szkolnym 2014/2015 partnerzy zrealizowalitecg wizyty
projektowe (w Polsce, Francji, Wielkiej Brytanwe Wtoszech). Podczas
kazdego z wyjazdOw organizacja gosica zaprezentowata swoje
doswiadczenie i metody pracy. Organizowane byty teizyty w
zaprzyj&nionych instytucjach o podobnym profilu dziatadoo oraz
urzedach pracy. W ten sposob uczestnicy mieli szgymzyské nowe
kontakty i poznd nowe metody pracy oraz poszerpartnerstwo o nowe
doswiadczenia.
Glowne dziatania projektowe, przeprowadzone w rokmkolnym
2014/2015:

1. Wizyta w Biatymstoku

Partnerzy projektu daoili w Biatymstoku od 8 do 10 wrZaia 2014.
Uczestnicy zapoznali giz dziatalngcia, metodami pracy i osgnigciami
MODMu oraz polskim systemem edukacji. Ngstym punktem programu
byta wizyta w Wojewodzkim Urgdzie Pracy gdzie przedstawiona zostata
obecna sytuacja na lokalnym rynku pracy i dziatapaejmowane w
walce z bezrobociem, ze szczegbéinym uwagieniem os6b miodych.
Goscie mieli szans poréwna polski system z rozwzaniami stosowanymi
w ich krajach oraz w trakcie dyskusji océmezultaty ré@énych podej¢ do
problemu. Naspng instytucp w planie wizyty byta organizacja
Europartner zajmgga s¢ wspieraniem przedsizig¢ z zakresu ekonomii
spotecznej. Gixie spotkali s} z przedstawicielami spotdzielni socjalnych,
z ktérymi rozmawiali o ekonomii socjalnej jako spb& na aktywizagj
0s6b bezrobotnych i wykluczonych.

2. Wizyta w Paryu
Wizyta we Francji odbyta siw dniach 26-28 stycznia 2015. Organizacja
Itineraire International zapoznata parteréw ze swmjag z miodzies.
Pracownicy lItineraire zajmalj Sie organizacj zagranicznych sty dla
miodziezy, w szczegoingi dla osOb zaguwmnych bezrobociem i
wykluczeniem. Bezptatny zagranicznyzsjast dla nich okazjdo zdobycia
doswiadczenia i nauki samodziekw. Po powrocie wykazgj wicksz
motywacg w poszukiwaniu pracy i zwkszaniu swoich kwalifikacji
zawodowych. Partnerzy odwiedzili réwnidokalny oddziat organizaciji
Mission Locale, ktéra zajmujeeskompleksow pomog osobom mtodym
(w zakresie edukacji, zdrowia, zapewnienia miesikary poszukiwania
zatrudnienia). Ggrie dyskutowali o prowadzonym przez organizacj
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programie europejskim Gwarancja dla Miodzié réznych aspektach jego
wdrazania w krajach partnerskich.

3. Wizyta w Liverpoolu (7-9 kwiecie 2015)
Gospodarzem wizyty w Liverpoolu byta organizacjan@aunity Cohesion
Limited. Jest to prywatna firma, ktora zajmuje doradztwem biznesowym
I wspieraniem lokalnych przedsiorstw oraz organizacji pozadowych.
Podczas wizyty partnerzy fwiecili wiele czasu na wymiandaswiadcze
oraz pra¢ nad wnioskiem o nowy projekt, ktéry stanowitby kgmuacg
obecnego. Partnerzy uczestniczyli rowniespotkaniach zorganizowanych
w inkubatorze przedsbiorczcci Baltic Quarter, gdzie zapoznali¢sk
dziatalngcia tego przedswzigcia i maliwosciami jakie oferuje miody
przedsgbiorcom. Interesacym punktem programu byly spotkania z
przedstawicielami firm dziatggych na terenie inkubatora.

4. Wizyta w Bari (8-10 czerwiec 2015)
Gospodarze — organizacja ASA srl - zapoznali péwez szerok
dziatalngcia swojego konsorcjum, w sktad ktérego wchodzi kilka
organizacji o ranym profilu dziatalnéci. Organizacje wspoétpracige z

ASA to: Officine Culturali — centrum kulturalne ofggce zagcia
dodatkowe dla miodziy, C.I.S.E.I — Centrum Integracji Socjalno-
Ekonomicznej skierowane do imigrantbw i 0sOb zagnych

wykluczeniem, Sinergia — organizacja pozdmva wspierajca sektor
edukacji w regionie Puglia, organizacja Forpuglikeerdynator dziata
programu Gwarancja dla Mtodzye w regionie Puglia. Kolejnym punktem
programu byfa wizyta w restauracji prowadzonej prg®nsorzio Social
Lab. Restauracja jest przeglszicciem z zakresu ekonomii spotecznej,
oferuje  zatrudnienie osobom niepetnosprawnym, dimanowo
bezrobotnym, wychodzym z uzalenienia oraz bylym wizniom. Praca w
restauracji jest sposobem na utiwienie tym osobom powr6t na rynek
pracy i integrag spoteczy. Jakoze wizyta w Bari byta ostataiwizytg
projektu, partnerzy podsumowali dotychczasowe dmiat pod ktem
umieszczenia wnioskébw w publikacji, ktéra jest mamanym rezultatem
projektu.

5. Konferencja
Oprocz uczestnictwa w wizytach projektowych i ws@jl pracy nad
projektem, Miejski Grodek Doradztwa Metodycznego prowadzit
réwnolegle wtasne dziatania w lokalnym zakresiekifetnia 2015 odbyta
sie kolejna konferencja zorganizowana w ramach prajeRatronat nad
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konferency ,Nauczyciel doradg zawodowym ucznia” objo Forum
Obywatelskiego Rozwoju Leszka Balcerowicza w Wamsza Gaémi
konferencji byli min.:

Marek Fgckiewicz, Dyrektor Wydziatu Rozwoju Edukacii
Podlaskiego Kuratorium fwiaty,

Anna Czepiel z Forum Obywatelskiego RoxwoejWarszawie,

Nina Klebus, Dyrektor Zespotu Szkét Zawagioh nr 2 w
Biatymstoku, ktorej take tg drogg organizatorzy serdecznie elkiljg za
otwarcie gécinnych progow placéwki,

Regina Miedziatowska, Dyrektor Lokaln&gentrum Doradztwa
Zawodowego CKU w Biatymstoku.

W trakcie konferencji zapoznanogstz badaniami prowadzonymi przez
FOR, a dotycgcymi stanu doradztwa zawodowego w Polskich placéWwka
oswiatowych. Interpretagjwynikow bada przedstawita ich autorkAnna
Czepiel. Materiaty przekazane uczestnikomt®gatymzrodiem informacji
na ten temat i mamy nadazejze leda uzyteczne w codziennej pracy.

Przedstawimy réwniez prezentag przygotowan przezLucyne Brajer,
dorade metodycznego nauczycieli przedmiotéw zawodowycwpecorg
diagnozie predyspozycji ucznia w kondele rozwoju preferencji
zawodowych oraz metodom i formom pracy zalecanymea@dizacji przez
nauczyciela wychowawcd nauczyciela przedmiotu w zakresie doradztwa
zawodowego na emych poziomach ksztatcenia.
Z zainteresowaniem prap takze ofert przygotowan przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Bialymstoku Byly to warsztaty
prowadzone przez profesjonalnych doradcéw zawodowhc Doroke
Bujnowslyg, Malgorza¢ Pottorak i Michata Raciborskiego. Tematyka
warsztatow to:

Motywacja w poszukiwaniu pracy oraz adeza do jej badania —
Dorota Bujnowska

Nowe formy wsparcia oferowane przezdypracy (m.in. bony,
Krajowy Fundusz SzkoleniowaWlatgorzataPottorak

Techniki negocjacyjne w rozmowie kwaltignej —Michat
Raciborski
Uczestnicy warsztatéw otrzymali certyfikaty przygeane przez WUP.
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6. Publikacja
Gtownym rezultatem projektu jest publikacja zawjgta wnioski z
wspolnej dwuletniej pracy nad projektem. Publikajgat owocem pracy
wszystkich parteréw; podsumowuje ich dziatania,wadzora wymiare
doswiadczeé | metod pracy. Znalazty sw niej takie tréci jak: prezentacja
organizacji partnerskich, omowienie probleméw zirjekstykap sie w
swojej pracy, wybrane przez partneréw przykiady rgob praktyk w
kontekécie sytuacji na danym rynku pracy, wnioski i rekowmacje
dotyczce przysztych dziata Publikacja zostanie opublikowana na stronie
internetowe]j projektu, oraz na stronach organizpajitnerskich. Zostanie
rowniez rozprowadzona wod lokalnych organizacji zajmagych sé
problematylg bezrobocia i wykluczenia spotecznego.

4. W ramach realizacji projektu Ugzycie technologii informacyjno-
komunikacyjnych (ICT) we wspieraniu procesu nauczara i uczenia S¢
od edukacji wczesnoszkolne] po edukaej dorostych’ przezMiejski
Osrodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoky w dniach29.09 —
03.10.2014rodbyta s¢ wizyta studyjna dwoch grup uczestnikdw projektu -
przedstawicieli kadry zagdzapcej awiata3 miasta Bialegostoku i
pracownikow merytorycznych MODM w Biatymstoku w Laesol na Cyprze.
»Uzycie technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) we wspieraniu

procesu hauczania i uczenia eiod edukacji wczesnoszkolne] po edukagj

dorostych’” to projekt realizowany na zasadach projektu sysi®ego

LZagraniczna mobilng& szkolne; kadry edukacyjnej w ramach projektow

Instytucjonalnych” realizowanego przez FundaRpzwoju Systemu Edukacji w

Warszawie wspoétfinansowanego przez d&Jrturopejsg w ramach srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu OpeesyKapitat Ludzki.

Gtownym celem projektu byto poszerzenie wiedzyiejetnosci uczestnikow na

temat wykorzystania technologii informacyjno-konmkagyjnych we wspieraniu

procesu nauczania i uczenia 5d edukacji wczesnoszkolne] po edukacj
dorostych.

Aby w pemni zrealizowa zaktadane cele Miejski odek Doradztwa
Metodycznego w Biatymstoku w porozumieniu z instyguyoszczca na Cyprze
—Cyprus Scientific Association of Educators for the Development of
Information and Communication Technology (KESEA-TPE) zdecydowat o
pofagczeniu formy wizyty studyjnej z warsztatami nt notngii wykorzystania
narzdzi technologii informacyjno-komunikacyjnych w ecj na wszystkich
jej szczeblach.

Gospodarz wizyty KESEA-TPE w Limassol to cypryjskswarzyszenie
zajmupce se¢ prowadzeniem szkatei promowaniem stosowania technologii
informacyjno-komunikacyjnej v0d nauczycieli i instytucji @wiatowych Cypru.
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Jej czlonkami $ czynni nauczyciele, praagy w cypryjskich szkotach i
instytucjach edukacyjnych.

Cele wizyty:
poszerzenie wiedzy | umignposci uczestnikbw na temat rmovosci
wykorzystanla technologii informacyjno-komunikatygh w edukacji na
kazdym jej szczeblu;

- poznanie cypryjskiego systemu edukacji i nowyclakprcznych rozwjzan z
zakresu metodologii stosowania ICT;

- nawigzanie wspolpracy z  cypryjskimi  instytucjami $svdatowymi
odpowiedzialnymi za promogji wdrazanie technologii informacyjnej w
edukaciji, wymiana daviadcze i przyktadow dobrych praktyk;

. doskonalenie umiejnosci  jezykowych | poszerzenie kompetencii
migdzykulturowych;

. promocja nowatorskich rozezan w dziedzinie wdrzania i wykorzystania
technologii-informacyjnej w podlegtych placéwkadtadra zargdzapca)

- wypracowanie narzlzi edukacyjnych promaggych stosowanie technologii
ICT w edukacji i ich upowszechnianiessdd nauczycieli miasta Biategostoku i
regionu (np: warsztaty, szkolenia, materialy metaiye, publikacje)
(pracownicy merytoryczni MODM w Biatymstoku)

W trakcie wizyty obok wspdlnych jej elementow (rgpotkania integracyjne
pofagczone z warsztatami kulturowymi | prezentac{Cypru, zapoznaniem
uczestnikdw z dorobkiem kulturowym miasta Limasisoégionu, wycieczkami
edukacyjnymi) dwie grupy uczestnikbw realizowalyrgithe programy zag
merytorycznych (warsztaty, wizyty w instytucjachukedcyjnych, spotkania z
przedstawicielami @viaty miasta Limassol i regionu).

Uczestnicy wizyty zapoznali @iz cypryjskim systemem edukacji a w
szczegolnéci ze specyfig innowacyjnych rozwizan w dziedzinie wdraania i
stosowania technologii informacyjne] w edukacji ggzwizytowane szkoty i
instytucje dwiatowe. Wanym elementem wizyty studyjnej, szczegolnie dla
pracownikbw merytorycznych MODM w Biatymstoku, bytanozliwosé
bezpdredniej obserwacji ze¢ edukacyjnych prowadzonych w oparciu o metody
| narzdzia technologii informacyjno-komunikacyjnej. Z kokadra zargdzapca
edukacy z obydwu pastw miata okazj wymiany dédwiadczé i poghddéw na
temat stosowania technologii informacyjno-komunifaej a take stopnia jej
wdrazania w podlegtych placéwkach.

Dla obydwu grup uczestnikow cypryjski organizat@aplanowat interesgge
warsztaty z  praktycznego wykorzystania technologinformacyjno-
komunikacyjnej w edukacji. Wizyta studyjna w ocembu grup byla udana.
Postawione cele zostaly egnicte a uczestnicy i organizatorzy wysliez
realizacji wizyty szereg cennychdaadczé.
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XIl. Dziatalnosci MODM jako mecenasa i krzewiciela kultury

W roku szkolnym 2014-2015 oferta MODM zostata wghoona o
nowe propozycje szkoleniowe w zakresie edukacjys&ytznej i kulturalnej.
Oferta wynikata zaréwno z dokonanej przezrddek diagnozy potrzeb
nauczycieli jak rownigz wspotbrzmiata z ogtoszonymi przez prezydenta
Biategostoku priorytetami edukacyjnymi.
W odpowiedzi na potrzeby nauczycieli powstat cyldrsztatowy zatytutowany
~Pomysty..”
Jego zaleeniem byto:

e zainspirowanie nauczycieli do tworzenia artysty¢zpezestrzeni wokot
dziecka w trakcie realizacji programu wychowawcyoaktycznego

e wyposaenie Ww umigjtnosci pracy r@nymi technikami i ciekawymi
materiatami plastycznymi,

» ukazanie rozwizan metodycznych pozwalgych dzieciom realizowasie
poprzez sztuk

» W ramach cyklu odbyty sinastpujace przedsiwzigcia:

» 3 edycje warsztatdbw ,Pomysly na wiosenne pracetyase dla dzieci
mtodszych i starszych, tworzenie przez dzieci dago — wspomaganie
rozwoju wyobrani tworczej”

» 2 edycje warsztatéw ,Papieroplastyka w pracy z @migprzedszkolnymi —
wiosenne kwiaty”

» Kurs 20 godzinny ,Edukacja przez ruch” — zastosawarkoncepcji Doroty
Dziamskie] w edukaciji przedszkolnej.

* 2 miesgczne edycje pt ,Warsztaty Artystyczne”

Byla to inicjatywa nowa, skierowana do tych nauézlyc ktorzy chcieli
poszerzy swop wiedz o sztuce, sprébowawoich sit i umiegtnosci malarskich
a nie mieli dodd czasu ani okazji, pozéaonkretne techniki malarskie oraz
sposoby pracy z dzeni i miodzieza. Zaprosilsmy wszystkich
zainteresowanych a szczegolnie nauczycieli wych@vaprzedszkolnego,
nauczania zintegrowanego, plastyki, nauczycielwadzcych kota plastyczne
oraz wszelkie zafia rozwijapce zainteresowania i zdolkm. Warsztaty
prowadzita znana postabiatostockiegoswiata artystycznego artysta malarz
Beata Wasilewicz.

Zainteresowanie nauczycieli bylo ogromnegtolgch bylo duo wigce] niz
miejsc. W odpowiedzi MODM zorganizowat dodatkpedycg warsztatow aby
wyjs¢ naprzeciw oczekiwaniom.
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o Wystawa obrazéw - !7 czerwca 2015 r mialo miejaoeczyste otwarcie
wystawy obrazow namalowanych przez nauczycieliosiaickich szkot |
przedszkoli w trakcie Warsztatow Artystycznych ganrizowanych przez
Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku.

Wystawa jest sukcesem tych nauczycieli, ktérzy wwala obowizkdéw
zawodowych znaldi czas dla wtasnego rozwoju. Jak podikag uczestnicy
warsztatow, byt to czas na rada wytchnienie w kontakcie ze sztak
Wernisa byt bardzo uroczysty. Otworzyta go Pani Lucja @imvska zagpca
dyrektora Departamentu Edukacji &do Miejskiego w Biatymstoku wraz z
Pang dyrektor MODM Mary Jolan Ambraozej. Z ramienia Kuratorium €viaty
w Biatymstoku przybyt Pan dyrektor MarekaEkiewicz. Licznie zgromadzeni
goscie, nauczyciele, dyrektorzy oraz rodziny i przighe tworcow z
zainteresowaniem ogfali dzieta, gratulujc odkrytego talentu. Wystawa zostata
zorganizowana przez MODM we wspoéipracy z Klubem il Spotdzielni
Mieszkaniowej Rodzina Kolejowa w Biatymstoku, ktéwosobie pani kierownik
Haliny Trzasko jest wyprébowanym partnerem MODM pvomowaniu
ciekawych przedswzie¢ kulturalnych wréd lokalnej spoteczrioi. Wystawa
jest dosgpna do 30 wrzaia 2015 w siedzibie Klubu przy ul Kalinowej 9 w
Biatymstoku.

Na stronie MODM mena znalec¢ relacg z wernisau przygotowan przez
dziennikarzy z ,Radia i”, ktéra ukazala sia antenie tej rozgdai. Fotoreporta
z wystawy przygotowat Wiestaw Woronowicz, konsuttsfODM.
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XIll. Centrum Zasobow Dydaktycznych Jezyka Angielskiego przy Miejskim
Osrodku Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku.

Young Learners Resource Center w Biatymstokwzostato utworzone w dniu 2
czerwca 2008 roku. Baza elektroniczna Centrumakgiiomadzi dane o zasobach
dydaktycznych w centrum, jak rowiieane o osobach korzysfeych z Centrum
caly czas jest wzbogacana.

Na dziex 31.08.2015 roku do Centrum zapisanych byto 20D o3& dniach od
01.09.2014 do 31.08.2015 Centrum odwiedzono 1388 ra

Wazne wydarzenia:
1. Warsztaty metodyczne:

* Egzamin maturalny zryka obcego nowiaytnego od 2015 r.

o Zespot samoksztalceniowy — &ieauczycieli ¢zykow obcych realizagych zagcia z
jezyka obcego.

* Nauczaniegzyka obcego a dzieci — nauczanieyka angielskiego najmtodszych.

» Culture Corner: Halloween.

» Woczesne nauczanieziykdéw obcych — gry i zabawyjzykowe na 1-szym i kolejnych
etapach edukacyjnych.

* Culture Corner: Christmas.

* Apps for learning English — TIK na 1-szym etapi@latyjnym.

* Motywacja a naukagyka angielskiego.

e 2.0 Tools ... and ESL — I. Czyli jak skutecznie mobyva¢ ucznidw do naukigzyka
angielskiego?

» Projekt na lekcjigzyka angielskiego.

* 2.0 Tools ... and ESL — Il. Wykorzystanie aplikacjtarnetowych w nauczanigzyka
angielskiego.

* 6 latek na zaciach gzyka angielskiego.

» ZespOt samoksztatceniowy — &ienauczycieli ¢zyka angielskiego ugezych w
przedszkolu i szkole podstawowe.

» Zespot samoksztatceniowy — &ieauczycieli ¢zykow obcych realizagych zagcia z
jezyka obcego zawodowego.

» Creativity in the classroom nauka gramatykiyka angielskiego.

* RTB na lekcji gzyka angielskiego.

* Wczesne nauczanieziykow obcych — gry i zabawy.

* Culture Corner: Easter.

* Mozliwosci programu Erasmus plus.

» Kolo zainteresowaz jezyka angielskiego — pomysty na prowadzenie&aj

* Lekcja gzyka angielskiego w pracowni komputerowej.

» Technika pracy z dzéei na zagciach gzyka angielskiego w klasie I.

» Techniki sprzyjajce autonomii uczeniagsj¢zyka angielskiego.

e 2.0 Tools ... and ESL — Ill. Busy teacher — jak zaasdzic czas na przygotowanie
lekcji korzystajc z Internetu?
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» Warsztaty i konsultacje metodyczne dla nauczyg@eiwadzone przez przedstawiciela
OUP Polska.
» Konsultacja metodyczne dla nauczycieli prowadzauepprzedstawiciela Egis Polska.

2. Kursy, konferencje i inne formy:

* Narzdzia technologii informacyjnej na lekcjackezyka angielskiego — kurs e-
learningowy.

* Internetowy projekt grupowy zzyka angielskiego — kurs e-learningowy.

» Kurs jezyka angielskiego dla dorostych namgch poziomach.

* Creative teacher - kurs stacjonarno — e- learnitygo

* LICT w edukacji — blogi” — kurs e — learningowy.

* ICT w edukacji — learning apps” — kurs e — leagowy.

* ICT w edukacji — ankiety, formularze i ewaluacfakurs e — learningowy.

* Cykliczne wirtualne warsztaty metodyczne : Shapgihg Way We Teach English.

» Jak przygotowa ucznidow do sprawdzianu szostoklasistyezyka angielskiego? — Il
edycja - kurs e — learningowy.

* Wykorzystanie aplikacji Edmodo w edukaciji - kurs Earningowy.

* Techniki nauczaniaggyka angielskiego dzieci w okresie wczesnoszkolnykars e —

learningowy.
e Konferencja ,TIK w edukacji — jak zmotywowaucznibw do nauki gzyka
angielskiego”
3. Konkursy:
1l edycja konkursu dla nauczycieliezyka angielskiego — ciekawa lekcja z

wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikaosj.
* Sing a song — IV edycja konkursu.

4. Spotkania:
* Cykliczne wizyty studentow  specjakw filologia angielska Wzszej Szkoty
Finansow i Zarzadzania w Biatymstoku.
e Wizyta studentéw Uniwersytetu w Biatysmtoku.
* WizytaKonsula Ambasady Stanow Zjednoczonych.

Zrealizowano bugzet placowki przyznany przez Wad Miejski w Biatymstoku.
Przyznanerodki przeznaczono na informatyzagjlacowki, zakupienie spgtu i
materiatbw  potrzebnych do prowadzenia warsztatow todyeznych,
powiekszenie zasobow dydaktycznych oraz nagrod dladédmekonkursu.
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XIV. Zako nczenie

Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego Biatymstoku we wspaipr

z wieloma instytucjami Podlasia i kraju zrealizéwaiele przedsiwzie¢
| szkoler dla kadry pedagogicznej naszego miasta i regigviuoku szkolnym
2014/2015 zgodnie z polityk edukacyja MEN, Kuratorium QGwiaty
w Biatymstoku i Prezydenta Miasta Biategostoku spginy nacisk potoylismy

na:

Pomoc przedmiotowo-metodycgmauczycielom edukacji wczesnoszkolnej
w zwigzku z obnieniem progu szkolnego;

Upowszechnianie edukacji przedszkolnej dla dziewaiieku 3-5 lat
Wspieranie i doskonalenie dyrektorbw i nauczycigiiracupcych
Zz uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnycawwgzku z reformg
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach iac@vkach
oswiatowych;

Przygotowanie kadry zagdzapcej edukagy do aktualizacji prawa
oswiatowego;

Wspieranie i przygotowanie nauczycieli ksztatceraavodowego do zmian
organizacyjnych i programowych;

Wzmocnienie wychowawczej funkcji szkoty oraz wspagaie nauczycieli
w ksztatceniu postaw patriotycznych i obywatelskicizniow

Profilaktyke i przeciwdziatanie problemom dzieci w mtodaiew zakresie
uzaleznien, przemocy i przespczaci;

Doskonalenie dyrektorow i nauczycieli w zakresie anglwania
i organizowania ewaluacji w placéwce&wiatowej shigcej podnoszeniu
efektow ksztalcenia;

Pomoc przedmiotowo-metodyczmauczycielom pracggym z uczniem
zdolnym i uzdolnionym.

Stosowanie e-learningu w szkoleniach utatydago szerszy dagi
do systematycznego doskonalenia zawodowego;

Upowszechnienie i promowanie innowacyjnych programéauczania
I metod pracy éréd nauczycieli;

Podnoszenie umignosci jezykowych nauczycieli, w tym szczegolnie
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
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» Popularyzag i pomoc metodycznprzedszkolom i szkolom we wdianiu
Ramowych. Programéw: Wychowawczego i Wychowania Z@ia w
Rodzinie Miasta Biategostoku;

* Rozwdj osobowy nauczycieli oraz wzmocnienie ich yn@lcji do pracy
dydaktycznej i wychowawcze,;.
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