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Sprawozdanie z pracy Miejskiego Os$rodka Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku za rok szkolny 2012/2013

I. Wstep

Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku zostat
utworzony 1 kwietnia 2004 r. Uchwalg Rady Miasta Bialegostoku z dnia
29 marca 2004 r. nr XX11/200/04.

Celem MODM jest organizowanie 1 prowadzenie dziatalnosci szkoleniowe;j
zmierzajace] do podnoszenia poziomu zawodowego nauczycieli zatrudnionych
w szkotach 1 placowkach o§wiatowych Miasta Biategostoku, a takze inicjowanie
1 wspieranie nowatorskich dziatan edukacyjnych, prowadzenie doradztwa
metodycznego, przedmiotowego oraz z zakresu zarzadzania 1 organizacji o§wiaty.

Dziatalnos¢ MODM opiera si¢ na dziataniach doradcow metodycznych
oraz konsultantow MODM i specjalistow zatrudnianych na okreslone formy
szkoleniowe. Nadzor pedagogiczny nad pracq pracownikow merytorycznych
I niepedagogicznych od 1 kwietnia 2004 r. sprawuje dyrektor Miejskiego
Osrodka Doradztwa Metodycznego w Bialymstoku — mgr Maria Jolanta
Ambrozej.

Wszystkie dane w tym opracowaniu pochodza z rejestrow dokumentacji
prowadzone] na podstawie sprawozdan z realizacji zaplanowanych dziatan
pracownikoéw pedagogicznych MODM. Lekture ponizszego opracowania moga
wspomoc szczegotowe informatory zawierajace pelng game oferty szkoleniowej,
przekazywane do szkot i placéwek oswiatowych przez MODM w Biatymstoku
2 razy w ciggu roku (wrzesien, luty).

I1. Zalozenia organizacyjne dzialan doradcow metodycznych na rok szkolny
2012/2013

Na podstawie Uchwaty nr XXII/2004 Rady Miejskiej Biategostoku z dnia
29 marca 2004 roku w sprawie zatozenia z dniem 1 kwietnia 2004 r. Miejskiego
Osrodka Doradztwa Metodycznego z siedzibg w Biatymstoku, ul. Poleska 27
Dyrektor MODM w Biatymstoku ustalit zasady pracy nauczycieli doradcow
metodycznych i konsultantow na rok szkolny 2012/2013.

W ramach stosunku pracy nauczyciel doradca zobowigzany jest do realizacji
nastepujacych zadan:
1. Obowigzkowego pensum dydaktycznego w macierzystej placowce zgodnie
z zakresem obowigzkoéw (w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu pensum
waha si¢ od 3 godz. dyd. do 12 godz. dyd.);
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2.

Prowadzenia konsultacji indywidualnych dla nauczycieli w wymiarze
od 2 do 4 godz. dyd. w tygodniu, w tym:

e 1 dyzur w siedzibie MODM w Bialymstoku w wymiarze 2 godzin
dyd. ($roda, 13.30 — 15.00)

e 1 dyzur w wymiarze 1 — 2 godz. dyd. w godzinach popotudniowych
w MODM w Biatymstoku lub w macierzystej szkole (jezeli jest
potozona w centrum miasta);

Udzialu w pracach na rzecz MODM w wymiarze 2 godzin dyd.
w tygodniu (Sroda, 12.00 — 13.30);

Prowadzenia lekcji otwartych dla nauczycieli w wymiarze, co najmniej
dwoch w semestrze (czterech w skali roku szkolnego);

Prowadzenia doradztwa przywarsztatowego uwzgledniajgcego potrzeby
nauczycieli 1 dyrektoréw placowek oswiatowych miasta Biategostoku
w wymiarze 4 — 6 godzin dyd. w tygodniu, w tym:

e Spotkan z zespolami samoksztatceniowymi w zaleznos$ci od potrzeb
nauczycieli zorganizowanych w siedzibie MODM Ilub w innej
placowce o$wiatowej m. Biategostoku,

e Warsztatow metodycznych 1 kurséw zorganizowanych w siedzibie
MODM lub w danej placowce oswiatowe] w godzinach
popotudniowych lub w okresie weekendowym;

Udzialu w szkoleniach organizowanych dla doradcéw metodycznych przez
instytucje o§wiatowe oraz samoksztatcenia;

Innych zadan zleconych przez dyrektora MODM w Biatymstoku;
Wykonywania zadan wynikajacych z biezacych potrzeb, w tym:

e Diagnozowania potrzeb szkoleniowych nauczycieli w zakresie
wlasnego przedmiotu

e Udzialu w zadaniach zlecanych przez miejskie placowki oswiatowe
1 samorzad lokalny,

o Przygotowania  programow  ksztalcenia  dluzszych ~ form
szkoleniowych dla nauczycieli, dyrektorow placowek oswiatowych
1 pracownikow organu prowadzacego,

e Opracowania i wydania zeszytu metodycznego, redagowanie
artykutéw do Podlaskich Wiesci Os§wiatowych oraz innych mediow,

e Organizowania dodatkowych form doskonalenia zawodowego
nauczycieli we wspotpracy z wydawnictwami edukacyjnymi,
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uczelniami wyzszymi, OKE w Lomzy, CKE, Kuratorium O$wiaty
1 innymi instytucjami realizujagcymi zadania z zakresu o$wiaty,

e Prowadzenia dokumentacji zgodnie z ustalong procedura,

e Sporzadzania rocznych planow pracy zgodnie 2z przyjetym
terminarzem, przygotowywania analiz oraz dorocznych sprawozdan
z realizacji zadan 1 przedkladania ich dyrektorowi MODM
w Bialymstoku.

Wykaz doradcow metodycznych miasta Bialegostoku
w roku szkolnym 2012/2013

L.p. Imi¢ i nazwisko Przedmiot

1. | Barbara Kedzia Wychowanie przedszkolne

2. Iwona Zaborowska Wychowanie przedszkolne

3. Matgorzata Lech Ksztalcenie zintegrowane

4. | Celina Borowska Ksztalcenie zintegrowane

5. Maria Bartnicka J. polski — szkoty ponadgimnazjalne

6. | Kamilla Przychodzien J. polski — szkoly podstawowe i gimnazja

7. Ewa Prokopowicz Jezyk angielski — wszystkie typy szkot

8. | Dorota Sokotowska Historia, WOS — wszystkie typy szkot

9 Anna Stankiewicz Pr;edmioty artystyczne, wiedza o kulturze, $wietlica 1
zajecia pozalekcyjne

10. | Teresa Cetera Matematyka — szkoty podstawowe

11. | Elzbieta Maciorowska Matematyka — gimnazja i szkoly ponadgimnazjalne

12. | Izabela Poptawska Chemia — gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne

13 Monika Zaleska — Biologia i ochrona §rodowiska - gimnazja i szkoty

" | Szczygiet ponadgimnazjalne

14. | Bozena Stocka Geografia — gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne

15. | Joanna Ciesielska Fizyka — gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne

16. | Wojciech Zdanuczyk Wychovyanie fizyc%ne, edukacja dla bezpieczenstwa —
wszystkie typy szkot

17. | Lucyna Brajer Przedmioty zawodowe — szkolnictwo zawodowe

18. | Ks. Czestaw Walentowicz | Religia katolicka

19. | Urszula Zagan Religia katolicka

20. | Mirostawa Pietkiewicz Religia prawostawna — wszystkie typy szkot

21 | Flzbieta Babicz Proﬁ_la_ktyka 1 wychowanie oraz wychowanie do zycia w
rodzinie — wszystkie typy szkot

22 | Barbara Jocz Proﬁ_la_ktyka 1 wychowanie oraz wychowanie do zycia w
rodzinie — wszystkie typy szkot

23. | Anna Gawryluk Szkolnictwo specjalne

24. | Katarzyna Fliszkiewicz Egzamir!owanie, pomiar dydaktyczny, ocenianie i
ewaluacja dydaktyczna

Tabelanr1
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Wykaz nauczycieli konsultantow MODM
w roku szkolnym 2012/2013
Maria Jolanta Ambrozej — Konsultant ds. zarzadzania jakoscig pracy szkot
Wiestaw Woronowicz - Konsultant ds. informatyki
Stanistaw Siemieniako - Konsultant ds. ksztalcenia zawodowego
Ewa Prokopowicz — konsultant ds. edukacji jezykowej

Iwonna Zaborowska — konsultant ds. edukacji artystycznej



Tabela nr 2 przedstawia struktur¢ MODM na koniec roku szkolnego 2012/2013:

\ 4

;
L

DYREKTOR

v

Miedzyprzedmiotowe zespoly doradcow metodycznych

Konsultanci

- Konsultant ds. zarzadzania jako$cia pracy szkot i
placowek o$wiatowych — 1 etat

- Konsultant ds. technologii informacyjnej — 1 etat

- Konsultant ds. ksztalcenia zawodowego — % etatu

- Konsultant ds. edukacji artystycznej — Y etatu

- Konsultant ds. edukacji jezykowej — % etatu

Nazwa zespolu Przedmioty objete Liczba
P doradztwem doradcow
Wychowanie Wychowanie przedszkolne 2
przedszkolne i
Edukacja Edukacja wczesnoszkolna 2
wczesnoszkolna
Jezyk polski —sp i gim 1
. Jezyk polski — ponadgim. 1
Edukacja Jezyk angielski 1
humanistyczna Historia i wos 1
Swietlica, zaj. pozalek., wok, 1
sztuka
. Matematyka 2
Edukacja Fizyka 1
matematyczno Chemia 1
— przyrodnicza | Biologia 1
Geografia 1
Ksztatcenie Ksztaicepie zawqdowe i 1
d i Wi Wych. Fizyczne i edukacja 1
Zawodaowe | dla bezp.
Katecheza Religia katolicka 2
szkolna Religia prawostawna 1
Wychowanie i Wychowanie i profilaktyka,
filaktvk wychowanie do zycia w 2
protilaktyka rodzinie
SZkO.ImCtWO Pedagogika specjalna 1
specjalne
Egzaminowanie Egzaminowanie, pomiar
. L dydaktyczny, ocenianie i 1
1 ocenianie

ewaluacja dydaktyczna

A

y

A 4

Centrum Zasob6w Dydaktycznych
Jezyka Angielskiego

Bibliotekarz — ¥ etatu

Zespol obstlugi administracyjnej

Dzial finansowo -
ksiggowy

Glowny ksiegowy — 1 etat

Ksiggowa — 1 etat

Samodzielny referent ds. zamoéwien publicznych
— 1letat

Pomoc administracyjna — ' etatu

Sekretariat

Glowny Specjalista ds. sekretariatu i kadr — 1 etat

Referent — 1 etat

Dziat obstugi

Kierownik gospodarczy — ¥ etatu

Robotnik gospodarczy — % etatu

Robotnik gospodarczy — % etatu

Dziat informatyczny

Starszy informatyk — ' etatu
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I11. Realizacja obowigzkowych i dodatkowych zadan MODM wynikajacych
ze statutu MODM oraz zalecen Ministra Edukacji Narodowej i Podlaskiego
Kuratora Oswiaty.

Doradztwo metodyczne dla nauczycieli Miasta Biategostoku, w tym
organizowanie konferencji, sympozjow, seminariow i innych form wymiany
dos$wiadczen zawodowych majacych na celu podnoszenie jakosci pracy szkot
i placowek os$wiatowych realizowane byto zgodnie z wytycznymi Ministra
Edukacji Narodowej oraz priorytetami Podlaskiego Kuratora Oswiaty w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

IV. Tematyka szKkoleniowa zespolow i warsztatow metodycznych, kurséw
doskonalacych, seminariow i konferencji prowadzonych dla nauczycieli
przez doradcow metodycznych w MODM:

Edukacja przedszkolna:

e Klub Mtodego Nauczyciela,

e Nauczycielska diagnoza gotowos$ci do nauki w szkole.

e Jak stworzy¢ ciekawe zajecie dydaktyczne-konieczne warunki, budowa scenariusza,
formulowanie celow.

e Zabawy slowne, zabawy w czytanie.

e W co si¢ bawic-piosenki 1 zabawy wspomagajace rozwoj dziecka wg koncepcji M.
Bogdanowicz

e  Matematyczne uzdolnienia dzieci: mity, wyniki badan i wnioski” — ,,Losy dzieci

uzdolnionych matematycznie-wnioski z badan”.

Konferencja dla nauczycieli wychowania przedszkolnego

Jak pracowac z dzie¢mi uzdolnionymi matematycznie?

Metoda Dobrego Startu w edukacji przedszkolnej.

Bajkoterapia czyli rola tekstu literackiego w rozwijaniu osobowosci 1 ksztalttowaniu

postaw u dzieci.

e Dylematy nauczyciela rozpoczynajacego pracg-Organizacja pracy wg podstawy
programowe;j.

e Sciezka awansu nauczyciela stazysty na stopien nauczyciela kontraktowego-
konstruowanie planu rozwoju zawodowego.

e Diagnozowanie gotowosci szkolnej wg propozycji wydawnictw

e W cyklu ,,Pogotowie metodyczne” zajgcia integrujace tresci z obszaru przygotowania

do nauki czytania 1 pisania z innymi zaj¢ciami prowadzone przez doradcow

metodycznych wychowania przedszkolnego:

»Wesote kropelki”- ruch cial na réwni pochytej

,Czy talerz potrafi ptywac?”’- zachowanie si¢ ciat w wodzie

»lajemnice wody”- poznawanie roznych stanéw skupienia wody

,Czarodziejska flota”- wlasciwo$ci magnesu

»W co sig bawic?”- piosenki 1 zabawy wspomagajace rozwoj dziecka wg

M.Bogdanowicz

e Problematyka rodziny wyrazona w metodach aktywizujacych
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Jak uczy¢ dzieci radzenia sobie w sytuacji trudnej emocjonalnie z wykorzystaniem bajki
terapeutycznej.

Tresci promujgce warto$¢ rodziny w grupie dzieci 3-letnich.

»Wyprawa w poszukiwaniu skarbow” czyli odkrywanie warto$ci rodziny poprzez
opowiadanie

Realizacja podstawy programowej w zakresie rozwijania kompetencji matematycznych
przysztego ucznia- propozycje ciekawych ¢wiczen i zabaw.

Metoda Marii Montessori w codziennej praktyce przedszkola.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego w  zakresie
przygotowania dzieci do czytania i pisania-propozycje cickawych ¢wiczen i zabaw.
,»Orkiestra przedszkolakow”- praktyczne wskazoéwki metodyczne czego nalezy unikad
przy zbiorowym muzykowaniu na przykladzie realizacji innowacji programowej
placowki

Tresci o tematyce wielkanocnej wyrazone poprzez Metode Dobrego Startu.

Logopedia w integracji z ruchem.

Zastosowanie narzedzi krytycznego myslenia TOC w przedszkolu: chmurka, logiczna
galazka, drzewko krytycznego myslenia

Sporzadzanie informacji dla rodzicow o gotowosci do podjecia obowigzku szkolnego
dzieci 5-6 letnich.

Zajecia ruchowe z zastosowaniem Metody C.Orffa.

Koncowy etap realizacji §ciezki awansu nauczyciela stazysty na stopien nauczyciela
kontraktowego

Przyktady opracowan piosenek i utworéw muzycznych w ukladach rytmiczno-
tanecznych.

Metody diagnozowania dojrzato$ci szkolnej 5-6 latkow.

Nauczyciele i rodzice-inicjowanie procesu wspotpracy

Zabawy stymulujace rozw0j dziecka prowadzone przez rodzicow w domu.

Jak skutecznie wiaczy¢ rodzicéw do wspolpracy-wspieranie rady pedagogicznej.

Trudni rodzice-jak z nimi wspotpracowaé?

Metodyczne aspekty prowadzonych zaje¢ w przedszkolu

Kota zainteresowan w przedszkolu

Organizowanie w przedszkolu pracy dydaktyczno-wyréownawcze;.

Metoda Dobrego Startu w przedszkolu

Metoda projektu

»Matematycznie uzdolnione dzieci: mity, wyniki badan i wnioski”

,Losy dzieci uzdolnionych matematycznie — wnioski z badan”.

»Zrozumie¢ dziecko”-konferencja metodyczno-naukowa

,,Biatostocki program Zabaw Fundamentalnych dla przedszkoli-czyli co mogg, by moje
dziecko bylo szczesliwe”- kongres

Jak pracowa¢ z dzie¢mi uzdolnionymi matematycznie?

Bajkoterapia, czyli rola tekstu literackiego w rozwijaniu osobowosci i ksztattowaniu
postaw u dzieci.

Metoda Dobrego Startu jako sposob na stymulowanie rozwoju psychomotorycznego
dzieci

TOC (Theory of Constraints)

Metoda projektu

Zabawy muzyczno-ruchowe o tematyce Swigteczne;j
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Edukacja wczesnoszkolna:

Modyfikacja systemu oceniania w klasach I-11l. Diagnoza potrzeb nauczycieli i szkoty
w zakresie doskonalenia. Planowanie pracy zespotu samoksztatceniowego na rok
szkolny 2012/2013.

Diagnoza potrzeb nauczycieli miasta Bialegostoku w zakresie doskonalenia
zawodowego. Planowanie pracy zespoléw samoksztalceniowych w szkotach na rok
szkolny 2012/2013.

Dokumentowanie pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych -
tworzenie Planu Dziatan Wspierajacych.

Symultaniczno - sekwencyjna metoda nauki czytania wg prof. J. Cieszynskiej

Jak wdraza¢ 6 latki do dbato$ci o bezpieczenstwo wtasne i innych?

Zimowe i Swigteczne inspiracje — propozycje technik plastycznych rozwijajacych
tworczg ekspresj¢ dziecka.

Zabawy z literami

Raki — maki, marzymy — ¢wiczymy, czyli... bawimy si¢ w rymy. — 2 edycje

Moja rodzina i ja - swiat wartosci, ktory dziecko poznaje wsrdd najblizszych.

Uczen ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ — ¢wiczenia w zakresie percepcji
wzrokowej i koordynacji wzrokowo ruchowe;j.

Percepcja stuchowa i wzrokowa. Objawy zaburzen oraz rodzaje ¢wiczen. — 3 edycje
Cwiczenia w méwieniu — zdanie jako forma wypowiedzi.

Elementarz XXI wieku w praktyce.

Podstawa programowa edukacji wczesnoszkolnej ze szczegdlnym uwzglednieniem
klasy | oraz zalecane warunki jej realizacji.

Alternatywne metody nauczania w edukacji wczesnoszkolnej na przyktadzie szkoty
belgijskiej 1 holenderskiej. Istota 1 zatozenia metody osrodkéw zainteresowan wg
O.Decroly.

Matematyka w kuchni — sposoby ksztattowania poje¢ matematycznych w naturalnych
sytuacjach zyciowych.

Poznajemy codzienno$¢ réwiesnikéw z innych zakatkéw $wiata. Analiza pakietu
,,Edukacja globalna dla najmtodszych”.

Gry 1 zabawy twdrcze rozwijajace umiejetnosci jezykowe ucznidw klas poczatkowych.
— 2 edycje

Tworczy nauczyciel — aktywny uczen. Metody tworczego myslenia stymulujace rozwdj
poznawczy uczniow. — 3 edycje

tym, co najwazniejsze w rodzinie 1 w szkole ... czyli jak uczy¢ o wartosciach w mysl
nowej podstawy programowej. — 2 edycje

Mini gry jako wprowadzenie do gier zespotowych. Bezpieczenstwo podczas zabaw i
gier sportowych.

Gry i zabawy tworcze rozwijajace umiejetnosci jezykowe w praktyce szkolnej. — 2
edycje

Jak pracowac z uczniem ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

Tworczy nauczyciel — aktywny przedszkolak.

Zabawy w rymy.

Pozwolmy dzieciom czyta¢ — jak wyréwnywaé trudnos$ci i rozwija¢ zdolnosci
czytelnicze dzieci w mtodszym wieku szkolnym z wykorzystaniem elementow metody
czytania prof. J. Cieszynskie;j?

Konferencja ,,Dzieciaki Mleczaki”
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Sztuka uczenia.

Pole minowe czy pole do popisu? Edukacja wczesnoszkolna po reformie oswiaty.
Konferencja naukowo — metodyczna ,,Zrozumie¢ dziecko”

Jak pracowa¢ z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych?

Dziecko z zespotem nadpobudliwosci psychoruchowej z zaburzeniami koncentracji
uwagi — zespot ADHD.

Konstruowanie narzedzi w nauczaniu zintegrowanego w oparciu o Nowg Podstawe
Programowa.

Stymulowanie aktywnos$ci muzycznej uczniéw wedtug systemu Carla Orffa.

Jak pomoc uczniowi odnies¢ sukces w szkole? Indywidualizacja metod pracy w oparciu
o teori¢ inteligencji wielorakich.

Matematyka nie musi by¢ trudna — propozycje rozwigzan metodycznych ksztatcacych
umiejetnosci matematyczne uczniow klas I-111.

Trudne zachowania dzieci i mtodziezy — etiologia, profilaktyka, sposoby pracy.
Diagnoza potrzeb nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej w zakresie doskonalenia,
planowanie pracy w biezagcym roku szkolnym.

Realizacja podstawy programowej w Kl. I-11l-monitorowanie jej wdrazania.

Analiza wymagan edukacyjnych w kl. I-III z poszczegolnych edukacji.

Tworzenie Planu Dziatan Wspierajacych do opracowanej Karty Indywidualnych Potrzeb
Ucznia.

Jak pracowac z dzieckiem sze$cioletnim w klasie I?

Metody rozwigzywania zadan tekstowych w kl. I-111.

Rozpoznawanie i wspomaganie ucz. ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
czytania i pisania w Kl. I-111.

Indywidualizacja w pracy nauczyciela klas poczatkowych- zaj¢cia otwarte w kl. III:
Kultywujemy zwyczaje i tradycje Swigt Bozego Narodzenia

Wspieranie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci w wieku wczesnoszkolnym.
Zabawy z literami.

Wspomaganie rozwoju artystycznego uczniéw poprzez dziatalnos¢ plastyczng- origami
na kazda okazj¢: Walentynki, Dzien Kobiet, Dzien Mamy i inne.

Zimowe 1 wielkanocne ozdoby technikg iris folding ( technika tworzenia obrazkow na
ktore wedtug schematu naklejamy paski papieru)

Jak sobie radzi¢ z prowokacyjnymi zachowaniami ucznidéw? Metoda konstruktywnej
konfrontacji.

Jak zacheci¢ rodzicoéw do wspolpracy- gry i1 zabawy integracyjne, tance, impresje
plastyczne.

Konsekwencje rodzicoOw i nauczycieli w wychowaniu dziecka.

Indywidualizacja w pracy nauczyciela na podstawie lekcji otwartej

Praca z dzie¢mi o Specjalnych Potrzebach Edukacyjnych

Gry i zabawy integrujace zespot klasowy dzieci i mtodziezy- warsztaty dla nauczycieli z
Grodna

Metodyka pracy z uczniami z zaburzeniami spoteczno-emocjonalnymi.

Jak sobie radzi¢ z prowokacyjnymi zachowaniami uczniéw? Metoda konstruktywnej
konfrontacji.

Pozwolmy dzieciom czyta¢ - jak wyrownywac trudnos$ci 1 rozwija¢ zdolnosci
czytelnicze dzieci w mtodszym wieku szkolnym z wykorzystaniem elementow metody
czytania wg prof. J. Cieszynskiej
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Sprawozdanie z pracy Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku za rok szkolny 2012/2013

Konferencja ,,Dzieciaki Mleczaki” organizowana przy wspotpracy Polskiej Izby Mleka,
Departamentu Zdrowia UM,

»Sztuka uczenia dla edukacji wezesnoszkolnej” konf. org. przy wspoétpracy wyd. Juka
»Pole minowe, czy pole do popisu? Edukacja wczesnoszkolna po reformie oswiaty”
konf. org. przy wspotpracy wyd. MAC

,»Pozwolmy dzieciom mysle¢” konf. org. przy wspotpracy wyd. MAC

Prelekcja dla rodzicow z przedszkola ,,Puchatek” — ,, Gotowos$¢ dz. rozpoczynajacego
nauke w szkole”

Prelekcja dla rodzicow ucz. k1.0 i kl. 1 SP 12 —,, Rola rodzicow w rozwoju emocjonalno-
spolecznym dzieci 6-7-letnich”

Dziecko z zespotem nadpobudliwosci psychoruchowej z zaburzeniami koncentracji
uwagi — zespot ADHD

Pomiar efektow ksztalcenia. Konstruowanie narzedzi pomiaru w oparciu o nowa
podstawe ksztatcenia ogolnego.

Stymulowanie aktywnos$ci muzycznej ucz. wg. systemu Carla Orffa.

Jak pomoc ucz. odnies¢ sukces w szkole? Indywidualizacja metod pracy w oparciu o
teori¢ inteligencji wielorakich.

Matematyka nie musi by¢ trudna- propozycje rozwigzan metodycznych ksztalcacych
umiejetnosci matematyczne uczniow

Trudne zachowania dzieci i mtodziezy - etiologia, profilaktyka, sposoby pracy.

Edukacja humanistyczna:

Testy diagnostyczne pogimnazjalne w klasie I. zreformowanego liceum.

Humanista wobec wymagan olimpijskich.

Metody pracy z tekstem eseistycznym na lekcjach j. polskiego w klasie 1.
zreformowanego liceum.

Nauczanie j. polskiego w kontekscie nowej formuty egzaminu maturalnego.

Prace przygotowawcze olimpijezykéw w ocenie nauczycieli szkolnych i akademickich.
Pomiar dydaktyczny a ocenianie holistyczne.

Oczekiwania polonisty szkoty ponadgimnazjalnej od nauczyciela gimnazjum.

Testy jezykowe w praktyce olimpijskiej i szkolnej.

Realizacja problematyki lektur obowiazkowych w klasie 1. wg nowej Podstawy
programowej.

Nowa Podstawa programowa po roku realizacji jej zapisow — efekty, uwagi, opinie —
dyskusja.

Redagowanie programoéw zaj¢¢ uzupehiajacych w liceum.

Nowe tendencje w nauczaniu j¢zyka polskiego w roku szkolnym 2012/2013.

Nauczyciel klasy I. wobec wymogow reformy programowe;.

Nowa Podstawa programowa w realizacyjnej praktyce na lekcjach j. polskiego w szkole
ponadgimnazjalnej.

Programy, kursy i szkolenia dla nauczycieli jezyka angielskiego — Jak? Gdzie? Kiedy?
Rozgrzewki jezykowe i nie tylko — ciekawe formy ¢wiczen jezykowych.

Teaching mixed ability classes.

“Grammar doesn’t have to be boring”

Vocabulary revision- recipes for successful activities.

Culture Corner: Halloween
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Sprawozdanie z pracy Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku za rok szkolny 2012/2013

Wykorzystanie ICT na lekcjach jezyka angielskiego — czgs¢ 1

Wykorzystanie ICT na lekcjach jezyka angielskiego — czes¢ 11

Wykorzystanie tablicy interaktywnej na lekcji jezyka angielskiego

Przygotowanie uczniow do egzaminu gimnazjalnego oraz egzaminu maturalnego —
spotkanie warsztatowo-konsultacyjne we wspoétpracy z wydawnictwem EGIS / Express
Publishing

Culture Corner: Christmas

Warsztat: Forming Language Habits as a Crucial Factor of Effective Commmunication
Klub dyskusyjny

Creative Grammar — grammar doesn’t have to be boring.

Teaching Young Learners.

Klub dyskusyjny do lekcji otwartej.

Language games.

Culture Corner: Easter.

Mixed Ability Classes — how to motivate students?

Using the Web Tools For Active Teaching and Learning — wykorzystanie ICT na
lekcjach angielskiego.

Creative Vocabulary — vocabulary doesn’t have to be boring.

Klub dyskusyjny do lekcji otwartej.

You and Films — popular films for language use: examples and activities ready to be
used in the classroom.

Umiejetno$¢ uczenia si¢ — Style uczenia.

Cwiczenia tworczego myslenia.

Wdrazanie i realizacja nowej podstawy programowej ksztatcenia ogolnego w szkotach
ponadgimnazjalnych.

Sie¢ wspotpracy nauczycieli jezyka angielskiego (etap I edukacyjny): Young Learners
Sie¢ wspotpracy: Multimedialna szkota

Konferencja ,,Focus on... - nauczanie elementow kulturowych na lekcjach jezyka
angielskiego.”

Nowa podstawa programowa a wykorzystanie narzedzi telekomunikacyjnych na
lekcjach jezyka angielskiego.

Cyfrowa szkota — jak wykorzysta¢ ICT na lekcjach jezyka angielskiego.

Konsultacje metodyczne we wspotpracy z wydawnictwem Express Publishing /EGIS
»Blended learning, czyli o tym, jak si¢ obecnie mlodziez powinno uczy¢?”’. Nowa
Matura 2015 z jezyka angielskiego.

Kurs elearningowy: Jak przygotowac ucznia do pisania na egzaminie?

Creative Teacher — 20-godzinny kurs stacjonarno e-learningowy

Zespoty samoksztatceniowe w szkotach podstawowych 1 gimnazjach

Miedzyszkolna Sie¢ Wspotpracy Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych

Zespdt nauczycieli uczestniczacych w Ogolnopolskiej Grupie Szkot Rozwijajacych sie
Zespoty opiekundéw samorzadéw szkolnych

Jak czyta¢ nowa podstawe programowa w szkole podstawowej i pracowaé w oparciu o
jej zalozenia?

Diagnoza wstepna ucznia na kazdym poziomie edukacyjnym- typy inteligencji i rozne
systemy reprezentacji zmystowej (WAK) uczniow
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Sprawozdanie z pracy Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku za rok szkolny 2012/2013

Wszystko o pracy metodg projektu- teoria i praktyka nauczyciela Projekt jako metoda
wzmacniania wi¢zi ze wspolnotg lokalng, regionalng, narodowa i europejska, (
inicjowanie projektow uczniowskich dotyczacych problemow miasta, Polski i $wiata)
Miedzyszkolny Zespot Doskonalacy Nauczycieli Przedmiotdéw Humanistycznych
Metody pracy z uczniem zdolnym i uczniem majacym problemy edukacyjne

Ewaluacja pracy szkoty w oparciu o wyniki sprawdzianu i egzaminul..

Ocena zamiast krytyki- metody wspierajacego oceniania uczniéw na lekcjach jezyka
polskiego

Innowacje pedagogiczne- jak to si¢ robi?

Czego ucze 1 po co?- wyznaczanie celow lekcji jezyka polskiego 1 ich ewaluacja

Rézne rodzaje dysfunkcji ucznia 1 sposoby dostosowywania warunkow nauczania do
specyficznych potrzeb tych ucznidow na lekcjach jezyka polskiego

Lektury od drugiej strony- najciekawsze propozycje omoéwienia roznych lektur
szkolnych

Samorzad w szkole jako element spoteczenstwa obywatelskiego. Stwarzanie dzieciom i
mitodziezy warunkow do nabywania doswiadczenia obywatelskiego.

Forum Samorzaddéw Szkolnych szkét podstawowych i1 gimnazjow- doswiadczenia w
zakresie samorzadnos$ci w krajach Europy 1 Stanach Zjednoczonych

Mtodziezowa Rada Miasta jako szkota samorzadnosci.

Przed hospitacja- pytania i watpliwos$ci mtodego nauczyciela

Diagnoza edukacyjna szkotly jako metoda poprawy warunkoéw ksztatcenia

Szkola rozwijajaca si¢ — teoria 1 praktyka dostosowywania dziatan edukacyjnych i
wychowawczych do sytuacji i potrzeb kazdego ucznia

Rok 2013 rokiem spoteczenstwa obywatelskiego — 0 edukacji globalnej i zjawisku
globalizacji w nowej podstawie programowej

Samorzad szkolny wspomaga wychowawcza funkcje¢ szkoty i rodzing

Zespoty samoksztatceniowe w szkotach podstawowych i gimnazjach

Migdzyszkolna Sie¢ Wspolpracy Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych

Zespol nauczycieli uczestniczacych w Ogolnopolskiej Grupie Szkot Rozwijajacych sig¢
Zespoty opiekunéw samorzadow szkolnych

Jak tworzy¢ innowacje dydaktyczng?

Wspieranie ucznidw uzdolnionych humanistycznie

Korzystanie z TIK na lekcjach przedmiotéw humanistycznych

Nowe programy i narzedzia do tworzenia atrakcyjnych lekcji

Jak zacheca¢ uczniow do czytania?

Czytanie podstawy programowej jako catosci na wszystkich etapach

Metoda projektu i jej elementy na lekcjach

Migdzyszkolna Sie¢ Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych

Diagnoza problemow edukacyjnych szkoty

Przed hospitacja- pytania 1 watpliwo$ci mtodego nauczyciela

Diagnoza edukacyjna szkoty jako metoda poprawy wynikéw ksztatcenia

Szkola rozwijajaca sig- teoria 1 praktyka dostosowywania dziatan edukacyjnych i
wychowawczych do sytuacji 1 potrzeb kazdego ucznia

Rok 2013 rokiem spoteczenstwa obywatelskiego- 0 edukacji globalnej i zjawisku
globalizacji w nowej podstawie programowej

Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowej, gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej jako
spojna catos¢. Nowe podejscie do cyklu edukacyjnego.
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Sprawozdanie z pracy Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku za rok szkolny 2012/2013

Nauczyciel przedmiotéw humanistycznych w roli wychowawcy- jak wykorzystac tresci
programowe do rozwoju sfery duchowej, psychicznej, spotecznej

Ksztatcenie nawyku czytania jako wyzwanie dla szkoty i nauczyciela.

Praktyczne aspekty pracy z uczniem zdolnym na lekcjach jezyka polskiego (wszystkie
poziomy edukacyjne).

Nowe podejscie do oceniania- 0OCenianie wspierajgce

Metoda projektu jako nowy sposdb myslenia i pracy z uczniem

Diagnoza edukacyjna szkoty w aspekcie nauczania przedmiotow humanistycznych. ( jak
rozpozna¢ problem i realizowa¢ dziatania naprawcze)

Samorzad szkolny wspomaga wychowawczg funkcje szkoty i rodzing.

Samorzad uczniowski wzmacnia bezpieczenstwo w szkole.

Jak budowac¢ dobre relacje wewnatrz samorzadu szkolnego i angazowa¢ do jego pracy
calg spotecznos¢ uczniowska?

Metoda projektu kluczem do efektywnej edukacji

Podstawy skutecznej komunikacji

Innowacje pedagogiczne

Ocena obiektywna a ocena wspierajagca rozwoj ucznia

Ocena obiektywna a ocena wspierajagca rozwoj ucznia

Wypalenie zawodowe- jak rozpoznawac, jak zapobiegaé

Forum Samorzadoéw Szkolnych szkoét podstawowych i gimnazjow

Uczen zdolny i uczen wymagajacy specjalnego wsparcia

Podsumowanie Miedzynarodowego Konkursu Literacko- Plastycznego ,,Polak- to brzmi
dumnie”

Wypalenie zawodowe- jak zapobiegaé i rozpoznawac?

Kota zainteresowan- planowanie, prowadzenie, organizacja

Innowacje pedagogiczne

Ocena obiektywna a wspierajaca rozwoj ucznia

Praca z uczniem trudnym

Jak ze sobg rozmawiac, zeby si¢ rozumie¢? O komunikowaniu si¢ w rodzinie 1 szkole.
Tworzenie programow wilasnych

Priorytety 1 zmiany w prawie oswiatowym w roku szkolnym 2013/2014. Nowe
tendencje w dydaktyce i wychowaniu

Uczen zdolny i potrzebujacy specjalnego wsparcia — konferencja edukacyjna
Konferencja Ta dzisiejsza mtodziez przeglad gimnazjalnych projektow edukacyjnych
Awans zawodowy nauczyciela starajgcego si¢ o stopien nauczyciela mianowanego i
dyplomowanego

Awans zawodowy nauczyciela

Monitorowanie realizacji podstawy programowej

Zespot Samoksztatceniowy: planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej w $wietle
nowej podstawy programowej

Historia i wos w NPP w szkotach ponadgimnazjalnych- spojno$¢ programowa z
wczesniejszymi etapami edukacji

Historia i spoteczenstwo na Il etapie edukacji w swietle NPP

Realizacja zaje¢ metoda projektu

Indywidualizowanie wymagan 1 metod pracy w stosunku do potrzeb 1 mozliwosci
uczniow

Tworzenie i realizacja zaje¢ pozalekcyjnych
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Jak motywowac¢ uczniéw do pracy?-przeglad metod i form pracy

Efektywne wykorzystanie materialéw zrodtowych na lekcjach historii 1 wos

Ocenianie ksztaltujagce w NPP

Nowe technologie w nauczaniu historii i wos-wykorzystanie Internetu przy tworzeniu
materialow dydaktycznych

Wykorzystanie filmu w edukacji historycznej

Jak uczy¢ o prawach cztowieka w klasie I szkoty ponadgimnazjalne;j

W jaki sposéb méwic o reginalizmie

Jak rozwija¢ tworcze myslenie uczniow

Edukacja globalna w NPP

Komunikacja interpersonalna, nauczyciel przedmiotu-wychowawca

Zmiany modelu rodziny w powojennej Polsce

Edukacja prawna w szkole ponadgimnazjalnej w $wietle NPP

Indywidualizacja procesu edukacji uczniow zdolnych

Konstruowanie planu nauczania z historii rozszerzonej w swietle NPP

Seminarium: Co kryja teczki IPN?

Sprawdziany zewngtrzne wiedzy 1 umiejetnosci na I1 1 III etapie edukacyjnym. Nowosci
wydawnicze

Analiza i interpretacja wynikow egzamindw zewngtrznych. Historia i spoteczenstwo-jak
uczyc¢?

Historia i spoteczenstwo-nowy przedmiot uzupetniajacy w szkole ponadgimnazjalne;
Zabawy integrujace grupe w swietlicy szkolne;.

Zespot Samoksztatceniowy — plastyka, muzyka i1 zajecia artystyczne. Budowanie
autorskich programdéw nauczania, w $wietle nowej podstawy programowe;j.

Nowa podstawa programowa - wiedza o kulturze, historia sztuki, historia muzyki.

Jak przygotowac ucznia do Olimpiady Artystycznej oraz Wojewodzkiego Konkursu z
Plastyki

Praca z uczniem zdolnym.

Bank pomystéw na zabawy muzyczno-ruchowe — zespot samoksztatceniowy.

Metody przygotowania uczniéw do konkursow muzycznych.

Jak pozyska¢ fundusze unijne na szkolenia oraz dla szkoty?

Koledy znane i nieznane.

Bank pomystéw na prace plastyczne — zespot samoksztalceniowy.

Rozwo6j muzyczny dzieci i mtodziezy — wybrane problemy.

Jak przygotowac uczniéw do Wojewodzkiego Konkursu Wiedzy o muzyce?

Praca metoda projektu na lekcjach wiedzy o kulturze.

Przeglad Tworczosci Nauczycieli-spotkanie informacyjne

Sie¢ nauczycieli swietlicy, klas 0-3 SP — edukacja artystyczna

Jak przygotowac uczniéw do Wojewodzkiego Konkursu Wiedzy o muzyce?

Jak przygotowac uczniéw do Przegladu Zaje¢ Pozalekcyjnych —szkoty podstawowe?
Jak przygotowac¢ ucznidw do Przegladu Zaje¢ Pozalekcyjnych - gimnazja oraz szkotly
ponadgimnazjalne?

Metoda Kodalya w szkole podstawowej

Analiza dziet architektury

Zespot samoksztatceniowy nauczycieli przedmiotow artystycznych

Gry 1 zabawy ruchowe w przeciwdzialaniu agresji rowiesniczej

Metoda Carla Orffa w szkole podstawowej
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Awans zawodowy — sprawozdanie

Nowa podstawa programowa, a budowanie programéw nauczania

Wybrane problemy metodyczne oraz repertuarowe pracy z zespotem muzycznym w
szkole

Promocja i budowanie wizerunku szkoty — sie¢ wspotpracy

Ewaluacja na zajeciach artystycznych

Edukacja matematyczno-przyrodnicza i informatyczna:

Motywowanie uczniow do pracy — warsztaty: przygotowanie scenariuszy zajec¢ z
wykorzystaniem wybranych metod pracy - lekcja otwarta + zespot samoksztatceniowy
Tworzenie narzgdzi ewaluacyjnych (wlasna praca, wybrane obszary programowe lub
wybrane umiejetnosci przedmiotowe) - warsztaty

Wykorzystanie tablicy multimedialnej do pracy do pracy podczas zaje¢ matematyczno-
przyrodniczych - lekcja otwarta + zespot samoksztatceniowy.

Wykorzystanie tablicy multimedialnej do pracy na zaj¢ciach zespotu dydaktyczno-
wyrownawczego z matematyki- warsztaty

Tworzenie materiatéw dydaktycznych do pracy z uczniami na lekcji i zajeciach
pozalekcyjnych - warsztaty

Konstruowanie programéw edukacyjnych (wlasnych) oraz programoéw innowacji
pedagogicznych- warsztaty

Matematyczne i geometryczne akcenty §wigteczne: gwiazdy, drzewka, anioty

Origami i matematyka

Nauczyciel 1 rodzice pomagaja dziecku w uczenniu si¢ uczenia

Cudze chwalicie, swego nie znacie.

Wspolpraca z Rodzicami. Trudni rodzice. Rada Pedagogiczna

Wspotpraca z Rodzicami. Trudni rodzice. Zebranie z rodzicami

Szkolenie dotyczace zastosowania orgiami w pracy nauczyciela

Wielorakie inteligencje

Kazdy uczen jest zdolny- indywidualizacja a nowa podstawa programowa- szkota
podstawowa

Kazdy uczen jest zdolny- indywidualizacja a nowa podstawa programowa - gimnazjum
Prowadzenie = warsztatow podczas XXII Krajowej Konferencji Stowarzyszenia
Nauczycieli Matematyki w Lodzi

Prowadzenie pracowni orgiami podczas XXII Krajowej Konferencji Stowarzyszenia
Nauczycieli Matematyki

Udzial i prowadzenie warsztatow podczas XII Pleneru Origami w Krakowie
Konferencje sierpniowe

Diagnoza wiedzy fizycznej wyniesionej z gimnazjum i planowanie pracy nauczyciela
Liniowy charakter nowej podstawy programowej-analiza calej podstawy programowej z
fizyki i planowanie pracy nauczyciela

Realizacja nowej podstawy programowej w szkole ponadgimnazjalnej.

Nowosci dydaktyczne w nauczaniu fizyki i chemii - oferta wyposazenia dydaktycznego
Platforma edukacyjna wydawnictwa Zamkor- prezentacja

Egzamin gimnazjalny (tresci fizyczne), przeglad zadan-prezentacja

Demonstracja  aplikacji  Whiteboard, = umozliwiajagcej  tworzenie  wlasnych
multimedialnych lekcji
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Metoda projektow na kolejnych etapach ksztatcenia

Monitorowanie = wdrazania realizacji podstawy programowej w  szkolach
ponadgimnazjalnych

Egzamin zewng¢trzny w gimnazjum. Tresci fizyczne.

Egzamin zewngtrzny w szkole ponadgimnazjalne;j

Edukator doskonalenia dorostych

Nauka i technologia. Prezentacja najwazniejszych zastosowan praktycznych osiggnie¢
nauki

Nauka wokot nas. Prezentacja zjawisk codziennego zycia i ciekawostek, w ktorych
wyjasnianiu potrzebna jest nauka.

Nowoczesne narzedzia wspodtczesnego nauczyciela w edukacji

Ksztalcenie i sprawdzanie umiejetnosci ztozonych na lekcjach fizyki

Nowa formuta egzaminu zewnetrznego w gimnazjum z przedmiotoéw przyrodniczych
Wsparcie szkol ponadgimnazjalnych we wdrazaniu nowej podstawy programowej
przedmiotu przyroda

Przyroda-nowy przedmiot w polskich szkotach ponadgimnazjalnych

Metoda projektow w praktyce na kolejnych etapach ksztatcenia

Rozwdj 1 awans zawodowy nauczyciela

Edukator doskonalenia dorostych

Przedmiot przyroda w szkole ponadgimnazjalnej

Umiejetnosci  matematyczne ucznia konczacego gimnazjum wedlug nowej podstawy
programowey;.

Mocne 1 stabe strony ucznia konficzacego gimnazjum na podstawie analizy wynikow
egzaminu gimnazjalnego z matematyki w roku

Procenty, centyle i staniny, czyli co naprawde méwig wyniki egzaminu.

Zmiany w podstawie programowej z matematyki na IV etapie edukacyjnym.

Zmiany w organizacji pracy szkoly ponadgimnazjalnej w zwigzku z reforma
programows3.

Zadania zamkni¢te na maturze z matematyki — kategorie zadan 1 strategie ich
rozwigzywania.

Wykorzystanie wnioskéw z analizy wynikéw egzaminu maturalnego z matematyki w
celu podniesienia jakoS$ci pracy szkoty.

Jak odpowiadac¢ na specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw zdolnych.

Rola nauczyciela we wspomaganiu rozwoju umystowego 1 rozwijaniu zainteresowan
uczniow zdolnych.

Zdolni w szkole, czyli o mozliwos$ciach i zagrozeniach rozwojowych uczniéw zdolnych.
Zadania na dowodzenie — jak sprawi¢ by uczniowie nauczyli si¢ rozwigzywaé zadania z
obszaru ,,Rozumowanie i argumentacja”.

MATURA 2015 — zmiany w maturze z matematyki na poziomie rozszerzonym
wynikajace z wdrazania nowej podstawy programowej — warsztaty dla liderow
zespolow samoksztatceniowych szkot ponadgimnazjalnych.

MATURA 2015 — nowa forma matury z matematyki na poziomie rozszerzonym.
Obowiazki i zadania nauczyciela w przygotowaniu i realizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi

MATURA 2015 — zmiany w maturze z matematyki na poziomie rozszerzonym.
Udzielanie pomocy uczniom zdolnym poprzez organizacje kot zainteresowan 1 opieke
naukowa.
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Wspieranie rozwoju ucznia uzdolnionego matematycznie — rozstrzygniecie konkursu na
najlepszy program pracy z uczniem uzdolnionym matematycznie w ramach 19. godziny
dydaktycznej i wreczenie nagrod.

Jaki program, jaki podrecznik — co nowego w ofercie wydawniczej w drugim roku
trwania reformy programowej w szkotach ponadgimnazjalnych.

Organizacja toku lekcyjnego =zawierajagcego zadania wynikajace z egzaminOw
zewngtrznych.

Analiza wynikow egzaminéw zewnetrznych jako warunek podnoszenia jako$ci pracy
szkoty.

Nowosci wydawnicze w zwigzku ze zmianami w podstawie programowe] na IV etapie
edukacyjnym -Wydawnictwa Edukacyjne — Operon, Nowa Era, Oficyna Edukacyjna,
Gdanskie Wydawnictwo O$wiatowe

Umiejetnosci matematyczne ucznia na podstawie wynikow egzaminu gimnazjalnego
2013

Opracowywanie i wdrazanie kompleksowego systemu pracy z uczniem zdolnym.
Eksperyment i multimedia w nowoczesnym nauczaniu.

Miegjsce 1 rola doswiadczen chemicznych w nowej podstawie programowe;.

Ksztalcenie umiejg¢tnosci pracy w grupie na lekcjach chemii zgodnie z nowa podstawa
programows3.

Nowosci dydaktyczne w nauczaniu chemii i fizyki.

Doswiadczenia chemiczne w matej skali. R6znorodno$¢ rozwigzan dydaktycznych w
szkole gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej.

Analiza wynikow egzaminu gimnazjalnego i maturalnego z chemii- wskazania do pracy
Z uczniem.

Analiza wynikéw egzaminoéw zewnetrznych- wskazania do pracy z uczniem.

W $wiecie fascynujacych eksperymentoéw chemicznych - wybrane dos$wiadczenia
wykonywane w technice chemii w matej skali

Praca z uczniem o szczeg6lnych potrzebach edukacyjne - Klub Miodego Chemika.
Ksztatcenie u uczniéw praktycznych umiejetnosci laboratoryjnych zgodnie z nowag
podstawg programowg-Chemia Matej Skali- Klub Mlodego Chemika

Pobudzanie kreatywnosci ucznidéw poprzez samodzielnie planowany i wykonywany
eksperyment-czynnikiem indywidualizacji pracy- Klub Mtodego Chemika

Chemia Malej Skali -projektowanie karty pracy ucznia do doswiadczen  z
obowigzkowej listy do§wiadczen

Prezentacja dobrych praktyk w zakresie pracy z uczniem o szczegodlnych potrzebach
edukacyjne- Klub Mtodego Chemika

Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w przygotowaniu ucznia do samodzielnego
rozwigzywania problemow- Klub Mtodego Chemika

Bajkowe spotkanie z chemig- Klub Mtodego Chemika

Analiza wynikéw egzamindéw zewnetrznych- wskazania do pracy z uczniem.

Diagnoza potrzeb szkoty

Zapis 1 obrobka dxwigku w bezplatnym programie Audacity

Obrobka zdjec 1 fotomontaz w bezptatnym programie Gimp

Podstawy grafiki wektorowej w programie Inkscape

Ocenianie ksztaltujace warunkiem petnego sukcesu na egzaminie zewngtrznym”.
Realizacja nowej podstawy programowej dla zakresu podstawowego [Vetapu
edukacyjnego szansa na porzadkowanie wiadomos$ci i umiejetnosci z wezesniejszych
etapow ksztatcenia”.
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leku od kuchni jak projektuje si¢ leki nowoczesne od pomystu do komercjalizacji oraz
czy leki odtworcze to gorsze podrobki

Nowoczesne narzgdzia wspotczesnego nauczyciela w edukacji.

Wsparcie szk6t ponadgimnazjalnych we wdrazaniu nowej podstawy

Przyroda -nowy przedmiot w polskich szkotach ponadgimnazjalnych.

Przygotowanie uczniow do konkursu chemicznego

Metoda projektow w praktyce na kolejnych etapach ksztatcenia

Rozw¢j 1 awans zawodowy nauczycieli

Przyroda w szkole ponadgimnazjalnej

Warsztaty dla nauczycieli geografii ,,Olimpiady 1 konkursy dla uczniéw
zainteresowanych geografig — analiza propozycji”

Warsztaty dla nauczycieli geografii ,,Praca przygotowawcza olimpijczyka Olimpiady
Geograficznej w ocenie nauczyciela szkolnego 1 akademickiego”

Tres¢ podstawy programowe;j a tre$¢ podrecznika - analiza

W jaki sposéb zorganizowaé obowigzkowe zajecia terenowe?

Edukacja spersonalizowana. Wspieranie ucznia zdolnego metoda tutoringu
oksfordzkiego

Jak w $wietle reformy programowej wybra¢ program i podrecznik do geografii w
zakresie rozszerzonym?

Indywidualizacja nauczania na lekcjach geografii

Catodniowe warsztaty wyjazdowe w doling Narwi

Edukacja spersonalizowana. Wspieranie ucznia zdolnego metoda tutoringu
oksfordzkiego

Konferencja: Wsparcie szkot ponadgimnazjalnych we wdrazaniu nowej podstawy
programowej — PRZYRODA

Konferencja: TOC- narzgdzia krytycznego myslenia na II1 i IV etapie edukacji

Teoria ograniczen w przedmiotach przyrodniczych a reforma programowa

Konkursy miedzyszkolne jako forma wspierania rozwoju kompetencji kluczowych
ucznia szkoly gimnazjalnej 1 ponadgimnazjalne;

Edukacja prozdrowotna — 6 spotkan

Metoda projektu w realizowaniu tresci przyrodniczych

Reforma programowa w nauczaniu tresci z biologii w zakresie rozszerzonym

Jak w $wietle reformy programowej wybra¢ program i podrgcznik do biologii w
zakresie rozszerzonym

Edukacyjne warsztaty terenowe wspierajagce realizacje podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego

Catodniowa terenowa lekcja symulowana

Profilaktyka i edukacja prozdrowotna

Wsparcie szkot ponadgimnazjalnych we wdrazaniu nowej podstawy programowej
Przyroda

TOC- narzgdzia krytycznego myslenia na I i IV etapie edukacji

Teoria ograniczen w przedmiotach przyrodniczych a reforma programowa

Wdrazanie tresci biologicznych w ramach nowego przedmiotu — Przyroda na IV etapie
edukacji — Analiza tresci nauczania z przyrody
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Szkolnictwo zawodowe, wychowanie fizyczne i edukacja dla bezpieczenstwa:

Nowe zadania szkoty zawodowej w §wietle reformy programowej. Korelacja ksztatcenia
og6lnego i zawodowego

Planowanie, realizacja i wykorzystanie wynikow diagnozy wstgpnej] w ksztatceniu
umiejetnosci kluczowych.

Wykorzystanie wynikoéw egzaminéw zewnetrznych w doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.

Warsztat pracy nauczyciela przedsigbiorczosci w §wietle nowej podstawy programowe;.
Metody i formy realizacji procesu indywidualizacji nauczania.

Warsztat pracy nauczyciela zawodu w $wietle nowej podstawy programowe;j.
Monitorowanie i ewaluacja procesu wdrazania nowej podstawy programowe;.

Zespdt samoksztatceniowy — sie¢ nauczycieli przedmiotow zawodowych. Ewaluacja
program6éw nauczania dla zawodu w oparciu o nowg PPKZ

Zespdt samoksztalceniowy — sie¢ nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalcacych 1
zawodowych. Korelacja ksztalcenia ogoélnego 1 zawodowego wymuszona specyfika
zawodul.

Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli szkot zawodowych w zakresie pomiaru
dydaktycznego — warsztaty metodyczne.

Zespot samoksztatceniowy — sie¢ nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Organizacja
kwalifikacyjnych kursow zawodowych w szkole.

Planowanie procesu dydaktycznego pod katem ksztalcenia dla potwierdzania
kwalifikacji zawodowych — warsztaty metodyczne.

Projekt jako narzedzie integracji miedzyprzedmiotowe;j

Adaptacja programow nauczania w celu dostosowania ich do potrzeb i wymagan
uczniow.

Aktywizacja uczniow w toku lekcyjnym — metody, formy, techniki pracy nauczyciela.
Realizacja nowej podstawy programowe;j.

Diagnoza predyspozycji i oczekiwan ucznia jako narzedzie do organizowania
indywidualizacji procesu ksztalcenia. Konferencja organizowana we wspdlpracy z
Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczna.

Nowa forma egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Planowanie i realizacja procesu dydaktycznego w kontekscie ksztalcenia efektow.
Metody i formy pracy w ksztatceniu umiejg¢tnosci ,,migkkich” (KPS, OMZ)

Projekt interdyscyplinarny w praktyce szkolnej.

Zarzadzanie czasem.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe od A do Z.

Samoocena pracy hauczyciela.

Ocenianie ksztattujace.

Edukator doskonalenia dorostych

Ocena w lekcji wychowania fizycznego. Przedmiotowy system oceniania po reformie
programowej.

Podstawa programowa — program — plan wynikowy.

Edukacja zdrowotna w wychowaniu fizycznym

Metoda projektu w wychowaniu fizycznym.

Plan metodyczny w ujeciu czynnosciowym — konspekt czynnosciowy.

Programowanie zaj¢¢ edukacji ruchowej w przedszkolu.
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Planowanie pracy nauczyciela wychowania fizycznego w szkole ponadgimnazjalnej po
reformie programowe;j.

Programowanie zaj¢¢ z edukacji zdrowotne;.

Zastosowanie form porzagdkowych i1 metod S$cistych na zajeciach ruchowych w
przedszkolu. (warsztaty 2-czg¢sciowe)

Pisanie programéw z wychowania fizycznego.

Projekt edukacyjny jako metoda pracy z uczniem na zajeciach wychowania fizycznego.
Organizacja procesu dydaktycznego zgodnie z reforma programowa w roku szkolnym
2013/14 — szkoty podstawowe i gimnazja.

Organizacja procesu dydaktycznego zgodnie z reformg programowa w roku szkolnym
2013/14 — szkoty ponadgimnazjalne.

Profilaktyka i leczenie wad postawy u mtodziezy w wieku gimnazjalnym

Metody realizacji zadan ruchowych w pracy z dzieémi w przedszkolu. Zajecia z
dzie¢mi.

VI Migdzynarodowy Kurs-Konferencja dla nauczycieli i trenerow pitki koszykowe;j
,Augustowskie Noce 2013”

Metody realizacji zadan ruchowych w pracy z dziecmi w przedszkolu. Zajecia z
dzie¢mi.

Katecheza szkolna:

Ustalenie tematyki Konkursu Papieskiego

Analiza literatury XXII1 Olimpiady Teologii

Metodyka katechezy pierwszokomunijnej

Jak pozyskiwa¢ srodki unijne?

Katecheza biblijna z multimediami

Asertywna komunikacja w grupie.

Dyskusja — od przygotowania do przeprowadzenia. Kompetencje rozwijane dzigki
dyskusji.

Dyskusja — od dyskusji w malej grupie do debaty oksfordzkiej.

Rodzina — Matym Kosciotem

Konczy si¢ staz nauczyciela mianowanego - co dalej?

Konczy si¢ staz nauczyciela mianowanego — i co dalej

,UczyC€ czego innego tak samo czy tego samego inaczej”

XII Dzien Papieski — Jan Pawet Il — Papiez Rodziny

Katecheza z tablicg interaktywna

Katecheza z podrgcznikiem multimedialnym

Adaptacja wczesnoszkolna najmtodszych dzieci

Nowa Podstawa programowa Katechezy w szkotach ponadgimnazjalnych 1 1
zawodowych

Budowanie autorytetu nauczyciela w klasie

Zastosowanie tablicy interaktywnej w I klasie szkoly podstawowe;j

Zastosowanie tablicy interaktywnej w IV klasie szkoty podstawowe;j

Zastosowanie tablicy interaktywnej w | klasie gimnazjum

Realizacja Nowej Podstaw Programowej w klasie szkot ponadgimnazjalnych i
zawodowych

Czy jest grzechem jazda na gape, stuchanie muzyki metalowe;j.....? cz. [ - |l
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Jak pracowac z uczniem zdolnym?

Jak pomaga¢ euro-sierotom?

Moda na ADHD - jak z tym poradzi¢?

Pozna¢, zrozumie¢ — uczy¢ i wychowywac gimnazjalistow

Wychowywa¢ w rodzinie — w praktyce

Wychowywa¢ dzisiaj

Nowy Testament w moim zyciu — realizacja tresci programowych w kl. I-1II szkoty
podstawowej

W oparciu o0 nowg podstawe programowa.

Vademecum katechety — nowa podstawa programowa, programy nauczania, rozktady
materiatu.

Zbuduje Kosciol Moj — realizacja tresci programowych w kl. V-V szkoty podstawowe;j
W oparciu o0 nowa podstawe programowa.

Wdrazanie nowej podstawy programowej z religii prawostawne;.

W poszukiwaniu zbawienia — realizacja tre$ci programowych w gimnazjum w oparciu o
nowg podstawe programows3.

Droga, Prawda, Zycie — realizacja tresci programowych w szkole ponadgimnazjalnej w
oparciu o0 nowg podstawe programowa.

Rodzina jako Maty Kos$cidot — wychowanie do matlzenstwa i rodziny we wspolnocie
prawostawne;.

Narzedzia pomiaru dydaktycznego — wykorzystanie testu w kontekScie realizacji
zatozefn Ogolnopolskiej Olimpiady Prawostawnej Wiedzy Religijne;.

Opracowanie i omawianie testow, dotyczacych tematyki biblijne;j.

Kolada, kolada... — tradycje i zwyczaje bozonarodzeniowe w ksztaltowaniu tozsamosci
wyznaniowej dzieci i mtodziezy

Narzegdzia pomiaru dydaktycznego — wykorzystanie testu w nawigzaniu do realizacji
zatozefn Ogolnopolskiej Olimpiady Prawostawnej Wiedzy Religijnej — analiza wynikow
(cz.1)

Uczestnictwo dzieci 1 mtodziezy w zyciu liturgicznym Ko$ciota prawostawnego —$rodki
dydaktyczne, propozycje scenariuszy zaje¢¢ religii w szkole podstawowej i gimnazjum, a
tresci nowej podstawy programowej

Wielki Post — jak zaplanowac¢ i przygotowac rekolekcje?

Dziatalno$¢ apostota Pawla - opracowanie i realizacja programu edukacyjnego w
kontekscie zatozen Ogolnopolskiej Olimpiady Prawostawnej Wiedzy Religijne;j.
Narzedzia pomiaru dydaktycznego — wykorzystanie testu w nawigzaniu do realizacji
zatozen Ogodlnopolskiej Olimpiady Prawostawnej Wiedzy Religijnej — analiza wynikow
(cz.2)

Warsztaty: Rodzina Matym Kosciotem

Swiatyj Boze... — prezentacja i ksztaltowanie umiejetnosci czytania tekstow
liturgicznych w  jezyku cerkiewnoslowianskim w kontek$cie realizacji zalozen
turniejowych.

Odkrywamy pasje: Ewangelia §w. Lukasza:

A jak chcecie, aby ludzie wam czynili, czyncie im tak samo i wy - przyklady
wykorzystania literackich i plastycznych uzdolnien dzieci i mlodziezy w Kosciele
prawostawnym.

Awans zawodowy i przygotowanie nauczyciela do prezentacji dorobku zawodowego.
Nowa podstawa programowa z religii prawostawnej — analiza i monitorowanie
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Realizacja tresci programowych z religii prawostawnej w gimnazjum w oparciu o nowg
podstawe programows3.

Swieci Cyryl i Metody — nauczycielami Stowian.

Nowe wyzwania wobec religii w szkole — jak wspomaga¢ religijne wychowanie dzieci?
Organizacja rekolekcji wielkopostnych

Wychowanie religijne — wspotpraca srodowisk

Realizacja nowej podstawy programowej z religii prawostawnej na wszystkich etapach
ksztalcenia

Budowanie $§wiadomosci religijnej ucznia w oparciu o wiedzg historyczng - realizacja
tematyki z zakresu historii Ko$ciota starozytnego na lekcjach religii prawostawnej

Co nas Iaczy, a co dzieli? - realizacja tematyki z zakresu teologii pordwnawcze] na
lekcjach religii prawostawnej w nawigzaniu do nowej podstawy programowej

Wychowanie i profilaktyka oraz wychowanie do zycia w rodzinie,
szkolnictwo specjalne i integracyjne:

Zostatem wychowawcag klasy i co dale;j...

Jak nie da¢ si¢ wypaleniu zawodowemu?

Zespot samoksztatceniowy pedagoga szkolnego Uzywanie substancji psychoaktywnych
przez mtodziez — uwarunkowania i konsekwencje.

Zespdt samoksztalceniowy nauczycieli wychowania do zycia w rodzinie -
Ksztaltowanie tozsamosci — problemy wspotczesnych nastolatkow/Jak efektywnie
przeprowadzi¢ spotkania  z rodzicami i uczniami W gimnazjum i szkole
ponadgimnazjalnej

BadZz OK. Ocenianie ksztattujace jako odpowiedZ na wymagania nowej podstawy
programowe;j.

Zespot samoksztalceniowy pedagoga szkolnego Niebieska karta w o$wiacie —
rozwigzania praktyczne — spotkanie z przedstawicielami grupy roboczej - zespot
samoksztatceniowy pedagoga szkolnego.

Zespot samoksztalceniowy pedagoga szkolnego Praca z dzieckiem z rodziny zastepcze;.
Idee Janusza Korczaka w szkotach 1 przedszkolach promujacych zdrowie.

Zespot WDZ-przedstawienie wnioskéw z konferencji NOWE WYZWANIA W
WYCHOWANIU | PROFILAKTYCE oraz zapoznanie z zasobami MODM
przydatnymi do realizacji zaje¢ WDZ w szkolach, oméwienie literatury i tematyki
konkursu wiedzy o rodzinie.

Zespot pedagoga- kiedy trzeba zwrécic si¢ po pomoc psychologa lub psychiatry?

Zespot pedagoga- dziecko z ADHD 1 dziecko nieSmiate

Zespot pedagoga- dziecko z FAS

Cztowiek stary w rodzinie- warsztaty podczas IV Konkursu wiedzy o rodzinie w
gimnazjach

Cztowiek stary w rodzinie- warsztaty podczas IV Konkursu wiedzy o rodzinie w
ponadgimnazjalnych

Edukacja zdrowotna w nowej podstawie programowej w powigzaniu z ideg SZKOLY
PROMUJACEJ ZDROWIE i promocja zdrowia w szkole

Rok 2013 rokiem spoteczenstwa obywatelskiego- 0 edukacji globalnej i zjawisku
globalizacji w nowej podstawie programowej.

Emisja i higiena glosu w pracy nauczyciela- podstawowe zasady i ¢wiczenia.
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Inteligencje wielorakie a indywidualizacja pracy z uczniem w zwigzku z nowa podstawg
programows3.

Gdy konczy si¢ staz na kolejny stopien awansu zawodowego... spotkanie z ekspertem
komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych.

Gry i1 zabawy ruchowe w przeciwdziataniu agresji rowiesniczej

Wspotpraca z rodzicami- trudni rodzice.

Nauczyciel przedmiotu- wychowawca.

Wspdlpraca z rodzicami- inicjowanie i doskonalenie procesu wspotpracy.

Emisja i higiena glosu w pracy nauczyciela

Badz ok! Ocenianie ksztattujace.

Metody aktywne i aktywizacja uczniow.

Mapa mysli w praktyce szkolne;.

Zostalem wychowawca.

Asertywnos$¢ w pracy nauczyciela

Niebieska karta

Szkoty promujace zdrowie

Inteligencje wielorakie

Wypalenie zawodowe

Model pracy z dzieckiem zdolnym i ze specyficznymi trudno$ciami

»Profilaktyka i wychowanie przez edukacj¢ filmowa i filmoterapi¢” konferencja
metodycznej dla pedagogdéw i nauczycieli wychowania do zycia w rodzinie

Konferencja ,,Zrozumie¢ i pomoc - Indywidualizacja w praktyce — cz. III Wychowanie”
11 Konferencja ZYJ SZCZESLIWIE Z CELIAKIA

XII Forum Samorzadéw Uczniowskich

Konferencja dla dyrektoréw gimnazjow na temat edukacji globalnej w nowej podstawie
programowej

KONFERENCJA UCZEN ZDOLNY I potrzebujacy specjalnego wsparcia
KONFERENCJA “TA DZISIEJSZA MLODZIEZ” na podsumowanie I
WOJEWODZKIEGO KONKURSU NA NAJLEPSZY GIMNAZJALNY

PROJEKT EDUKACYJINY

Konferencja Zrozumie¢ dziecko

Trening umiej¢tnosci wychowawczych i komunikacyjnych

Awans zawodowy

W jaki sposob r6zni nauczyciele i r6zni uczniowie moga dazy¢ do tych samych celéw?-
o inteligencjach wielorakich, ré6znych typach osobowosci i metaprogramach.

Zespot samoksztatceniowy nauczycieli kl. I-11l SP 7 — Praca z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

Zespot samoksztatceniowy nauczycieli kl. IV-VI SP 7 — Praca z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

Zespot samoksztatceniowy pedagoga szkolnego Uzywanie substancji psychoaktywnych
przez mtodziez — uwarunkowania i konsekwencje

Zespot samoksztalceniowy nauczycieli wychowania do zycia w rodzinie -
Ksztattowanie tozsamos$ci — problemy wspotczesnych nastolatkow/Jak efektywnie
przeprowadzi¢ spotkania z rodzicami 1 uczniami w gimnazjum 1 szkole
ponadgimnazjalnej

Rozpoznawania potrzeb ucznidéw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ - Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w praktyce szkolnej —
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Zespot samoksztatceniowy pedagoga szkolnego Niebieska karta w o$wiacie —
rozwigzania praktyczne — spotkanie z przedstawicielami grupy roboczej - zespét
samoksztatceniowy pedagoga szkolnego

Zespot samoksztatceniowy pedagoga szkolnego Praca z dzieckiem z rodziny zastepczej
»Ptodowy Zespot Alkoholowy FAS — dzialania profilaktyczne w pracy z mlodzieza”
warsztaty dla nauczycieli Zespotu Szkot LOGIZ

Zespot Samoksztatceniowy nauczycieli wychowania do zycia w rodzinie -
przedstawienie wnioskow z konferencji NOWE WYZWANIA W WYCHOWANIU I
PROFILAKTYCE oraz zapoznanie z zasobami MODM przydatnymi do realizacji zaje¢
WDZ w szkotach, oméwienie literatury i tematyki konkursu wiedzy o rodzinie.
Prowadzenie szkolenia w ramach kursu ,Edukator” na temat ,,Umiej¢tnosci
psychologiczne edukatora” (27.02.2013 6.03.2013)

Zespot pedagoga- kiedy trzeba zwrocic si¢ po pomoc psychologa lub psychiatry?
Warsztat — Praca dzieckiem z inteligencjg nizsza niz przecig¢tna

Warsztat - Edukacja spersonalizowana — wspieranie ucznia zdolnego metodg tutoringu
oksfordzkiego

Zespot samoksztalceniowy — ,,Dziecko z ADHD i dziecko nie§miate”

,,Praca z dzieckiem z FAS w szkole 1 w domu”

FAS — odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka

Prowadzenie Rady pedagogicznej Szkoleniowej ,,Rozwdj psychofizyczny dziecka w
edukacji wezesnoszkolnej”

Konferencja metodyczna — Wychowanie do zycia w rodzinie jako jeden z priorytetow w
edukacji Biategostoku — dobre praktyki -

Konferencja ,,Zrozumie¢ i pomoc - Indywidualizacja w praktyce — cz. III Wychowanie”
Plodowy Zespot Alkoholowy FAS — dziatania profilaktyczne w pracy z mtodzieza
Trening umiej¢tnosci wychowawczych i komunikacyjnych

Kurs ,Praca z trudnymi wychowankami w szkole w konteks$cie rodzicielstwa
zastepczego”

Kurs doskonalacy — ,, Trening umiejetnosci wychowawczych i komunikacyjnych”
Zespot samoksztatceniowy ,,Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka” — cykliczne
spotkania

Edukacja prozdrowotna — wyktady lekarzy specjalistow- cykliczne spotkania w ramach
projektu edukacyjnego ,,Profilaktyka i edukacja prozdrowotna”

Dokumentowanie pracy zespotdow ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
Tworzenie Planu Dziatan Wspierajacych-

Zespot samoksztatceniowy — praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych-
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w praktyce szkolnej - Rozpoznawania potrzeb
uczniéw ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w praktyce szkolnej - Budowanie efektywnych
programdéw wsparcia dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych -
interpretacja opinii i orzeczen;

Moje dziecko w szkole- pomoc psychologiczno- pedagogiczna dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Warsztaty — Jak odbiera $wiat osoba z zaburzeniami zmystow?

»Szkota wobec ewaluacji wewnetrznej”

Szkolenie w ramach Projektu Ambasady Amerykanskiej ,,Uczen ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi”

Praca z uczniem z inteligencja niZsza niz przecig¢tna
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e Dokumentowanie pracy zespotdéw ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
Tworzenie Planu Dziatan Wspierajacych

e Dokumentacja ucznia objetego pomoca psychologiczno- pedagogicznag.

e Praca z dzieckiem z Zespotem Aspergera

e Dokumentowanie pracy zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej

e QOrganizowanie pomocy p-p w $wietle nowych regulacji prawnych

e Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia

e Pomoc psychologiczno-pedagogiczna -dokumentowanie pracy zespotow

- ,,Praca z uczniem trudnym”

Ocena efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna -dokumentowanie pracy zespotow

Diagnoza potrzeb szkoty

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna -dokumentowanie pracy zespotow

Modyfikacja Indywidualnego Programu Edukacyjno- Terapeutycznego

Ocena efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej

Konferencja pt. ,,Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka- przyktady dobrych praktyk”

Konferencja pt. ,Profilaktyka i edukacja prozdrowotna” — wprowadzenie do

cyklicznych wyktadow dla nauczycieli 1 rodzicow

e Konferencja pt.Porozmawiajmy razem- Obchody Migdzynarodowego Miesigca
Alternatywnych i Wspomagajacych Metod Porozumiewania si¢ —~AAC”

e Konferencja metodyczna ,Nie kazdy moze zobaczy¢ chmury-praca z dzieckiem z
dysfunkcja wzroku”

e Konferencja informacyjna ,,Sposoby dostosowania warunkéw i form sprawdzianu i

egzaminu gimnazjalnego do mozliwosci i potrzeb uczniow ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi”.

Konferencja metodyczna Arteterapia w edukacji tworczej uczniow niepelnosprawnych

Obraz dziecka z calo$ciowymi zaburzeniami rozwoju

Acrteterapia

»Wykorzystanie zasad stosowanej analizy zachowania w pracy z osobami z

zaburzeniami rozwoju”

Egzaminowanie, pomiar dydaktyczny, ocenianie i ewaluacja dydaktyczna:

e Zespot samoksztatceniowy: Szkolny plan WDN na rok szkolny 2012/13.

e Zespot samoksztalceniowy: Projekt ewaluacji wewngtrznej. Wybor obszaru, okreslenie
kryteriow, sformutowanie pytan kluczowych, przyjecie metod badawczych i proby
badawczej. Szkoty podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne.

e Zespot samoksztalceniowy: Projekt ewaluacji wewngtrznej. Wybor obszaru, okreslenie
kryteriow, sformutowanie pytan kluczowych, przyjecie metod badawczych 1 proby
badawczej. Przedszkola.

o ZespOt samoksztalceniowy: Ewaluacja wewnetrzna — konstruowanie narze¢dzi
badawczych. (czes$¢ 1)
e Zespot samoksztalceniowy: Ewaluacja wewngtrzna — konstruowanie narzedzi

badawczych. (czes¢ II)
e ,.Diagnoza edukacyjna. Jak szkota moze podnies¢ efekty ksztatcenia?”’
e  Szkota wobec ewaluacji wewngtrzne;j.”’
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Sie¢ wspOlpracy i samoksztalcenia: ,,Analiza danych zebranych podczas ewaluacji
wewnetrznej, formutowanie wnioskow’’

Sie¢ wspolpracy i samoksztalcenia: ,,Raport z ewaluacji wewnetrznej. Wdrazanie
wnioskow’’

Sie¢ wspotpracy i samoksztalcenia: ,,Sprawozdanie z WDN — rok szkolny 2012/13”°
Ewaluacja wewnetrzna — szkota wobec rozporzadzenia o nadzorze pedagogicznym.

Jak szkota moze podnies¢ efekty ksztatcenia? Uwarunkowania wynikéw sprawdzianow
1 egzamindw zewnetrznych.

Pedagogiczne i psychologiczne aspekty oceniania.

Analiza wynikow  egzamindw  zewnetrznych, formutowanie  wnioskow 1
wykorzystywanie ich do podnoszenia efektow ksztatcenia.

IV Biatostocka Debata: Uczy¢, Wychowywac, Ocenia¢ - Rodzina

,, Diagnoza mocnych i stabych stron szkoty, podejmowanie decyzji i dziatan jako wynik
ewaluacji.”’

,,Kurs pomiaru dydaktycznego’’

Pozostale szkolenia

ZADANIE DYREKTORA - sprawowanie nadzoru pedagogicznego
DIAGNOZA WYCHOWAWCZA - planowanie, organizowanie i dokumentowanie
EWALUACJA WEWNETRZNA - szkota zapewnia bezpieczenstwo ucznia
EWALUACJA WEWNETRZNA — uczniowie sg aktywni

EWALUACJA WEWNETRZNA — rodzice sa partnerami szkoty
Dokumentowanie pracy placoéwki o§wiatowej

Protokoét dyplomatyczny i urzedniczy

Aspekty bezpieczenstwa w placowkach o§wiatowych

Kierownik wycieczki szkolnej

Udzielanie | pomocy przedmedycznej

BHP

Kierownik wypoczynku dzieci i mtodziezy

Wychowawca wypoczynku dzieci 1 mtodziezy

Wystapienia Publiczne
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Pelny rejestr przeprowadzonych spotkan i szkolen w ramach doradztwa metodycznego oraz innych dodatkowych
form szkoleniowych wspomagajacych jakos¢ pracy nauczycieli przedstawia Tabela nr 3:

Warsztaty . . Konferencje, seminaria, org. Kursy
Lekcje Konsultacje . . . Doskonalace, ,
Zespoly - . takze we wspolpracy z in. . Ogolem
Samokszt otwarte indywid. instytucjami szkolenia
Rodzaj Edukacji / Szkolef ' pracownicze
[lo$¢ zwartych Liczba
.| L ot L. s : s L. s L. form szkoleniowych
Ilo$¢ .| Hlo$¢ . Tlos¢ L.n-li Tlos¢ . Ilo$¢ . o WYCN | yczesz. w
n-li n-li n-li n-li (bez lekeji i konsultacji ich n-li
indywidualnych) nich n-li
Wychowanie
Praeonoine 3 | 932 | 5 | 81 | 102 | 117 20 720 10 | 248 66 1900
Edukacja wczesnoszkolna 57 | 846 | 10 81 150 362 16 2007 12 287 85 3140
Edukacja
Humanistyczna 155 | 693 | 34 50 460 424 33 1266 9 137 197 2096
Edukacja Matematyczno-
Przyrodnicza oraz 108 | 1081 | 27 166 158 244 37 1490 22 450 167 3021
Informatyczna
Szkolnictwo Zawodowe,
Wychowanie fizyczne i 23 | 133 8 18 108 155 12 357 11 315 46 805
edukacja dla bezpieczenstwa
Katecheza 58 | 498 | 12 22 354 366 7 425 5 177 70 1100
Wychowange! Fofilaktyka, | '35 | 418 | 8 | 23 | 130 | 130 38 1204 8 135 81 1757
Szkolnictwo
specjalne 27 | 496 5 60 35 170 22 822 3 66 52 1384
Egzaminowanie, pomiar
dydaktyczny, ocenianie i 10 | 128 0 0 193 221 8 401 1 25 19 554
ewaluacja dydaktyczna
Szkolenia i konferencje
pracownicze (BHP, Kierownik
wycieczek, pierwsza pomoc) -- -- -- -- -- -- -- -- 18 616 18 616
oraz szkolenia kadry
kierowniczej o$wiaty
RAZEM 509 | 5225 | 109 | 501 1690 | 2189 193 8692 99* 2456* 801 16373

Tabela nr 3 (* dane zawierajq rownie? liczby szkolen i uczestnikow realizowane wspdélnie przez dwoch doradcow)
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Tabela 4
Tematyka kurséw doskonalacych zorganizowanych przez MODM w roku
szkolnym 2012/2013

Lp. Nazwa kursu

Jak pracowac z dzie¢mi uzdolnionymi matematycznie?

Plodowy Zespot Alkoholowy — dziatania profilaktyczne w pracy z mtodzieza

Metoda Dobrego Startu w edukacji przedszkolnej

Dzicko z zespotem nadpobudliwo$ci psychoruchowej z zaburzeniami koncentracji

SR I

Bajkoterapia czyli rola tekstu literackiego w rozwijaniu osobowosci i1 ksztattowaniu
postaw u dzieci

o

TOC — narzedzia do wyposazania dzieci w samodzielno$¢ 1 odpowiedzialnosé

7. | Jak rozni nauczyciele i uczniowie mogg dazy¢ do tych samych celow? — 0 inteligencjach
wielorakich, typach osobowosci i metaprogramach

8. | Emicja i higiena glosu

9. | Nauczyciel klasy I wobec wymogow reformy programowej w szkole ponadgimnazjalne;j

10. | Planowanie i realizacja procesu dydaktycznego w kontekscie ksztatcenia 1 efektow

11. | Ortograficzna podréz w §wiat 7 inteligencji

12. | Matematyczne rozgrywki. Mnozg, dziele, sprawnie licze. Gry i zabawy z elementami
ruchu rozwijajgce umiejetnosci matematyczne

13. | Stowa, gloski, litery. Czytanie to wyzwanie. Gry i zabawy rozwijajace umiejgtnosci
czytania i pisania.

14. | Pozna¢, zrozumieé, uczy¢ i wychowywaé gimnazjalistow

15. | Budowanie torzsamosci wyznaniowej ucznia w oparciu o wiedze historyczna

16. | Diagnoza wychowawcza — planowanie, organizowanie, dokumentowanie

17. | Stymulowanie aktywno$ci muzycznej uczniow wg. Systemu C. Orffa

18. | Pomiar efektow ksztatcenia. Konstruowanie narzedzi pomiaru w oparciu o nowa
podstawe programowa ksztalcenia ogolnego

19. | Awans zawodowy — jak przygotowac si¢ do egzaminu i rozmowy przed komisja?

20. | Trening umiejetnosci wychowawczych i komunikacyjnych

21. | Jak pomoc uczniowi odnies¢ sukces w szkole? Indywidualizacja metod pracy w oparciu o
teori¢ inteligencji wielorakich

22. | Nauczyciel — instruktor teatru szkolnego

23. | Metody realizacji zadan ruchowych w pracy z dzie¢mi w przedszkolu

24. | Konstruowanie zadan z geografii do egzaminu gimnazjalnego w nowej formule

25. | Analiza porownawcza wymagan szczegotowych treSci nauczania w gimnazjum i szkole
ponadgimnazjalnej

26. | Wychowa nie w rodzinie — w praktyce

27. | Metody i formy pracy w ksztatceniu umiejetnosci miekkich

28. | Arteterapia

29. | Projekt interdyscyplinarny w praktyce szkolnej

30. | Zarzadzanie czasem

31. | Opracowywanie i wdrazanie komplesowego systemu pracy z uczniem zdolnym
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32. | Przygotowanie uczniéw do konkursu chemicznego

33. | Stowa, gtoski 1 litery. Czytanie to wyzwanie. Gry i zabawy rozwijajace umiejetnosci
czytania i pisania.

34. | Podstawy obstugi i wykorzystania bezptatnego programu graficznego Gimp

35. | Zapis 1 obrobka dzwieku w bezptatnym programie Audacity

36. | Analiza tresci nauczania z przyrody na IV etapie edukacyjnym

37. | Metoda projektow w praktyce na kolejnych etapach ksztatcenia

38. | Nauczyciel — instruktor teatru szkolnego

39. | Jak przygotowac ucznia do pisania na egzaminie (j. angielski)?

40. | Inkscape — podstawy obstugi programu

41. | Obraz dziecka z calosciowymi zaburzeniami rozwoju

42. | Matematyka nie musi by¢ trudna — propozycje rozwigzan metodycznych ksztatcacych
umiejetnosci matematyczne uczniow klas I-111

43. | Zabawy muzyczno ruchowe

44. | Rozwoj 1 awans zawodowy nauczyciela

45. | Praca z trudnymi wychowankami w szkole w konteks$cie rodzicielstwa zastgpczego

46. | Metoda projektu w edukacji przedszkolnej

47. | Metody realizacji zadan ruchowych w pracy z dzie¢mi w przedszkolu

48. | Historia i spoteczenstwo — nowy przedmiot w szkole ponadgimnazjalnej

49. | Nowa Podstawa programowa w realizacyjnej praktyce

50. | Co nas taczy, a co dzieli?realizacji tematyki z zakresu teologii poréwnawczej na lekcjach
religii proawostawnej

51. | Trening umiejetnosci wychowawczych i komunikacyjnych

52. | Emisja i higiena glosu

53. | Jezyk angielski — poziom podstawowy

54. | Monitorowanie iloSciowe i jakosciowe realizacji podstawy programowe;j

55. | Trudne zachowania dzieci i mtodziezy — etiologia, profilaktyka, sposoby pracy

56. | Awans na stopien nauczyciela mianowanego

57. | VI Miedzynarodowy Kurs — Konferencja z pitki koszykowej

58. | Samoocena w pracy nauczyciela

59. | Przyroda w szkole ponadgimnazjalnej

60. | Przyjaciele Zippiego

61. | Straznicy Usmiechu

62. | Tance integracyjne

63. | Planowanie pracy nauczyciela geografii na poziomie rozszerzonym w zreformowanej
szkol.e ponadgimnazjalnej

64. | Edukator doskonalenia dorostych

65. | Awans zawodowy nauczyciela — jak przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej na
stopien nauczyciela dyplomowanego

66. | Kurs pomiaru dydaktycznego

67. | Wykorzystanie zasad stosowanej analizy zachowania w [pracy z osobami z zaburzeniami

W rozwoju
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68. | Creative teacher

69. | Ocenianie ksztaltujace

70. | Metody aktywizujace w nauczaniu matematyki w szkole podstawowej — realizacji
podstawy programowej

71. | Wychowywa¢ dzisiaj

L.acznie na metodycznych kursach doskonalacych wydano 1622 zaswiadczen
ukonczenia kursu.

Tabela 5

Kursy kwalifikacyjne zrealizowane (zakonczone) w roku szkolnym 2012/2013
w MODM:

L.p. Nazwa kursu Ilos¢
uczestnikow

1. Oligofrenopedagogika 23
2 Oligofrenopedagogika 23
3. Terapia pedagogiczna 17
4 Terapia pedagogiczna 16
5 Terapia pedagogiczna 18
6. Wczesne wspomaganie rozwoju 1 edukacja ucznidow autystycznych 20
7. Organizacja i zarzadzanie 30
8 Organizacja i zarzadzanie 24
9 Tyflopedagogika 22
10 Surdopedagogika 21

Razem 214
Tabela 6

W roku szkolnym 2012/2013 (w Il semestrze) uruchomione zostaty
rowniez kolejne kursy kwalifikacyjne z zakresu Surdopedagogiki, Wczesnego
wspomagania i Oligofrenopedagogiki, ktorych zakonczenie przewidziane jest na
rok szkolny 2013/2014.

Tematyka szkolen rad pedagogicznych zrealizowanych przez MODM w roku
szkolnym 2012/2013:

e Adaptacja programéw nauczania w celu dostosowania ich do potrzeb i wymagan
uczniow.

e Aktywizacja uczniow w toku lekcyjnym — metody, formy, techniki pracy nauczyciela.

e Analiza wynikéw egzaminéw zewnetrznych- wskazania do pracy z uczniem.

e Analiza wynikow egzaminé6w  zewnetrznych, formutowanie  wnioskow 1
wykorzystywanie ich do podnoszenia efektow ksztalcenia.
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Asertywno$¢ w pracy nauczyciela

Badz ok! Ocenianie ksztattujace.

Diagnoza potrzeb szkoty

Dokumentacja ucznia obje¢tego pomoca psychologiczno- pedagogiczna.
Dokumentowanie pracy zespoldw ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
Tworzenie Planu Dziatan Wspierajacych

Dokumentowanie pracy zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej
Edukacja spersonalizowana. Wspieranie ucznia zdolnego metodg tutoringu
oksfordzkiego

Emisja i higiena gltosu w pracy nauczyciela

Ewaluacja wewnetrzna — szkota wobec rozporzadzenia o nadzorze pedagogicznym.
FAS — odpowiedzialnos$ci za drugiego cztowieka

Innowacje pedagogiczne

Inteligencje wielorakie

Jak pracowac z uczniem ze specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig.

Jak skutecznie wlaczy¢ rodzicow do wspotpracy-wspieranie rady pedagogicznej.

Jak sobie radzi¢ z prowokacyjnymi zachowaniami uczniéw? Metoda konstruktywnej
konfrontacji.

Jak szkota moze podnies¢ efekty ksztalcenia? Uwarunkowania wynikow sprawdzianow
1 egzaminow zewnetrznych.

Jak ze sobg rozmawiaé, zeby si¢ rozumie¢? O komunikowaniu si¢ w rodzinie i szkole.
Kota zainteresowan- planowanie, prowadzenie, organizacja

Kota zainteresowan w przedszkolu

Konczy si¢ staz nauczyciela mianowanego - €0 dalej?

Mapa mysli w praktyce szkolne;.

Metoda Dobrego Startu w przedszkolu

Metoda projektu

Metoda projektu kluczem do efektywnej edukacji

Metody aktywne i1 aktywizacja uczniow.

Metody diagnozowania dojrzatosci szkolnej 5-6 latkow.

Metodyczne aspekty prowadzonych zaje¢ w przedszkolu

Model pracy z dzieckiem zdolnym 1 ze specyficznymi trudnosciami

Modyfikacja Indywidualnego Programu Edukacyjno- Terapeutycznego

Nauczyciel przedmiotu- wychowawca.

Nauczyciele i rodzice-inicjowanie procesu wspotpracy

Niebieska karta

Ocena efektywnos$ci pomocy psychologiczno- pedagogicznej

Ocena obiektywna a ocena wspierajagca rozwoj ucznia

Ocena obiektywna a wspierajaca rozwdj ucznia

Organizowanie pomocy p-p w §wietle nowych regulacji prawnych

Organizowanie w przedszkolu pracy dydaktyczno-wyréwnawcze;.

Pedagogiczne i psychologiczne aspekty oceniania.

Podstawy skutecznej komunikacji

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna -dokumentowanie pracy zespotow

Praca z dzieckiem z Zespotem Aspergera

Praca z uczniem trudnym

Projekt jako narzedzie integracji miedzyprzedmiotowe;j
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e Prowadzenie Rady pedagogicznej Szkoleniowej ,,Rozwoj psychofizyczny dziecka w
edukacji weczesnoszkolnej”

e Realizacja nowej podstawy programowej.

e Redagowanie programoéw zaje¢ uzupetniajagcych w liceum.

e Szkolenie dotyczace zastosowania orgiami w pracy nauczyciela

e Szkoty promujace zdrowie

e Trudni rodzice-jak z nimi wspotpracowac?

e Tworzenie programéw wiasnych

Tworczy nauczyciel — aktywny przedszkolak.

Wielorakie inteligencje

Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia

Wspdlpraca z rodzicami- inicjowanie i doskonalenie procesu wspotpracy.

Wspdlpraca z Rodzicami. Trudni rodzice. Zebranie z rodzicami

Wypalenie zawodowe- jak rozpoznawac, jak zapobiegaé

Zabawy stymulujace rozwoj dziecka prowadzone przez rodzicow w domu.

Zabawy W rymy.

Zostatem wychowawca.
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Szkolenia e-learningowe — edukacja zdalna.

Miejski  Osrodek Doradztwa Metodycznego prowadzi Platforme
E-learningowa w oparciu o MOODLE, na ktorej prowadzone s3 roznorodne
tematycznie szkolenia e-learningowe dla nauczycieli. Platforma dostepna jest pod
adresem www.modm.bialystok.pl/emodm Iub poprzez odsylacze na stronie
gléwnej] MODM.

Polski(pl) ~

i . 2 : Zaloguj si S
o Witamy na stronie Platformy e-Learningowej W Zaloguj sie
i Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego w Nazwa uzytkownika
e Bialymstoku. Hasio eesssees
BIALYSTOK Zapraszamy do korzystania z oferty bezptatnych i ptatnych szkolen

online. Zaloguij sie
M M Zacznij teraz od utworzenia nowego
% P s konta'
Do korzystania z serwisu szczegdlnie zalecamy bezptatng

i E z Zapomniate$ hasto?
przegladarke internetowg Mozilla Firefox.
15-476 Bialystok, ul. Poleska 27 scia
-sciagnij -
tel. 856642351,
fax 856642351 w. 15 5
modm@modm.bialystok.pl Brak nadchodzacych spotkan

www.modm.bialystok.pl

B Nadchodzace terminy -

Przejdz do kalendarza...

6 - Kategorie kursow
B Menu giéwne =l g M Kalendarz E
Regulamin korzystania ze szkolen « wrzesien 2013 >
Certyfikat ukoriczenia szkolenia Wychowanie i profilaktyka )
Przydatne programy komputerowe Edukacja matematyczno - przyrodnicza 2 ":‘ PZ"' v‘: 54" c;' F:' g
WO 1 \ iisie ( ) o £
Twur:emg konta w serwisie (film) Informatyka 5 G5 By 5 9% g
Aktualnosci
Inne 4 15 18 17 18 19 20 21
Kursy kwalifikacyjne . @ gr 20| %263 12 B
- 3 29
Edukacja humanistyczna 3

Obecnie z platformy korzysta 1544 nauczycieli roznych specjalnosci.
Liczba ta stale si¢ zwigksza.

- 34-



Sprawozdanie z pracy Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku za rok szkolny 2012/2013

Edycja blokéw wiaczona

B Administracja serwisu |-

Powiadomienia 1544 UZYtkDWI"IICY
B Uzytkownicy
wierzytelnianie Strona. i O 10 11 12 13 14 40 da 2 (Nastepne)
Przegladaj liste uzytkownikdw -
Wielokrotne akcje na Nowy filtr
“| Pokaz zaawansowane ]
a Petna nazwa i -
pli ser pictures @ zawiera
ola w profilu uzytkownika -
O Zezwolenia Bodaijil

O Kursy

W roku szkolnym 2012/2013 przeprowadzono i zakonczono na Platformie
19 kursow e-learningowych (lub stacjonarno-e-leraningowych). W ramach
Platformy udostepniane sg rowniez dla nauczycieli materialy dydaktyczne oraz
aktywizowani sg uczestnicy stacjonarnych kursow, w tym rowniez kursow
kwalifikacyjnych (Organizacja i zarzadzanie o$wiata, Oligofrenopedagogika).

Aktualnie (IX 2013) na Platformie realizowanych (trwajacych i dostepnych
dla uczestnikow) jest 9 kursow. Lacznie na Platformie przygotowane sg 64 kursy.
W kolejnym roku bedziemy chcieli poszerza¢ ofert¢ szkolen e-learningowa
0 kolejne zakresy tematyczne.

V. Wspolpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz edukacji.

MODM w Biatymstoku wspotpracuje w zakresie dziatan organizacyjnych,
szkoleniowych oraz popularyzatorskich
z wieloma instytucjami, tj.:

Szkoty i placowki Miasta Bialegostoku
Akademia Teatralna

Ambasada Amerykanska w Warszawie

Biuro podrézy ,,Almatur”

Bractwo Mlodziezy Prawostawnej w Bialymstoku
Bractwo $w. $w. Cyryla i Metodego

Cambridge ESOL w Wielkiej Brytanii

Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku
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e Centrum Onkologii, Urzad Miasta Bialystok, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Podlaskiego, Wojewoddzka Komenda Policji

e Centrum Popularyzacji Matematyki Signum przy Wydziale Informatyki Politechniki

Biatostockiej

Centrum Wspierania i Rozwoju Arkana w Lodzi

CEO

CKU Biatystok

Departament Edukacji Urzedu Miejskiego w Biatymstoku

Departamentem Ochrony Srodowiska

Eduka

Eduka Phywe

Fundacja Homo Homini im. K. de Foucauld, Instytut Profilaktyki Zintegrowanej

Instytut Badan Literackich PAN WArszawa

Katolicka Szkota Podstawowa im. Ks. F. Blachnickiego w Biatymstoku.

Klub Inteligencji Katolickiej, Wydziat Katechetyczny

Klub Radnych Bialegostoku — Forum Mniejszosci Podlasia

Konkurs Christmas Card

Konkurs Translatorski JF Kennedy

Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku

Kurier Podlaski

MAC Edukacja

MEN - projekt E- podreczniki

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Mtodziezowy Dom Kultury

Niepubliczne Przedszkole ,,Puchatek™

NOT

Nowa Era

OKE Lomza

Osrodek Rozwoju Edukacji

Politechnika Biatostocka

Polska Izba Mleka

Polskie Towarzystwo Dysleksji

Przedszkole Samorzadowe Nr 26 Integracyjne

Przedszkole Samorzadowe Nr 32

Przedszkole Samorzadowe Nr 48

Przedszkole Samorzadowe Nr 64

Przedszkole Samorzadowe Nr 68

Przedszkole Samorzadowe Nr 76

Rada Miejska Bialegostoku

Radio Biatystok 1 TVP 3 Biatystok

SP nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi w Bialymstoku

Stowarzyszenie Nauczycieli Matematyki

Szkota Podstawowa 19 w Biatymstoku

Szkota Podstawowa w Korycinie

Szkota Podstawowa 44 w Bialymstoku.

Szkota Podstawowa nr 12 w Bialymstoku
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e Szkota Podstawowa nr 16 w Biatymstoku

Szkota Podstawowa nr 2 w Bialymstoku

Szkota Podstawowa nr 28 w Bialymstoku.

Szkota Podstawowa nr 47

UM Wydzial Nauk o Zdrowiu

Uniwersytet Medyczny

Uniwersytet w Biatymstoku

Uniwersytet w Biatymstoku — Katedra Teologii Prawostawne;j
Uniwersytet w Biatymstoku, Wydziat Pedagogiczny

e Urzad Miasta w Biatymstoku

e Urzad Statystyczny

e VIII LO w Biatymstoku

Wojewoddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna

WSFiZ w Bialymstoku

Wydawnictwo Kompendium

Wydawnictwo Warszawskiej Metropolii Prawostawnej
Wydziat Katechetyczny

Wydziat Katechetyczny Prawostawnej Diecezji Biatostocko — Gdanskie;.
XIV LO

Zamkor

Zespot Szkot Nr 3

Zespot Szkot Technicznych 1 Ogdlnoksztatcacych z Oddziatami Integracyjnymi, parafia
$w. Rodziny.

Zespot Szkot w Sobolewie

ZS 17, Z5G

ZS Nr 4 w Biatymstoku

ZSG

Dzigki wzajemnej wspoOlpracy zorganizowaliSmy wiele seminariow,
konferencji, wystaw. Pehilismy funkcje opiniotworcze i doradcze.

Doradcy metodyczni brali aktywny udziat w pracach komisji olimpiad
przedmiotowych  dla  ucznidow  szkot  podstawowych,  gimnazjalnych
I ponadgimnazjalnych, w ktorych wykazali swoj profesjonalizm i do§wiadczenie.
Wilaczyli si¢ w organizacj¢ niektorych imprez towarzyszacym Bialostockiemu
Forum Szkot, tj. szkolenia, warsztaty dla rodzicow 1 ucznidow, konkursy. Osrodek
rowniez byl wspotorganizatorem szeregu imprez kulturalnych na terenie miasta:
koncertow, wystaw, spotkan z pisarzami. OrganizowaliSmy przeglady zajec
dodatkowych w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych oraz przeglad zajeé
dodatkowych w szkotach podstawowych 1 gimnazjach.

Ponadto MODM wspélpracuje z wieloma wydawnictwami edukacyjnymi,
ktore  dostarczaja  nauczycielom  wszystkie = nowosci  wydawnicze
oraz wspotorganizuja szereg spotkan z uznanymi autorami akademickimi
wydawanych podrecznikdw 1 programow.
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V1. Dzialalnos¢ publikacyjna MODM.

Dzialalno$¢ publikacyjna ma na celu docieranie z oferta edukacyjng

MODM do nauczycieli, przekazywanie im wiadomosci na temat nowoczesnych
metod nauczania, roznorodnych sposobow pracy, przedstawianie propozycji

rozwigzan metodycznych oraz pomocy dydaktycznych do wykorzystania na

zajeciach. Publikacje sg rowniez forma promocji dziatan i wizerunku MODM w
srodowisku nauczycielskim.

MODM Biatystok:

Wydaje dwa razy w roku informatory (kazdorazowo 250szt.) z oferta.

Wydaje Zeszyty Metodyczne z artykutami doradcoOw metodycznych

Wydaje Zeszyty Metodyczny z wyktadami prowadzonymi w trakcie
Bialostockiej Debaty: Uczy¢, Wychowywa¢, Ocenia¢ — Patriotyzm oraz
przyktadowymi materiatami uczestnikow debaty.

Publikuje materialy wypracowane przez nauczycieli — uczestnikow szkolen,
kurséw 1 konkurséw

Doradcy metodyczni swoje artykuty publikujg rowniez w innych mediach

1 we wspoOtpracy z roznymi instytucjami.
Ponizej - Wykaz publikacji doradcéw metodycznych w roku szkolnym
2012/2013:

Rozktad materiatu nauczania do podrecznika Swiat do przeczytania.

Sciezkami Pitagorasa

Nauczycielu, ucz samego siebie

Zeszyt metodyczny: Metody aktywizujace...

Przygotowanie ucznia do konkursu fizycznego w gimnazjum. Zeszyt metodyczny
(wspotautorstwo)

Metoda projektéw w praktyce na kolejnych etapach ksztatcenia

Poradnik metodyczny z fizyki. Zakres rozszerzony.

Przeglad tworczo$¢ nauczycieli- opracowanie redakcyjne ksigzeczki i wstep.

Zycie z fas

Scenariusze teatralne

Materiaty konferencyjne ZROZUMIEC DZIECKO

Zeszyt metodyczny ,,Rodzina’’ - zbierajacy dorobek IV Bialostockiej Debaty: Uczyc,
Wychowywa¢, Oceniac

»ABC pomocy psychologiczno- pedagogicznej”: ,,Uczen z niepelnosprawnoscia
intelektualng” cz.1, cz2.,

,»ABC pomocy psychologiczno- pedagogicznej”: ,,Uczen z dysfunkcja ruchu”,

,»ABC pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j”: Uczen z ADHD w szkole”,
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,»ABC pomocy psychologiczno- pedagogicznej”: ,, Uczen z niedostuchem”,

Artykut: ,,Dysleksja - gdzie szuka¢ wiedzy 1 pomocy” w ramach ,,ABC pomocy
psychologiczno-pedagogicznej” w kampanii ,,Czytam, wigc wiem”

Przygotowanie publikacji prac konkursowych ,.Zycie z FAS? Dziekuje nie pije
opracowanie MODM

»Wspolpraca z rodzing dziecka” — wystgpienie na konferencji ,,Zrozumie¢ dziecko”
opublikowane w materiatach konferencyjnych

Umiejetnosci matematyczne ucznidow XIV Liceum Ogolnoksztalcacego na podstawie
wynikow matury probnej przeprowadzonej 21 marca 2013 r.

Skuteczne przygotowanie do matury

Scenariusze zaje¢, sprawdzian

Przypadki ks. Bosko

Fenomen wychowawczy ks. Jana Bosko

Ksigdz w szkole

Szkota wychowuje w dialogu z rodzina

Jan Pawel Il — Papiez Rodziny

Nowa Podstawa Programowa Katechezy

Budowanie autorytetu nauczyciela w klasie

Wiara rodzi si¢ ze styszenia

E — katecheza

I  Ekumeniczny Festiwal Piesni Wielkanocnej ,,Moja radoscig jest Chrystus
Zmartwychwstaty”

Opracowanie 8 testow do podrgcznika z zakresu rozszerzonego geografii dla WSzPWN
,,Uwierzcie w mlodziez”

11 Wojewodzki Przeglad Tworczosci Nauczycieli

Scenariusz zaje¢ prowadzonych w klasie II szkoty podstawowej w ramach realizacji
programu profilaktyczno-wychowawczego ,Podajmy sobie rgce” Temat: ,,Jestem
wazny 1 potrzebny”’- budowanie poczucia wtasnej warto$ci.

Scenariusz zaje¢ prowadzonych w klasie Il szkoly podstawowej w ramach realizacji
programu profilaktyczno-wychowawczego ,Podajmy sobie rgce” Temat: ,,Kim
jestem?” — odkrywanie wiasnej tozsamosci.

Jak to powiedzie¢, jak to napisa¢- poradnik dla przygotowujacych si¢ do pisemnych
egzaminow z jezyka polskiego”

Publikacje internetowe

Jak skutecznie i madrze naucza¢ we wspodtczesnej szkole”

Projekt Edukacyjny

Konkurs Biblijny

Zeszyt metodyczny: IV Bialostocka Debata: Uczy¢, Wychowywac, Ocenia¢ - Rodzina
,,Pochyli¢ si¢ nad dzieckiem”

1 _
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m it ke s [@Yifﬁ!:] ...?«“'-".‘2‘2‘:.‘:'-*
/MODM\ [P

SZKOLENIOWA SZKOLENIOWA

Wrzesieri 2012 - Styczen 2013

Laty 2013 - Slerplen 2013

OFERTA % OFERTA

W (=

Wrzesien 2012 - Styczefi 2013

Miejski Osrodek Mstody
w Blalymstoku
(MO [MODM)
IV Blalostocka Debata Metoda projektéw w praktyce
Uczy¢, Wychowywat, Oceniaé na kolejnych etapach ksztaicenia
RODZINA
MATIRIALY 2 KNS NG T et
M“yu;-.m.m::.anmuu‘:\.-'
et =t St bt
Opraiomans
Joone Covarig, Dute v Mogtownias
Biefar) O » Bajad) e e

w Batymatohy w Blaymited v

Przyklady publikacji MODM wydanych w roku szkolnym 2012/2013

VI1I. Doskonalenie wlasne doradcow metodycznych

Doradcy metodyczni systematycznie biorg udziat w rdéznych formach
doskonalenia organizowanych w Polsce, dzigki czemu moga przekazywaé
nauczycielom nowatorskie metody nauczania. Wigkszo$¢ z nich, oprocz
specjalnosci ze swojej dziedziny, zdobylo dodatkowe kwalifikacje z innej
dziedziny na kursach kwalifikacyjnych, studiach podyplomowych. Wszyscy

doradcy metodyczni posiadaja stopien nauczyciela dyplomowanego.
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Ukonczone w roku szkolnym 2012/2013 przez doradcow formy doskonalenia
(kursy, konferencje, warsztaty):

"Odkrywamy tajemnice Ziemi" - przyklady eksperymentow i zabaw badawczych w
edukacji przyrodniczej wedtug Marii Montessori

”Praktycznie 1 organicznie,czyli jak ciekawie naucza¢ chemii organicznej w szkole
ponadgimnazjalnej”.

”Spotkania informacyjne na temat sieci wspolpracy i samoksztatcenia prowadzonych w
ramach nowego systemu wspierania szkoét i nauczycieli”

,, Dzieci zagrozone niedostosowaniem spolecznym i niedostosowane spotecznie”

,» Indywidualizacja w praktyce- uczniowie ze SPE”

,» Rola dyrektora w szkole w animowaniu wspotpracy z rodzicami”-

,» Sekrety mozgu 6-latka, czyli jak pomoc dziecku polubi¢ nauke?

» S0jusznicy czy wrogowie — o wspotpracy z rodzicami’

,» Straznicy usémiechu”

,, Warto$¢ pracy,a nowa podstawa programowa”

»Arteterapia w edukacji tworczej uczniow niepetnosprawnych”

»Dilagnoza i terapia zaburzen sensorycznych wg Carla Dellacato”

»Edukator doskonalenia dorostych”

,Jak motywowac¢ uczniéw do nauki-recepta na sukces”

»Jak wykorzysta¢ energi¢ emocji z pozytkiem dla siebie i innych”

»Na dobry start w przygotowaniu do szkoty”

»Narzedzia TOC w Edukacji”

»Realizacja nowej podstawy programowej dla zakresu podstawowego IV etapu
edukacyjnego szansg na porzadkowanie wiadomos$ci i umiejetnosci z wezesniejszych
etapow ksztalcenia”.

,»Rozwigzywanie konfliktow w szkole 1 mediacje”

»Salon Maturzysty”,

,»Sztuka uczenia”

»Wczesne Wspomaganie rozwoju dziecka — przyktady dobrych praktyk”

»Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka w §rodowisku rodzinnym”

,»Wspblpraca z rodzicami uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych-procedura
budowania dobrych relacji”

,Zycie z pasja — jak wciaz kocha¢ zawdd nauczyciela”-

Ambona 1 tablica, czyli ksiadz nauczyciel religii

Analiza wynikéw egzaminéw maturalnych

AutoCAD - kurs

Ctachetica Porta Fidei

Cyfrowa szkota czyli jaka?

Diagnoza i terapia stymulacyjna metoda Carla Delacato cz2

Dobor zadan dla okreslonych celéw w uczeniu matematyki i na maturze.

Dziatanie Prezydenta Miasta Biategostoku na rzecz mtlodziezy, nauczycieli oraz
rodzicow.

Edukacja globalna dla najmtodszych

Edukacja prawna w podstawie programowej

Edukator Doskonalenia Dorostych
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E-katecheza w przekazie wiary

Ekspercka Rada Konsultacyjna ds. samorzadnosci przy Fundacji Edukacja dla
Demokracji

Elementarz XXI wieku.

Interaktywna szkota Zamkoru. Nowoczesne narzedzia wspodiczesnego nauczyciela w
edukacji

IV Bialostocka debata uczy¢, wychowywacé, ocenia¢ — rodzina

Jak odpowiada¢ na specjalne potrzeby edukacyjne uczniow zdolnych- elementy
systemowych rozwigzan w szkotach i placowkach.

Jak pomdc uczniowi odnies¢ sukces w szkole? Indywidualizacja metod pracy w oparciu
o teori¢ inteligencji wielorakich.

Jak przygotowac¢ kurs on-line na platformie Moodle

Jak skutecznie organizowac proces dydaktyczny w przedmiotach $cistych w korelacji z
matematyka”

Jak sobie radzi¢ z prowokacyjnymi zachowaniami uczniéw? Metoda konstruktywnej
konfrontacji.

Komunikacja w zespole

Konferencja - Biatystok rodzinie — wspodlna troska

Konferencja - Rola kobiety w rodzinie

Konferencja ,,Biatystok w trosce o rodzing”

Konferencja Doradcéw 1 Wizytatorow

Konferencja E-Learning Trends Il — Trendy w nowoczesnej edukacji: Innowacje w
edukacji — Szkota interaktywna

Konferencja informacyjna pt. ,,Sposoby dostosowania warunkéw i1 form sprawdzianu i
egzaminu gimnazjalnego do mozliwos$ci 1 potrzeb uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi”

Konferencja metodyczna ,,Relax, take it easy and teach smart towards the final exam.”,
»Structure 1 tup! Teaching with the teacher in mind.”, ,,On speaking terms.”

Konferencja metodyczna dla nauczycieli jezyka angielskiego

Konferencja metodyczna: “Let me think... Making presentations more memorable.
Konferencja na temat dostosowywania warunkow egzaminéw zewngtrznych
(sprawdzian i egzamin gimnazjalny)

Konferencja organizowana przez ORE ,,Madre wychowanie”

Konferencja pt. ,,Budowanie lokalnej strategii na rzecz ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi”

Konferencja: Vidovdan — Testament ksiecia Lazarza

Krajowe ramy kwalifikacji — zmiana dla edukacji i rynku pracy - konferencja
Ksztalcenie zawodowe - nowe wyzwania- seminarium

Ksztatcimy zawodowo - konferencja

Kurs Moderatorow w ramach projektu
,Wdrozenie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w przedszkolach 1 szkotach”
('w trakcie)

Kurs ,,Edukator Doskonalenia Dorostych”

Kurs ,,Edukator”

Kurs doskonalgcy: Edukator doskonalenia dorostych

Kurs e-learningowy ,,Tydzien z Glogsterem”

Kurs e-learningowy ,, Tydzien z Prezi”
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Kurs e-learningowy ,,Tydzien z TIK”

Kurs jezyka angielskiego

Kurs metodyczny: “Using New technology in Language Learning & Motivation for
Learning-to-learn Skills — 1 week Course for Teachers of English at Secondary Level
(Southampton)

Kurs Metodyka szkolen e- learningowych

Kurs stacjonarno-e-learningowy ,,Edukator doskonalenia dorostych.”

leku od kuchni jak projektuje si¢ leki nowoczesne od pomystu do komercjalizacji oraz
czy leki odtworcze to gorsze podrobki

Matematyczne rozgryweki.

Matematyczne rozgrywki. Mnoze i dziele, sprawnie licze. Gry i zabawy rozwijajace
umiejetnosci matematyczne.

Matura z matematyki na poziomie rozszerzonym — szczegétowa analiza wybranych
nowych tresci z podstawy programowe;.

Metodyka nauczania ucznidw nieznajacych jezyka polskiego oraz praca z klasa
wielokulturowsa

Metodyka pracy w nauczaniu-uczeniu si¢ dorostych

Mity, wady i zalety e-nauczania

Modernizacja egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe - konferencja
Monitorowanie i doskonalenie procesu wdrazania podstaw programowych ksztalcenia w
zawodzie - konferencja

Monitorowanie wdrazania podstawy programowej w szkotach ponadgimnazjalnych
Nauczanie watkowe na lekcjach historii i wos w nowej podstawie programowej na
poziomie ponadgimnazjalnym

Nauczanie watkowe na lekcjach historii i wos w nowej podstawie programowej na
poziomie ponadgimnazjalnej

Nauczyciele jako uczaca si¢ spoteczno$¢ zawodowa. Konferencja szkoleniowa.
Neurodydaktyka w pracy nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej.

Nowa podstawa programowa w przedmiotach matematyczno przyrodniczych

Nowa Rola Placowek Doskonalenia w Sulejowku

Nowe przepisy o$wiatowe

Nowe przepisy oswiatowe — projekt rozporzadzenia o placowkach doskonalenia
nauczycieli i doradcach metodycznych.

Nowoczesna formula egzaminu gimnazjalnego

Obstuga Platformy-System doskonalenia nauczycieli

Ocenianie ksztaltujace warunkiem petnego sukcesu na egzaminie zewngtrznym”.
Ogolnopolskie Forum dla Doradcow 1 Dyrektorow

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lomzy

Opiniowanie i1 dopuszczanie do uzytku w szkole programoéw nauczania.

Opracowanie materialow dydaktycznych w postaci e-booka

Ortograficzna podroz w $wiat 7 inteligencji.

Podejscie coachingowe w pracy wychowawczej — szkolenie RP

Pole minowe, czy pole do popisu? Fakty i mity o Edukacji Wczesnoszkolnej.

Pomiar efektow ksztalcenia. Konstruowanie narzedzi pomiaru w oparciu o nowa
podstawe ksztatcenia ogdlnego.

Pozna¢, zrozumie¢, zaakceptowac. Edukacja dla réwnosci. edukacja miedzykulturowa w
szkole
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Praca z trudnym wychowankiem w szkole w konteks$cie rodzicielstwa zastepczego

Praca z ucz. ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ matematyki — Kkurs
internetowy

Profesor XXI — diagnostyka edukacyjna

Program GeoGebra w ksztalceniu matematycznym

Program wychowania przedszkolnego pt.”Klucz do uczenia si¢”

Projektant edukacji

Przyroda-nowy przedmiot w polskich szkotach ponadgimnazjalnych

Reforma programowa — nowe zadania dla nauczycieli historii

Rola placéwek doskonalenia nauczycieli we wspomaganiu pracy szkot i placowek -
konferencja

Rozwigzywanie konfliktow w szkole

Samoocena pracy nauczyciela

Spotkanie konferencyjne na temat Sieci wspotpracy

Spotkanie konsultacyjne dla SORE

Spotkanie konsultacyjne wspierajace prace SORE/Animatora.

Stymulowanie aktywnos$ci muzycznej ucz. wg. systemu Carla Orffa.

Sympozjum naukowe ,,Catechetica porta fidei”

System doskonalenia nauczycieli oparty na ogdlnodostepnym kompleksowym
wspomaganiu szkot - konferencja

Szesciolatek w szkole. Prezentacja dobrych praktyk w zakresie pracy z uczniem
mtodszym.

Szkolenie " Ortograficzna podréz w §wiat 7 inteligencji"

Szkolenie ,,Niebieska karta w o§wiacie — rozwigzania praktyczne”

Szkolenie dla egzaminatorow egzaminu gimnazjalnego — Lomza OKE

Szkolenie dla ezaminatoréw maturalnych z chemii

Szkolenie dla instruktoréw programu ,,Straznicy u§miechu

Szkolenie dla przewodniczacych zespotow egzaminacyjnych

Szkolenie dla Szkolnych Organizatorow Rozwoju Edukacji (SORE)

Szkolenie egzaminatorow egzaminu gimnazjalnego oraz maturalnego - maj 2013
Szkolenie informacyjne na temat sieci wspdlpracy 1 samoksztatcenia prowadzonych w
ramach nowego systemu wspierania szkot 1 nauczycieli.

Szkolenie metodyczne: Vocabulary revision diet czyli jak urozmaici¢ powtorki
stownictwa w gimnazjum

Szkolenie na temat sieci wspOtpracy 1 samoksztalcenia w ramach nowego systemu
wspierania szkot 1 nauczycieli.

Szkolenie przewodniczacych zespotdow egzaminatorOw i egzaminatorOw powtornie
oceniajacych prace zdajacych z zakresu egzaminu maturalnego z jezyka angielskiego
Szkolenie uzupetniajagce dla egzaminatorOw egzaminu maturalnego z jezyka
angielskiego.

Szkolenie: Nowe przepisy oswiatowe — projekt rozporzadzenia o placowkach
doskonalenia nauczycieli i doradcach metodycznych

Szkota Tutorow

Szkota Tutorow Szkolenie

Sztuka uczenia.

TOC — narzedzia krytycznego mystenia

Trening Umiejetnosci Spotecznych
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Trening Zastgpowania Agresji

Uczen na progu II etapu edukacyjnego

Uczen w $§wiecie multimediow

Udziat i prowadzenie warsztatow podczas XII Pleneru Origami w Krakowie

Udziat w 55 zjezdzie Polskiego Towarzystwa chemicznego,

Udziat w konferencji — inauguracji Bialostockiej Akademii Rodziny w ramach
Programu Wspieranie Rodziny —

Udzial w konferencji doradcow metodycznych geografii organizowanej przez
wydawnictwo SOP O$wiatowiec Torun

Udziat w konferencji metodycznej dla nauczycieli jezyka angielskiego ,,Teacher’s
progres Days 2013 Culture Zon@”

Udzial w konferencji organizowanej przez WOAK na temat pracy z dzieémi
niedostosowanymi spotecznie

Udzial w konferencji wprowadzajacej projekt CEO ,,Szkota petna zasobow™

Udziat w konferencji: Bridges Enschede 27-31,.07.2013 Mathematics, Music, Art,
Architecture, Culture,. Enschede, the Netherlands

Udziat w kursie online programu "Narodowy 2.0"

Udzial w seminarium kontaktowym programu "Uczenie si¢ przez cate zycie" Comenius
w Herrshing / Niemcy

Udzial w X Ogoélnopolskim Spotkaniu Nauczycieli Jezyka Angielskiego ET Market w
Rynie

Uniwersytet Muzyczny im. Fryderyka Chopina w Warszawie

Urzad Miejski w Bialtymstoku

Warsztaty metodyczne organizowane przez Wydawnictwo Nowa Era

Warsztaty metodyczne: "The Three Is of graded video" oraz "Imaginative grammar™
Warsztaty metodyczne: 1150 rocznica misji $w. Cyryla i Metodego

Warsztaty metodyczne: Jak realizowa¢ tresci nowej podstawy programowej w szkole
ponadgimnazjalnej?

Warsztaty metodyczne: Jak realizowac nowe tresci programowe w gimnazjum?
Warsztaty metodyczne: Jak realizowaé nowe tresci programowe w II etapie ksztatcenia
— przyktady ciekawych rozwigzan?

Warsztaty metodyczne: Jak uczy¢ o $w. liturgii?

Warsztaty W deszczu pytan o gramatyke

Warsztaty w ramach projektu USUS -Edukacja regionalna, - Nauczyciel wobec
niepowodzen szkolnych, - Impostacja- o prawidlowym stawianiu glosu

Wdrazanie do praktyki edukacyjnej metody projektu jako strategii dydaktycznej
wspomagajacej realizacje podstawy programowe;j

Wdrazanie nowej podstawy programowej dla przedmiotu przyroda w liceum

Wdrozenie do praktyki edukacyjnej metody projektu jako strategii wspomagajacej
realizacje podstawy programowe;j”-Kurs

Webinaria Shaping The Way We Teach English, Webinar Course 8

Wspomaganie szkot 1 placowek jako zadanie placowek doskonalenia nauczycieli.
Wspolnie do zawodowego sukcesu - konferencja

Wspolny cel. Jak uczy¢ w sposob przyjazny dla mozgu i ciata.

Wspotpraca rodziny i szkoty

Wszechnica Kultury Prawostawnej

Wychowywa¢ dzisiaj
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XXI1 Krajowa Konferencja Stowarzyszenia Nauczycieli Matematyki
Z Biblig w szkole i na ambonie

Zabawy muzyczne w przedszkolu

Zaburzenia mowy o typie afazji

Zastosowanie narzedzi TOC

ZNP Zarzad Okregu w Bialymstoku

VI1II. Promocja Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego.

Poszerzanie oferty dydaktycznej i docieranie do coraz wigkszego grona
nauczycieli jest jednym z priorytetéw MODM Biatystok. Doktadamy wszelkich
staran aby nasza oferta byla znana nauczycielom a wizerunek MODM byt
rozpoznawalny. Peilna oferta dostarczana jest placowkom miasta Bialegostoku i
okolicznym powiatom dwa razy do roku w formie drukowanych (kazdorazowo
250szt) informatoréw. Dodatkowo informacje o organizowanych dziataniach
1 szkoleniach przekazujemy do skrytek placowek w Departamencie Edukacji UM
w Biatymstoku oraz rozsytamy poprze poczte e-mail do wszystkich placowek
miasta 1 niekiedy (w zaleznosci od rodzaju ogloszenia) do placowek
wojewodztwa podlaskiego.

Waznym elementem dziatah promocyjno — informacyjnych jest dostgpna
prawie od poczatki istnienia MODM witryna internetowa pod adresem

www.modm.bialystok.pl.
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"By osiggnqc dos

atosé ucznia

Osrodek Doradztwa Metodycznego
kacyinego z zakresu TYFLOPEDAGOGIKL.

nauczyciel sam musi sie weigz doskonalic"

organizuie koleing edycie kursu

| KURSY BHP I INNE ‘

Miejski Oérodek Doradztwa Metodycznego

w Biatymstoku

u glow

Archiwum wydarzen
Informacje ogdlne
Zadania osrodka
Diagnoza potrzeb

Doradcy metodyczni

Dojazd

Zaméwienia publiczne

Zapytania ofertowe
Projekty unijne

Oferta MODM

Szkolenia bezptatne

Kursy doskonalgce

Kursy kwalifikacyjne

Nowos Wydarzenia

% Kurs kwaliflkkacyjny "Organizacja
i zarzgdzanie oswiatg"

Zabawy muzyczno-ruchowe =
"Idzie jesier”

Kierownik wycieczek szkolnych %
Warsztaty zabawkarskie

~Polak- to brzmi dumnie” -
nagrodzone i wyrdznione prace
Miedzynarodowy Konkurs
Statystyczny

Wernisaz wystawy "Fotografia
dzikiej przyrody”

"Czysty Biatystok" - uroczystosc
wreczenia nagréd

1

¥

¥

System doskonalenia nauczycieli

Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku
ogtasza nabér szkét i przedszkoli do uczestnictwa w
Projekcie p.n. ,Doskonalenie nauczycieli ukierunkowane
na sukces szkoty/przedszkola”.

y Wigce]..

Kurs kwalifikacyiny "Organizacja i zarzadzanie oSwiata"

MODM Biatystok informuje, ze w najblizszym czasie uruchamia
Kurs kwalifikacyjny "Organizacja i zarzadzanie oswiata".
Jest jeszcze kilka wolnych miejsc.

y Wigce]..

Zabawy muzyczno-ruchowe "Idzie jesien”

Doradca metodyczny MODM w Biatymstoku serdecznie
zaprasza zainteresowanych nauczycieli wychowania
przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej na kurs

=10 doskonalzgcy: Zabawy muzyczno-ruchowe "Idzie jesien”.

y Wigce]..

Zasoby

Specjalne potrzeby
edukacyjne

Publikacje nauczycieli
Publikacje MODM

Zeszyty metodyczne MODM
Galeria zdjec

Zapraszamy do teatru

Pliki do pobrania

Przydatne linki

USUS EST OPTIMUS MAGISTER
PRAKTYKA JEST NAILEPSZYM WAUCZYCIELEM

o =, m

’ sy

NAUCZYCIEL ZAWODU
EKSPERTEM W BRANZY

Steps...

Creative

Education and Culture D&
Lifelong Learning Programme

Menu giéwne

Archiwum wydarzen
Informacje ogélne
Zadania osrodka
Diagnoza potrzeb

Doradcy metodyczni

Dojazd

Szkolenia bezptatne

Bezplatna oferta doradczo - metodyczna

(luty 2013 - sierpief 2013)

Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku przedstawia na II semestr roku szkolnego
2012/2013 oferte bezptatnych i ptatnych szkoleri prowadzonych przez doradcéw metodycznych
MODM. Biezgce propozycje zostaty przygotowane dla nauczycieli wszystkich typéw szkdt i placowek

oswiatowych Miasta Biategostoku.

UWAGA!!!

Tylko formy, w ktérych opisie jest o tym mowa, wymagajq uprzedniego zgloszenia checi

uczestnictwa w nich_

Na wigkszos¢ form wezesniejsze zgloszenie nie jest wymagane.
=
. 4&
:32 edukacia S &
weychowanie wezesnoszkolna C=p 3. polski ecs
przedszkalne wezesnoszkolna podet. i gim. gim i ponadgim.

Zapytania ofertowe

Projekty unijne

Oferta MODM
Warunki uczestnictwa
Szkolenia bezplatne
Kursy doskonalace

Kursy kwalifikacyjne

+

historia i wos matematyka

zaj.
plast,muz.,
wok, Swietlica

LV
fizyka

wych. fizyczna

Szkolenia RP
Kursy BHP i inne

Konkursy

N s
2
£ =

n 3 E\
acenianie, informatyka
pomiar dyd.

i profilaktyka spec. i integr.

e i ed. dla bezp.

A ﬁ

g \ 2

religia - 'I-"' 7 r
, religia religia wychowanie
[ katolicka katolicka i profilaktyka

bezplatne szkalenia
e-learningowe

Witryna zawiera aktualng, pelng oferte doradcow metodycznych,
informacje o wszystkich doradcach 1 konsultantach, tematyke proponowanych
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kurséw doskonalacych i1 szkolen Rad Pedagogicznych. Na witrynie zamieszczamy
rowniez informacje 1 galerie zdje¢ bedace relacja z organizowanych dziatan.
Udostepniamy réwniez ja jako miejsce do zamieszczania publikacji dla
wszystkich nauczycieli. Obecnie witryna zawiera blisko 250 publikacji, ktorych
liczba stale rosnie.

Statystyki wskazuja na bardzo duza popularnos¢ witryny. Jest ona

rozpoznawalna w srodowisku.

Srednia miesigczna ilo$é odwiedzin witryny okoto 20000 odwiedzin (IX —
36709 odwiedzin). Lacznie w 2012 roku witryne odwiedzito 227297 gosci a w
roku 2013 do 301X - 264450 gosci. Witryne odwiedza $rednio dziennie oK. - 970
osob. Dane pochodza ze statystyk generowanych prze serwer, na ktéorym
umieszczona jest witryna. Obrazuja to rysunki zamieszczony dalej.

Dzialania promocyjne to réwniez publikacja Zeszytdéw Metodycznych
zawierajacych artykuty doradcow metodycznych. Zeszyty w formie papierowej sg
przekazywane do szkot 1 placowek. Forma elektroniczna jest dostgpna rowniez na

witrynie internetowej MODM.

-
ACtlve Statystyki dla modm.nazwa.pl Wyloguj d

tacznie 36,709 gosci (26,075 unikalnych) w tym miesiacy, $rednio 1,248.3 dziennie (886.7 unikalnych).
Ten miesiac | Miesiace | Godziny || Przegladarki || Kraje || Typy plikéw || Systemy operacyjne || Strony | Odnosniki | Roboty sieciowe || Stowa kuczowe || Czasy wizyt || Kody HTTP

Odwiedzajacy rocznie
Odwiedzajacy miesiecznie | Odwiedzajacy rocznie

Wemstcn  , Gosd o Uman Z"Eﬁ?"h“ s swony ¢ zadnia ¢ Pasmo ¢

2011 149,488 5436 100,966 68% 1,483,223 5,121,543 193.7GB
2012 227,297 G21.0 153,413 67% 2,139,549 7,361,580 309.4GB
2013 264,450 970.8 182,499 69% 2194834 6,336,713 111.5GB
641,235 436,878 5,817,906 18,819,846 614.6GB
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Aggy@- Stats Statystyki dla modm.nazwa.pl Wyloguj

tacznie 36,709 gosci (26,075 unikalnych) w tym miesiacu, srednio 1,248.3 dziennie (886.7 unikalnych).

Odwiedzajacy w tym miesiacu
Podsumowanie | Kalendarz odwiedzajacych | Kalendarz odston stron | Kalendarz zadan | Kalendarz wykorzystania pasma

pon.
7 9

Poniedzialek 2Wrz 13 24813
Wiorek 3Wrz 13 884 5,153 58 25,053 283 277.9MB 321.9kB
Sroda 4Wrz 13 818 4473 55 22835 279 262.9MB 329.2kB
Czwartek 5Wrz 13 855 4,209 49 21,649 253 188.4MB 225 6kB
Piatek BWrz 13 655 3783 58 17,010 26.0 202 5MB 316.6kB
Poniedzialek 9Wrz 13 1,201 6,517 50 32,791 254 319.4MB 253.3kB
Whorek 10 Wz 13 1,308 7,916 57 35219 252 335.8MB 246.0kB
Sroda 11 Wz 13 1,448 12,143 84 44744 309 711.0MB 502.8kB
Czwartek 12Wrz 13 1,225 10,363 85 36,106 205 486.6MB 406.8kB
Piatek 13 Wz 13 4,270 20,937 7.0 47 137 1.0 344 9MB B82.7kB
Poniedzialek 16 Wrz 13 8,150 6.4 36,499 287 398.9MB 321.4kB
Whorek 17 Wrz 13 1,325 8,485 6.4 36,547 276 458.3MB 354.2kB
Sroda 18 Wrz. 13 1,233 8,037 6.5 36,055 292 414 7MB 344 4kB
Czwartek 19 Wrz 13 1,087 6,800 6.2 30,053 274 337.1MB 314.6kB
Piatek 20Wrz. 13 5413 T4 21,697 205 238.1MB 331.2kB
Poniedzialek 23Wrz 13 6,251 5.1 31,834 259 319.9MB 266.9kB
Wiorek 24 Wiz 13 1,212 T.273 6.0 33,367 275 374.3MB 316.3kB
Sroda 25Wrz "13 1,035 5,868 87 27,561 26.6 305.2MB 302.0kB
Czwartek 26 Wiz "13 935 5,284 a7 23,767 254 G14.8MB G73.4kB
Piatek 2T Wiz 13 14,399 603.4MB 1.0MB
Poniedzialek 30Wrz 13 16.6MB 151.5kB
T am mm s s ne e mee
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ACﬁveIStats Statystyki dla modm.nazwa.pl Wyloguj L

t acznie 36,709 gosci (26,075 unikalnych) w tym miesiacu, Srednio 1,248.3 dziennie (886.7 unikalnych).

| Ten miesiac || Miesiace || Godziny || Przegiadarki || Kkraje || Typy piikéw || Systemy operacyine | strony [ oanosniki || Roboty sieciowe || Stowa kiuczowe || Czasy wizyt || Kody HTTP

Odwiedzajgcy miesiecznie
Odwiedzajacy miesiecznie | Cdwiedzajacy rocznie

A
I J\‘_’ e N A . — = b | e .---'/ | /
T~ LTI TN LT Vv

Kw. 11 Czr"11 Sierp. 11 Pa "1 Gru. "1 Luty 12 Kw. 12 Czr*12 Sierp. 12 Pa_'12 Gru. 12 Luty 13 Kw. 13 Czr*13 Sierp. '
mﬂ“m & i’éﬂ:“ = g":'é"‘f:" + :uigi?dnnk + strony + Zadania + Pasmo &

Kwiecien 2011 16,194 5308 12,020 T4% 168,578 610,147 257GB
Maj 2011 19,146 617.6 14,207 T4% 185,568 683,172 25.0GB
Czemwiec 2011 12,499 416.6 9,330 75% 181,004 521,358 14.4GB
Lipiec 2011 4,991 161.0 3,205 G4% 50,518 163,204 2.8GB
Sierpieri 2011 8561 276.2 5327 62% 91,763 309,126 52GB
Wrzesier 2011 21,936 7312 14,824 G8% 204,208 724,439 10.3GB
Pazdziernik 2011 21,951 7081 14,478 G6% 198,922 733,830 25.1GB
Listopad 2011 25704 856.8 16,632 65% 234,087 826,877 49.2GB
Grudzier 2011 18,506 597.0 10,943 59% 167,565 549,390 36.0GB
Styczen 2012 22256 7179 14,173 64% 194,585 725875 13.0GB
Luty 2012 21,680 T4T 6 13,769 64% 196,341 707,661 101GB
Marzec 2012 25228 8138 17,037 G8% 241,881 866,503 45 6GB
Kwiecien 2012 19,336 G445 13,510 T0% 173,666 607,846 36.1GB
Maj 2012 21,382 689.7 14,501 68% 189,861 654,501 39.9GB
Czerwiec 2012 15,022 500.7 10,066 67% 163,345 499,971 3.0GB
Lipiec 2012 6,292 203.0 3872 62% 79,120 194,837 13.6GB
Sierpieri 2012 9,751 3145 5,208 G4% 90,501 302,325 41GB
Wrzesieri 2012 22512 750.4 15,996 T1% 189,800 682,172 9.9GB
PaZdziernik 2012 24121 7781 16,627 69% 216,568 776,692 31.1GB
Listopad 2012 24842 828.1 17,369 70% 253,529 835572 54.8GB
Grudzieri 2012 14,875 479.8 10,285 69% 150,652 507,635 40.2GB
Styczen 2013 21982 7091 15,929 T2% 214,450 730,029 29.9GB
Luty 2013 21,896 782.0 15,695 T2% 216,119 762,157 17.4GB
Marzec 2013 29337 946.4 20,749 71% 263,882 811,530 16.7GB
Kwiecien 2013 31,036 1,034.5 22,015 71% 272,109 836,649 9.1GB
Maj 2013 39523 12749 27,083 69% 321,210 901,021 125GB
Czerwiec 2013 51,690 1,723.0 34,204 66% 450,017 291,897 9.3GB
Lipiec 2013 8133 2624 5,068 G2% 66,456 201,531 3.3GB
Sierpieri 2013 24144 778.8 15,681 65% 159,353 377,004 3.8GB
Wrzesien 2013 36,709 1,248.3 26,075 T1% 231,238 824,895 9.5GB
e

Rysunek: Statystyki witryny www.modm.bialystok.pl
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W ramach witryny MODM prowadzone sg réwniez dodatkowe podstrony:

Strona  Centrum Zasobow Dydaktycznych Jezyka

Angielskiego

(http://modm.bialystok.pl/angielski/), na ktérej zamieszczane sg informacje

dotyczace dziatalnosci prowadzonej przez Centrum.

Centrum Zasobow Dydaktycznych
Jezyka Angielskiego

o -

& Menu giéwne

Informacje ogdlne

Strona wuczen 0

Informacje ogélne

Centrum Zasobéw Dydaktycznych Jezyka Angielskiego dla nauczycieli klas
0-3 przy Miejskim Osrodku Doradztwa Metodycznege w Bialymstoku
rozpoczeto swoja dziatalnosé 2 czerweca 2008r.

Centrum Zasobow Dydaktycznych to nowosc na polskim rynku edukacyjnym,
ktére juz od lat cieszy sie wielkim powodzeniem w Stanach Zjednoczonych. W
Polsce powstaje z samej potrzeby nauczycieli i braku materiatéw do jezyka
angielskiego dla klas 1-3. Centrum jest efektem wspdéipracy z Ambasada
Stanéw Zjednoczonych w Polsce.

Celem Centrum jest stworzenie atmosfery, w ktérej bedzie mozliwe pomystowe
i niestandardowe przygotowywanie zajed jezykowych, eksperymentowanie z
najnowszymi technikami pedagogicznymi w zakresie nauczania jezykow.
Koordynator tego projektu Matgorzata Cholodecka — English Language Fellow
z programu Departamentu Stanu USA podkresla ..Centrum to nie tylko
udostepnienie materiatow, ktérych na rynku polskim brak, ale takze stworzenie
~sense of community” pomiedzy nauczycielami jezyka angielskiego, miejsca
wymiany pomystow i dodwiadczenia”.

Centrum dysponuje duzym zasobem materiatéw dydaktycznych, audioteks i
ksero. W Centrum mozna przy pomocy specjalnej maszyny stworzy¢ pomoce
dvqaktvczne, czy utozyé scenariusz lekcji wykorzystujac zgromadzone plany
zajed.

Do dyspozycji nauczycieli s3 réwniez stanowiska komputerowe z dostepem do
Internetu. W siedzibie centrum prowadzone s3 warsztaty i spotkania.

Centrum miesci sie w Miejskim Osrodku Doradztwa Metodycznego w

Biatymstoku przy ul. Poleskiej 27. Zatrudniony w Centrum pracownik moze
zademonstrowac, jak korzystaé ze zgromadzonych materiatéw | pomocy.

specjalnych potrzebach

edukacyjnych”

(http://modm.bialystok.pl/potrzeby/) zawierajaca materiaty, wskazowki dotyczace

tematyki organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w $wietle nowych regulacji

prawnych
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Na tej stronie znajdziecie Paristwo materialy i aktualne informacje dotyczace organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w Swietle nowych regulacji prawnych.

® Strona gléwna Celem zmian proponowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej jest zapewnienie pomocy psychologiczno-
® Pilotaz programu pedagogiczne] jak najblizej dziecka/ucznia, w Srodowisku jego nauczania i wychowania, na podstawie dokonanego tam
® Szkolenia rozpoznania.

® Regulacje prawne Zmiana nie polega na nowej koncepcji pracy przedszkoli, szkét i placéwek, lecz na innej formule realizacji przez
® Pytania i nauczycieli dotychczasowych zadan.

odpowiedzi MEN
® Przydatne linki
® Materiaty do

Rozporzadzenie z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach ktadzie nacisk na cel dziatari szkoty i nauczycieli —
definiuje zadania szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

pobrania
mgr Anna Gawryluk
Doradca metodyczny - szkolnictwa specjalnego i integracyjnego
MODM Biafystok
® Napisz do mnie Lider Zmian MEN

Witryna prowadzona przez Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku

IX. Diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie form organizacyjnych
I tematyki szkoleniowej.

Doradcy MODM systematycznie diagnozuja potrzeby szkoleniowe swoich
nauczycieli. Na podstawie wynikéw uzyskujemy rzetelne dane do projektowania
naszych ofert szkoleniowych. Nauczyciele w ankietach ewaluacyjnych po
zakonczeniu kazdej formy zwartej poddaja wilasnej ocenie prace doradcéw, ich
przygotowanie merytoryczne do prowadzonych form szkoleniowych. Wyniki tych
badan sg dostgpne w dokumentacji MODM. Wyniki sg satysfakcjonujace, a
prowadzacy zajgcia sg wysoko oceniani przez uczestnikow szkolen. Badania
potrzeb szkoleniowych nauczycieli badane s3 podczas konferencji w miesigcu
sierpniu kazdego roku 1 obejmuja wszystkich nauczycieli uczestniczacych w nich.
Listy obecnosci s3 dowodem na to, iz konferencje sierpniowe rozpoczynajace
nowy rok szkolny ciesza si¢ duzym zainteresowaniem wsrod nauczycieli. Ponadto
doradcy metodyczni rowniez w trakcie roku szkolnego systematycznie badaja

oczekiwania swoich nauczycieli przedmiotu.
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Potrzeby szkoleniowe kierowniczej kadry oswiatowej przedszkoli, szkot
1 placowek oswiatowych miasta Bialegostoku sg diagnozowane $rednio 2 razy
w roku podczas dwudniowych intensywnych warsztatow organizowanych przez
MODM we wspotpracy z Departamentem Edukacji UM w Biatymstoku. Wyniki

badan stuzg do trafnego planowania szkolen dla tej grupy odbiorcow.

X. Baza dydaktyczna MODM w Bialymstoku

MODM zajmuje wydzielong cz¢$¢ pomieszczen znajdujacych sig
na II pigtrze Szkoty Podstawowej nr 11 w Biatymstoku, przy ulicy Poleskiej 27.
Sale wyktadowe i pomieszczenia biurowo-administracyjne wyposazone sg w
nowoczesny sprzet i funkcjonalne meble. Placowka posiada nowoczesne
wyposazenie zapewniajace uczestnikom szkolen dobre warunki do odbywania

szkolen.

Tabela nr 7. Wykaz bazy dydaktycznej MODM.

L.p. | Wyposazenie ilo$¢
1. Sale wyktadowe, w tym 3 wyposazone tacznie w 34 stanowiska komputerowe 3

z dostgpem do Internetu
2 Sprzet komputerowy, w tym laptopy 86
3 Projektory multimedialne 16
4. Wizualizer multimedialny 1
5. Aparat cyfrowy, kamera cyfrowa 3
6 Drukarki laserowe 17
7 Kserokopiarki ze skanerami 7
8. Sprzet nagtasniajacy, w tym mikrofony bezprzewodowe 2
9. Rzutniki pisma 4
10. Ekrany 9
11. Magnetofon 7
12. Multimedialna tablica interaktywna 2
13 Inne pomieszczenia (pokoj doradcow, sekretariat, gab. dyr., ksiegowos¢, pok.

gosp., pokoj konsultantow, pomieszczenie Centrum Zasobow Dydaktycznych 7

Jezyka Angielskiego)
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XI. Realizacja nadzoru pedagogicznego realizowanego w roku 2012

Celem gléwnym nadzoru pedagogicznego jest wszechstronne zapewnienie
jakoSci dzialan placowki oraz dazenie do spelnienia wymagan jej klientoéw.
Zatem poznanie 1 analiza potrzeb szkoleniowych nauczycieli i dyrektorow;
dostosowanie oferty osrodka do zainteresowan jej odbiorcéw, podniesienie
atrakcyjnosci oferty osrodka oraz efektywne wspieranie nauczycieli i dyrektoréw
w procesach edukacyjnych i wychowawczo-opickunczych to najwazniejsze
zadania kazdej placowki doskonalenia nauczycieli.

Nadzér pedagogiczny dyrektora sprawowany byt zgodnie z Planem nadzoru
pedagogicznego na rok szkolny 2012/2013, z uwzglgdnieniem przepisOw prawa
(Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego — Dz. U. z 2009 r. nr 168, poz. 1324).

Nadzor pedagogiczny realizowany jest poprzez czynnosci kontroli, ewaluacji
wewnetrznej 1 wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan.

Systematycznie i planowo dokonywano czynnosci kontrolnych w ramach:

analizowania i oceniania efektoéw dziatalnosci szkoleniowej MODM,
realizacji priorytetow miasta i panstwa,

przestrzegania zapisow statutu MODM,

zaspokojenia potrzeb szkoleniowych uczestnikow kursow.

W wyniku nadzoru pedagogicznego, pelnionego zgodnie z Wwyzej
przedstawionymi zasadami, mozna stwierdzic¢, ze:

e Dzialalnos¢ szkoleniowa osrodka nie budzi zastrzezen. Doradcy
metodyczni prawidtowo wywiazuja si¢ ze swoich obowigzkow. Na biezaco
diagnozuja potrzeby swoich nauczycieli i podejmujg dziatania w celu ich
zaspokojenia. Systematycznie podnosza kwalifikacje 1 aktualizujg wiedze,
stosuja efektywne metody pracy. W ramach pracy zespotowej realizujg
zadania i dzielg si¢ doswiadczeniami. Wszyscy pracownicy merytoryczni
MODM ukonczyli 160-godzinny kurs przygotowujacy do pracy
z dorostymi (program zostal stworzony na bazie wcze$niejszego ramowego
kursu edukatorskiego opracowanego przez MEN).
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Dokumentacja kurséw kwalifikacyjnych, doskonalacych i1 innych form
prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego 1 wewnetrznymi
procedurami.

W ramach kontroli wewnetrznej dokonano 7 obserwacji zajgc
szkoleniowych (zgodnie z harmonogramem). Wynika z nich,
ze hospitowani doradcy witasciwie realizujg zaje¢cia dla swoich nauczycieli
1 wykorzystuja metody i formy odpowiednie do celow zajgé, stosuja
¢wiczenia doskonalgce umiejetnosci ped.

Przeprowadzona zostala kontrola zapisow w dokumentacji kursow
kwalifikacyjnych i doskonalacych Dokumentacja szkoleniowa na ogo6t
prowadzona byta systematycznie 1 prawidtowo. Niewielkie btedy byty na
biezaco eliminowane. Natomiast zastrzezenie budzi niesystematyczne
uzupetnianie dziennikow kursow (braki w podpisach i datach zajec).
Badano rowniez systematycznos¢ oceniania wtasnej pracy dzigki analizie
ankiet ewaluacyjnych. Przeglad ocen i spostrzezen uczestnikdw szkolen
pozwolil na wydanie opinii, 1z doradcy met. Dobrze sg przygotowani do
zajec, a tematyka najczesciej byla zgodna z oczekiwaniami nauczycieli.

W wyniku monitorowania sposobu realizacji godzin szkoleniowych
wyznaczonych do obowigzkowego wykonania w Szczegdtowych zakresach
obowigzkéw ustalonych przez dyrektora MODM stwierdzono zgodnos¢
pod wzgledem ich ilo$ci z zapisami 1 wytycznymi.

Sale szkoleniowe MODM, ich wyposazenie oraz organizacja zajec
odpowiadaja wymogom bhp. Osrodek rozpoznaje potencjalne zagrozenia
bezpieczenstwa oraz podejmuje dzialania zapewniajgce bezpieczenstwo
i higieng¢ pracy. W roku szkolnym 2012/2013 przeprowadzono w MODM
wymiang stolarki drzwiowej, odnowiono podtogi 1 wykonano malowanie
wszystkich pomieszczen Osrodka. Zakupiono réwniez nowe meble. Prac
szkoleniowa MODM wzbogacana jest przez realizacj¢ projektow
i programéw edukacyjnych finansowanych z POKL i FRSE. W roku szk.
2012/2013 realizowano w sumie 3 projekty POKL i 2 projekty Grundtviga.
Sprawnie przebiega realizacja przedsiewziec 1 konkursow propagujacych
zdrowy i ekologiczny styl zycia ,,Nasz Czysty Bialystok” oraz wieloletni
projekt ,Nauczyciel- animatorem kultury” promujacy aktywno$¢
kulturotworczg w regionie 1 osiagnigcia podlaskich malarzy i fotograféw
(organizowanie licznych wystaw dla mieszkancow miasta).
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e Zgodnie z Regulaminem kontroli zarzadczej w grudniu 2012 r. dyrekcja
dokonata samooceny systemu kontroli zarzadczej wedlug opracowanego
arkusza samooceny. Wyniki samooceny s3 pozytywne we wszystkich
aspektach.

e W styczniu 2013 roku zostat zmieniony i dostosowany do nowych zapisow
prawa o$wiatowego statut MODM.

Ewaluacja wewnetrzna w obszarach uj¢tych w Planie nadzoru pedagogicznego

za 2012/2013 realizowana w oparciu o jego zapisy.

W roku 2012/2013 doradcy metodyczni ustalali swoje oferty szkoleniowe na
podstawie prowadzonych na biezaco badan ankietowych, w ktérych nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow wskazywali tematyke 1 zagadnienia, ktérymi
sg zainteresowani. Oprocz wskazan szkoleniowych w kazdej ankiecie oceniali
zawarto$¢ merytoryczng, metodyczng, jak roéwniez sposob prowadzenia zajgé
przez poszczegdlnych doradcow. Dyrektor placowki na biezagco monitorowat
dokumentacje ankietowg. Ponadto w zakresie obszaru Zarzadzanie placowka
zostaly wyznaczone zespoty problemowe doradcow: edukacji wczesnoszkolnej,
humanistycznego, matematyczno-przyrodniczego, wychowawczo-
profilaktycznego 1 ewaluacji, ktore wypracowuja wspolnie narzedzia badawcze
1 dobierajg najbardziej skuteczne metody badawcze w zakresie podnoszenia
jakosci pracy osrodka 1 doradcow metodycznych. Skutecznos¢ i1 efektywnosé
pracy doradcéw metodycznych i1 konsultantow MODM jest badana zgodnie
z przepisami prawa os$wiatowego. Kontrola pracy doradcow metodycznych
1 konsultantow dotyczyla terminowos$ci przygotowania planéw pracy
i sprawozdan, prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkoleniowej, sposobu

prowadzenia zajec.

Celami szczegotowymi prowadzonego nadzoru pedagogicznego byty:
e Diagnozowanie 1 monitorowanie pracy doradcow metodycznych
1 konsultantow MODM w celu podwyzszania ustug szkoleniowych
oferowanych nauczycielom przez MODM
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e Podnoszenie efektywnosci wewnatrzszkolnego doskonalenia pracownikow
merytorycznych MODM
e Ocena umiejetnosci edukatorskich doradcéw metodycznych

Oprocz bezposredniej obserwacji szkolen majacych na celu oceng umiejetnosci
edukatorskich doradcow metodycznych 1 konsultantéw, dokonano okresowego
przegladu dziennikow kurséw kwalifikacyjnych, sprawozdan poétrocznych i
miesi¢cznych, planow pracy. W oparciu o metody bezposrednie 1 posrednie
zastosowane w realizacji sprawowanego nadzoru pedagogicznego nie
stwierdzono nieprawidlowosci, a  pracownicy osrodka wywigzywali si¢
sumiennie z nalozonych na nich zadan i obowigzkow.

W roku 2012/2013 nadzor pedagogiczny dyrektora 1 upowaznionego
Konsultanta MODM nad praca doradcéw metodycznych i1 konsultantow byt

realizowany nastgpujaco:

. e, . konsultant
1. | Ewa Prokopowicz Hospitacja zaje¢ Listopad 2012 W. Woronowicz
2. | BarbaraJocz Hospitacja zajec. Listopad 2012 | dyrektor
3. ]E/}z]g;gﬁgwska-Matusik Hospitacja zajec Marzec2013 dyrektor
4. | Dorota Sokotowska Hospitacja zajec Czerwiec 2013 | dyrektor
5. | Anna Stankiewicz Hospitacja zajec Kwiecien 2013 | dyrektor
6. | Kamilla Przychodzien | Hospitacja zaje¢ Maj 2013 dyrektor
7. | Bozena Stocka Hospitacja zajg¢ w terenie Czerwiec 2013 | dyrektor
8. Monlkq Zaleska Hospitacja zaje¢ w terenie Czerwiec 2013 | dyrektor
Szczygiet
9. | Anna Gawryluk Kontrola dokumentacji Czerwiec 2013 | konsultant
kursow kwalifikacyjnych W. Woronowicz
10. | Elzbieta Babicz Kontrola dokumentacji Czerwiec 2013 | konsultant
kursow kwalifikacyjnych W. Woronowicz
11. | Matgorzata Lech Kontrola dokumentacji Czerwiec 2013 | konsultant
kursow kwalifikacyjnych W. Woronowicz
12. | Stanistaw Siemieniako | Kontrola dokumentacji Czerwiec 2013 | konsultant
kurséw kwalifikacyjnych W. Woronowicz

Kontrole w postaci analizy dokumentacji szkoleniowej, hospitacji zaje¢ byty
przeprowadzone zgodnie z wczes$niejszymi ustaleniami. Kazda forma tych

kontroli byta poprzedzona wstgpng rozmowa odnosnie terminu 1 jej zakresu.
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Kontrolowane osoby byly przygotowane do jej przeprowadzenia. Hospitowane
zajecia byly dobrze przygotowane, co $wiadczy o profesjonalizmie kadry
pedagogiczne;.

Kontrola w zakresie dokumentacji kurséw wykazata jedynie nieznaczne
uchybienia np. w kilku przypadkach nie byto podpisow wykladowcoéw lub dat

w dziennikach, co zostalo na biezgco uzupehnione.

WhnioskKi | spostrzezenia do pracy na rok 2012/2013:

1. Zwigkszy¢ czestotliwosci sprawdzania kompletno$ci  dokumentacji
szkoleniowej, zwlaszcza kurséw kwalifikacyjnych.

2. Zakonczy¢ proces kompletowania dokumentacji niezbednej w procesie
ubiegania si¢ o akredytacje.

3. Udziela¢ wsparcia problemowego 1 metodycznego bezposrednio w
szkotach 1 placowkach os§wiatowych.
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XI1. Projekty unijne realizowane przez MODM w roku szkolnym 2012/2013

Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku w roku szkolnym
2012/2013 realizowat nastgpujace projekty wspotfinansowane ze $rodkow Unii

Europejskiej:

1. Projekt ,,USUS EST OPTIMUS MAGISTER - PRAKTYKA JEST
NAJLEPSZYM NAUCZYCIELEM?” prowadzony jest przez MODM Biatystok
w imieniu Miasta Biategostoku. Liderem projektu jest Uniwersytet
w Biatymstoku, partnerami w projekcie COMBIDATA Poland Sp. z o0.0. oraz
Miasto Biatystok.

Projekt ma na celu zmiang¢ jako$ciowg realizacji praktyk pedagogicznych
poprzez  stworzenie  nowych  innowacyjnych  programéw  praktyk,
a W konsekwencji przygotowanie nauczycielek, nauczycieli, szkot i placowek
oswiatowych do prowadzenia praktyk w oparciu o nowe programy. Rezultatem
tych zmian bedzie podniesienie jakosci praktyk pedagogicznych odbywanych
przez studentow i studentki Uniwersytetu w Bialymstoku. Projektem zostanie
objetych 3.953 studentéw 1 studentek oraz 800 nauczycielek 1 nauczycielek
i nauczycieli z 80 szkot, przedszkoli i placéwek szkolno-wychowawczych
zlokalizowanych w Biatymstoku. Dzigki realizacji projektu nastgpi nawigzanie
stalej wspolpracy szkoét 1 placowek z uczelnig - Uniwersytetem w Biatymstoku,
co powinno skutkowa¢ wysokim poziomem prowadzenia praktyk.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 sierpnia 2010 r. do 31 grudnia
2014 r.

W roku szkolnym 2012/2013 w dalszym ciagu prowadzona byta rekrutacja
uzupetniajgca nauczycieli do projektu.

Nauczyciele uczestnicy projektu na portalu projektu na podstawie
przypisanych logindw nauczyciele/lki otrzymali dostgp do Biblioteki

Kompetencji, Poradnika, Programéw Praktyk, Instrukcji oraz wzorcowych
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dokumentéw niezbednych w zawodzie nauczyciela 1 do bycia dobrym SOP
(Szkolnym Opiekunem Praktyk).

Prowadzony jest mentoring: Stale wsparcie dla nauczycieli/lek udzielane przez
mentorow, dot. zagadnien metodyczno-merytorycznych zwigzanych z aktualnymi
potrzebami zwigzanymi z wykonywaniem zawodu nauczyciela. E-mentoring w
projekcie to oferta nie tylko kontaktu z mentorami w trakcie dyzuréw on-line na
portalu, ale réwniez mozliwo$¢ zadania pytan i1 uzyskania odpowiedzi poza ich
godzinami — za pomoca funkcjonalnosci poczty elektronicznej dostgpnej po
zalogowaniu dla kazdego uczestnika. E-mentoring umozliwia, zatem Szkolnym
Opiekunom Praktyk ciggly kontakt i1 rozbudowang merytoryczng informacje

Zwrotna.

Prowadzone byty szkolenia/warsztaty:

e Szkolenia nauczycieli/lek w zakresie wykorzystywania ICT 1 multimediow
w szkole/przedszkolu/placowce — cykliczne (8-godz. szkolenie) raz w roku
szkolnym — tacznie 24 godz. do roku 2014.

e Warsztaty merytoryczno-metodyczne prowadzone przez kadre¢ akademicka
— (2 dni x 8 godz. w roku szkolnym) — tacznie 48 godz. do roku 2014.

e Szkolenia w =zakresie wykorzystania Systemu Informatycznej Obslugi
Praktyk Studenckich (SIOPS) — 1 dzien x 8 godz.= 8 godz./1 os.

e E-learning: 24 szkolenia e-learningowe udostgpnione na portalu projektu,
ktore odpowiadajg aktualnym potrzebom w zakresie umiejetnosci
w zawodzie nauczyciela. Sg to nastgpujgce standardy:

a) Metodyka i dydaktyka prowadzenia zaje¢ w szkole

b) Nowoczesne rozwigzania edukacyjne w pracy nauczyciela (m.in.
metoda projektu, webquest)

¢) ICT w pracy nauczyciela

d) Organizacja pracy szkoty

e) Wychowanie i sytuacje trudne w szkole

f)  Nowoczesne urzadzenia i pomoce dydaktyczne w pracy
nauczyciela (m.in. tablica interaktywna)
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2. Projekt Przygotowanie i wdrozenie programu praktyk studenckich

w mieScie Bialystok

Projekt ,,Przygotowanie i wdrozenie programu praktyk studenckich
w mieScie Bialystok” jest realizowany na terenie Miasta Bialystok oraz
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet 1 —
Wysoka jako$¢ systemu os$wiaty, Dziatanie 3.3 Poprawa jakosci ksztalcenia,
Poddziatanie 3.3.2 Efektywny system ksztalcenia 1 doskonalenia nauczycieli.
Gtowng ideg projektu jest uzyskanie wysokiej jakosci polskiej oSwiaty m.in.
poprzez wprowadzenie elastycznego modelu ksztalcenia uwzgledniajacego
indywidualne potrzeby 1 zdolnosci uczniow. Liderem projektu jest Wyzsza Szkota
Wychowania Fizycznego 1 Turystyki w Biatymstoku, a partnerami sg Urzad

Miejski w Biatymstoku 1 Towarzystwo Amicis.

Glownym celem projektu jest opracowanie i wdrozenie w wytonionych
szkolach z terenu Miasta Biatystok nowatorskiego programu praktyk
skierowanych do studentow/ studentek kierunkéw nauczycielskich, ktérzy w
latach 2011 - 2014 podejma nauke w Wyzszej Szkole Wychowania Fizycznego
1 Turystyki w Biatymstoku.

Projekt jest realizowany w terminie od 1 marca 2011r. do 31 marca 2015.
Projektem objeto 17 szkot z m. Biatystok (szkoly podstawowe i gimnazja).
W 2012 i 2013 roku odbywatly si¢ regularnie spotkania organizacyjno —
informacyjne z dyrektorami szkot, ktére biorg udziat w projekcie, opiekunami
praktyk studenckich oraz studentami. Utworzona zostata platforma e-lerningowa,
na ktorej zamieszczane sg materialy szkoleniowe 1 testy dla studentow 1 szkolnych
opiekunow praktyk. W miesigcach wrzesien — pazdziernik 2012 odbyty si¢ jedno
1 dwutygodniowe praktyki w szkotach podstawowych.
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Cele szczegotowe projektu:

1. Opracowanie 1 wdrozenie adekwatnego do wymogéw reformy
programowe] 1 sytuacji w bialostockich szkotach programu praktyk
studenckich wykorzystujacych metode blended learning z elementami
rownosciowymi w zakresie wychowania fizycznego.

2. Wypracowanie modelu statej wspotpracy pomiedzy Wyzsza Szkola
Wychowania Fizycznego i Turystyki w Bialymstoku jako uczelnig
ksztatcaca nauczycieli, a szkotami w ktérych studenci odbywaja praktyki
pedagogiczne.

3. Wypracowanie oraz wdrozenie modelu doskonalenia wiedzy
i umiejetnosci metodyczno-merytorycznych oraz wychowawczych 32
opiekunow praktyk

Realizacja projektu pozytywnie wplywa na podniesienie poziomu ksztatcenia
studentow Wyzszej Szkoly Wychowania Fizycznego 1 Turystyki, a tym samym

podnosi jakos¢ biatostockiej oswiaty.

3. Projekt Nauczyciel zawodu ekspertem w branzy

Projekt ,,Nauczyciel zawodu ekspertem w branzy” jest realizowany na
terenie Miasta Bialystok oraz wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet IX — Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji
w regionach, Dziatanie 9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty.
Celem projektu jest podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych oraz
zaktualizowanie wiedzy w zakresie nowoczesnych technologii przez
60 nauczycieli ksztalcenia zawodowego 1 instruktoréw praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w biatostockich placéwkach, ksztatcagcych w branzy drzewne;,
maszynowej, budowlanej 1 turystycznej, zgtaszajacych z wtasnej inicjatywy chec
wzmocnienia kwalifikacji zawodowych. Uczestnicy szkolen majg mozliwo$¢
uczestniczenia w  specjalistycznych szkoleniach branzowych, szkoleniach
w firmach, wizycie studyjnej, szkoleniu informatycznym i metodycznym.

Projekt jest realizowany w terminie od 1 sierpnia 2012r. do 31 grudnia 2013.
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W  okresie pazdziernik 2012 — lipiec 2013 roku odbyly si¢ branzowe
specjalistyczne szkolenia zawodowe w  wyspecjalizowanych os$rodkach
szkoleniowych w kraju (m.in. Wydziat Technologii Drewna SGGW, Centrum
Szkoleniowo-konferencyjne BOSCH sp. z 0.0., Polsko-Amerykanskie Centrum
Szkolen Budowlanych w Warszawie sp. z 0.0.). Szkolenia mialy na celu wzrost
wiedzy specjalistycznej oraz umiejetnosci praktycznych uczestnikdw projektu.
Aby utrwali¢ wiedz¢ wyniesiong z wyzej wymienionych specjalistycznych
szkolen zawodowych zorganizowano 40-godzinne, branzowe szkolenia
praktyczne realizowane przy udziale lokalnych firm wspotpracujacych
ze szkotami. Dla lepszej efektywnosci szkolenia realizowane byly w grupach
2-osobowych pod nadzorem opiekuna, ktory byl pracownikiem danej firmy.
Dzigki przeprowadzonym szkoleniom uczestnicy mieli mozliwo$¢ poznaé realia
funkcjonowania firm i stosowanych w nich procesach technologicznych.

W okresie luty-czerwiec 2013 roku przeprowadzono kursy informatyczne
z zakresu Solid Edge, AutoCad i Gastroszef. Uczestnicy projektu mieli mozliwos$é
zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie stosowania nowoczesnych rozwigzan
informatycznych  dostosowanych do  specyfiki  poszczegdlnych  branz
zawodowych.

Uczestnicy z branzy maszynowej uczestniczyli w szkoleniu z metodyki nauczania
przedmiotow zawodowych. Szkolenie miato na celu dostosowanie ich wiedzy
1 umiejetnosci do wymagan jakie naktada na nich wprowadzona reforma
szkolnictwa zawodowego w zakresie umiejetnosci metodycznych. Zakres
szkolenia obejmowat konstrukcje programu nauczania w swietle przepisOw prawa
oswiatowego, metodologia pracy nad konstrukcja programu nauczania. Efektem
szkolenia  bylo  opracowanie  przedmiotowego  programu  nauczania
z uwzglednieniem ksztalconych kwalifikacji zawodowych.

W sierpniu 2013 roku uczestnicy projektu uczestniczyli w zagranicznej wizycie

studyjnej w Szwecji. Uczestnicy mieli mozliwo$¢ poznania realiow
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funkcjonowania firm 2z poszczegdlnych branz (m.in. IKEA, VOLVO,
SKANSKA) oraz stosowanych w nich nowoczesnych  procesoOw
technologicznych. Nauczyciele wizytowali zaklady produkcyjne oraz spotykali
si¢ z przedstawicielami przedsigbiorstw.

Wszystkie etapy poszczegolnych zadan projektu - realizowane sg zgodnie
z obowigzujaca polityka 1 zasadami wspdlnotowymi, w tym na rzecz réwnosci
szans ptci. W projekcie rozpoczeto udziat 60 oséb: 31 kobiet 1 29 mezczyzn.
Uczestniczki 1 uczestnicy projektu nabywaja wiedzg oraz umiejetnosci w takiej

samej ilo$ci 1 rOwnym stopniu niezaleznie od panujacych stereotypdw pici.

4. Program Life Long Learning — Projekt Partnerski Grundtvig “Just More Than
(e) — Stories” realizowany w latach 2012-2014 przez rézne instytucje
z 6 krajow europejskich: Belgia, Portugalia, Polska, Hiszpania, Grecja 1 Cypr.
Jest to projekt, ktorego gléwnym zamierzeniem jest wymiana do§wiadczen
1 rozszerzenie wspdlpracy pomiedzy naszymi organizacjami. WspoOlnie,
zarowno kadra jak 1 stuchacze, pracujemy nad interesujgcym zagadnieniem,
jakim jest wielokulturowos$¢, tradycje 1 zwyczaje. Wielokulturowos¢ Europy
to bogate zrodto kreatywnosci. Wiele krajow posiada wtasne historie, legendy
czy opowiadania jako czgs$¢ swojego dziedzictwa kulturowego.

Uczestniczac w tym projekcie, chcemy wykorzysta¢ te historie jako narzedzie
do promowania rownych szans dla 0s6b z r6znych srodowisk spolecznych,
zwigkszajac w ten sposob $wiadomos$¢ partnerow projektu na temat kultury
1 zwyczajow partnerskich krajow. Taka wymiana doswiadczen, praktyk
1 metod przyczynia si¢ do podniesienia $wiadomosci zrdznicowania
kulturowego, spotecznego 1 gospodarczego Europy oraz do lepszego

zrozumienia obszaréw wspolnego zainteresowania.
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Udzial w tym projekcie przyczyni si¢ takze do usprawnienia 1 podniesienia
umiegjetnosci postugiwania sie¢ jezykiem angielskim, ktory to jest jezykiem
roboczym projektu.
Ponadto,  wykorzystanie  nowoczesnych  technologii  informacyjno-
komunikacyjnych przyczynia si¢ do zacieSnienia przyjazni miedzy
uczestniczacymi krajami, wyposazajac stuchaczy jak 1 pracownikéw w nowe

umiejetnosci przydatne w XXI wieku.

About the project
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DESCRIPTION OF THE PROJECT

Europe’s diersity is a rich source of vitality and creativty. Many countries hold their own stories as a part of their cultural
hertage. We would like to explore the stories as & tool to pramate equal opportunties for leaming to people with diferent
social backgrounds. We intend to explore and shate storiss using English in order 10 improws language and cultural skills of
aur leamers and gain an awareness of belonging to a super national commurity. We will use information and commanication
technology to share these stories and to disseminate information about local and regional fastivals, as well as to strengthen
the bonds of fiendship and communication amang members
This project gies the chance to people to express themsehes and transfer the knowledge of their ide and culture.
Storytelling Is a way:

10 educate the new generation about emironment and sustainabity.

1o bring people togethar

10 help them promote @ mutual undarstanding of ideas, customs and culture
The aims of the project:

to develop social and communication skills by preparing verbal and nonerbal stories in English that recount history

customs. tradtions and festivals sharad with people from other countries.

10 encourage creative and innovative activities 1o present local stories and customs using the tools offered by ICT.

1o establish frendships with people from difecent social groups.

10 raise the awareness of the muliculturalism

10 motivate leamers and teachers 1o continue and organize theic own learning process

GALERIES
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XI11. Dzialalnosci MODM jako mecenasa i krzewiciela kultury
Od kilku lat stale miejsce ofercie edukacyjnej MODM zajmujg
dziatania skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow wprowadzajgce w §wiat
kultury i sztuki. Dziedzina ta cz¢sto niedoceniana i marginalizowana w edukacji
stanowi doskonalg plaszczyzng porozumienia migdzypokoleniowego. Jest tez
okazja do poznania tworcow i tworczosci lokalnej. W ofercie MODM na rok
szkolny 2012/2013 znalez¢é mozna bylo sprawdzone formy dziatania jak:
wernisaze lokalnych artystow malarzy w osiedlowych klubach, spotkania
autorskie z udziatem dzieci 1 miodziezy, wspolne pokonkursowe wystawy
malarzy 1 uczniow.
Odbytly si¢:
e Wystawa malarstwa Kazimierz Jurgielanca w  Bibliotece
Uniwersyteckiej, 19.10.2012.
Wystawa jubileuszowa z okazji 30-lecia pracy tworczej artysty zgromadzita
wielu wielbicieli jego tworczosci. Bialostoczanie mogli  obejrze¢
charakterystyczne dla artysty podlaskie pejzaze. Wystawa trwala miesiac.
Dostepna byta dla dzieci 1 mtodziezy pobliskich przedszkoli 1 szkot.
e Wystawa pokonkursowa ,Pod skrzydlami Aniola” w Operze
Podlaskiej, XII 2012, we wspotpracy z Samorzagdowym Przedszkolem nr
82 w Bialymstoku
To poktosie konkursu skierowanego za posrednictwem mediow do dzieci,
mtodziezy 1 nauczycieli wszystkich typow szkot z naszego regionu.
MODM juz drugi rok wspiera organizacyjnie to ciekawe przedsiewziecie
artystyczne. Nagrodzone anioty okazale prezentowaty si¢ w goscinnych
murach Opery Podlaskiej wzbudzajac zaciekawienie gosci. Celem MODM
jest promowanie tworczosci plastycznej dzieci, ktora jest czgsto
niedoceniana. Praca plastyczna Jest ona wytworem wrazliwo$ci, emocji,

pozwala na lepsze poznanie, diagnoze¢ poziomu rozwoju dziecka.
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Aby przywrdci¢ jej nalezng range 1 znaczenie MODM podejmuje dziatania
popularyzujace ten rodzaj aktywnosci dzieci.
Konkurs 1 wystawa ,,Pod skrzydtami Aniota” wszedl na state do kalendarza

ciekawych propozycji edukacyjnych dla uczniow 1 nauczycieli.

e Wystawa zdje¢ przyrodniczych Wildlife Photographer of the Year
od 22 V 2013 do 25 VI 2013 zorganizowana we wspolpracy z Operg
1 Filharmonig Podlaskg oraz Agencja Zegart.

Konkurs ten jest organizowany juz od prawie 50 lat przez dwie brytyjskie
instytucje, zastuzone w przekazywaniu wiedzy na temat dzikiej przyrody
szerokiej publicznosci. Sg to Muzeum Historii Naturalnej w Londynie oraz
redakcja BBC worldwide. Nominacje do nagréd Veolia Environnement
Wildlife Photographer of the Year uwazane sg za bardzo prestizowe
1 dlatego cieszg si¢ tak duza popularnoscig wsrod fotograféw przyrody.
W 2012 roku zostato nagrodzonych 100 zdje¢ wybranych sposrod tysigca
nominowanych - wytypowanych przez jury z przeszto 48 tysiecy zdjec
przestanych z 98 krajow.

Ogromny sukces odniesli Podlasianie. Biatostocki artysta fotografik
Cezariusz Andrejczuk otrzymal prestizowe wyrdznienie a Bartlomiej
Kosinski z Bialowiezy zostal nagrodzony w kategorii do 10 Iat.

Dzi¢ki staraniom MODM udalo si¢ te prestizowg wystawe sprowadzi¢ po
raz pierwszy w jej historii do Biategostoku. Uroczyste otwarcie miato
miejsce w Operze i Filharmonii Podlaskiej dnia 22 maja 2013 o godz. 13.00
z udziatem zaproszonych gosci oraz mtodych odbiorcow sztuki na ktorych
MODM  szczegblnie zalezy. Wystawa poprzedzona byta reklamg
w lokalnych mediach.. Specjalne plakaty i zaproszenia rozestane zostaty do
wszystkich placéwek oswiatowych Biategostoku. Stworzono nauczycielom

niepowtarzalng okazje do uczestniczenia wraz z uczniami w tym
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wydarzeniu. Wstep na wystaweg byt bezplatny dzigki pozyskanemu
lokalnemu sponsorowi.

Prezentowana w Bialymstoku wystawa Fotografia Dzikiej Przyrody byta
zbiorem 72 wybranych fotografii, z edycji z lat 2002 - 2012,
prezentowanych w Polsce przez Agencj¢ Zegart. Nawigzana z Opera
Podlaska wspotpraca byta bardzo owocna 1 pozwolita na zaprezentowanie
zdje¢ w prestizowym dla naszego miasta miejscu.

Wystawa cieszyta si¢ ogromnym zainteresowaniem i trwata do 25 VI 2013.
Zostala  odnotowana we  wszystkich mediach 1  portalach
spolecznosciowych. W Polskim Radiu Biatystok oraz w Radiu I odbyty si¢
audycje z udzialem organizatorobw 1 podlaskich laureatow. Grupy
zorganizowane mialy = mozliwo$¢ bezplatnego zwiedzania wystawy
z przewodnikiem po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym. Byla to
niepowtarzalna okazja edukacyjna dla przedszkolakow, ucznidow oraz
wszystkich zainteresowanych Bialostoczan. Wystawa cieszyla sie
ogromnym zainteresowaniem.

Dane uzyskane od kustosza Opery i Filharmonii Podlaskiej dotyczace
frekwencji na wystawie Fotografia Dzikiej Przyrody: od 22V- 25VI1 2013
wystawe  odwiedzito 9241 osob (3954 grupowo /89 grup

zorganizowanych/)
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XIV. Centrum Zasobow Dydaktycznych Jezyka Angielskiego przy Miejskim

Osrodku Doradztwa Metodycznego w Bialymstoku.

Young Learners Resource Center w Bialymstoku zostato utworzone w dniu

2 czerwca 2008 roku. Baza elektroniczna Centrum, ktéra gromadzi dane

o zasobach dydaktycznych w centrum, jak rowniez dane o osobach

korzystajacych z Centrum caty czas jest wzbogacana.
Na dzien 31.08.2013 roku do Centrum zapisanych byto 153 oséb . W dniach od
01.09.2012 do 31.08.2013 Centrum odwiedzono 1138 razy.

Wazne wydarzenia:

1. Warsztaty metodyczne:

Programy, kursy I szkolenia dla nauczycieli jezyka angielskiego — Jak? Gdzie?
Kiedy?

Rozgrzewki jezykowe 1 nie tylko — ciekawe formy ¢wiczen jezykowych.
,Grammar doesn’t have to be boring”.

Vocabulary revision — recipes for successful activities.

Culture Corner: Halloween.

“Forming Language Habits as a Crucial Factor of Effective Communication”.
Wykorzystanie tablicy interaktywnej na lekcji jezyka obcego.

Wykorzystanie ICT na lekcjach jezyka angielskiego.

Przygotowanie uczniéw do egzaminu gimnazjalnego oraz egzaminu maturalnego.
Culture Corner: Christmas.

Tworzenie konspektu lekcji — wskazowki i porady.

Metoda projektu.

Efektywne przygotowanie uczniow do pisania w j. obcym na egzaminie maturalnym
— strategie i porady.

Ksztalcenie umiejetnos$ci pisania krétkich form uzytkowych.

Idioms of comparison.

Prowadzenie notatek wspomagajacych nauke jezykoéw obcych.

Big Books in the primary classroom.

Culture Corner: St Valentine’s Day.

Creative Grammar — grammar doesn’t have to be boring.
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e “Ciekawe 1 motywujace uczniéw lekcje w konteks$cie przygotowania do egzaminu
gimnazjalnego” warsztaty zorganizowane we wspotpracy z Wydawnictwem Nowa
Era.

e Teaching Young Learners.

e Language games.

e Uczen niedosltyszacy na lekcji jezyka angielskiego” w ramach projektu ,,Sign
Me English”

e Culrure Corner: Easter.

e Mixed ability classes — how to motivate students?

e Creative Vocabulary — vocabulary doesn’t have to be boring.

e Using the Web Tools For Active Teaching and Learning.

e You and Films — popular films for language use: examples and activities ready to be
used in the classroom.

e Umiejetnos¢ uczenia si¢ — Style uczenia.

o Cwiczenia tworczego myslenia.

e Wdrazanie i realizacja nowej podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego w
szkotach ponadgimnazjalnych.

e Grainteraktywna ,, Trace Effects” jako pomoc w nauczaniu jezyka angielskiego.

Kursy, konferencje i inne formy:

Jak przygotowac ucznia do pisania na egzaminie? — kurs e-learningowy dla nauczycieli
jezyka angielskiego.

,,Dni Jezykow Obcych 2012” — spotkania warsztatowe na temat wykorzystania narzedzi
telekomunikacyjnych w nauczaniu jezyka angielskiego.

Projekt ,, Test Yourself” — poziom FCE.

Kurs jezyka angielskiego dla dorostych na poziomie Elementary oraz Pre-Intermediate.
Klub dyskusyjny.

Konferencja metodyczna: ,,If you feel like singing — wykorzystanie piosenek w ELT”
Sie¢ wspotpracy nauczycieli jezyka angielskiego (etap I edukacyjny): Young Learners.
Sie¢ wspotpracy: Multimedialna szkota.

Creative teacher - kurs stacjonarno — e- learningowy.

Konferencja: Cyfrowa szkota — jak wykorzystywa¢ ICT na lekcjach jezyka
angielskiego.

Konferencja: Nowa Matura 2015 z jezyka angielskiego.

Cykliczne wirtualne warsztaty metodyczne : Shaping The Way We Teach English.

Konkursy:

I Migdzyszkolny Konkurs English Dictation Spelling Master 2012 dla uczniow szkot
gimnazjalnych.

-70-



Sprawozdanie z pracy Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku za rok szkolny 2012/2013

e II Miedzyszkolny Konkurs Multimedialny na prezentacj¢ pt. Moje skojarzenia ze
Stanami Zjednoczonymi”.

e John F.Kennedy” — konkurs translatorski skierowany do uczniéw szkot gimnazjalnych
I ponadgimnazjalnych.

e _Focus on English” — konkurs wiedzy o krajach anglojezycznych skierowany do
uczniow szkot podstawowych..

e Christmas postcard — konkurs dla uczniow szkét podstawowych.

e Konkurs Sing a Song- II edycja konkursu skierowana do uczniow biatostockich szkot
podstawowych.

e Focus on English — konkurs skierowany do uczniow szkot ponadgimnazjalych.

e VIedycja projektu ,,Test Yourself” — poziom PET.

e Focus on English — konkurs skierowany do uczniéw szkot gimnazjalnych.

4. Spotkania:

e Cykliczne wizyty studentow specjalnosci filologia angielska Wyzszej Szkoly
Finansow i Zarzadzania w Bialymstoku.
e Wizyta studentéw Uniwersytetu w Biatysmtoku.
e Wizyta Konsula Ambasady Stanéw Zjednoczonych Benjamina Hessa.
Zrealizowano budzet placowki przyznany przez Urzad Miejski w Biatymstoku.
Przyznane $rodki przeznaczono na informatyzacj¢ placowki, zakupienie sprzetu i

materialbw  potrzebnych do prowadzenia  warsztatow  metodycznych,

powiekszenie zasobow dydaktycznych oraz nagrod dla laureatow konkursu.
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XV. Zakonczenie

Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego Bialymstoku we wspotpracy

z wieloma instytucjami Podlasia 1 kraju zrealizowat wiele przedsigwziec

i szkolen dla kadry pedagogicznej naszego miasta i regionu. W roku szkolnym

2012/2013 zgodnie z polityka edukacyjng MEN, Kuratorium Os$wiaty

w Biatymstoku 1 Prezydenta Miasta Biategostoku szczego6lny nacisk potozylismy

na.

e Pomoc przedmiotowo-metodyczng nauczycielom edukacji wezesnoszkolnej
w zwigzku z obnizeniem progu szkolnego;

e Upowszechnianie edukacji przedszkolnej dla dzieci w wieku 3-5 lat

e Wspieranic 1 doskonalenie dyrektoréw 1 nauczycieli pracujacych
z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych w zwigzku z reforma
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach 1 placowkach
oswiatowych;

¢ Przygotowanie kadry zarzadzajacej edukacja do wdrozenia nowej podstawy
programowe] ksztatcenia ogoélnego i zawodowego 1 ramowych planow
nauczania w szkotach,

e Pomoc nauczycielom edukacji wczesnoszkolnej w  dostosowaniu
programow ksztalcenia do nowej podstawy programowe;;

e Wspieranie i przygotowanie nauczycieli ksztalcenia zawodowego do zmian
organizacyjnych i programowych;

e Pomoc nauczycielom gimnazjum w przygotowaniu uczniow do nowej
formuly egzaminu gimnazjalnego;

e Pomoc nauczycielom przedmiotow ogolnoksztalcacych w dostosowaniu
programow ksztatcenia do zmieniajgcej sie podstawy programoweyj;

e Wzmocnienie wychowawcze] funkcji szkoty oraz wspomaganie nauczycieli

w ksztatceniu postaw patriotycznych 1 obywatelskich uczniow
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e Profilaktyke i1 przeciwdziatanie problemom dzieci w mlodziezy w zakresie
uzaleznien, przemocy 1 przestepczosci;

e Doskonalenie dyrektor6w 1 nauczycieli w zakresie planowania
1 organizowania ewaluacji w placéwce oswiatowej stuzacej podnoszeniu
efektow ksztalcenia;

e Pomoc przedmiotowo-metodyczng nauczycielom pracujacym z uczniem
zdolnym i uzdolnionym.

e Wspomaganie i doskonalenie nauczycieli wychowania fizycznego
w zakresie wdrazania nowej podstawy programowej i organizacji pracy;

e Pomoc przedmiotowo-metodyczng nauczycielom przedmiotow
zawodowych w opracowaniu programow modutowych

e Stosowanie e-learningu w szkoleniach utatwiajacego szerszy dostep
do systematycznego doskonalenia zawodowego;

e Upowszechnienie 1 promowanie innowacyjnych programOw nauczania

1 metod pracy wsrod nauczycieli
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XV.

SPIS TRESCI

Zatozenia organizacyjne dziatan doradcow metodycznych na rok szkolny
2002/ 200 . e

Realizacja obowigzkowych i dodatkowych zadan MODM wynikajacych ze
statutu MODM oraz zalecen Ministra Edukacji Narodowej i Podlaskiego
Kuratora OSWIatY. .....oueiieiitiii et
Tematyka szkoleniowa zespotow 1 warsztatow metodycznych, kursow
doskonalgcych, seminariéw i konferencji prowadzonych dla nauczycieli
przez doradcow metodycznych w MODM ...

Wspdtpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz edukacji. ......................
Dziatalno$¢ publikacyjna MODM. .........coooiiiiiiiiiiiii
Doskonalenie wtasne doradcéw metodycznych ............ooooiiiiiiiiiiinin,

Promocja Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego. ......................

Diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie form organizacyjnych
1 tematyki SZKOIENIOWe]. ......oouiiiii i

Baza dydaktyczna MODM w Biatymstoku ..................coooiiiin.

Realizacja nadzoru pedagogicznego realizowanego w roku szkolnym
200212003 ...

Dziatalnosci MODM jako mecenasa i krzewiciela kultury ................. ...

Centrum Zasobow Dydaktycznych Jezyka Ang1elsk1eg0 przy M1eJ skim
Osrodku Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku. .
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