,,@dy sie uczysz odkrywasz to,

co juz dawno wiesz.

Gdy wprowadzasz to w czyn,
udowadhniasz, Zze posiadasz wiedze.
Gdy uczysz innych, przypominasz im,
Ze wiedzq tak samo dobrze jak ty.
Wszyscy wiec jestesmy uczniami,

B I A»I’_YS TO K twdrcami, nauczycielami”.

Richard Bach
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. Wstep

Podstawy prawne funkcjonowania Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego
w Biatymstoku

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2018.996).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. 2019 poz. 1045).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2018r.
w sprawie akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. 2018 poz. 2029)
z poz.zm.).

4. Podstawowe kierunki realizacji polityki os$wiatowej panstwa w roku szkolnym
2020/2021.

5. Statut MODM.

Dziatania w Planie Pracy na rok szkolny 2020/2021 uwzgledniaja:

» kierunki polityki oswiatowej panstwa wyznaczone przez Ministra Edukacji
Narodowej,

» whnioski z ewaluacji wewnetrznej placéwki,

» whnioski z nadzoru pedagogicznego MODM w roku szkolnym 2020/2021,

» whnioski i rekomendacje wynikajgce z badan prowadzonych przez MODM
w Biatymstoku w roku 2020 w zakresie potrzeb nauczycieli i dyrektoréw
wojewddztwa podlaskiego,

» wyniki wtasnej diagnozy potrzeb edukacyjnych klientéw Osrodka,

» priorytety Miasta Biategostoku w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Il. Struktura placowki — informacje ogoélne

Dnia 29 marca 2004 r. uchwatg nr XX11/200/04 Rady Miejskiej Biategostoku powotano
z dniem 1 kwietnia 2004 r. Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego
w Biatymstoku. MODM w Biatymstoku dziata zgodnie z przepisami prawa w oparciu o statut
zatwierdzony Uchwata NR XXV/380/20 RADY MIASTA BIALYSTOK z dnia 25 maja 2020 roku.
Adresatami dziatan szkoleniowych MODM w Biatymstoku sg dyrektorzy i nauczyciele szkét
i placowek oswiatowych miasta Biategostoku i wojewddztwa podlaskiego.

Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku prowadzi doradztwo
metodyczne i doskonalenie zawodowe nauczycieli i oswiatowej kadry kierowniczej
miasta Biategostoku i wojewddztwa podlaskiego. Osrodek 11 marca 2014 roku otrzymat
akredytacje Podlaskiego Kuratora Oswiaty. 26 czerwca 2020 roku akredytacja zostata
przyznana na kolejne 5 lat na podstawie decyzji nr SPiKU.5470.5.2020.
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Do zadan statutowych MODM w zakresie doskonalenia nauczycieli i dyrektoréw

nalezy w szczegdlnosci:

1)
a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:
wynikajgcym z kierunkéw polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie
oswiaty;
wymagan stawianych wobec szkét i placowek, ktorych wypetnianie jest badane przez
organy sprawujgce nadzdér pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej,
zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;
realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programéw nauczania;
diagnozowania  potrzeb  uczniéw i indywidualizacji procesu  nauczania
oraz wychowania;
przygotowania do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikow
sprawdzianu i egzamindéw, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzeénia
1991r. o systemie oswiaty, oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy
nauczycieli;
potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikédw sprawdzianu i egzaminéw, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;
diagnozowania potrzeb nauczycieli i dyrektoréw w zakresie doskonalenia
zawodowego;
organizowania form szkoleniowych dla nowo powotanych dyrektoréw, nauczycieli
rozpoczynajgcych prace zawodowa, opiekundw stazu.

Organizowanie  rdéznorodnych form  wspétpracy i wymiany doswiadczen,

w tym konferencji, seminaridow, warsztatow i kurséw dla pracownikéw oswiaty,

upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz wspieranie nowatorskich

inicjatyw szkoéf i placéwek oswiatowych,

Opracowywanie i realizowanie programéw wsparcia metodycznego nauczycieli

ze szczegblnym uwzglednieniem nauczycieli stazystow i kontraktowych,

Wspodtpraca z Centralng Komisjg Egzaminacyjng i Okregowg Komisjg Egzaminacyjng

w zakresie doskonalenia pracy dydaktycznej nauczycieli,

Tworzenie i rozwijanie miejskiego systemu informacji pedagogicznej, udostepnianie

nauczycielom multimedialnych zasobdéw informacji pedagogicznej oraz publikacja

materiatéw informacyjnych i metodycznych,

Wspdtpraca z innymi placéwkami doskonalenia nauczycieli, bibliotekami, szkotami

wyzszymi, wydawnictwami, stowarzyszeniami i organizacjami w celu wymiany

doswiadczen i realizacji wspdélnych projektédw edukacyjnych i kulturalnych,

Realizowanie programoéw i projektéw w celu pozyskania srodkéw unijnych,

Wymiana doswiadczen i wspotpraca z instytucjami krajowymi i zagranicznymi,

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow szkét

i placowek w zakresie zarzgdzania oswiatg,

Realizowanie innych zadan z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli zleconych

przez organ prowadzgacy i organ nadzoru pedagogicznego.
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Zadania MODM s3 realizowane miedzy innymi poprzez:

1) Organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placowek, polegajgcego
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy
szkoty lub placéwki, wynikajgcym z potrzeb szkoty lub placéwki, obejmujacego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,

b) ustalenie sposobdéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty
lub placéwki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdlng ocene efektdw i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania;

2) Organizowanie i prowadzenie sieci wspoétpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli
oraz dyrektoréw szkot i placéwek, ktérzy w zorganizowany sposdb wspodtpracujg
ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiane
doswiadczen;

3) Prowadzenie form doskonalenia, w tym seminaridow, konferencji, wyktaddw,
warsztatow i szkolen;

4) Udzielanie konsultacji;

5) Upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki.

MODM w Biatymstoku realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie
oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie. Zadania zaprezentowane powyzej
wynikajg ze statutu placowki. Roczne plany pracy MODM s3 opracowywane
na podstawie kierunkéw polityki o$wiatowej panstwa, diagnozy potrzeb nauczycieli w
zakresie doskonalenia zawodowego, uwzgledniajg tez wnioski wynikajgce z monitorowania
dziatan Osrodka, nadzoru pedagogicznego (w tym — wnioski z nadzoru pedagogicznego
Podlaskiego Kuratora Oswiaty), wyniki egzaminéw zewnetrznych, inne badania zewnetrzne
oraz edukacyjne badania wewnetrzne prowadzone przez OSrodek, wyniki ewaluacji
wewnetrznej prowadzonej w MODM oraz inne akty prawa, w tym — miejscowego.
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I1l. Opis kadry

Kadre dydaktyczng Osrodka stanowig: dyrektor, nauczyciele konsultanci
oraz nauczyciele doradcy metodyczni réznych specjalnosci. Doradcy metodyczni realizujg
swoje zadania w Miejskim Osrodku Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku na podstawie
powierzenia funkcji doradcy metodycznego przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty. Organ
nadzoru pedagogicznego ustala zadania nauczyciela doradcy metodycznego. Pensum
dydaktyczne realizowane w macierzystej szkole doradcy i w Osrodku nie moze przekroczy¢
1 i % etatu. Zwyczajowo ustala sie srode jako dzien spotkan zespotu nauczycieli doradcéw
metodycznych i nauczycieli konsultantéw. Oceny pracy nauczyciela doradcy metodycznego
dokonuje dyrektor szkoty macierzystej po uzyskaniu oceny czgstkowej od dyrektora placéwki
doskonalenia nauczycieli. Dyrektor MODM w Biatymstoku moze dokonaé¢ oceny pracy
doradcy metodycznego na wniosek nauczyciela doradcy metodycznego lub z wtasnej
inicjatywy. Dyrektor MODM sprawuje systematyczny nadzér pedagogiczny nad dziataniami
doradcéw metodycznych i nauczycieli konsultantéw zatrudnionych w Os$rodku. Wszyscy
nauczyciele konsultanci i doradcy metodyczni posiadajg kwalifikacje wymagane
do zajmowanych stanowisk w placéwce doskonalenia nauczycieli. Specjalisci niebedacy
nauczycielami, zatrudniani do prowadzenia réznych form doskonalenia organizowanych
przez Osrodek, legitymujg dyplomami ukonczenia studiéw magisterskich oraz posiadajg
przygotowanie niezbedne do realizacji zadan statutowych placéwki doskonalenia. Dyrektor
MODM posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska w placoéwce doskonalenia nauczycieli
oraz ukoniczyt studia podyplomowe z zakresu zarzadzania oswiatg. Wszyscy nauczyciele
konsultanci, doradcy metodyczni oraz inni specjaliSci prowadzacy formy doskonalenia
zawodowego nauczycieli organizowane w MODM posiadajg udokumentowany dorobek
i doswiadczenie zawodowe w zakresie swoich specjalnosci i prowadzonych zajeé
dydaktycznych dla nauczycieli. W sposéb systematyczny i udokumentowany aktualizujg
swojg wiedze merytoryczng oraz podnosza swoje kompetencje zawodowe. Kadra
zatrudniona w MODM posiada doswiadczenie zawodowe w pracy z dorostymi, jak réwniez
ukonczone réznorodne formy doskonalenia zawodowego w tym zakresie.

I1l. 1. Organizacja pracy nauczyciela doradcy metodycznego

W ramach stosunkéw pracy nauczyciel doradca zobowigzany jest do realizacji
nastepujacych zadan:

1. Obowigzkowego pensum dydaktycznego w macierzystej placdwce zgodnie
z zakresem obowigzkow,

2. Obowigzkowego (max do % etatu) pensum dydaktycznego w Osrodku zgodnie
z zakresem zadan powierzonych przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty,

3. Prowadzenia konsultacji indywidualnych w wymiarze 1 - 2 godzin dydaktycznych
w tygodniu,

4. Udziatu w pracy koncepcyjnej na rzecz MODM w wymiarze 2 godzin dydaktycznych
w tygodniu,

5. Prowadzenia zaje¢ otwartych dla nauczycieli w wymiarze co najmniej dwédch
w semestrze (czterech w skali roku),
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6.

10.

Prowadzenia zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajagcych  potrzeby nauczycieli
i dyrektoréw placéwek oswiatowych miasta Biategostoku w wymiarze 2 - 4 godzin
dydaktycznych w tygodniu, w tym:

e Zespotow samoksztatceniowych, sieci wspdtpracy, warsztatow i kursow
doskonalgcych, procesowego wspomagania szkdét, przedszkoli i placowek
oswiatowych,

Udziatu w szkoleniach organizowanych dla doradcéw metodycznych przez dyrektora

MODM, innych instytucji edukacyjnych oraz samoksztatfcenia,

Publikowania materiatéw dydaktycznych, artykutdw w zeszytach metodycznych

wydawanych przez Osrodek,

Wykonywania innych zadand, w tym zadan zleconych przez organ prowadzgcy,

dyrektora MODM w Biatymstoku oraz organ nadzoru pedagogicznego,

Prowadzenie dokumentacji zgodnie z ustalong procedurg, sporzadzanie okresowych
plandw pracy, przygotowywanie analiz, sprawozdan z realizacji zadan i przedktadanie
ich dyrektorowi MODM w Biatymstoku, zgodnie z przyjetym terminarzem.

Do podstawowych zadan doradcéw metodycznych i konsultantéw nalezg:

1. Organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placéwek w celu poprawy
jakosci pracy,

2. Diagnoza potrzeb szkoleniowych, oparta takize na wynikach i wnioskach
z nadzoru pedagogicznego oraz wynikach sprawdziandw i egzamindéw
zewnetrznych,

3. Pomoc w planowaniu i prowadzeniu ewaluacji w szkotach i placéwkach
oswiatowych,

4. Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych nauczycieli w zakresie wtasnego
przedmiotu i potrzeb instytucjonalnych szkoty/placowki,

5. Analizowanie potrzeb uczniéw i indywidualizacji procesu dydaktycznego,

6. Pomoc w realizacji podstaw programowych, opracowywaniu i doborze/adaptacji
programoéw nauczania,

7. Organizowanie i prowadzeniu sieci wspdtpracy i samoksztatcenia
dla nauczycieli i dyrektoréw szkét i placowek,

8. Organizowanie wspomagania w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
i dyrektoréw przedszkoli, szkot i placdwek oswiatowych,

9. Upowszechnianie przyktaddéw dobrej praktyki,

10. Wspdtpraca z innymi placéwkami oswiatowymi, instytucjami kultury, wyzszymi
uczelniami w organizowaniu edukacyjnych przedsiewzie¢ tj.: seminaria, wyktady
i konferencje,

11. Przygotowanie programoéw ksztatcenia rdézinorodnych form szkoleniowych
dla nauczycieli, dyrektoréw placéwek oswiatowych i pracownikéw organu
prowadzgcego.
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IV. Cele i zadania Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego

w Biatymstoku

MISJA
MIEJSKIEGO OSRODKA DORADZTWA METODYCZNEGO
W BIALYMSTOKU

INSPIRUJEMY, BY ODKRYWAC POTENCJAL, ROZWIJAC KOMPETENCJE
| POSZUKIWAC NOWATORSKICH ROZWIAZAN.

JESTESMY PO TO, BY ZAPEWNIC KSZTALCENIE USTAWICZNE NAJWYZSZEJ JAKOSCI,

P WNPRE

O Now

DOSTOSOWANE DO POTRZEB NAUCZYCIELI | DYREKTOROW
SZKOt, PRZEDSZKOLI | PLACOWEK OSWIATOWYCH.

WIZJA
MIEJSKIEGO OSRODKA DORADZTWA METODYCZNEGO
W BIALYMSTOKU

Jestesmy organizacjg zapewniajgcg rozwdj zawodowy i osobisty pracownikéw.
Dbamy o wysokg kulture organizacyjng Osrodka.

Upowszechniamy wiedze opartg na najnowszych badaniach naukowych.

Elastycznie reagujemy na potrzeby nauczycieli i szkét i zapewniamy rdznorodng
oferte szkolen.

Promujemy wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

Promujemy wspodtprace miedzynarodowg i wymiane dobrych praktyk.

Dbamy o wysoka jakos¢ oferty szkoleniowe;.

Wykorzystujemy wyniki badan zewnetrznych i wewnetrznych do stymulowania
rozwoju Osrodka.

Systematycznie unowoczesniamy baze Osrodka.

CELE STRATEGICZNE:
Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikéw Osrodka.
Budowanie kultury organizacyjnej osrodka, sprzyjajgcej wspotpracy merytorycznej
pracownikow.
Upowszechnianie i promowanie wiedzy metodycznej i przedmiotowej. Wdrazanie
innowacyjnych programéw doskonalenia nauczycieli.
Oferta szkoleniowa Osrodka wynika z diagnozy potrzeby srodowiska pedagogicznego.
Organizowanie we wspodtpracy z osobami, instytucjami i organizacjami dziatajgcym
w srodowisku lokalnym inicjatyw i przedsiewzie¢ na rzecz oswiaty.
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6. Realizowanie miedzynarodowych projektéow i wdrazanie dobrych praktyk.
Promowanie nowatorskich rozwigzan merytorycznych i organizacyjnych. Wzajemna
komplementarnos¢ w zakresie szkolen, publikacji, zarzadzania organizacja.

7. Szkolenia prowadzone przez profesjonalng kadre, a oferta szkoleniowa spetnia
potrzeby nauczycieli.

8. Systematyczne analizowanie i  wykorzystywanie  wynikédw  zewnetrznych
i wewnetrznych badan edukacyjnych do optymalnego planowania i realizowania
oferty programowej Osrodka.

9. Zapewnianie nowoczesnej bazy dydaktycznej Os$rodka zgodnie z postepem
technologicznym oraz potrzebami pracownikéw i klientow Osrodka.

V. GtOWNE OBSZARY DZIALALNOSCI MODM w Biatymstoku

Dziatania MODM realizowane sg w 5 obszarach:

A) doradztwa metodycznego.

B) doskonalenia zawodowe pracownikéw oswiaty.

C) wspomagania rozwoju szkoét i przedszkoli.

D) dziatalnosci jezykowej - Centrum Zasobéw Dydaktycznych Jezyka Angielskiego
E) realizacji programoéw finansowanych ze srodkéw unijnych.

7 N\
MODM W BIALYMSTOKU
U J,
|
A. B. DOSKONALENIE C. WSPOMAGANIE D. CENTRUM E. PROGRAMY
DORADZTWO ZAWODOWE ROZWOJU SZKOt ZASOBOW FINANSOWANE
METODYCZNE PRACOWNIKOW | PRZEDSZKOLI DYDAKTYCZNYCH ZE SRODKOW
OSWIATY JEZYKA UNIINYCH

ANGIELSKIEGO

A. DORADZTWO PRZEDMIOTOWO — METODYCZNE DLA NAUCZYCIELI

Zgodnie z zaleceniami wynikajgcymi z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli samorzgdowe osrodki
majg za zadanie w szczegdlnosci zapewni¢ bezposrednie wspomaganie przedszkoli, szkoét
i innych placéwek os$wiatowych, a doradztwo metodyczne jest priorytetowym obszarem
dziatalnosci MODM. Do zadan w tej dziedzinie nalezy w szczegdlnosci:
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1) udzielanie konsultacji;

2) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminaridw, konferencji, wyktadow,
warsztatow i szkolen;

3) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placowek, polegajgcego
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu w zwigzku z potrzebami szkoty lub placéwki
dziatan, majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub placéwki w zakresie
okreslonym przez szkote lub placéwke, wynikajacych z indywidualnych potrzeb danej
szkoty lub placéwki, obejmujgcego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,

b) ustalenie sposobdéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty
lub placéwki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacja,

d) wspdlna ocena efektdw i opracowanie wnioskdéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania;

4) organizowanie i prowadzenie sieci wspOtpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli
oraz dyrektoréow szkét i placowek, ktorzy w zorganizowany sposdb wspdtpracujg
ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiane
doswiadczen;

5) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki.

Doradztwo metodyczne wchodzgce w zakres ksztatcenia ustawicznego nauczycieli,
realizowane bedzie poprzez zapewnienie opieki metodycznej dla nauczycieli, organizacje
konferencji, seminariéw, konsultacji, kurséw doskonalgcych i sieci wspdtpracy.

Al. SZCZEGOtOWY PLAN PRACY KONSULTANTOW | DORADCOW METODYCZNYCH:

Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku planuje i realizuje szkolenia
w oparciu o kierunki polityki osSwiatowej panstwa i priorytety Prezydenta Miasta
Biategostoku zwigzane z ksztatceniem i doskonaleniem nauczycieli.

Minister Edukacji Narodowej na rok szkolny 2020/2021 okreslit nastepujace
PODSTAWOWE KIERUNKI REALIZACJI POLITYKI OSWIATOWEJ PANSTWA:

M1. Wdrazanie nowej podstawy programowej w szkofach ponadpodstawowych
ze szczegdlnym uwzglednieniem edukacji przyrodniczej i matematycznej. Rozwijanie
samodzielnosci, innowacyjnosci i kreatywnosci uczniow.

M2. Wdrazanie zmian w ksztatceniu zawodowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ksztatcenia oséb dorostych.

M3. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz wsparcia psychologiczno -
pedagogicznego wszystkim uczniom z uwzglednieniem zrdznicowania ich potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych.

M4. Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobow cyfrowych oraz metod
ksztatcenia na odlegtosé. Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych.

M5. Dziatania wychowawcze szkoty. Wychowanie do wartosci, ksztattowanie postaw
i respektowanie norm spotecznych.
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Strategia Rozwoju Miasta Biategostoku na lata 2011-2020 plus okresla natomiast
nastepujgce PRIORYTETY DZIAtAN KIERUNKOWYCH PREZYDENTA MIASTA:
P1. Formacja osobowa - (Rozwdj zawodowy i osobowy)
P2. Efektywnos¢ wychowania i ksztatcenia - (Wzrost jakosci i innowacyjnosci ksztatcenia)
P3. Biatystok Rodzinie - (Wspieranie rodziny)

oraz
PRIORYTETY W ZAKRESIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI MIASTA
BIALEGOSTOKU
B1. Doskonalenie doradcéw metodycznych i konsultantéw,
B2. Doskonalenie doradcéw zawodowych,
B3. Doskonalenie psychologéw i pedagogéw poradni psychologiczno-pedagogicznych
Miasta Biategostoku w zakresie dziatalnosci edukatorskiej,
B4. Ksztatcenie i doskonalenie nauczycieli w zakresie:
a) indywidualizacji nauczania, w tym:
= diagnozy psychologicznej i pedagogicznej dziecka w okresie przedszkolnym
i wczesnoszkolnym,
= odkrywania i rozwijania uzdolnieri i zainteresowan dzieci, mtodziezy i o0sob
dorostych,
= pracy z uczniem zdolnym,
= efektywnych metod nauczania, w tym metod uczenia sie,
= wspomagania dzieci i mtodziezy z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska kulturowego,
= pracy z miodziezq trudng, w ramach profilaktyki uzaleznien, zapobiegania
patologiom spotecznym wsrod mtodziezy,
= metod pracy i terapii uczniow z rdzinego typu niepetnosprawnosciq
lub niedostosowanych spotecznie,
= podnoszenia kompetencji niezbednych do pracy z rodzing ucznia
Z niepetnosprawnosciq lub niedostosowanego spotecznie,
=  motywowania uczniow i nauczycieli
b) budowania zespotu oraz komunikacji interpersonalnej
c) realizacji zaje¢ z wychowawca klasy
d) ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym modutowego oraz wdrazania
i monitorowania nowej podstawy programowej,
e) podnoszenia umiejetnosci nauczycieli jezykéw obcych do nauczania jezyka obcego
zawodowego i edukacji wczesnoszkolnej
f) nowoczesnych technologii stosowanych w przemysle
g) wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
h) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i) surdopedagogiki, tyflopedagogiki, logopedii, autyzmu oraz socjoterapii i resocjalizacji,
j) realizacji lekcji wychowania fizycznego z uwzglednieniem réznorodnych form zajec,
w tym rozpoznawania potrzeb i zainteresowan ucznidw w zakresie aktywnosci
fizycznej,
k) oceniania uczniow ze zwrdéceniem szczegdlnej uwagi na motywacyjng funkcje oceny,
B5. Ksztatcenie w zakresie zarzagdzania o$wiatg
B6. Doskonalenie nauczycieli szkét ponadpodstawowych w zakresie jakosci i efektywnosci
ksztatcenia matematyki oraz fizyki.
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Szczegbtowy plan pracy konsultantéw i doradcéw metodycznych na rok szkolny 2020/2021
z uwzglednieniem podstawowych kierunkow polityki oswiatowej panistwa, priorytetow
dziatan kierunkowych prezydenta miasta oraz priorytetéw w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli miasta Biategostoku zawierajg ponizsze tabele:

1. WARSZTATY / KURSY DOSKONALACE

FORMA Planowan
Lp. Tematyka (stacjonarna . : Priorytety
termin
/zdalna)
Zaczynam staz na kolejny stopien . stacjonarna M2,
1. - wrzesien
awansu-warsztaty dla nauczycieli. /zdalna P1,
2. Nie taki dl.abef straszny‘...— przygotowanie pazdziernik stacjonarna M1, M3
do egzaminu dsmoklasisty /zdalna P2,
D ksf ka- czyli k
3. ebata oksfordzka- czyli retoryka w pazdziernik stacjonarna M1, M5
praktyce.
TOC- Myslenie krytyczne na lekcjach . stacjonarna M1, M3
4. . . . listopad
jezyka polskiego w szkole podstawowe;j - /zdalna P2,
Jak stawac sie coraz lepszym stacionarna M2, M3, M5,
5. nauczycielem i wychowawca- szkota dla grudzien ) P1, P2,
rodzicéw i wychowawcéw B4b
otowaé, zeby zrgzumlec 1 zapamietac , stacjonarna M1,
6. kreatywne notatki (notatka Cornela, styczen /2dalna P2
myslografia, mapy mysli, leporello)- kurs
Jak przenies¢ doswiadczenia nauczania stacionarna M4
7. zdalnego do klasy?- wykorzystanie luty /zdaJIna P1, P2,
zasobow Internetu na jezyku polskim. B4g
K =
a pogodqc pgdstawe programowa,z . stacjonarna M1, M3
8. kompetencjami kluczowymi przysztosci marzec
. . . /zdalna B4g
na lekcjach jezyka polskiego
. . . M3, M5,
9. Eieel;tywna nauka -miedzy motywacjg a kwiecier j‘;?;:&r;arna P2,
? BAk
O relacji w edukacji - rozwdj osobowy , M5,
. . S L . stacjonarna
10. dzieci w czasie lekc;ji ( réwniez jezyka maj /2dalna P1, P2,
polskiego) B4b
Koncze staz na kolejny stopier awansu- . stacjonarna M2,
11. .. czerwiec
warsztaty dla nauczycieli. /zdalna P1, P2,
Testy diagnostyczne dla uczniéw Warsztaty
12. czteroletniego liceum — wskazéwki wrzesien stacjonarne P2 B4a B4k
metodyczne. ew. zdalne
13. ‘Olimpijskief)'race F’)rzygoto'wawcze w pazdziernik War'sztaty P1 P2 B4a B4b
interpretacji juroréw LI OLiJP stacjonarne
Szkic kr'ytyc'znyjako waina forma ' pazdziernik/ War'sztaty
14. wypowiedzi pisemnej w czteroletnim . stacjonarne P2 B4a B4k
. listopad
liceum. ew. zdalne
Nowe teksty literatury romantycznej w Warsztaty
15. . y Y . y ) listopad stacjonarne P2 B4a B4k
programie liceum czteroletniego
ew. zdalne
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. . . - . . Warsztaty

16. Historycy literatury o twdrczosci Olgi grud2|ef1 stacjonarne P1 P2 Bda Bdb

Tokarczuk /styczen
ew. zdalne
Problemy oceniania ksztattujgcego na Warsztaty

17. lekcjach j. polskiego w szkole luty stacjonarne P2 B4a B4k
ponadpodstawowej ew. zdalne
Metody sprawdzania wiedzy i Warsztaty

18. umiejetnosci ucznidw w liceum luty stacjonarne P2 B4a B4k
czteroletnim — sugestie metodyczne. ew. zdalne

19. OI|mF>|J-sk|e ‘prace' I|terack.|e i gramatyczne marzec War§ztaty P1 P2 Bda Bdb
w opiniach juroréw LI OLiJP stacjonarne
N " — Warszt

20. OWO.SCI wydawnicze — wazne w pracy kwiecier/mai ar§z aty P1 P2 B4a BAb
polonisty szkoty ponadpodst. stacjonarne

21, Nowy ksztf‘ﬂt matury konczacej liceum Cerwiec War§ztaty P2 Baa BAk
czteroletnie. stacjonarne
Diagnozowanie potrzeb nauczycieli
miasta Biategostoku w zakresie wrzesief stacjonarna;

22. doskonalenia. Planowanie i ewaluacja . ) M3, P1, B4a,

. . .. czerwiec zdalna
pracy zespotdéw nauczycieli edukacji
wczesnoszkolne;j.
Realizacja tematyki zgodnej z
ki iami ieli: dot j trzeb .
oczekiwaniami naucz.yue i : otyczacej wg potrze stacjonarna | M3, P1, P2,

23. pracy wychowawczej oraz ciekawych zgtaszanych / 2dalna B4
rozwigzan metodycznych. Nowosci przez szkoty ’
pedagogiczne.

Awans zawodowy nauczycieli-

24, pIanowan'|e i reallza.qa wymagan na wrzesief, maij stacjonarna/ | M3, P1, P2,
poszczegdlne stopnie awansu zdalna B4a,
zawodowego.

Nauczanie z refleksjg - organizacja

25, procesu.ksz.ta’fcenla sprfyjaqualw . listopad Jdalna M4, M3, P1, P2,
wzmacnianiu motywacji uczniow i B4a,
efektywnosci pracy nauczyciela

26. Kompetencje kluczowe w edukacji styczen zdalna M3, P1, B4a

27. odstawy twor.zenla prezentacji w pazdziernik stacjonarna M4, P2, B4g
programie Genially.

T - K h éwiczen

28. w9rze'r.1|e mtera tywn'yc cwiczen w listopad stacjonarna M4, P2, B4g
aplikacji Learningapps i Educandy.

P i fii w ki hi

29, | Programnauczania ortogratiiwilasach | | (0 ik | stacjonarna | M3, P1, P2, B4a
—1lI. ,,Moi przyjaciele z Literkowa

. dal tacj

30. Dziecko agresywne w szkole marzec :]ainnaa/s acjo M3, P1, B4a

31 ClassDojo, jak pracowac z dzie¢mi w wrzesief stacionarna M4, P1, P2,

) réznych warunkach edukacyjnych. ) B4a, B4g
Kreatywnie, twdrczo i pomystowo na

32. Iekc.ji_- gry I ’zabawy.dc.)slfonailace L. ”St.Op?dﬁ stacjonarna M3, B4a,
umiejetnos$¢ czytania i pisania ucznidw w | kwiecien
mtodszym wieku szkolnym.
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Kinezyterapia, czyli leczenie ruchem!
Wykorzystanie Innowacyjnego Programu
33. Cwiczen Rotacyjnych u dzieci w listopad stacjonarna M3, P1, B4a
mtodszym wieku szkolnym w celu
prewencji choréb cywilizacyjnych.
Z matematyka na wesoto- propozycje
34 gier i zabaw dla ucznidéw klas I-lIl. marzec stacionarna M3, P1, P2,
) Ksztatcenie kompetencji matemat. w J B4a, B4b, B4c
edukacji wczesnoszkolne;.
S';w!at m-uzykl, c.zqsc V- z’abawy, p!osgnkl, o . P1, Bda, Bdb,
35. ¢wiczenia rytmiczne, tance dla dzieci w kwiecien stacjonarna BAc
wieku wczesnoszkolnym na rézne okazje.
,Gadki — proste rozmowy o trudnych
sprawach” — czyli jak chroni¢ dziecko w pazdziernik, . M5, P1, P3,
36. . . stacjonarna
wieku 5-10 lat przed przemoca styczen B4a, B4c
seksualna.
Diagnoza wiedzy uczniéw z fizyki po
37. szkole podstawowej. Zespot caty rok stacjonarna P2, B4 d), B6
samoksztatceniowy
Kompetencje kluczowe w nauczaniu
38. przedmiotow matematyczno- listopad zdalna P2, B4 d), B6
przyrodniczych. Kurs
P h jako f ktywizacji L .
39. rac:.ﬂlw grupac . 1 o. orma @ .yW|zac1| kwiecien stacjonarna P2, B4 d), B6
uczniow na lekcjach fizyki. Lekcja otwarta
40. Anal|’za arkuszy maturglnych z fizyki. crerwiec stacjonarna B6
Zespot samoksztatceniowy
Wyk ie platf Moodl ien
a1 y orz.\'/stanle platformy Moodle w grudzien hybrydowa P2, B4 g), B6
edukacji. Kurs marzec
Jak przygotowac animacje za pomoca . .
42, A listopad stacjonarna P2, B4
aplikacji Biteable. Warsztaty Istop d g
43, Awans zawodowy nauczyciela fizyki grudzien stacjonarna P1, B6
a4 Narzedz.ia Go.oglt.a Dysk w pracy marze.c - Jdalna P2, B4 g), B6
nauczyciela fizyki. Kurs czerwiec
45, Innowacje w szkole r)ui?dmermk zdalna P2, B6
. listopad
46. Podstawy prawa autorskiego w szkole 'stopa zdalna P2
marzec
Interpretacje lektur szkolnych przez
Mistrzow- nauczycieli akademickich: S7kolenie B4a, B4b,
47. Stanistaw Wyspianski dramaturg i malarz | listopad . M2,M3, P1,P,
. . . stacjonarne
w nowej podstawie programowej- dobre B4a.
praktyki metodyczne.
Interpretacje lektur szkolnych przez
Mistrzéw- nauczyue:'ll akademlc.klcfh: . Szkolenie B4a,B4b,M2,
,Konrad Wallenrod” Adama Mickiewicza L .
48. . pazdziernik stacjonarne M3, P1, P2,
w kanonie lektur szkolnych. Jak w XXI B4
wieku analizowad tekst romantycznego '
wieszcza?
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Interpretacje lektur szkolnych przez
Mistrzéw- nauczycieli akademickich: Szkolenie B4a,B4b,M2,

49. »,Katedra” Jacka Dukaja- utwor grudzien . M3, P1, P2,

. . . L stacjonarne
fantastyczno-filozoficzny. Jak zmierzy¢ sie B4a.
z dzietem w czteroletnim liceum?

Interpretacje intertekstualne na lekcjach Szkolenie

50. jezyka polskiego - dobre praktyki pazdziernik stacjonarne B4a,B4b, M3,
metodyczne. ew. zdalne

Szkolenie
51. Rola emocji w odbiorze dziet literackich. luty stacjonarne B4a,B4b, M3,
ew. zdalne
Biografie Osmalonych w nowej szkolenie

52. g . ¥ . ) styczen stacjonarne B4a,B4b, M3,

podstawie programowej.
ew. zdalne
Mozliwosci wykorzystania fragmentéw Szkolenie

53. tekstu noblistki w praktyce styczen stacjonarne B4a,B4b, M3,
polonistyczne;j. ew. zdalne
Praca z tekstami literackimi na lekcjach
jezyka polskiego w liceum marzec / Warsztaty

54. 1€ y . . . stacjonarne P2 B4a B4k
ogoblnoksztatcgcym i technikum wedtug czerwiec

o ew. zdalne
metodologii myslenia krytycznego.
Polscy noblisci w podstawie Szkolenie

55. programowej czteroletniego liceum i luty/marzec stacjonarne P1 P2 B4a B4b
piecioletniego technikum. ew. zdalne
Oswajanie form pisemnych na matury w Szkolenie

56. czteroletnim liceum i piecioletnim kwiecien . P2 B4a B4k

. . stacjonarne
technikum. Propozycje metodyczne
Szkolenia z zakresu organ.lzaCJl.F_)omocy wrzesier . P1 P2, P3,

57. psychologiczno- pedagogicznej i . stacjonarna .

; . styczen B4 h,i,
ksztatcenia specjalnego
Wykorzystanie wynikéw diagnozy
wielospecjalistycznej do opracowywania

, . . . P1, P2, P3,

58. programow edukacyjno- terapeutycznych | wrzesien stacjonarna B4 h i
dla uczniéw z orzeczeniami o ksztatceniu r
specjalnym;

Cykl szkolen i warsztatdw z zakresu Stacjonarna
. - . . P1, P2, B3,

59. interwenc;ji kryzysowej w ramach sieci caty rok Blended - BAa c

wspotpracy i samoksztatcenia learning !
K ikaci ol — .
omunikacja nauczyue' uczer‘l o Stacjonarna | P1, P2, B3,

60. podstawg do budowania prawidtowych wrzesien B4 3 c
relacji !
Dostosowanie metod, form pracy do

61. potrzeb ucznidw ze specjalnymi pazdziernik stacjonarna P1,P2,B4a,h
potrzebami edukacyjnymi;

62. Terapie wspomagajace rozwdj oséb z listopad stacjonarna P1, P2, P.3,
autyzmem B4 a, h,i,
Warsztaty ,,Jak odbiera swiat osoba z grudzien . P1, P2, P3,

63. - . . stacjonarna .
zaburzeniami zmystéw? maj B4 a, h, i,
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Komunikacja alternatywna i pazdziernik P1 P2 P3
64. wspomagajgca w pracy z dzieckiem listopad stacjonarna B4’a k; i !
niemdéwigcym” maj e
- . listopad . P1, P2, P3
. R k t t h S
65 ozwijanie kompetencji spotecznyc grudzien stacjonarna B4a b,c h,i,
. . .. . . P1, P2, P3,
66. Gry i zabawy przeciw agres;ji czerwiec stacjonarna Baa,b,c h, i
. Stacjonarna
_ ) W miare P1, P2, P3,
7. Cykl ,,Eduk t " BI -
6 vkl ,Edukacja wigczajaca ootrzeb enQed Bda h i
learning
Rola i zadania nauczyciela . P1, P2, P3,
68. . marzec stacjonarna .
wspomagajgcego B4 a, h,i,
69. Zajecia rozwijajace kreatywnosé uczniow grudzier P1, P2, P3, B4a
- warsztat z Decoupage
70. Prgca z“uczmem z doswiadczeniem pazdziernik Stacjonarna P1 P2, B4a,h,
migracji marzec /zdalna
Warsztaty i zajecia otwarte zwigzane z kwiecien P1 P2 P3
71. metodami pracy z uczniami ze maj stacjonarna B4’a k; !
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, czerwiec T
Anali K ~ ol
72. naliza dokumentacji pracy nauczyciela wrzesien, pazdziernik, listopad | B4a
przedszkola.
Organizacja wstepnej diagnozy
dojrzatosci szkolnej do podjecia nauki w
kol 5t Poradni o
73. SZKO'e We Wspolpracy z Foradnig wrzesien, pazdziernik, listopad | B4a

Psychologiczno-Pedagogiczng
- diagnozowanie wybranych umiejetnosci
na zajeciu z catg grupa

Rozbudzanie zainteresowania naukg
czytania w przedszkolu.

- sylabowa metoda nauki czytania,

74. - nauka czytania przez piktogramy

- globalna metoda nauki czytania przez
zastosowanie ksigzeczek z serii
,Stoneczna biblioteka”

pazdziernik, listopad, styczen B4a

Przyblizanie koncepcji pedagogicznych,
metod pracy w przedszkolu:

. ” grudzien
- ,Edukacja przez ruch” Doroty S
75. . L k B4
> Dziamskiej, - ,,Metoda Dobrego Startu” pazd2|.ern| 2
: czerwiec
Marty Bogdanowicz
- Metoda Bati Strauss
Metodyczne aspekty pracy w przedszkolu
76. -formy i metody, -rodzaje zajeg, - wrzesien B4a
organizacja pracy, -dokumentowanie
77. Zajecia ruchowe w przedszkolu. luty B4a
Praktyczne przyktady ¢wiczen
78. grafomotorycznych przygotowujacych do styczen B2

nauki czytania inspirowane muzyka
klasyczna.
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79 Zabawy muzyczno- rytmiczne o tematyce | listopad, B4a
) jesiennej, zimowej i wiosenno-letniej marzec
Awans zawodowy nauczyciela na
80. poszczegdlne stopnie awansu wrzesien, kwiecien,
zawodowego.
Praktyczna realizacja tresci
81. przyrodniczych w Muzeum maj B4a
Przyrodniczym UwB
82 Praca z dzieckiem nadpobudliwym w pazdziernik B2
przedszkolu.
83. Kodowanie w przedszkolu. listopad B4a
chowawerel w etkads wrzesiet M1, P2, B
84. y ) . ) . e stacjonarna B4b, B4c, B4e,
wczesnoszkolnej — planowanie pazdziernik BAK
metodyczne. ’
. . dni .
Metoda projektu w edukacji zgodnie 2 . stacjonarna M1, M4, P2, B3,
85. . potrzebami
elementarnej. . /zdalna B4a, B4k,
nauczycieli
36 Kompetencje kluczowe w edukac;ji grudzien, stacjonarna M1, M4, P2,
) wczesnoszkolnej marzec, /zdalna B4a, B4b, B4e
My blizej przyrody, przyroda blizej nas. .
. T wrzesien, .
87. Propozycje rozwigzan metodycznych z . stacjonarna M1, P2, B4a
. e kwiecien,
zakresu edukacji przyrodnicze;j.
38 Gry planszowe w edukacji Zicéfznelzazmi stacionarna M1, M4, P2,
) matematycznej dzieci mtodszych. P o ) B4a, B4b, B4c,
nauczycieli
. . . azdziernik, .
89 Stymulowanie rozwoju dzieci poprzez IFi)stZo;;d ! stacjonarna M3, P2, B4a,
) k $¢ pl i . ! I B4
aktywnosc plastyczng i muzyczng marzec, /zdalna c,
. . . M1, M4, P2,
90. Kodowanie w muzyce. listopad stacjonarna Bda, Bdc
. . . . . M1, P2, B4a,
91. O rozwigzywaniu zadan tekstowych. wrzesien stacjonarna BAK
O obliczeniach na kartce papieru i nie . . M1, P2, B4a,
92. wrzesien stacjonarna
tylko. B4k,
. - azdziernik/lis . M1, P2, B4a,
93. W drodze do logicznego myslenia. fo;azll /i stacjonarna B4k,
Mate kroki, duze zmiany. W kierunku pazdziernik/lis . M1, M4, P2,
94. . . stacjonarna
samodzielnego uczenia sie. topad B4a, B4k,
. L. dni
95 Wptyw zaburzer mowy na trudnosci Zi?crzrzsazmi stacionarna M3, P2, B4a,
) szkolne ucznidw. P o ) B4h, B4k,
nauczycieli
., . . zgodnie z
Chce pisa¢ poprawnie — propozycje . . M3, M4, P2,
96. . ) trzeb t
efektywnych ¢wiczen ortograficznych. potrze ?m.l sraconama B4a, B4h,B4k,
nauczycieli
M5, P1, P3
s 7 . . .? . . 7’ ’ ’
97. Jak uczy¢ o wartosciach mtodsze dzieci luty, maj stacjonarna Bda,B4b, BAc,
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Alternatywne metody pracy w edukacji
wczesnoszkolnej uwzgledniajace zgodnie z
. . . . . . . M1, M4, P2,
98. indywidualizacje nauczania — zajecia potrzebami stacjonarna
o B4a, B4b, B4k,
otwarte prowadzone przez doradce oraz | nauczycieli
nauczycieli.
e . . . . M1, M4, P1, P2,
99. Kreatywnos¢ — jak jg w sobie rozwijac? grudzien stacjonarna
B4a, B4c
K - [ 1ak? Rozwiiani
re:atyvyme, czyl ) o.Z\,NUame . styczen, stacjonarna | M1, P2, B4a,
100. | myslenia pytajnego ucznidw na | etapie L
. kwiecien /zdalna B4c,
ksztatcenia.
. L . zgodnie z
101. Met-ody.l techniki nagczanla jezyka potrzebami Jdalna M1, M4, P2,
angielskiego w okresie wczesnoszkolnym. - B4a, Bde, B4k,
nauczycieli
Jak usprawniac proces zdalnego zgodnie z stacjonarna
102. pre P & potrzebami J M4, P1, P2, Bdg
nauczania? . /zdalna
nauczycieli
,Zagrozenia oraz konsekwencje
. . L . M5, P1, P2,
103. | rozwojowe i zdrowotne u dzieci i marzec Stacjonarna B3
mtodziezy ogladajgcej pornografie.”
,Gadki — ;’)’roste r.o?mowy o] .tlrud.nych . . Pl B3.B4a, C
104. | sprawach” —czyli, jak chroni¢ dziecko w listopad Stacjonarna
. M5
wieku 5-10 lat przed przemocg seksualng
Przeciwdziatanie przemocy domowej
wqbef: d2|.ecka or;az wd,ro.zer‘ne procedury N . M3,M5, P1, P2,
105. | ,Niebieskie karty” w oswiacie. W ramach | wrzesien Stacjonarna
S . . B3
Sieci Szkolnych Zespotéw Reagowania
Kryzysowego
LDEN FIVE — szkolenie i izj M3,M5, P1, P2
106. GO, szkolenie 1 superwizja caty rok Stacjonarna 3,M5, P1, P2,
szkoét B3
,Prewencja antyterrorystyczna - rola
107. szkoty w rozpoz.navyanlu pptenqalnych listopad Stacjonarna M3, P1, P2,
sygnatéw zagrozenia atakiem B3, B4a,b,
terrorystycznych”
P1, P2, B1, B2,
Myslenie krytyczne dla dyrektoréw i wrzesien/ . B3, B4a, b, c, d,
108. . , , e St
wicedyrektorow szkot pazdziernik acjonarna e, k, M1,
M3,M5
P1, P2, B1, B2,
P - . B3, B4a, b, c, d,
109. | Myslenie krytyczne dla nauczycieli caty rok Stacjonarna o Kk Mal ¢
M3,M5
110. Szkolny systleni\ Ffrz.ecw.vdmafanla po uzbieraniu Stacjonarna M5, P1, P2,
przemocy réwiesniczej grupy B3
e . , M5, P1, P2,
111. | Narkotyki i srodki zastepcze caty rok Stacjonarna B3
e LYLAB — . . 1 p2
112, Semlnarlz’a\ inspirujgce FAMILYLAB — cykl po uzbieraniu Stacjonarna M3,M5, P1, P2,
warsztatéw Jespera Juula grupy B3
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,Train the Trainers” — warsztat
113, podstawowych umlejetnOSC|’trgnersk|ch po uzbieraniu Stacjonarna M5, P1, P2,
dla nauczycieli, wychowawcow i grupy B3, B1, B2
psychologdéw szkolnych
po uzbieraniu . M5, P1, P2,
114. | warsztaty DESIGN THINKING arupy Stacjonarna B3, B1, B2
115. Podstawqwe umiejetnosci coachingowe po uzbieraniu Stacjonarna M3,M5, P1, P2,
w edukacji i zawodach pomocowych grupy B3
Zarzadzanie sobg i zadaniami w czasie po uzbieraniu . M5, P1, P2,
116. t
6 pracownikéw edukacji grupy Stacjonarna B3, B1, B2
M3,M5, P1, P2
117. | Certyfikowany kurs ,Terapia reki” listopad Stacjonarna B33,B45' T
Szkolenie Facebook Business Page i .
118. I M4
8 Facebook Ads uty Stacjonarna
o — . -
119, Journal to the Self® - praktyk pisania po uzbieraniu Stacjonarna M5, P1, P2,
ekspresywnego grupy B3, B1, B2
120. Komumﬁaqa em[:?at’yczna (NVC) w po uzbieraniu Stacjonarna M3,M5, P1, P2,
edukacji — cykl zajeé grupy B3
i i M3,M5, P1, P2
121. | Mindfulness od podstaw po uzbieraniu Stacjonarna 3,M5, P1, P2,
grupy B3
122. | , W obronie marzen” kwiecien Stacjonarna g/l35, P1, P2,
,Kim jestem, jaki jestem- wydobywanie i
123. | doskonalenie wtasnych zasobéw.” - maj Stacjonarna M5, P1, P2, B3
Revenu
M3,M5, P1, P2
124. | Bratnia dusza kwiecien Stacjonarna B33, > PL, P2,
»Dbam o swoj dobrostan”™ po uzbieraniu _ M3,MS5, P1, P2,
125. | - sztuka budowania odpornosci Stacjonarna
. .. . grupy B3
psychicznej i regenerowania sit witalnych
Nauka umiejetnosci przydatnych w pracy
126. z m’fOf:lym cztowiekiem. Ftr.aca z operem, pazdziernik Stacjonarna M3,MS5, P1, P2,
agresja. Jak zmotywowac i zachecié do B3
wspotpracy
Pozytywna Dyscyplina (PD) w szkole i
127, przedszko!.u - metoda v.vywodzaca SI.Q z po uzbieraniu Stacjonarna M5, P1, P2, B3
psychologii pozytywnej psychologa i grupy
edukatora Alfreda Adlera
. . . . Stacjonarna/
128. | Edukacja globalna i antydyskryminacyjna | caty rak 2dalna P1,P2
Inteligencja Emocjonalna - cykl o Uzbieraniu
129. | warsztatow pozwalajgcy lepiej korzystac pru Stacjonarna M5, P1, P2, B3
z sity emocji grupy
Jesli co$ nie dziata — nie réb tego wiecej. o Uzbieraniu
130. | Terapia Skoncentrowana na pru Stacjonarna M5, P1, P2, B3
Rozwigzaniach (TSR) — wprowadzenie. grupy
131. SPOTIfANIA Z LE'ONEM — profilaktyka padziernik Stacjonarna M3,M5, P1, P2,
agresji dla dzieci B3
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Karmienie terapeutyczne Human Touch P1, P2,
132. INTRO - kurs (fdsta\(/vow pazdziernik Stacjonarna B3,B4a,d,h
P Y M3,M5
Kurs nadajgcy uprawnienia
Certyfikowanego Terapeuty Empathy L .
133. k M3,M5, B
3 Dolls — Lalki Terapeutyczne Human Touch pazdzierni Stacjonarna 3,M>5, B3
Therapy
134, KomumkaCJa.nauczy‘ael-uczen pod.s.‘.tawq Il semestr Stacjonarna M5, P1, P2,
do budowania prawidtowych relacji B3
. . L Lo . M3,M5, P1, P2,
135. | Trening Umiejetnosci Spotecznych pazdziernik Stacjonarna B3
Cykl szkolen i warsztatéw z zakresu wr%es‘len . Stacjonarna P1, P2, B3,
. N . . pazdziernik
136. | interwencji kryzysowej w ramach sieci luty Blended - B4 a,c
wspotpracy i samoksztatcenia kwiecien learning M3,M5
Jak stawac sie coraz lepszym stacionarna M2, M3, M5,
137. | nauczycielem i wychowawca- szkota dla grudzien - luty ) P1, P2,
rodzicéw i wychowawcow B4b
. . . . . . M3,M5, P1, P2,
138. | Depresja dzieci i mtodziezy styczen Stacjonarna B3
Tfesty dlagnostylczne dla uczniow klas N War§ztaty P2 B4a B4k B6
139. | pierwszych szkét ponadpodstawowych — | wrzesien stacjonarne M1
wskazéwki metodyczne, analiza i wnioski. ew. zdalne
Co nowego z matematyki w progr.amle Wrzesieh — War§ztaty P2 B4a B4k B6
140. | klasy Il szkoty ponadpodstawowej — e stacjonarne
_ pazdziernik M1
wskazéwki metodyczne ew. zdalne
Testy diagnozujgce postepy w nauce w
. sy . W tat
formule maturalnej w szkole pazdziernik - ar.sz aty P2 B4a B4d B4k
141. . L L stacjonarne
ponadpodstawowej - wskazowki grudzien B6 M1
N ew. zdalne
metodyczne, analiza i wnioski.
Testy diagnozujgce postepy w nauce w
. sy . W tat
formule maturalnej w szkole pazdziernik - ar.sz aty P2 B4a B4d B4k
142. . . stacjonarne
ponadpodstawowej — opracowanie marzec B6 M1
ew. zdalne
arkuszy.
Geogebra na lekcjach matfematykl w listopad — P2 Bda B4k B6
143. | szkole ponadpodstawowej — kurs dla Kurs zdalny
. . luty M4
poczatkujgcych. (e-learning)
. . . , . . W tat
EWD jako wskaznik badania jakosci listopad - ar.sz aty P1 P2 B4a B4k
144. . , stacjonarne
nauczania szkoty. styczen B6 M4
ew. zdalne
Ksztat i Sleni kcyj i w
sztattowanie mys er.1|a abstrakcyjnego i ar§ztaty P1 P2 B4a Bdb
145. | przestrzennego ucznia szkoty luty — marzec | stacjonarne B6 M1
ponadpodstawowe]. ew. zdalne
W tat
Metody pracy z uczniem na lekcjach L ar'sz aty P1 P2 B4a B4b
146. . . kwiecien stacjonarne
matematyki — sugestie metodyczne. B6 M1, M4
ew. zdalne
. . . Warsztaty
Wspieranie ucznia przed maturg marzec / . P2 B4a B4b B6
147. . L stacjonarne
podstawowg z matematyki. kwiecien M1
ew. zdalne
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148.

Wymagania egzaminacyjne na maturze w
szkole ponadpodstawowe;.

maj /
czerwiec

Warsztaty
stacjonarne
ew. zdalne

P2 B4a B4b B6
M1

149.

Vademecum nauczyciela religii
prawostawnej — nowa podstawa
programowa, programy nauczania

wrzesien

stacjonarna

B4d

150.

W?zorce zachowania w nawigzaniu do
zywotow Swietych — sw. mecz. Gabriel —
patron dzieci i mtodziezy

wrzesien

stacjonarna

B4a

151.

Blizej Piekna — praca z Pismem Swietym
na lekcjach religii w kontekscie realizacji
nowej podstawy programowej - kurs

pazdziernik
—styczen

zdalna

B4a,
B4d

152,

Kreatywnos$¢ w pracy nauczyciela
katechety

grudzien

stacjonarna

B4a

153.

Wychowanie ku wartosciom: Sfowo,
Spiew, ikona.

grudzien

stacjonarna

B4a

154.

Bdg sie rodzi... — tradycje i zwyczaje
bozonarodzeniowe w ksztattowaniu
tozsamosci wyznaniowej dzieci i
mtodziezy

styczen

stacjonarna

B4a

155.

Srodki dydaktyczne i propozycje
scenariuszy zajec religii w szkole
ponadpodstawowej i szkole branzowej w
kontekscie realizacji nowej podstawy
programowej

luty

stacjonarna
lub zdalna

B4d

156.

Aby wszyscy byli jedno... - realizacja
zagadnien z zakresu ekumenizmu na
lekcjach religii

luty

stacjonarna

B4a

157.

Narzedzia pomiaru dydaktycznego —
wykorzystanie testu w nawigzaniu do
realizacji zatozen Ogdlnopolskiej
Olimpiady Prawostawnej Wiedzy
Religijnej

luty - marzec

stacjonarna

B4a
B4b

158.

Sakramenty Kosciota prawosfawnego —
realizacja tresci programowych na
lekcjach religii prawostawnej w
nawigzaniu do nowej podstawy
programowej

marzec —
czerwiec

zdalna

B4d

159.

Kochaj blizniego swego jak siebie samego
— wychowanie ku wartosciom i realizacja
tresci z teologii moralnej na lekcjach
religii

marzec

stacjonarna

B4a
B4b

160.

Poznajemy Nowy Testament — Dzieje
Apostolskie

kwiecien

stacjonarna

B4a
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Odkrywamy pasje — przyktady

161. wykorzystania %sz.olnieri, plastycznych i maj stacjonarna B4a, BAb
muzycznych dzieci w Kosciele
prawostawnym
Jak przygotowac ciekawg audycje B4a

162. | religijng? — poznajemy prace redaktoréw | czerwiec stacjonarna

. . B4d

w radiu Orthodoksia

163. Ocena pracy a ocena dorobku crerwiec stacjonarna B4a
zawodowego. lub zdalna
Narzedzia internetowe przydatne w

164. | planowaniu lekcji online z jezyka wrzesien zdalna M4,B4. 3, e
angielskiego —cz. |
Narzedzia internetowe przydatne w

165. | planowaniu lekcji online z jezyka pazdziernik zdalna M4, B4. a, g, P2
angielskiego —cz. Il

6 spotkan

Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia — (pazdziernik,

166. Wdraiar?ie i wykor.zysltywanie TIK w Iistopf':\dl, stacjonarna/ M4, B4. 3, g, P2
nauczaniu przedmiotéw grudzien ) zdalna
humanistycznych (luty, marzec,

kwiecien )

167. Inn(.)wac.yjne metody w nauclzaniu Jezyka pazdziernik zdalna M4, B4. a
angielskiego — metoda odwrdéconej klasy
Innowacyjne metody w nauczaniu jezyka

168. | angielskiego — metoda projektu listopad zdalna M4, B4. a, e
internetowego
Innowacyjne metody w nauczaniu jezyka

169. | angielskiego — metoda stacji grudzien zdalna B4. a, e, P2
zadaniowych

170. Korr.mpet(.encje Kluczowe na lekeji jezyka styczen stacjonarna M1, B4. a, e, P2
angielskiego

171. Smartfon na lekdji jezyll<a angielskiego - styczen stacjonarna M4,B4. 3, e
przyktady wykorzystania.
Wykorzystanie ,Big Books” w nauczaniu

172. | jezyka obcego na etapie luty stacjonarna B4.a, e
wczesnoszkolnym.

173. Przeglad. st.ron WWwW F)rzyc.latnych W marzec zdalna M4, B4. a, g, P2
nauczaniu jezyka angielskiego

174. Two.rzgnie animc?wan.ych historyjek na marzec zdalna M4, B4. a, g, P2
lekcje jezyka angielskiego

175. .Sposoby rozwijfamia korrlpetencji kwiecien stacjonarna B4.a, e
interkulturowej na lekcji jezyka obcego

176. Met.oda.CLIL W nauczaniu jezyka maj stacjonarna B4. a, g, P2
angielskiego.
Wideo na lekcji jezyka angielskiego,

177. | wykorzystanie aplikacji Youtube w nauce | maj zdalna M4, B4. a, e
jezyka.
Game-based learning czyli jak

178. | wykorzystac gry w ksztatceniu czerwiec stacjonarna M4, B4. a, g, P2
jezykowym.
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Edukac Ina — —
179. du 'aCJa z‘da na — sposoby, metody, wr?es.len( stacjonarna M1, M4, B4a
rozwigzania pazdziernik
Przydatne oprogramowanie do pazdziernik / .
180. t M1, M4, B4
80 prowadzenia lekcji zdalnych listopad stacjonarna , V%, BAa
Narzedzia dla nauczycieli klas listopad /
181. | najmfodszych wspomagajace edukacje p' , stacjonarna M1, M4, B4a
zdalna, grudzien
182. Wprowadzenle do, MOODI_"E' lak luty stacjonarna M1, M4, B4a
zaimplementowac e-learning w szkole?
183 Bezptatne narzedzia internetowe marzec — Stacjonarna / M1 M4 Bda
" | wspomagajace prace nauczycieli czerwiec zdalna T
Panowanie pracy dydaktycznej wrzesien- .
184. t B4a, B4
8 nauczyciela religii pazdziernik stacjonarna 3 B8
j I-k lekcjach ien-
185. Jez.u.s‘Jest coo erygmat na lekcjac \{vrze5|en sdalne P2, B4a
religii. listopad
I .
186. | Pozytywna dyscyplina na lekcjach religii listopad ::?nnee/staqo M5, P1, P2,
187 Porozumienie przez wspétprace - dobre marzec zdalne/stacjo M5, P1. P2
" | relacje z uczniami narne T
. . . .. | pazdziernik, zdalne/stacjo | M4, M5, B4a,
188. | Kompetencje kluczowe na lekcjach religii marzec narne B4b, Bdg
Pomysty na zdalne nauczanie i nie tylko - zdalne/stacjo | M4, B4a, B4b,
189. forum katechetéw rok szkolny narne B4g
| .
190. | TIK na lekcjach religii luty imaj zdalne/stacjo M4, B4a, B4b
narne
pazdziernik-
Zapanuj nad gniewem. Budowanie listopad .
191. ) . M5, P1, P2, B4
9 dobrych na lekcjach religii marzec - stacjonarne > b
kwiecien
192. | Dekanalne Dni Szkoleniowe i1l sem. roku stacjonarne P1, P2, B4a
szkolnego
Zespot samoksztatceniowy katechetow 2dalne/stacjo
193. | przygotowujgcych ucznidw do przyjecia rok szkolny narne 191 Baa
sakramentu bierzmowania
194 Ocena na lekcjach religii - mitosierdzie, stvezen zdalne/stacjo B3
" | obiektywizm, solidno$¢ y narne
Planowanie, organizowanie i badanie wrzesieri/czer
195. | efektow procesu dydaktycznego w wiec stacjonarna P2 B6. BAz M1
kontekscie matury z biologii » 86, B8
Zajecia terenowe wspomagajace .
P2, B6, B4
196. | realizacje podstawy programowej w xir:smen/czer zdalna B4'd I\/'Il &
klasach I- IV szkoty ponadpodstawowej ’
Kompetencje kluczowe w edukacji
197 matematycznej i przyrodniczej pazdziernik/lis | stacjonarna/ | P2, B6, B4a,
" | Rozwijanie samodzielnosci, topad zdalna B4d, M1, M4
innowacyjnosci i kreatywnosci uczniow.
, . P2, B6, B4a,
198. | Elementy neurodydaktyki styczen/luty stacjonarna B4d. M3 @
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T
Matematyka w przedmiotach |stop§d/ stacjonarna/ | P2, B6, B4a,
199. . grudzien/
przyrodniczych zdalna B4d, M1
marzec
. . pazdziernik/ .
Proste narzedzia TIK w nauczaniu . stacjonarna/ | P2, B6, B4a,
200. . . listopad/
przedmiotdéw przyrodniczych . zdalna B4d, M4
grudzien
Elementy tutoringu naukowego na marzec/kwieci . P2, B6, B4a,
201.
0 lekcjach biologii en stacjonarne B4d, M3
- . . . P2, B6, B4a,
202. | Ocenianie ksztattujgce maj stacjonarne B4d, M1
Wykorzystanie w procesach
edukacyjnych narzedzi i zasobovy Wrzesien- P2, B6, Bda,
203. | cyfrowych oraz metod ksztatcenia na . zdalna
L. . . grudzien B4d, M1, M4
odlegtos$é. Bezpieczne i efektywne
korzystanie z technologii cyfrowych.
204. ABC metodyki wychowania wrzesien zdalna P1, B4a
przedszkolnego
205, | #Pray ciszy, hatasomierziinne metody |\ oo zdalna M5, P2, B4a
wyciszajgce grupe przedszkolng
206. Gry i zabawy jezykowe dla dzieci w wieku pazdziernik stacjonarna P2, Bda
przedszkolnym
Sie¢ wspotpracy w zakresie wczesnego
207. | wspomagania (wsparcie psychologiczno — | pazdziernik stacjonarna M3, P2, B4h
pedagogiczne wychowankdw)
Wychowanie do wartosci —
208. | respektowanie norm spotecznych w pazdziernik stacjonarna M5, P2, B4a
przedszkolu
3- latki w przedszkolu — planowanie
209. | pracy, potrzeby rozwojowe, adaptacja, listopad stacjonarna P2, P3, B4a,
pomysty na zajecia
Wspieranie kreatywnosci dzieci w wieku .
210. listopad zdalna M1, P2, B4a
przedszkolnym
Sie¢ wspotpracy w zakresie wczesnego
211. | wspomagania (wsparcie psychologiczno — | listopad stacjonarna M3, P2, B4h
pedagogiczne wychowankdw)
,A moze mam talent muzyczny?” —
212. | rozwijanie wrazliwosci muzycznej dzieci grudzien stacjonarna P2, B4a
w wieku przedszkolnym gr.1
A moze mam talent muzyczny?” —
213. | rozwijanie wrazliwosci muzycznej dzieci grudzien stacjonarna P2, B4a
w wieku przedszkolnym gr.2
214. | Samoocena pracy hauczyciela styczen stacjonarna P1
215. | Wazna relacja: rodzic - nauczyciel styczen stacjonarna P1, P3
,Z matematyka za pan brat od
216. | najmtodszych lat!” — wierszyki, zagadki, luty stacjonarna P2, B4a
zabawy matematyczne
217. | Tworzenie scenariuszy zajec luty stacjonarna P2, B4a
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Sie¢ wspotpracy w zakresie wczesnego
wspomagania rozwoju (wsparcie
psychologiczno — pedagogiczne
wychowankéw)

218. marzec stacjonarna M3, P2, B4a

Konstruowanie informacji n/t gotowosci

219. szkolnej gr.1

kwiecien stacjonarna P1, P3

Konstruowanie informacji n/t gotowosci

220. szkolnej gr. 2

kwiecien stacjonarna P1, P3

»Ksiazki sg fajne i kropka”. Zabawy z
ksigzka w przedszkolu. Wychowanie do
wartosci z wykorzystaniem literatury
dzieciecej

221. maj stacjonarna M5, P2, Bda

Sie¢ wspotpracy w zakresie wczesnego
wspomagania (wsparcie psychologiczno — | maj
pedagogiczne wychowankdw)

222. stacjonarna M3, P2, B4h

Nowoczesne metody stosowane w pracy

223.
3 przedszkola

czerwiec zdalna

M4, P2, B4a

2. INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.)

FORMA Planowan
Lp. Tematyka (stacjonarna . y Priorytety
termin
/zdalna)
1 Szkolenia rad pedagogicznych w | stacjonarna wg potrzeb M1, M3, M5
) zgtaszanych tematéw /zdalna caty rok P1, B4
Konferencje dla nauczycieli
pO|O!’]IStOW orgamzowar.\e we stacjonarna wg potrzeb M1, M3, M5
2. wspotpracy z doradcami
. , /zdalna caty rok P1, B4
metodycznymi ze szkot
ponadpodstawowych.
Wyktad +
. . prezentacja
3. Wybrane zagadn‘lenla etyki multimedialna; caty rok P1 P2 B4a B4b
zawodu nauczyciela. .
szkolenie rad
pedagogicznych
O aktualnych kompetencjach Szkolenie rady P1 P2 B4a B4b
4, kluczowych w szkolnictwie . . caty rok
L pedagogicznej B4k
europejskim
Ocenianie ksztattujgce w szkole Szkolenie rady P1 P2 B4aB4b
5. . . . caty rok
ponadpodstawowej. pedagogicznej B4k
!\lowe tende.nqe W hauczaniu ‘ o P1 P2 B4a Bdb
6. jezyka polskiego w roku szkolnym | konferencja wrzesien BAk
2020/2021
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Wspdtpraca z rodzicami.

Rada
pedagogiczna,
stacjonarna

w uzgodnieniu
zrada

M5, P3

Przemoc réwiesnicza ucznidow.

Rada
pedagogiczna,
stacjonarna

w uzgodnieniu
zrada

M4, P1, B4b,
Bdc

Konferencja rozpoczynajaca
nowy rok szkolny — aktualna
tematyka

stacjonarna/
zdalna

wrzesien

P1, P2, B4a,
B4g,

10.

Ocenianie ksztattujgce w
praktyce. Konferencja

stacjonarna

wrzesien

P2, B4 d), B6

11.

Konferencja metodyczna:
Cz.1.Jak motywowac ucznidw, by
zapobiegaé myslom
rezygnacyjnym wsréd mtodziezy?
Cz.2 Jak przygotowac ucznidw do
matury pisemnej w czteroletnim
liceum i piecioletnim technikum?
Przedstawienie oferty
metodyczne;j.

stacjonarna

wrzesien

B4a, B4b,P1, P2,
P3, B4a, b, c.

12.

Konferencja metodyczna:
Rozwijanie tozsamosci
regionalnej mtodziezy. Proby
zaistnienia historii Biategostoku
W nowej podstawie
programowej.

stacjonarna

pazdziernik

B4a, B4b,P1, P2,
P3, B4a, b, c.

13.

Konferencje metodyczne z cyklu
»,0Oddziatywania terapeutyczne w
pracy z uczniami z
niepetnosprawnoscig” —
poswiecona metodom pracy i
terapii dzieci z
niepetnosprawnosciami.

stacjonarna

listopad
maj

P1, P2, P3,
B4 a,h,i,

14.

Konferencja metodyczna
»Emocje dziecka - jak rozwija¢
kompetencje emocjonalno-
spoteczne u dzieci?”

Stacjonarna/zda
Ina

wrzesien

P1, P2, P3,
B4 a,h,i,

15.

Szkolenia rad pedagogicznych z
zakresu organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i
ksztatcenia specjalnego, pracy z
uczniami z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci

Stacjonarna/
zdalna

W miare
potrzeb

P1, P2, P3,
B4 g, h, i,

16.

Szkolenia rad pedagogicznych z
zakresu wspomagania rozwoju
dziecka, wczesnego wspom.
rozwoju, wspotpracy z rodzicami

Stacjonarna/
zdalna

w miare
potrzeb

P1, P2, P3,
B4 a,h,i,
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Metodyczne aspekty pracy z Warsztaty, do
17. dzieémi w przedszkolu wedtug zajecia uzgodnienia B4a
potrzeb placowki praktyczne
18. Awans zawodowy nauczyciela Szklenie rady . do . P1
pedagogicznej uzgodnienia
. » Rady M1, M3, M4,
Szkolenia uwzgledniajgce pedagogiczne,
. . M5, P2, B4a,
19. priorytety MEN na rok szkolny konferencje rok szkolny BAb BAe BAh
2020/2021 stacjonarna/ » D6 ’
B4k,
zdalna
Konferencje dotyczgce aspektéw | Stacjonarna/ caty rok M5, P1, P2, B3,
20. . . .
profilaktyki i wychowania zdalna szkolny B4
21 Kompetencje kluczowe w Szelziczleglfcrzande\( catv rok P1 P2 B4a B4b
) szkolnictwie europejskim pecag .g J ¥ B4k M1
e-learning
. Szkolenie rady
22 Metody aktywizujgce w szkole edagogicznei catv rok P1 P2 B4aB4b
) ponadpodstawowe;j. pecagog J 4 B4k M4
E - learning
. . Szkolenie rady
Style uczenia sie ucznia i . . P1 P2 B4a B4b
23. . pedagogicznej caty rok
nauczyciela. . B4k
E - learning
Nowe tendgnqe W hauczaniu . o P1 P2 B4a Bdb
24. matematyki w roku szkolnym konferencja wrzesien Bak B6 M1
2020/2021
Nauczanie zdalne - obudowa Konferencia
25. dydaktyczna lekcji religii . ) wrzesien B4a,
. stacjonarna
prawostawnej
26. Doswiadczenie i przysztosé Konferenqa sierpient B4a, B4d
katechezy stacjonarna
] L. P2, B6, B4a,
27. Kompetencje kluczowe zdalna pazdziernik B4d, M1, M4
Wdrazanie nowej podstawy
programowe]j w szkotach
28 ponadpodstawowych ze stacionarna wrzesier P2, B6, B4a,
) szczegdlnym uwzglednieniem ) B4d, M1
edukacji przyrodniczej i
matematycznej.
Konferencja ,,Chce! Moge!
29. Potrafie! — samodzielnos¢ zdalna wrzesien M1, P2, B4a
przedszkolaka”
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3. DZIAtANIA DORADCOW | KONSULTANTOW ORGANIZOWANE WE WSPOLPRACY
Z INNYMI INSTYTUCJAMI (Kuratorium, ORE, OKE, Poradnie, Biblioteki pedagogiczne, inne

placowki doskonalenia nauczycieli, itp.)

FORMA
. . . Nazwa Planowany .
Lp. Nazwa dziatania (stacjonarna . . . Priorytety
instytucji termin
/zdalna)
o tacj ITS
1. Organizacja kursu tutora | st. jzzzjlt;r;arna Wrc\:\é’feawiu M5, P1, P2
Organizacja szkolen dla
2. treneréw programu: Odyseja | stacjonarna M1, P2, B4
umystu
Organizacja szkolen dla
nauczycieli przysztych
realizatorow
3 rito:;i:‘:v?/wigzlc:kt cznych: | stacjonarna CPEw M3, MS,
- | Prog v protflaxtycznych: ) Warszawie P1, P2, B4
Apteczka Pierwszej Pomocy caty rok wg
Emocjonalnej, Straznicy zgtoszonych
Usmiechu, Przyjaciele potrzeb
Zippiego
Organizacja szkolen i
koordynowanie dziatan stacionarna
4. | zwigzanych z edukacja ) NGO M5, P2, B4
. /zdalna
globalng i
antydyskryminacyjng
Organizowanie i
5 prowadzenie szkolen z stacionarna M1, M3,
) zakresu TOC (krytycznego J M5, B4
myslenia)
Praca egzaminatora . . . P1P2 B4a
6. egzaminu maturalnego stacjonarna OKE tomza maj B4b B4k
Praca
Propagf)wame idei o sekrt.etarza IBL PAN pazdziernik P1 P2 Bda
7. humanistycznych wsréd Komitetu Warszawa; .
.. czerwiec B4b
mtodziezy Okregowego UwB
OLiJP;
8 Wspdtpraca z Instytutem (Sts?gjéonarna UwB caty rok P1 P2 B4a
) Filologii Polskiej UwB o ¥ B4b
polonistéw)
Praca w Komisjach Pracaw
9. Kwalifikacyjnych ds. awansu | komisji, Kuratorium wg potrzeb M3, P1,
zawodowego nauczycieli stacjonarna
Praca w Komisjach Pracaw Urzad
10. Egzaminacyjnych ds. awansu | komisji, Miejski w wg potrzeb M3, P1,
zawodowego nauczycieli stacjonarna Biatymstoku
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. S Wydziat
Wspétorganizacja warsztaty, yazl - M4, M5,
. . . Pedagogiki i
11. warsztatéw dla nauczycieli, stacjonarna/ . wg potrzeb P1, P2,
raktyki studenckie zdalna Psychologii B4a
prakty UwB ,
Wspétorganizacja warsztaty, Politechnika M3, P1, P2,
12, t
warsztatéw dla nauczycieli stacjonarna Biatostocka wg potrzeb B4a,
kani M4, P1
13. Diagnoza uczniéw kl. I-111. spot‘ anie, PPPnri1i2 wg potrzeb L
stacjonarna B4a,
szkolenie M4, M5
iat konaleniu i ’ » M5,
14. ili\iﬂ:h\i,:\s:?ast ?/Caacin(ljuRlE stacjonarna/ ORE wg potrzeb P1, P2,
¥ jaty ) zdalna B4a,b c,
o . . Uniwersytet
Real Inych M3, P1, P2
15. . ga' 'zacja wspoinyc zajecia Medyczny w | wg potrzeb 3, P1, P2,
inicjatyw otwarte . B4a,
Biatymstoku
Propozycje STEM (STEM -
Science, Technology,
Engi .
neineering, Math) qla . Microsoft L
16. uczniow i nauczycieli stacjonarna . kwiecien P2, B6
. Education
przedmiotow
matematyczno-
przyrodniczych.
Fizyk likacj . .
17. 'zyka 2 ?p 'xacia stacjonarna Operon listopad P2, B6
wydawnictwa Operon.
IV Konferencja Nauczycieli . .
18. s stacjonarna UwB wrzesien P2, B6
Fizyki
Wspdtpraca z Instytutem
Filologii Polskiej U w B .
o og.n s IeJ, wEw . Wydziat L B4a,B4b,M
zakresie szkolen z cyklu: Stacjonarna . . pazdziernik -
19. . Filologiczny . 2, M3, P1,
Interpretacje lektur ew. zdalne czerwiec
o UwB P2, B4a.
szkolnych przez Mistrzéw-
nauczycieli akademickich.
U w B,
Konferencja o tozsamosci Centrum
20 regionalnej w zakresie stacionarna Ludwika asdziernik B4a,M2,,
) ksztattowania postaw J Zamenhoffa, P M3, P1, P2.
patriotycznych. Galeria,
Slendziskich
koleni k
SZ. olen'la . Z? feS“ pra'cy ? Stacjonarna/ Fundacja pazdziernik P1, P2,
21. dzie¢mi z doswiadczeniem . ,
. N zdalna Dialog maj B4 a, h,
migracji
Sie¢ wspotpracy i .
. . . wrzesien
samoksztatcenia dyrektorow | Stacjonarna Poradnie L.
. gy . ) pazdziernik P1, P2, B3,
22. i pracownikéw poradni Blended - psychologiczno-
. . dagogiczne luty B4a,c
psychologiczno- learning pedagogiczne, S
A kwiecien
pedagogicznych
Konferencja metodyczna
,E je dziecka - jak .
23 rozmv\j)i'cz;z ké::c eaterj1ac'e Stacjonarna/z | Wydawnictwo wrzesier P1, P2, P3,
) v P ) dalna PWN B4 a,h,i,
emocjonalno- spoteczne u
dzieci?”
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Poradnia
Konstruowanie opinii dla psychologicz
24. dziecka przez nauczycielke wyktad no- kwiecien B4a
przedszkola. pedagogiczn
aNr2w
ORE, wyd.
25, Udma’{w s.zkolenlach, ) szkolenie Blizej kYV|e(?|e’n, B2
organizacja konferencji Przedszkola, | sierpien
Nowa Era
Muzeum
Przyrodnicze
26. Praktyczr.\a realizacja tresci zajecia przy | maj BAa
przyrodniczych otwarte Uniwersyteci
ew
Biatymstoku
Wydawnictw
Konferencje, a
o . warsztaty, Edukacyjne, M1, M5,
0] kolen dl L
27. narﬁizlzc?::ia szolen dla webinaria Centrum rok szkolny P2, B4a,
yciedl. (stacjonarna Edukacji B4e, B4k,
/zdalna) Obywatelski
ej, ORE, KO,
zespoty
. . o jc,amokszta’fcen M1, M,
Dziatania wynikajgce z iowe,
.. P2, B4a,
28. biezgcych potrzeb warsztaty, rok szkolny Bde Bak
nauczycieli lekcje otwarte, BS ! !
(stacjonarna !
/zdalna)
Polski
Ciekawe miejsca na aktywna gry te;renowe olskIe M1, P1, P2,
- . zajecia Towarzystwo L .
29. nauke oraz rozwijanie pasji kwiecien, maj | M3, B4a,
ucznidw i nauczycieli terenowe Ochrony B4c
yciel. (stacjonarna) Ptakow !
Ciekawe miejsca na aktywna Biebrzanski M1, P1, P2,
- . Warsztaty .
30. nauke oraz rozwijanie pasji . Park maj M3, B4a,
L - (stacjonarna)
uczniéw i nauczycieli. Narodowy B4c,
zajecia
symulowane o
. - harakt
Ciekawe miejsca na aktywna charaxterze , M1, P1, P2,
. .. warsztatowym | Nadlesnictw . .
31. nauke oraz rozwijanie pasji . - maj, czerwiec M3, B4a,
L . (zajecia o Dojlidy
ucznidw i nauczycieli. B4c,
otwarte z
udziatem
uczniow)
Poradnia P1,P2,P3,B
Sie¢ Szkol hz 16 Psychologiczno 3
32. 16¢ 5zKo nyc espo O.W stacjonarna — Pedagogiczna | rok szkolny /
Interwencji Kryzysowej ar2w B4a,b,c,h,
Biatymstoku M3,M5
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Dziatania wynikajace z . P2, Bda,
33. biezacych potrzeb Stacjonarna/z Zg’ros,zon.e rok szkolny Bde, B4k,
nauczycieli dalna placéwki B5,
M3,M5
Udziat w Ogdlnopolskiej Sieci :;’;ja' ilé
34. Instruktorow Programu stacjonarna ORE rok szkolny h,i,,k, e
,GOLDEN FIVE M3,M5
Udzuz’f w Ogolrllopols,klej Sieci ‘ Zainteresow P1, BL,
35. Wspétpracy Osrodkéw stacjonarna rok szkolny
. - ane ODN B4b,
Doskonalenia Nauczycieli.
P1, P2, B1,
Systemowe wsparcie dla B2, B3,
szkoty - 4-letni projekt . TOcE, B4a,b,c,d,e
36. . oo stacjonarna Zgtoszone rok szkolny
wdrozenia myslenia lacowki ,k
krytycznego w szkole placowki M1,
M3,M5
Praca egzaminatora P1 P2 B4a
37. egzaminu maturalnego i stacjonarna OKE tom:za maj B4b B4k B6
d6smoklasisty z matematyki M1 M4
St.acljonarna P1 P2 Bda
38. Wspodtpraca z UwB (5|ec’ UwB caty rok B4b M1
wspotpracy
. M4
matematykad)
Prezentacja programoéw, Konferencja, Warszawskie
podrecznikow z religii warsztaty, Wydawnictw | wedtug
39. prawostawnej w nawigzaniu | lekcja otwarta; | o Metropolii | ustalen B4d
do realizacji nowej podstawy | stacjonarnai Prawostawne | organizatora.
programowe;j zdalna j
Fundacja
Swiety Gabriel patronem Wystawa, Oikonomos,
dzieci i mfodziezy — organizacja Parafia $w.
40 propagowanie wiasciwych obchodow, Mikotaja wrzesien BAa
) wzorcow i norm zachowania | pielgrzymka; Bractwo maj
wsrdd dzieci i mtodziezy stacjonarnai Mtodziezy
szkolnej zdalna Prawosfawne
j
Funkcja Uniwersytet
Praca z uczniem zdolnym: petnomocnika: | w
Ogodlnopolska Olimpiada - organizacja Biatymstoku dzier
41. Prawostawnej Wiedzy konkursu na — Katedra ﬁ\r/\lljief:liz: B4a,
Religijnej (akredytacja MEN) | wszystkich Teologii
etapach; Prawostawne
stacjonarna j
Warszta?ty, Wydziat
szkolenia,
Wspomaganie wychowania uroczystosci Katechetyczn wrzesien —
42. religijnego dzieci i mtodziezy | diecezjalne; y'Diecezji sierpien B4a, Bad
stacjonarna Biatostocko-
Gdanskiej
zdalna
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Parafia
Wyktady, Wszystkich
a3 Program katechizacji uroczystosci, Swietych, wrzesien — B4b
) dorostych konferencje; Bractwo sw. | sierpien
stacjonarna Sw. Cyryla i
Metodego
Spotkania Kuratorium
konsultacyjno- | O$wiaty w
aa. Wspo’fpraﬂca i wymiana informacyjne Biatymstoku, caty rok
informacji UwB,
Stacjonarna/ Mtodziezowy
zdalna Dom Kultury
Ambasada
Organizowanie warsztatow Warsztaty Stanow
metodycznych i spotkan metodyczne i Zjednoczony
45, konsultacyjnych dla spotkania ch - Program | caty rok
nauczycieli. konsultacyjno- | Edukacyjny
Stata wymiana informacji. informacyjne Departament
u Stanu USA
Spotkania ze studentami z
wydziatéw neofilologii oraz
pedagoglllq W celu . . Uniwersytet
zapoznania ich z nowymi Spotkania W
46. trendami nauczania w konsultacyjno- . caty rok
. . . Biatymstoku
metodyce oraz zapoznania z | informacyjne
zasobami Centrum Zasobow
Dydaktycznych Jezyka
Angielskiego.
- . . . American
Sieci wspoétpracy, wymiana Spotkania, I
L. , Corners,
doswiadczen, dobrych kontakt Youn
47. praktyk oraz informacji, telefoniczny/ Learnger caty rok
spotpraca przy projektach mailo
\tjlniF')n Eh PR zdallnz:\Ny Resource
Jnyen. Centers
Ambasada
Internetowe warsztaty .
. Warsztaty Stanow
metodyczne ,, Webinars — .
. metodyczne Zjednoczony
Shaping the Way We Teach .
48. L, on-line ch - Program | caty rok
English” poprowadzone ,
L) Edukacyjny
przez amerykanskich
metodvkaw zdalna Departament
YKOW. u Stanu USA
Ambasada
2 : Standéw
Wspo’fprafz? przY tw?rzenlu, Jiednoczonych,
organizacji i realizacji wydawnictw:Mac
konkursow jezykowych millan, Pearson, marzec,
49. | ,Singasong” Konkursy ?)ASE' Edukadja, kwiecien,
,English poetry contest” Biafostockie maj

,»V powiatowe dyktando z
jezyka angielskiego”

szkoty
podstawow,
gimnazjalne oraz
ponadgimnazjalne

-33-




Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku
15-762 Biatystok, ul. Antoniuk Fabryczny 1
tel. 85 688 32 73, 85 688 32 74, fax 85 688 32 73 w 15

BIALYSTOK e-mail: modm@modm.bialystok.pl www.modm.bialystok.pl
wydawnictw:
Szkolenia metodyczne dla Spotkania Macmillan,
50. zainteresowanych konsultacyjno- | Pearson, caty rok
nauczycieli warsztatowe OUP, MAC
Edukacja
Wsip, Nowa
. Era,
Konferencje metodyczne dla . .
. , Konferencje Macmillan,
nauczycieli szkot
metodyczne, Pearson
51. podstawowych, caty rok
onadpodstawowych i warsztaty Longman,
ponad imnazialnvch metodyczne OUP, CUP,
p g Jalny MAC
Edukacja
Wsip, Nowa
Era,
Macmillan,
52, Spotk.anla kulturowe krajéw Spotkanla_| Pearson caly rok
anglojezycznych prezentacje Longman,
OUP, CUP,
MAC
Edukacja
Organizacja zawodoéw | i Il st. Wydziat . .
. .. . listopad i
53. Olimpiady Teologii stacjonarna Katechetyczn
L marzec
Katolickiej Y
Petnienie funkcji Archidiecezja
koordynatora praktyk .
. \ . . Ine Wyzsze
studenckich alumnéw stacjonarna i L
54, . . . Seminarium | rok szkolny
Archidiecezjalnego Wyzszego | zdalna
L Duchowne w
Seminarium Duchownego w Biatvmstoku
Biatymstoku Y
Petnienie funkcji
etnienie funkcji ‘ ‘ studium
koordynatora praktyk stacjonarna i ..
55. . . Teologii w rok szkolny
studenckich Studium zdalna Biatvmstoku
Teologii w Biatymstoku 4
. . . Wydziat P1, P2,
56. Dekanalne Dni Szkoleniowe stacjonarna Katechetyczny rok szkolny B4a, B4b
57 Egzamin maturalny z biologii | stacjonarna OKE tomza listopad P2, BS,
s y & ) P B4a, B4d
Waz lacja: ic- . . .
58. azna r'e acja rodz!c stacjonarna Poradnia P/P | styczen P1, P3
nauczyciel - szkolenie
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4. INNE FORMY WSPARCIA SZKOt | PLACOWEK (np. diagnoza potrzeb i jej zakres, wspdine
planowanie form wspomagania, Szkolne Plany Wspomagania, wspdlna ocena efektow).

. . . . Planowan ;
Lp. Nazwa dziatania Placowka (ki) . e Priorytety
termin
1. Systemowe wspomagane szkot. M1, M3, M5, B4
7ani Caty rok trzeb
5. Systemowe wdra,zan}e TOC aty rok wg potrze M1, M3, M5, B4
(krytycznego myslenia)
3 Wspieranie szkét w zakresie Zgtaszajace sie Catv rok P1 P2 B4a Bdb
) wdrazania kompetencji kluczowych | do MODM 4
Diagnoza potrzeb placowki, Plany , W uzgodnieniu ze | M3, M4, M5,
4. Wspomagania, ocena efektéw. Wg zgtoszen szkotg P1, P2, P3
Diagnoza potrzeb nauczycieli fizyki szkoty .
. . podstawowe i .
5. w zakresie doskonalenia maj P2
ponadpodstawo
zawodowego
we
Szkolenia rad pedagogicznych w
P1 P2 B4a B4
6. zakresie myslenia krytycznego TOC | Wedtug potrzeb | Caty rok Bak aBab
Polska.
Szkolenia rad pedagogicznych: O
aktualnych kompetencjach P1 P2 B4a B4b
7. kluczowych w szkolnictwie Wedtug potrzeb | Caty rok B4k
europejskim.
Szkolenia rad pedagogicznych:
Mozliwosci stosowania Oceniania P1 P2 B4a B4b
8. Ksztattujacego w szkole Wedtug potrzeb | Caty rok B4k
ponadpodstawowej.
Szkota
. . podstawowa
9. Kompleksowe wspomaganie szkot Specjalna Nr 46 Caty rok szkolny P1, P2, B4
w Biatymstoku
10. Orgamzaqg wspomagania Wedtug zgtoszeri Wrzesllen— B4a
przedszkoli. czerwiec
Kompleksowe wspomaganie szkot
oo s,
11 tym: Ifnowanie fofm s Zgtoszone wrzesien - maj P2, B4a, BAab,
+ | tym: planow . placowki V| Bac, B4d, Bde,
doskonalenia oraz wspomagania, .
i B4j, B4k,
ocena efektéw oraz
rekomendacje).
Diagnoza potrzeb wybranej zgtoszone P2, B4a, Bab,
12. g, . P y ) g L rok szkolny B4c, B4h, B4,
placowki placowki
B4k
P2, B4a, B4b,
13. Warsztat.y na wybrany przez rade zg’fos,zon.e rok szkolny B4c, Bah, B,
pedagogiczng temat placowki
B4k
14. Prelekcja skierowana do rodzicéw zg’fos,zon.e rok szkolny P3, M3,M5
placowki
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:T'\?‘Ei?r:::q‘?\:oﬁgrc\izt?)r_owanie zgtoszone P2, B4a, Bab,
15. sytuacji yrJofiI.akt czno — ?acéwki rok szkolny BAc, Bah, B4i,
ytuaai profiatyczno = P B4k, M3,M5
wychowawczej placéwki.
M3,M5 P1, P2,
. P zgtoszone B1, B2, B3,
16. Wspomaganie (myslenie krytyczne) placowki rok szkolny Bda,b,c,d e k
M1, M3,M5
17. Wspieranie placéwek realizujgcych Caly rok Stacjonarna/ M3,M5, P1, P2,
program DEBATA zdalna B3
Wspieranie szkot w zakresie Zgtaszajace sie P1 P2 B4a B4b
18. . L. Caty rok
wspomagania SP 24 i inne szkoty do MODM B4g
Wspieranie szkot w zakresie Zgtaszajace sie P1 P2 B4a B4b
19. . . Caty rok
wdrazania kompetencji kluczowych | do MODM B4g M1
0. | soconania metos aktywraiaeych | 89S | oy P1P2 B4a Bab
' , YWIZUREYEN 1 46 MmobMm Y B4g M1
na lekcjach.
P kol
Wspomaganie pracy przedszkola — rzedszkole
. . Samorzadowe
21. diagnoza, formy wspomagania, Nr 14 w Caty rok B4b
plany, wspdélna ocena efektow Biatymstoku
22. Wspomaganie placéwki PSnr78 listopad-marzec M1, P2, B4a

Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku organizuje i prowadzi
réwniez sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektoréw szkét i placodwek.

Sieci wspotpracy i samoksztatcenia, to miedzyszkolne zespoty nauczycieli
wspotpracujgcych ze sobg w ramach wybranego zagadnienia, przedmiotu lub problemu.
Celem funkcjonowania sieci jest wspdlne rozwigzywanie probleméw, dzielenie sie
pomystami, spostrzezeniami, propozycjami a przede wszystkim doswiadczeniami.
Cztonkowie sieci korzystajg z wtasnych doswiadczen, ale mogg réwniez siegaé po pomoc
zewnetrznych ekspertédw. Pracujg pod kierunkiem koordynatora sieci wspétpracy
i samoksztatcenia.

Cele sieci wspotpracy i samoksztatcenia
e wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami - w oparciu o konkretne wyzwania
zawodowe i problemy z jakimi borykajg sie nauczyciele
e analiza dobrych praktyk stosowanych lub spotykanych przez uczestnikow sieci
e pozyskiwanie metodycznego i merytorycznego wsparcia ekspertéow
e poszerzanie kompetencji uczestnikow
e tworzenie nowych rozwigzan na potrzeby szkét uczestniczgcych w sieci
* nawigzywanie kontaktow i wspdtpracy pomiedzy szkotami
e akcentowanie réznorodnosci podejsé i doswiadczen uczestnikdw

Funkcje koordynatoréow sieci bedg petni¢ doradcy metodyczni i konsultanci MODM.
Zadania koordynatora sieci:

e planowanie dziatan sieci i nadzér nad realizacjg przyjetych celow

* przygotowanie, organizacja i prowadzenie spotkan
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e zapraszanie metodykéw, ekspertéw z okreslonych dziedzin — w ramach realizacji
zaplanowanych dziatan,

® zamieszczanie na platformie E-learningowej MODM materiatow
samoksztatceniowych i innych zasobéw edukacyjnych tgczacych sie z tematyka sieci,

e promocja dziatan sieci.

W roku szkolnym 2020/2021 bedg kontynuowane w MODM nastepujgce Sieci Wspotpracy
i Samoksztatcenia Nauczycieli i Dyrektoréw:

e Siec dyrektorow szkot i placowek oswiatowych

e Klub Mfodego Nauczyciela

o Korelacje miedzyprzedmiotowe w realizacji podstawy programowej z biologii i chemii
w szkole ponadpodstawowej

o Nauczyciele pracujacy z cudzoziemcami

e Obudimy sie! To ostatni dzwonek dla klimatu! - sie¢ wspotpracy nauczycieli
zajmujacych sie edukacjg globalna.

e QOrigami w matematyce i jej zastosowaniach

e Sie¢ doskonalenia wizytatoréw nauki religii

e Siec inspiracji czytelniczo-dydaktycznych nauczycieli polonistéow.

e Siec nauczycieli matematykdéw szkét ponadpodstawowych

e Siec¢ polonistéw przygotowujacych uczniéw do LI OLiJP

e Sie¢ przewodniczacych szkolnych zespotdw matematykéw w szkotach
ponadpodstawowych.

e Sjec¢ przewodniczacych szkolnych zespotéw polonistdw w szkotach
ponadpodstawowych.

e Sjec¢ Szkolnych Zespotéw Reagowania Kryzysowego

o Sie¢ wspdtpracy i samoksztatcenia — Wdrazanie i wykorzystywanie TIK w nauczaniu
przedmiotdw humanistycznych

o Sie¢ wspodtpracy i samoksztatcenia dyrektoréw i pracownikdw poradni
psychologiczno- pedagogicznych.

e Siec wspoétpracy i samoksztatcenia nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

e Sie¢ wspodtpracy i samoksztatcenia nauczycieli religii prawostawnej, podejmujgcych
prace z uczniem zdolnym

o Sie¢ wspodtpracy i samoksztatcenia pedagogdw szkolnych

e Sie¢ wspodtpracy i samoksztatcenia w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka w wieku przedszkolnym

e Sie¢ wspodtpracy i samoksztatcenia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

e Wdrazanie kompetencji kluczowych w szkole. Szkolna sieé¢ wspdtpracy i
samoksztatcenia nauczycieli VIII LO w Biatymstoku

e Wdrazanie nowej podstawy programowej z fizyki. Miedzyszkolna sie¢ wspétpracy i
samoksztatcenia nauczycieli fizyki

e Wspomaganie szkét i przedszkoli. Sie¢ doradcéw metodycznych

e Zainspirujmy sie do twodrczej pracy!- wymiana doswiadczen nauczycieli polonistow
szkét podstawowych.
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W zwigzku zagroieniem epidemiologicznym oraz potrzebami szkoét, dyrektorow
i nauczycieli planujemy szereg dziatan poswiecié wdrazaniu i doskonaleniu nauczycieli
do prowadzenia zaje¢ w formie on-line. Przygotowujemy realizacje zaréwno szkolen
MODM w formie zdalnej jak rowniez mozliwo$é szybkiego zorganizowania formy zdalnej
dla zaplanowanych wczesniej szkolen stacjonarnych. Doradcy metodyczni i konsultanci
poszczegdlnych specjalnosci przygotowujac oferte szkolen na rok szkolny 2020/2021
wprowadzg do niej tematy doskonalgce metody i narzedzia pracy zdalnej z uczniami.

B. DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI | DYREKTOROW

Nieodzownym elementem dziatalnosci naszej placéwki jest realizacja programoéw
doskonalenia nastawionych na wspomaganie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli
oraz rozwijaniu kompetencji menadzerskich dyrektorow.

W roku szkolnym 2020/2021 MODM planuje nastepujace dziatania:

1. Pomoc we wdrazaniu nowej podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
ksztatcenia zawodowego.

2. Upowszechnianie wiedzy nt. nowych kompetencji naukowo-technicznych w edukacji.

3. Popularyzowanie nowych metod ksztatcenia uczniéw rozwijajgcych ich kreatywnosé,
samodzielnos¢ i innowacyjnos¢ oraz myslenie krytyczne.

4. Rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie edukacji zdalnej.

5. Rozwijanie kompetencji cyfrowych nauczycieli i uczniéw.

6. Poszerzanie wiedzy nt. bezpieczedstwa w Internecie i odpowiedzialnego korzystania
z medidw spotecznosciowych.

7. Zarzadzanie szkotg/placowka w sytuacji kryzysowej. Procedury bezpieczenstwa.

8. Wzmacnianie wychowawczej roli szkoty, w tym ksztatcenie postawy patriotycznej
ucznidow i wychowanie oparte na wartosciach.

9. Podnoszenie jakosci edukacji wtgczajgcej w szkotach i placowkach systemu oswiaty.

10. Ksztatcenie nauczycieli w zakresie umiejetnosci programowania w edukacji
wczesnoszkolnej.

11. Doskonalenie nauczycieli w zakresie indywidualizacji nauczania.

12. Doskonalenie kompetencji oswiatowej kadry zarzadzajgcej w zakresie budowania
zespotu oraz komunikacji interpersonalne;j.

13. Doskonalenie umiejetnosci menadzerskich dyrektoréw, zwtaszcza nowo powotanych.

14. Ksztafcenie nauczycieli w zakresie zarzgdzania oswiata.

15. Nowoczesne komunikowanie szkoty, zarzadzanie przekazem, kontakt z mediami.

16. Wsparcie dyrektordw szkét i nauczycieli w organizacji pracy szkoty.

17. Pomoc metodyczng nauczycielom pracujgcym z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym uczniem zdolnym.

18. Propagowanie aktywnosci fizycznej i zdrowego stylu zycia.
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W ramach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli planuje sie
organizowanie i realizowanie kurséw kwalifikacyjnych i specjalistycznych m.in. z zakresu
organizacji i zarzadzania oswiatg, komunikacji alternatywnej i wspomagajacej prace
z uczniem z dysfunkcjami, nowatorskich metod pracy, mediacji, coachingu, TUS, metody
pracy wg Weroniki Sherborne. Powyzsze formy doskonalenia prowadzone bedg w oparciu
o programy autorskie wyktadowcdw, nauczycieli doradcéw metodycznych i konsultantéw
MODM. W roku szkolnym 2020/2021 zaplanowano takze realizacje szkolen z zakresu BHP,
kurséw pierwszej pomocy przedmedycznej.

W roku szkolnym 2020/2021 zaplanowano szkolenia z zakresu:

e Edukacji dla bezpieczenstwa,

e Wdrazania nowych podstaw programowych,

e Efektywnych metod nauczania jezyka angielskiego (Centrum Zasobdéw Dydaktycznych
Jezyka Angielskiego),

e Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkotach i placéwkach,

e Metod pracy z dzieémi i mtodziezg dysfunkcyjng,

e Profilaktyki i edukacji prozdrowotnej rodziny, takze z udziatem lekarzy — specjalistow,

e Rozwijania kreatywnosci i samodzielnosci uczniow,

e Rozwijania krytycznego myslenia nauczycieli i ucznidw,

e Motywacji jako waznego elementu w ksztatceniu uczniéw i pracy zawodowej nauczycieli,

e Nowych technologii w edukacji,

e Edukacji zdalnej (e-learning, webinaria) utatwiajgcej i poszerzajacej dostep do wiedzy,

e Budowania zespotu i metod komunikacji interpersonalnej,

e Rozwijania umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych,

e Nowoczesnych metod pracy dyrektora i nauczyciela,

e Nowoczesnych metod zarzgdzania szkofg,

e Procedur bezpieczenstwa w szkole/placowce,

e Nowoczesnego komunikowania dyrektora z mediami w sytuacji kryzysowej,

e Kreowania i promocji szkoty w srodowisku lokalnym,

e Wdrozenia nowoczesnych metod nauczania,

e Treningu Skutecznego Nauczyciela.

Zaplanowano nastepujgce tematy szkolen dla dyrektorow i wicedyrektorow

e Prowadzenie rozwojowej obserwacji lekgji,

e Jak rozbudzi¢ w sobie umiejetnosé innowacyjnego myslenia?

e Myslenie Krytyczne dla Dyrektoréw placéwek w Biatymstoku,

e Kompetencje dyrektora w swietle zmian prawa,

e Prewencja antyterrorystyczna - rola szkoty w rozpoznawaniu potencjalnych sygnatow
zagrozenia atakiem terrorystycznych,

e Metodyka Design Thinking w pracy dyrektora,
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e Budowanie wizerunku placéwki w mediach spotecznosciowych szansg na skuteczng
promocje w Srodowisku lokalnym,

e Kryzys psychologiczny oraz interwencja kryzysowa z perspektywy szkoty”- Jak
Stworzy¢ Szkolny Zesp6t Reagowania Kryzysowego na terenie placowki?,

e Nadzor pedagogiczny w placéwkach oswiatowych,

e Uczen z depresja w szkole,

e Organizacja ksztatcenia uczniéw cudzoziemskich i powracajgcych z zagranicy,

e Wypalenie zawodowe - jak sobie poradzi¢?

e Awans zawodowy i ocena pracy nauczyciela,

e SIO w praktyce dyrektora szkoty i placéwki oswiatowej,

e Diagnoza potrzeb rozwojowych placéwki,

e ,Lepszy jeden maty czyn niz tysigc planéw” - Motywujaca rola dyrektora placéwki
oSwiatowej,

e Dbam o swoj dobrostan — sztuka budowania odpornosci psychicznej i regenerowania
sit witalnych,

e Jak rozbudzi¢ w sobie umiejetno$é innowacyjnego myslenia,

e Inteligencja Emocjonalna,

e Rozluznij sie - Trening Radzenia sobie ze Stresem,

e Jesli cos nie dziata — nie rob tego wiecej - Terapia Skoncentrowana na Rozwigzaniach
(TSR) — wprowadzenie,

e Zarzadzanie sobg i zadaniami w czasie pracownikéw edukacji,

e Podstawowe umiejetnosci coachingowe w edukacji i zawodach pomocowych,

e Journal to the Self® - praktyk pisania ekspresywnego,

e Silny Dyrektor,

e Rodzic nauczyciel — dwa $wiaty, jeden cel.

Planowane kursy kwalifikacyjne:
1. Zarzadzanie oswiatg,
2. Pedagogika specjalna dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

C. WSPOMAGANIE ROZWOJU SZKOt | PLACOWEK

Jednym z nadrzednych zatozen nowego systemu wspomagania szkdt jest
utozsamienie dobrej szkoty czy dobrego przedszkola z organizacjg uczaca sie. W nowym
modelu odchodzi sie od postrzegania doskonalenia nauczycieli jako interwencji, reakcji
na problemy pojawiajgce sie doraznie w szkole, czy doskonalenia umiejetnosci,
ktére ma na celu jedynie realizacje wymagan stawianych przed nauczycielami
zdobywajgcymi kolejne stopnie awansu. Zwraca sie uwage przede wszystkim
na systemowo$¢ w procesie rozwoju placéwki i zwigzany z tym profesjonalizm jej
pracownikdw. Przyjmuje sie, ze wainym elementem rozwoju szkoty i przedszkola jest
zespotowe uczenie sie nauczycieli. Aby doskonalenie spetniato swojg role, powinno by¢
zwigzane z autentycznym, towarzyszacym dyrektorowi i pracownikom, przekonaniem
o potrzebie podnoszenia jakosci pracy, niezaleznie od osiggnietego stopnia rozwoju.
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Wspomaganie rozwoju szkoét i przedszkoli obejmuje:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,

b) ustalenie sposobéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty
lub placéwki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdlng ocene efektéw i opracowanie wnioskdow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania, a takze organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia
dla nauczycieli i dyrektoréw szkot.

Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku na podstawie analizy
diagnozy potrzeb szkdl i przedszkoli miasta Biategostoku oraz potrzeb zgtaszanych przez
dyrektoréw placéwek oswiatowych organizuje wspomaganie w zakresie doskonalenia
zawodowego dla zainteresowanych szkét i placdwek oswiatowych.

Od 2014 roku proces wspomagania jest realizowany w szkotach i przedszkolach
w Biatymstoku i powiecie biatostockim. W roku szkolnym 2020/2021 planujemy wtgczy¢
do programu kompleksowego wspomagania nowe szkoty i przedszkola. Miejski Osrodek
Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku w sposdb systematyczny i efektywny prowadzi
proces wspomagania szkét i przedszkoli. Dzieki wytezonej pracy doradcéw metodycznych
w wybranych placéwkach oswiatowych sg przeprowadzane rzetelne diagnozy potrzeb
placéwek.

Formy diagnozy oczekiwan i potrzeb placowek
Doradcy metodyczni MODM w Biatymstoku wykorzystali nastepujgce formy diagnozy
potrzeb oczekiwan i potrzeb szkoty:
— Wywiad z dyrektorem szkoty/przedszkola,
— Warsztat diagnostyczno-rozwojowy,
— Spotkanie z zespotem zadaniowym.
Stosowane roznorodne narzedzia diagnozy potrzeb szkoty, np.:
— Burza moézgow,
— Analiza SWOT,
— Rankingowanie,
— Metaplan,
— Dyskusja,
— Raport z warsztatu diagnostyczno-rozwojowego.

Wynikiem diagnoz jest okreslenie obszaréw wymagajgcych wspomagania i ustalenie
sposobdw dziatan prowadzacych do zaspokojenia potrzeb konkretnej placéwki.
Kazda z placéwek planuje formy wspomagania oraz dokuje wnikliwej oceny efektéw
podjetych dziatan oraz okresla dziatania, ktére podejmie w przysztym roku szkolnym.

W wyniku diagnoz przeprowadzonych w placéwkach przez doradcow
metodycznych, zostaty wytonione nastepujgce obszary do wspomagania:
— edukacja matematyczna w przedszkolu;
— tworzenie $rodowiska sprzyjajacego uczeniu sie;
— motywowanie uczniow do nauki;
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rozwijanie kompetencji kluczowych nauczycieli i ucznidw;

wspotpraca z trudnym rodzicem;

doskonalenie przez uczniéw i nauczycieli kompetencji w zakresie wykorzystania
technologii informacyjnej i komunikacyjnej

W nauczaniu i uczeniu sie ( w tym w zakresie bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni);
doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie indywidualizacji pracy w z uczniem
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz budowania systemu wsparcia dla
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

podwyzszenie kompetencji uczniow w zakresie porozumiewania sie w jezykach
obcych;

metody i formy pracy z dzie¢mi przedszkolnymi (abc metodyki);

planowanie pracy pedagogicznej;

wybrane aspekty dziatan dzieci organizowanych przez nauczyciela;

kreatywnosc¢ i innowacyjnosc jako kompetencje przysztosci.

Formy pracy stosowane w procesie wspomagania to:

warsztaty prowadzone przez doradce metodycznego;

grupowe i indywidualne szkolenia nauczycieli;

rady szkoleniowe;

zespoty samoksztatceniowe i miedzyszkolne;

przyktady dobrych praktyk-samodoskonalenie (literatura, Internet);
platforma on-line;

konsultacje ze szkolnymi organizatorami rozwoju edukacji SORE;
szkolenia dla nauczycieli prowadzone przez zewnetrznych ekspertow;
warsztaty dla nauczycieli prowadzone przez doradce metodycznego;
wspodtpraca z doradcami metodycznymi jako ekspertami;

wycieczki nauczycieli z ekspertem;

zespoty samoksztatceniowe szkolne i miedzyszkolne z udziatem doradcy
metodycznego oraz zespoty samoksztatceniowe w ramach wdn;
doskonalenie nauczycieli poprzez wymiane doswiadczen.

Poza wspotpracg wynikajagcg ze szkolen z udziatem ekspertow zewnetrznych

(w tym doradcow metodycznych), warsztatdw, szkoleniowych rad pedagogicznych i innych
form wspomagania, nauczyciele placéwek objetych wspomaganiem wspodtpracujg ze sobg
dzielgc sie wiasnym doswiadczeniem i rozwigzujgc problemy konsultujgc sie wzajemnie.

Formy wspotpracy nauczycieli to:

Konsultacje kolezenskie,

Wspdtpraca w matych grupach,

Prowadzenie i udziat w zajeciach otwartych,
Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli,
Doskonalenie nauczycieli poprzez wymiane doswiadczen,
Praca w zespotach zadaniowych i samoksztatceniowych,
Platforma on-line.
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D. CENTRUM ZASOBOW DYDAKTYCZNYCH JEZYKA ANGIELSKIEGO

Centrum Zasobow Dydaktycznych Jezyka Angielskiego (Young Learners Resource
Centre) dziatajgce przy Miejskim Osrodku Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku istnieje
od 2 czerwca 2008r i jest efektem wspdtpracy z Ambasadg Standéw Zjednoczonych w Polsce.
Powstato ono z potrzeb nauczycieli oraz braku wystarczajgcych materiatow dydaktycznych
do nauki jezyka angielskiego. Centrum Zasobdéw Dydaktycznych Jezyka Angielskiego jest
miejscem integrujgcym i wspomagajagcym nauczycieli jezyka angielskiego, dajgcym
mozliwos¢ dzielenia sie doswiadczeniami oraz pomystami. Umozliwia ono réwniez
przygotowywanie interesujgcych i nieszablonowych lekcji oraz poznawanie najnowszych
technik pedagogicznych dzieki bogatemu ksiegozbiorowi z metodyki nauczania jezykéw
obcych.

Centrum  dysponuje:  materiatami  dydaktycznymi -  przygotowujgcymi
do egzaminéw PET, BEC, FCE, CAE; egzamindw gimnazjalnego i maturalnego; materiatami
z zakresu metodyki nauczania, literaturg dla dzieci i mfodziezy dostosowang do poziomu
znajomosci jezyka angielskiego; prozg anglojezyczng dla dorostych; ksigzkami o historii
i kulturze Standéw Zjednoczonych oraz Wielkiej Brytanii; podrecznikami, zeszytami éwiczen
oraz ksigzkami nauczyciela do szkoty podstawowej, ponadpodstawowej i ponadgimnazjalnej
oraz kurséw dla dorostych; podrecznikami z zakresu Business English, Legal English,
Medicine, Science, Finance, Technology; podrecznikami do rozwijania gramatyki
i stowotworstwa; encyklopediami, stownikami, atlasami anglojezycznymi.
Ponad to w zasobach Centrum znajduje sie audioteka z ptytami CD do podrecznikéw, ptytami
Audio do readerséw, ptytami DVD do nauki jezyka angielskiego oraz kasetami
magnetofonowymi do czytanek. W zasobach znalezé mozna réwniez pomoce dydaktyczne
takie jak: karty z obrazkami (flash cards), gry edukacyjne, ksigzki ,duzego formatu”
(big books), plakaty.

W Centrum mozna przy pomocy specjalnej maszyny wycinajgcej rozne ksztatty
stworzyé pomoce dydaktyczne, czy tez utozy¢ scenariusz lekcji wykorzystujgc zgromadzone
plany metodyczne oraz ¢éwiczenia wdrazajgce znajdujgce sie w Resource Books.
Do dyspozycji nauczycieli dostepne sg réwniez stanowiska komputerowe z dostepem
do Internetu i ksero.

Centrum sukcesywnie powieksza swdj ksiegozbidr, uzupetniajgc go o nowosci
wydawnicze i edukacyjne, a dzieki Ambasadzie Standw Zjednoczonych w Polsce wzbogacany
jest takze o nowosci dydaktyczne niedostepne na naszym rynku w celach: promujacych
i rozwojowych dla Centrum, edukacyjnych dla nauczycieli korzystajgcych z nowo zakupnych
zasobdéw metodycznych, promujgcych nowe sposoby uczenia (wykorzystanie multimediow
w nauczaniu), ksztatcgcych i doskonalgcych samorozwdj oséb korzystajacy z zasobow
Centrum.

Jako Centrum Zasobdéw Dydaktycznych Jezyka Angielskiego pozostajemy w Scistej
wspotpracy z wszystkimi Centrami Zasobéw Dydaktycznych oraz American Corners
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utworzonymi w Polsce przez Ambasade Stanéw Zjednoczonych. Ponad to Centrum
wspotpracuje z organizacjami oswiatowymi i szkoleniowymi miedzy innymi: Kuratorium
Oswiaty w Biatymstoku, Okregowg Komisjg Egzaminacyjng w tomzy oraz Osrodkiem
Doskonalenia Nauczycieli w tomzy oraz uniwersytetami, szkotami. Od wielu lat prowadzona
jest dziatalno$¢ metodyczno-konsultacyjna przy wspétpracy z wydawnictwami i ksiegarniami
jezykowymi. Rozszerzajgc sie¢ wspotpracy z organizacjami oswiatowymi, Centrum ktadzie
duzy nacisk na rozwijanie elementéw kultury poprzez angazowanie sie w dziatania
artystyczne prowadzone miedzy innymi z Mfodziezowym Domem Kultury w Biatymstoku.
Nadrzednym celem Centrum jest wspomaganie nauczycieli w zakresie nauczania
jezyka angielskiego tak, aby byto ono prowadzone w sposéb nowoczesny z zastosowaniem
innowacyjnych metod. Majgc na uwadze podstawe programowg obowigzujacg
we wszystkich typach szkét, pracownicy MODM systematycznie szkolg swoéj warsztat pracy,
uczestniczac w kursach, seminariach, szkoleniach i warsztatach dotyczacych zastosowania
ICT w nauczaniu w celu dzielenia sie wiedzg z innym nauczycielami biatostockich szkoéf.
Aby zapewni¢ lepszg jakos¢ ksztatcenia Centrum wyposazono w nowoczesng pracownie
jezykowa, laptopy oraz tablice interaktywna, dzieki ktédrym nauczyciele korzystajgcy
ze szkolen majg mozliwos¢ zapoznania sie z najnowszymi trendami nauki jezykow
jak réwniez poszerzenia wiedzy w zakresie wykorzystania ICT na lekcjach.
Jako Centrum zamierzamy dotrze¢ do szerokiej rzeszy nauczycieli oraz studentéw jezyka
angielskiego, udostepniajgc im mozliwos$é z réznorodnych zasobdédw naszego Centrum
i upowszechniania znajomosci jezyka angielskiego.

Plan pracy Centrum w okresie 1X 2020 — VIIl 2021:

1. Prowadzenie ksigg inwentarzowych, rejestru ubytkéw i dowoddéw wptywu.
Prowadzenie dokumentac;ji biblioteki:
- sporzadzenie planu pracy na rok 2020-2021,
- sporzadzenie sprawozdania rocznego w oparciu o plan pracy.

3. Gromadzenie i konserwacja zbioréw zgodnie z potrzebami:
- ewidencjonowanie zbioréw, katalogowanie, konserwacja ksiegozbioru,
- gromadzenie ksigzek-darédw od czytelnikdw, przygotowywanie protokotéw
darowizn, wprowadzanie ksigzek do ksiegi inwentarzowej oraz przygotowywanie ich
do wypozyczenia,
- zakup nowosci ksigzkowych i innych materiatow dydaktycznych,
- selekcja ksiegozbioru oraz przygotowanie spisu kasacji.

4. Udostepnianie zbioréw, aktualizacja i prowadzenie kartoteki czytelnikdw.

5. Dziatalnos¢ informacyjna:
- rozmowy indywidualne z czytelnikami, udzielanie wskazéwek i porad bibliotecznych
oraz bibliograficznych,
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- przygotowywanie materiatéw dla nauczycieli na lekcje, do konkurséw, projektow,
warsztatéw, uroczystosci,
- instruktarz obstugi maszyny do wycinania AccuCut dla oséb korzystajgcych z niej
pierwszy raz.
6. Organizacja lokalu:
- modernizacja kacika komputerowego,
- zmiana dekoracji pomieszczen biblioteki, gazetek tematycznych.
7. Promocja zasobdw Centrum na stronie internetowej.
8. Spotkania z go$émi w ramach wspétpracy z Ambasadg Stanéw Zjednoczonych.
9. Warsztaty i szkolenia metodyczne dla nauczycieli.
10. Cykliczne webinaria w ramach programu: ,Shaping the Way We Teach”.
11. Spotkania z przedstawicielami wydawnictw.
12. Pokazy promocyjne i warsztaty prowadzone przy wspodtpracy Centrum
z wydawnictwami i ksiegarniami jezykowymi.
13. Okolicznos$ciowe spotkania kulturowe.
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E. PROGRAMY FINANSOWANE ZE SRODKOW UNIJNYCH

Planowane do realizacji w roku szkolnym 2020 / 2010 projekty dofinansowane w ramach
programu UE Erasmus+

1. Doskonale sie online - czyli jak wykorzystywa¢ TIK w doskonaleniu

zawodowym nauczycieli

Okres realizacji projektu: 01.09.2020 —31.08.2021
Zaktadane do osiggniecia produkty projektu:

poszerzenie oferty szkolern metodycznych dla nauczycieli opartych na szkoleniach
"na odlegtos¢"

program doskonalenia metodycznego nauczycieli oparty na wykorzystaniu TIK,
doskonalenie "na odlegtos¢"

zasob TIK w Edukacji - w formie strony www

Zaktadane dziatania:

3 mobilnosci pracownikbw merytorycznych  MODM w  Biatymstoku typu
"job shadowing" (XI 2020, 5 dni szkoleniowych) celem obserwacji pracy dydaktycznej
centrum doskonalenia nauczycieli CFR da a Coruna oraz jego pracownikow
merytorycznych, pod katem planowania i wykorzystania narzedzi TIK w procesie
doskonalenia metodycznego nauczycieli (rezultatem udziatu w szkoleniach bedzie
tworzenie i realizacja szkolen online) oraz w celu obserwacji, wymiany doswiadczen
i sposoboéw pracy nad planem doskonalenia metodycznego w CFR da a Coruna
(rezultatem bedzie opracowanie i wdrozenie planu doskonalenia metodycznego
nauczycieli z wykorzystaniem narzedzi TIK w MODM w Biatymstoku)

3 mobilnosci pracownikéw merytorycznych MODM w Biatymstoku (job shadowing)
(V 2021, 5 dni szkoleniowych), celem obserwacji praktycznego wykorzystania metod
i narzedzi TIK w edukacji na szkoleniach i zajeciach warsztatowych dla nauczycieli
w Centre de Recursos Pedagogics del Tarragoneés (rezultatem udziatu w praktykach
typu job shadowing bedzie opracowanie i uruchomienie zasobu TIK w Edukacji -
Innowacyjne narzedzia internetowe w edukacji w formie strony www, w ramach
Otwartych Zasobéw Edukacyjnych).
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2. Polska szkota na emigracji. Kompetentny nauczyciel i kreatywny uczen

kluczem do sukcesu. Projekt planowany - oczekujemy na wyniki rundy selekcyjnej

VIII 2020):

Planowany okres realizacji projektu: 01.09.2020 — 31.08.2023
Zaktadane do osiggniecia rezultaty i produkty projektu:

podniesienie wiedzy oraz kompetencji nauczycieli szkét polonijnych z zakresu
metodyki nauczania w jez. polskim

podniesienie kompetencji kadry kierowniczej polonijnych placéwek oswiatowych
w zakresie umiejetnosci zwigzanych z zarzadzaniem szkotfa

podniesienie kompetencji dydaktycznych, psych.-pedagogicznych
oraz miedzykulturowych nauczycieli oraz kadry zarz. szkét polonijnych

podniesienie kompetencji prowadzenia szkolen oraz udzielania doradztwa
metodycznego nowym grupom odbiorcéw przez pracownikéw dydakt. z organizacji
koordynujacej

opracowanie i wdrozenie w inst. partnerskich przewodnika metodycznego
nauczyciela szkoty polonijnej, obejmujgcego wypracowane w trakcie projektu
materiaty metod.-dydaktyczne

opracowanie i prowadzenie metodycznych kurséw e-learningowych - zapewnienie
statego wsparcia metodycznego uczestniczagcym w projekcie placowkom polonijnym
(kadrze pedagogicznej tych placéwek) oraz innym zainteresowanym podmiotom
i osobom prowadzgcym polonijng dziatalnos¢ edukacyjng poza granicami

Zaktadane dziatania 1X.2020 - VIII.2021:

Miedzynarodowe spotkanie projektowe koordynatorow projektu z instytucji
partnerskich w MODM w Biatymstoku — pazdziernik 2020

| Szkolenie dla pracownikéw z organizacji partnerskich w MODM w Biatymstoku —
luty 2021

Il Szkolenie dla pracownikdéw z organizacji partnerskich w Associacié Cultural Escuela
Polaca w Torredembarze (Hiszpania) — czerwiec 2021
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VI. Strategia rozwoju placowki

VI. 1. Planowanie pracy

Cykl pracy MODM oparty jest na wytycznych obowigzujgcego prawa oswiatowego.
Doradcy metodyczni przeprowadzajg diagnoze potrzeb w trakcie organizowanych w trakcie
roku szkolnego szkolen oraz podczas konferencji sierpniowych inaugurujgcych prace
dydaktyczno-wychowawczg nauczycieli w roku szkolnym 2020/2021. W oparciu o wyniki
ankiet MODM przygotowuje oferte szkoleniowg. Informatory z petng ofertg w wers;ji
papierowe] trafiajg do szkét i placowek na poczatku wrzesnia i lutego kazdego roku
szkolnego. Ponadto oferta dostepna jest na naszej stronie internetowej
www.modm.bialystok.pl. W kwietniu 2020 roku Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego
w Biatymstoku przeprowadzit obszerne badania diagnozujgce potrzeby nauczycieli w zakresie
doskonalenia zawodowego, tematyki, form i zagadnien organizacyjnych zwigzanych z pracg
placéwki. Badania obejmowaty dwie grupy respondentéw, dyrektoréw i kadre zarzadzajgca
oraz nauczycieli, korzystajacych z oferty Osrodka. Kazda grupa poddana byta diagnozie
odrebng ankietg, ukierunkowang na swojg specyfike pracy. Obie grupy dokonaty oceny
szkolen organizowanych przez MODM w obszarze: trafnosci tematyki, przydatnosci
w praktyce, form, termindéw, sposobu prowadzenia zaje¢. Dyrektorzy wypowiedzieli sie
o zainteresowaniu nowg formg kompleksowego wsparcia placéwki, poproszono ich takze
o propozycje tematyki szkolen rad pedagogicznych, wynikajacg z wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego. Nauczyciele wskazali Zzrédta, z ktérych czerpig informacje na temat oferty
szkoleniowej MODM, nakreslili zakres i formy przysztej wspétpracy z placéwka. Wyniki ankiet
zostaty poddane szczegdtowej analizie, a wnioski i rekomendacje postuzg do planowania
oferty na rok szkolny 2020/2021 i przyczynig sie tym samym do podniesienia jakosci pracy
MODM w Biatymstoku.

Ewaluacja dziatan Os$rodka odbywa sie réwniez w oparciu o Plan nadzoru
pedagogicznego, w ktérym co roku okreslane sg obszary placéwki poddawane analizie
i diagnozie. Wnioski zawarte w pdzniejszym Sprawozdaniu z realizacji nadzoru
pedagogicznego sg podstawg do planowania dalszej pracy w kolejnych latach.

Od roku 2015 ewaluacja prowadzona jest systematycznie takze na platformie IPO.
Kazde szkolenie jest oceniane przez uczestnikow kursow pod wzgledem zawartosci
merytorycznej, jak i przydatnosci dla korzystajgcych z naszej oferty. Aby monitorowac
biezgce potrzeby szkoleniowe nauczycieli ankiety zostang poszerzone
o pytania dotyczace zagadnien, ktérymi beda zainteresowani nauczyciele w przysztym
okresie.

Podobnie jak w ubiegtych latach, takie w roku szkolnym 2020/2021 aktualizujemy
tematyke szkolen zgodnie z politykg o$wiatowg Ministra Edukacji Narodowej i Prezydenta
Miasta Biategostoku.

-48 -



Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku

15-762 Biatystok, ul. Antoniuk Fabryczny 1

tel. 85 688 32 73, 85 688 32 74, fax 85 68832 73 w 15

BIALYSTOK e-mail: modm@modm.bialystok.pl www.modm.bialystok.pl

VI. 2. Rozwdéj zawodowy nauczycieli konsultantéw i doradcéw metodycznych
Nauczyciele konsultanci i doradcy metodyczni naszej placéwki podnoszg na biezgco

swoje kwalifikacje, doskonalg kompetencje zawodowe, gdyz sprzyjajg one podwyzszaniu
jakosci ich pracy. Dziatania te sg realizowane poprzez uczestnictwo w formach doskonalenia
zaoferowanych dla doradcéw metodycznych przez krajowe instytucje dziatajgce na rzecz
oswiaty. Ponadto w trakcie cotygodniowych spotkan organizujemy wewnetrzne
doskonalenie poprzez wykfady, warsztaty lub prezentacje prowadzane przez doradcéw
i konsultantéw MODM oraz zaproszonych specjalistow wg ustalonego grafiku na dany rok
szkolny. W roku szkolnym 2020/2021 tematyka i harmonogram szkolen zgodnych
z potrzebami MODM i jego pracownikdéw bedg zawarte w Planie Nadzoru Pedagogicznego
MODM na rok 2020/2021. Ponadto Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie systematycznie
organizuje szkolenia kierowane do grupy pracownikéw merytorycznych placéwek
doskonalenia nauczycieli, dzieki czemu doradcy metodyczni i konsultanci mogg doskonali¢
swoje umiejetnosci i aktualizowa¢ wiedze przedmiotowa.

VI. 3. Wspétpraca z instytucjami o$wiatowymi
Miejski Os$rodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku prowadzi szeroko

zakrojong dziatalno$¢ doradcza, skierowang do nauczycieli szkét srednich, podstawowych
i przedszkoli z Biategostoku i Podlasia. Jako priorytet traktujemy rozwijanie wspétpracy
z instytucjami naukowymi, majacymi doswiadczenia eksperckie i doradcze. Kierujgc sie tak
ambitnymi zatozeniami i celami, Osrodek rozwija wspotprace instytucjonalng, opartg na
dwustronnych porozumieniach, z Uniwersytetem w Biatymstoku, Politechnikg Biatostocka
oraz Uniwersytetem Medycznym w Biatymstoku. Wspdtpraca ta ma charakter Scisty,
systematyczny, konsekwentny. Jej podstawg s3g cykliczne spotkania o charakterze
szkoleniowym, prelekcyjnym i konferencyjnym. Badacze z o$rodkéw naukowych biorg udziat
w szkoleniach i konferencjach, prezentujgc innowacyjne spojrzenie na tematy wymagajgce
reinterpretacji w kontekscie nowej rzeczywistosci spoteczno-technologicznej, reformy
osSwiaty oraz wdrazania aktualnych kompetencji kluczowych, obowigzujgcych w szkolnictwie
europejskim. Szczegdlng role przypisujemy spotkaniom nauczycieli szkét réznego szczebla
z wybitnymi autorytetami, profesorami reprezentujgcymi rozmaite dyscypliny naukowe.
Réwnolegle MODM w Biatymstoku prowadzi $cistg wspodtprace z instytucjami, ktére
petnig decydujacy role w zarzadzaniu oswiatg, w szczegdlnosci takimi jak: Departament
Edukacji Urzedu Miejskiego w Biatymstoku, Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku oraz Urzad
Marszatkowski. Dzieki pomocy tych instytucji udato sie zrealizowa¢ wiele projektéw
o zasiegu zaréwno regionalnym, jak i miedzynarodowym. Na szczegdlng uwage zastuguje
realizacja miedzynarodowych projektdw w ramach programu Erasmus+: ,, Wykorzystanie TIK
we wspieraniu doskonalenia metodycznego nauczycieli” oraz ,Polska szkota za granica.
Wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkdt polonijnych”. Warto podkreslic,
iz zakres dziatalnosci miedzynarodowej MODM z tymi instytucjami jest skorelowany sie
z obszarem dziatan miedzynarodowych prowadzonych przez Uniwersytet w Biatymstoku
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i Politechnike Biatostockg (tu wymiana doswiadczen dotyczacych wspierania szkét polskich
za wschodnig granicg i Olimpiady Literatury i Jezyka Polskiego na Wschodzie). Dopetnieniem
dziatan prowadzonych przez MODM jest rozwijanie wspotpracy
z organizacjami spotecznymi, kulturalnymi, religijnymi oraz wydawnictwami, inspirujacej
nauczycieli w procesie poszukiwania skutecznych sposobdéw przekazywania wiedzy
i ksztattowania postaw. ROwnie wazng grupe wspodtpracownikéw i partneréw MODM
stanowig instytucje naszego miasta, specjalizujgce sie w tematyce profilaktycznej
i wychowawczej. Wspdtpraca z nimi pozwala realizowac ciekawe projekty, szczegdlnie
wzbogacajace oferte edukacyjng dla przedszkoli i szkét podstawowych, a takze wspierac
nauczycieli w poszukiwaniu atrakcyjnych sposobéw przekazywania wiedzy i ksztattowania
postaw.

Wszystkie wymienione tu dziatania MODM majg charakter wieloptaszczyznowy,
sg wzajemnie ze sobg skoordynowane, tworzgc tym samym bogatg i urozmaicong oferte
edukacyjng, adresowang do réznych grup nauczycielskich i sSrodowisk lokalnych. Ewaluacja
dokonywana systematycznie w ciggu wielu lat dziatalnosci potwierdza stusznos¢ obranego
kierunku i strategii otwarcia na partneréw z zewnatrz. Ich wsparcie rozwija kompetencje
zawodowe metodykdéw i konsultantow oraz wzbogaca oferte szkoleniowg Os$rodka, czyni ja
blizszg srodowiskowym i nauczycielskim potrzebom. Wspodtpraca z wieloma podmiotami,
podjeta i systematycznie rozwijana przez lata, owocuje nowatorskimi propozycjami
podnoszgcymi jakos¢ procesu dydaktyczno — wychowawczego, z ktérych nauczyciele chetnie
korzystaja.

VII. Ewaluacja pracy

W celu zapewnienia wiasciwej jakosci ustug elementem niezbednym naszej pracy jest
ewaluacja, czyli proces zbierania danych i ich interpretacja w celu poprawy jakosci pracy
Osrodka. W MODM opracowano, stosuje sie oraz doskonali system zapewniania jakosci
pracy w réznych obszarach jego funkcjonowania. System ten jest spdéjny i catoSciowo
opisany. Podstawg zbudowania systemu jakosci pracy MODM byta Misja i Wizja MODM,
cele priorytetowe Osrodka oraz system wartosci, ktére Osrodek powinien realizowac
w Srodowisku lokalnym. Podstawg jego opracowania byly wyniki ewaluacji wewnetrznej
prowadzonej systematycznie w placéwce, wnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora
MODM oraz konsultacje z pracownikami. Ewaluacja jest procesem zaplanowanym, ciggtym
i koniecznym w dziatalnosci kazdej placowki doskonalgcej nauczycieli. Jest ona zrédtem
informacji zwrotnej o trafnosci, jakosci i skutecznosci prowadzonych form doskonalenia
oraz stosowanych metodach pracy z nauczycielami.

Doradcy MODM w Biatymstoku stosujg: ankiety diagnostyczne badajgce potrzeby
nauczycieli w zakresie doskonalenia; ankiety ewaluacyjne stosowane po zakoriczeniu kazdej
formy doskonalenia (platforma IPO, ankiety bezposrednie); ankiety — opinie o pracy doradcy
przeprowadzane w ostatnim roku jego pracy, przed uptywem czasu powotania.
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Tworzenie narzedzi ewaluacyjnych odbywa sie w MODM zaréwno z inicjatywy
dyrektora Osrodka, jak tez z inicjatywy doradcow. To bowiem konkretne potrzeby stajg sie
zrodtem powstawania narzedzi ewaluacyjnych. Tre$¢ ankiet ewaluacyjnych zawiera
te obszary, w ktoérych wypowiedzi ankietowanych wydajg sie byc¢ szczegdlnie istotne
do przygotowania i planowania pracy doradczej. Narzedzia ewaluacyjne tworzg ci doradcy,
ktorzy ukonczyli studnia podyplomowe z ewaluacji i egzaminowania lub kursy z zakresu
pomiaru dydaktycznego i ewaluacji dydaktycznej. Projektowane przez zespoty
profesjonalistéw ankiety ewaluacyjne uwzgledniajg przede wszystkim zagadnienia istotne
do uzyskania informacji zwrotnej. Ich staranne przygotowanie jest gwarancjag wptywu
uzyskanych przy ich pomocy informacji na proces planowania, przygotowania i wtasciwego
przeprowadzenia réznych form doskonalenia.

Ankieta diagnostyczna wykorzystywana do badania potrzeb nauczycieli w zakresie
doskonalenia przeprowadzana przed przygotowaniem przez doradce oferty obejmuje
sugestie szkolen uwzgledniajgce najistotniejsze problemy w zakresie reform oswiatowych,
biezgcych priorytetébw MEN, kuratora i prezydenta miasta Biategostoku. Nauczyciele
wybierajg sposrdd nich te, ktére uznajg za szczegdlnie potrzebne w swojej tegorocznej pracy.
Czes$¢ ankiety zawiera miejsce na sformutowanie przez samych nauczycieli zagadnien
i obszarow, ktore chcieliby rozwigzywac z doradcg MODM.

Narzedzia ewaluacyjne s systematycznie modyfikowane, dostosowywane
do indywidualnych potrzeb kazdego z doradcéw. Ujete w nich zagadnienia i badane obszary,
dostosowywane sg do zmieniajgcych sie warunkéw i wyzwan pracy nauczyciela w polskiej
szkole. Ponadto wybrane obszary dziatalnosci MODM ujete w Planie Nadzoru
Pedagogicznego na dany rok szkolny sg poddawane badaniom ewaluacyjnym. Analizowanie
wtasnej pracy ma dla nas szczegdlne znaczenie, poniewaz informacje zwrotne dotyczace
metod pracy, wiedzy i umiejetnosci dydaktycznych treneréw, przydatnosci tresci
merytorycznych szkolen sg niezbedne do opracowania oferty szkolen odpowiadajgcej
na potrzeby nauczycieli i dyrektoréow. Systematyczne analizy sg niezbedne do zaplanowania
kierunkdw naszych przysztych dziatan. Wnioski z diagnoz sg uwzgledniane w Planie Pracy
oraz w Informatorze zawierajagcym szczegdtowy wykaz szkolen przygotowanych przez
doradcow metodycznych i konsultantow MODM na rok 2020/2021.

VIIl. Zakonczenie

Zaprezentowany plan pracy MODM w Biatymstoku na rok szkolny 2020/2021 i trafna
oferta szkoleniowa bedzie wsparciem w realizacji zadan edukacyjnych przez przedszkola,
szkoty i inne placéwki oswiatowe w regionie. Zespdt pracownikéw Miejskiego Osrodka
Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku stale doskonali swojg wiedze i umiejetnosci,
zapewniajgc nauczycielom profesjonalna pomoc.

Planowanie pracy Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku
zgodne jest z najnowszg wiedzg metodyczng i przedmiotowg popartg rzetelnie

-51-



Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku

15-762 Biatystok, ul. Antoniuk Fabryczny 1

tel. 85 688 32 73, 85 688 32 74, fax 85 68832 73 w 15

BIALYSTOK e-mail: modm@modm.bialystok.pl www.modm.bialystok.pl

przeprowadzong diagnozg potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego i odpowiada
na zmiany dokonujgce sie w polityce edukacyjnej paristwa, regionu i miasta.

Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego jest placowka dynamicznie rozwijajgca
sie. Dziatalno$¢ Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego skupia sie nie tylko
na organizowaniu szkolen i wspieraniu nauczycieli w ich codziennej pracy edukacyjne;.
W duzej mierze obejmuje takze sfere kulturalng i promocyjna.

Zaprezentowany plan pracy MODM bazuje na:
e Dobrej wspétpracy z organem prowadzgcym i organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny;
e Osobistym zaangazowaniu kadry MODM i innych instytucji edukacyjnych

w organizacje wspoélnych inicjatyw edukacyjnych i kulturalnych;

e Dostrzeganiu roli wtasnego rozwoju i roli wyksztatcenia przez spoteczenstwo;
e Zaufaniu srodowiska lokalnego do dziatan proponowanych przez MODM.
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