,,@dy sie uczysz odkrywasz to,

co juz dawno wiesz.

Gdy wprowadzasz to w czyn,
udowadhniasz, Zze posiadasz wiedze.
Gdy uczysz innych, przypominasz im,
Ze wiedzq tak samo dobrze jak ty.

B I ALYS TO K Wszyscy wiec jestesmy uczniami,

twdrcami, nauczycielami”.
Richard Bach

PLAN PRACY

MIEJSKIEGO OSRODKA
DORADZTWA METODYCZNEGO
W BIALYMSTOKU

na okres
wrzesien 2019 - sierpien 2020
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l. Wstep
Podstawy prawne funkcjonowania Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego
w Biatymstoku

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe (Dz.U.2018.996).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. 2019 poz. 1045).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2018r.
w sprawie akredytacji placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. 2018 poz. 2029)
z poz.zm.).

4. Podstawowe kierunki realizacji polityki osSwiatowej panstwa w roku szkolnym
2019/2020.

5. Statut MODM.

Dziatania w Planie Pracy na rok szkolny 2019/2020 uwzgledniaja:

» kierunki polityki oswiatowej panstwa wyznaczone przez Ministra Edukacji
Narodowej,

whioski z ewaluacji wewnetrznej placowki,

whnioski z nadzoru pedagogicznego MODM w roku szkolnym 2018/2019,

whnioski z nadzoru pedagogicznego Podlaskiego Kuratora Oswiaty,

wyniki wtasnej diagnozy potrzeb edukacyjnych klientéw Osrodka,

aktualne potrzeby szkoleniowe $rodowiska pedagogicznego Biategostoku
i wojewddztwa podlaskiego,

priorytety edukacyjne Prezydenta Miasta Biategostoku zawarte w Strategii Rozwoju
Miasta Biategostoku na lata 2011 — 2020,

» priorytety Miasta Biategostoku w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

YVVVYVY

A\

Il. Struktura placowki — informacje ogodlne

Dnia 29 marca 2004 r. uchwatg nr XX11/200/04 Rady Miejskiej Biategostoku powotano
z dniem 1 kwietnia 2004 r. Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego
w Biatymstoku. Adresatami dziatan MODM sg dyrektorzy i nauczyciele szkot
i placowek oswiatowych miasta Biategostoku i regionu.

Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego prowadzi doradztwo metodyczne
i doskonalenie zawodowe nauczycieli i oswiatowej kadry kierowniczej m. Biategostoku
i regionu podlaskiego.

Do zadan statutowych MODM w zakresie doskonalenia nauczycieli i dyrektoréw
nalezy w szczegélnosci:
1) Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:
a) wynikajgcym z kierunkdéw polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie
oswiaty;
b) wymagan stawianych wobec szkét i placowek, ktorych wypetnianie jest badane przez
organy sprawujgce nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej,
zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;

-3-
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c)
d)

e)

f)

g)

h)
2)
3)
a)
5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)

realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programdéw nauczania;
diagnozowania  potrzeb  ucznidbw i indywidualizacji procesu  nauczania
oraz wychowania;
przygotowania do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikow
sprawdzianu i egzamindéw, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie oswiaty, oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy
nauczycieli;
potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikdw sprawdzianu i egzaminéw, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty;
diagnozowania potrzeb nauczycieli i dyrektorébw w zakresie doskonalenia
zawodowego;
organizowania form szkoleniowych dla nowo powotanych dyrektoréw, nauczycieli
rozpoczynajacych prace zawodowg, opiekundéw stazu.
Organizowanie  réznorodnych  form  wspodtpracy i  wymiany doswiadczen,
w tym konferencji, seminaridow, warsztatéw i kurséw dla pracownikéw oswiaty,
upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz wspieranie nowatorskich
inicjatyw szkoét i placéwek oswiatowych,
Opracowywanie i realizowanie programéw wsparcia metodycznego nauczycieli
ze szczegdlnym uwzglednieniem nauczycieli stazystéw i kontraktowych,
Wspodtpraca z Centralng Komisjg Egzaminacyjng i Okregowg Komisjg Egzaminacyjng
w zakresie doskonalenia pracy dydaktycznej nauczycieli,
Tworzenie i rozwijanie miejskiego systemu informacji pedagogicznej, udostepnianie
nauczycielom multimedialnych zasobdéw informacji pedagogicznej oraz publikacja
materiatéw informacyjnych i metodycznych,
Wspdipraca z innymi placéwkami doskonalenia nauczycieli, bibliotekami, szkotami
wyzszymi, wydawnictwami, stowarzyszeniami i organizacjami w celu wymiany
doswiadczen i realizacji wspdlnych projektow edukacyjnych i kulturalnych,
Realizowanie programoéw i projektéw w celu pozyskania srodkéw unijnych,
Wymiana doswiadczen i wspdtpraca z instytucjami krajowymi i zagranicznymi,
Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektoréow szkoét
i placowek w zakresie zarzgdzania oswiatg,
Realizowanie innych zadan z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli zleconych
przez organ prowadzacy.

Zadania MODM s3 realizowane miedzy innymi poprzez:

1)

Organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placdwek, polegajgcego
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy
szkoty lub placéwki, wynikajgcym z potrzeb szkoty lub placéwki, obejmujacego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,
b) ustalenie sposobdéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty

lub placéwki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,
d) wspodlng ocene efektéw i opracowanie wnioskdw z realizacji zaplanowanych form

wspomagania;



Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku

15-762 Biatystok, ul. Antoniuk Fabryczny 1

tel. 85 688 32 73, 85 688 32 74, fax 85 68832 73 w 15

BIALYSTOK e-mail: modm@modm.bialystok.pl www.modm.bialystok.pl

2) Organizowanie i prowadzenie sieci wspoétpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli
oraz dyrektoréw szkot i placéwek, ktérzy w zorganizowany sposéb wspdtpracuja
ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiane
doswiadczen;

3) Prowadzenie form doskonalenia, w tym seminaridow, konferencji, wyktaddw,
warsztatow i szkolen;

4) Udzielanie konsultacji;

5) Upowszechnianie przyktaddéw dobrej praktyki.

MODM w Biatymstoku realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie
oSwiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie. Zadania zaprezentowane powyzej
wynikajg ze statutu placéwki.






A4

)

DYREKTOR

v

Miedzyprzedmiotowe zespoty doradcow metodycznych

Konsultanci

- Konsultant ds. zarzadzania jakoScig pracy szkot
i placéwek o$wiatowych / Dyrektor — 1 etat

- Konsultant ds. technologi
informacyjnej/wicedyrektor — 1 etat

- Konsultant ds. wspomagania szkét i placéwek
oswiatowych - 1 etat

- Konsultant ds. edukacji jezyka angielskiego — 1 etat

A 4

Centrum Zasobow Dydaktycznych
Jezyka Angielskiego

Nazwa zesootu Przedmioty objete Liczba
P doradztwem doradcéw
Wychowanie Wychowanie przedszkolne 2
przedszkolne i
Edukacja Edukacja wczesnoszkolna 2
wczesnoszkolna
Jezyk polski — szk. podstaw. 1
Jezyk polski — szkoty )
Przedmioty p(.)nad.po.dstawowe
, Historia i wos 1
ogdlnoksztatcace i 1
Biologia 1
Matematyka 1
Katecheza Religia katolicka 1
szkolha Religia prawostawna 1
Wychowanie i
profilaktyka Pomoc _
. psychologicznopedagogiczna, 2
Szkolnictwo szkolnictwo specjalne
specjalne

Starszy bibliotekarz — % etatu

A 4

Zespot obstugi administracyjne;j

Gtéwna ksiegowa — 1 etat

Dziat finansowo -

Starsza ksiegowa — 1 etat

ksiegowy

Specjalista ds. zamdwien publicznych — 1 etat

Gtowny Specjalista ds. kadr — 1 etat

Starszy referent ds. sekretariatu— 1 etat

Sekretariat

Specjalista ds. organizacji i promocji szkolen -1 etat

Specjalista ds. platformy i IPO—1 etat

Dziat informatyczny

Starszy informatyk — % etatu

Robotnik gospodarczy — 1 etat

Robotnik gospodarczy — % etatu

Dziat obstugi

Konserwator — % etatu

Sprzataczka — % etatu

INQOIN VNIADVZINVYOYUO VHNIINYLS
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I1l. Opis kadry

Kadre dydaktyczng Osrodka stanowig: dyrektor, nauczyciele konsultanci
oraz nauczyciele doradcy metodyczni réznych specjalnosci. Doradcy metodyczni realizujg
swoje zadania w Miejskim Osrodku Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku na podstawie
powierzenia funkcji doradcy metodycznego przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty. Organ
nadzoru pedagogicznego ustala zadania nauczyciela doradcy metodycznego. Pensum
dydaktyczne realizowane w macierzystej szkole doradcy i w Osrodku nie moze przekroczy¢
1 i % etatu. Zwyczajowo ustala sie srode jako dziehn metodyczny. Oceny pracy nauczyciela
doradcy metodycznego  dokonuje dyrektor szkoty macierzystej po uzyskaniu oceny
czastkowej od dyrektora placéwki doskonalenia nauczycieli. Dyrektor MODM sprawuje
systematyczny nadzér pedagogiczny nad dziataniami doradcow metodycznych i nauczycieli
konsultantow.

lll. 1. Organizacja pracy nauczyciela doradcy metodycznego

W ramach stosunku pracy nauczyciel doradca zobowigzany jest do realizacji
nastepujacych zadan:

1. Obowigzkowego pensum dydaktycznego w macierzystej placdwce zgodnie
z zakresem obowigzkow,

2. Obowigzkowego (max do % etatu) pensum dydaktycznego w Osrodku zgodnie
z zakresem zadan powierzonych przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty,

3. Prowadzenia konsultacji indywidualnych w wymiarze 1 - 2 godzin dydaktycznych
w tygodniu,

4. Udziatu w pracy koncepcyjnej na rzecz MODM w wymiarze 2 godzin dydaktycznych
w tygodniu,

5. Prowadzenia zaje¢ otwartych dla nauczycieli w wymiarze co najmniej dwdch
w semestrze (czterech w skali roku),

6. Prowadzenia zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajagcych  potrzeby nauczycieli
i dyrektorow placowek oswiatowych miasta Biategostoku w wymiarze 2 - 4 godzin
dydaktycznych w tygodniu, w tym:

e Zespotdw samoksztatceniowych, sieci wspdtpracy, warsztatéw i kurséw
doskonalacych,

7. Udziatu w szkoleniach organizowanych dla doradcow metodycznych przez dyrektora
MODM, innych instytucji edukacyjnych oraz samoksztatcenia,

8. Wykonywania innych zadan, w tym zadan zleconych przez organ prowadzacy,

dyrektora MODM w Biatymstoku oraz organ nadzoru pedagogicznego,

9. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z ustalong procedurg, sporzadzanie okresowych
planéw pracy, przygotowywanie analiz, sprawozdan z realizacji zadan i przedktadanie
ich dyrektorowi MODM w Biatymstoku, zgodnie z przyjetym terminarzem.

-7-
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Do podstawowych zadan doradcéw metodycznych i konsultantéw naleza:

Q

e Organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placdwek w celu poprawy
jakosci pracy,

e Diagnoza potrzeb szkoleniowych, opartg takze na wynikach i wnioskach
z nadzoru pedagogicznego oraz wynikach sprawdzianéw i egzaminéw
zewnetrznych,

e Pomoc w planowaniu i prowadzeniu ewaluacji w szkotach i placéwkach
oswiatowych,

Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych nauczycieli w zakresie witasnego

przedmiotu i potrzeb instytucjonalnych szkoty/placowki,

Analizowanie potrzeb uczniéw i indywidualizacji procesu dydaktycznego,

Pomoc w realizacji podstaw programowych, opracowywaniu i doborze/adaptacji

programow nauczania,

Organizowanie i  prowadzeniu sieci wspotpracy i  samoksztatcenia

dla nauczycieli i dyrektoréw szkdt i placowek,

Upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki,

Wspodtpraca z innymi placéwkami os$wiatowymi, instytucjami kultury, wyzszymi

uczelniami w organizowaniu edukacyjnych przedsiewziec

tj.: seminaria, wykfady i konferencje,

Przygotowanie programoéw ksztatcenia réznorodnych form szkoleniowych

dla nauczycieli, dyrektorow placdwek oswiatowych i pracownikéw organu

prowadzgcego.
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IV. Cele i zadania Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego

w Biatymstoku

IV. 1. WIZJA

Placowka stymulujaca rozwdj oswiaty, placowka wdrazajaca innowacyjne
programy edukacyjne poprzez:

e Ustawiczne doskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikéw oswiaty,

e Dobdr profesjonalnej kadry dydaktycznej,

e Wysoka jakos¢ ustug szkoleniowych,

e Innowacyjne programy szkolen, zgodne z aktualnym stanem wiedzy,

e Programy zapewniajagce maksymalny rozwdj zawodowy i osobisty uczestnikéw
szkolen,

e Wspodtprace miedzynarodowg z partnerami zagranicznymi i wdrazanie dobrych
praktyk,

e Wypracowany system jakosci pracy MODM i systematyczne monitorowanie potrzeb
szkoleniowych klienta.

Sprawne zarzadzanie i kierowanie dzieki:

e Nowoczesnej bazie dydaktycznej i informatyzacji Osrodka,
e Wspieraniu rozwoju zawodowego kadry kierowniczej i pedagogicznej,
e Sprzyjajgcemu klimatowi pracy.

Sprawne zarzadzanie finansami:

e Jasne zasady finansowania placowki,

e Przystepne ceny ustug dydaktycznych,

o Nieodptatne ustugi z zakresu doradztwa metodycznego dla pracownikéow oswiaty
wojewoddztwa podlaskiego,

e Pozyskiwanie srodkéw unijnych dzieki realizacji programéw z POKL i Programu
Erasmus Plus.
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IV. 2. MISJA

Po co jestesmy

By zapewni¢ ksztatcenie ustawiczne najwyzszej jakosci, dostosowane do potrzeb
klientow i udziela¢ wielostronnego wsparcia przedszkolom, szkotom i innym placéwkom
edukacyjnym.

Dla kogo istnhiejemy

Dla nauczycieli, oswiatowej kadry kierowniczej, ucznidw, ich rodzicéw,
dla nas samych, dla Miasta Biategostoku, regionu, kraju i $wiata.

Co chcemy zrobi¢:

Wspierac¢ szkoty i placéwki oswiatowe w ich pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, pozyska¢ nowych odbiorcéw naszych ustug oraz profesjonalng i doswiadczong
kadre, unowoczesnia¢ baze dydaktyczng, stworzyé system zapewniania statej i wysokiej
jako$ci pracy MODM, nawigzaé Scisty kontakt z innymi instytucjami edukacji i kultury
o zasiegu miedzynarodowym i krajowym, nawigzaé wspotprace w zakresie doskonalenia
nauczycieli ze szkotami wyzszymi, stworzy¢ zasoby dydaktyczne dla kadry oswiatowe;j,
przygotowac¢ oferte doskonalenia odpowiadajgcg potrzebom pracownikdw oswiaty.
Inspirowa¢ kadre pedagogiczng w budowaniu nowoczesnego podejscia do dydaktyki
i wychowania, ktdre integruje tradycyjne, sprawdzone wzorce z nowatorskimi metodami
i formami pracy zmierzajgcej do zachowania podmiotowosci ucznia przy jednoczesnym
Swiadomym kreowaniu autorytetu nauczyciela.

Czego potrzebuje nasz klient:

Dobrej i ciekawe] oferty szkolen, profesjonalnej kadry, zdobycia nowych kwalifikacji
i umiejetnosci, nowoczesnej bazy dydaktycznej, przyjaznej atmosfery, inspiracji
i nowych pomystéw.

Do czego zmierzamy:

Chcemy, by postrzegano nas jako wiarygodnego partnera w dziedzinie ustug
edukacyjnych.

Cele strategiczne MODM do realizacji w roku szkolnym 2019/2020
1. Efektywne zarzadzanie zapewniajgce dalszy rozwdj placéwki.
2. Rozwijanie systemu wspomagania rozwoju szkot i przedszkoli.

3. Poszerzanie zakresu i form wspodtpracy krajowej i miedzynarodowe;j.

-10 -
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Dziatania MODM realizowane sg w 5 obszarach:

A) doradztwa metodycznego.

B) doskonalenia zawodowe pracownikow oswiaty.

C) wspomagania rozwoju szkoét i przedszkoli.

D) dziatalnosci jezykowej - Centrum Zasobow Dydaktycznych Jezyka Angielskiego
E) realizacja programéw finansowanych ze srodkéw unijnych.

IV. 3. GEOWNE OBSZARY DZIAtALNOSCI MODM w Biatymstoku

7
MODM W BIALYMSTOKU
N\

A. B. DOSKONALENIE C. WSPOMAGANIE D. CENTRUM E. PROGRAMY
DORADZTWO ZAWODOWE ROZWOJU SZKOt ZASOBOW FINANSOWANE
METODYCZNE PRACOWNIKOW | PRZEDSZKOLI DYDAKTYCZNYCH ZE SRODKOW

OSWIATY JEZYKA UNIJNYCH

ANGIELSKIEGO

A. DORADZTWO PRZEDMIOTOWO — METODYCZNE DLA NAUCZYCIELI

Zgodnie z zaleceniami wynikajacymi z Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placdwek doskonalenia nauczycieli samorzgdowe osrodki
majg za zadanie w szczegdlnosci zapewni¢ bezposrednie wspomaganie przedszkoli, szkét i
innych placéwek oswiatowych, a doradztwo metodyczne jest priorytetowym obszarem
dziatalnosci MODM. Do zadan w tej dziedzinie nalezy w szczegélnosci:

1) udzielanie konsultacji;

2) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminaridw, konferencji, wyktadow,
warsztatow i szkolen;

3) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placéwek, polegajgcego
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu w zwigzku z potrzebami szkoty lub placéwki
dziatan, majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub placowki w zakresie
okreslonym przez szkote lub placéwke, wynikajgcych z indywidualnych potrzeb danej
szkoty lub placéwki, obejmujacego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,

b) ustalenie sposobdéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty
lub placéwki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacja,
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d) wspdlna ocena efektéw i opracowanie wnioskdéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania;

4) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli
oraz dyrektoréw szkét i placowek, ktérzy w zorganizowany sposdb wspdtpracuja
ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiane
doswiadczen;

5) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki.

Doradztwo metodyczne wchodzace w zakres ksztaftcenia ustawicznego nauczycieli,

realizowane bedzie poprzez zapewnienie opieki metodycznej dla nauczycieli, organizacje
konferencji, seminariéw, konsultacji, kurséw doskonalgcych i sieci wspdtpracy.

Al. SZCZEGOLOWY PLAN PRACY KONSULTANTOW | DORADCOW METODYCZNYCH:

Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku planuje i realizuje szkolenia
w oparciu o kierunki polityki oswiatowej panstwa i priorytety Prezydenta Miasta
Biategostoku zwigzane z ksztatceniem i doskonaleniem nauczycieli.

Minister Edukacji Narodowej na rok szkolny 2019/2020 okreslit nastepujace
PODSTAWOWE KIERUNKI REALIZACJI POLITYKI OSWIATOWEJ PANSTWA:

M1. Profilaktyka uzaleznien w szkotach i placowkach oswiatowych.

M2. Wychowanie do wartosci przez ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.

M3. Wdrazanie nowe] podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego w szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych.

M4. Rozwijanie kompetencji matematycznych uczniow.

M5. Rozwijanie kreatywnosci, przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych ucznidw, w tym
bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych
w realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.

M6. Tworzenie oferty programowej w ksztatceniu zawodowym. Wdrazanie nowych
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

Strategia Rozwoju Miasta Biategostoku na lata 2011-2020 plus okresla natomiast
nastepujgce PRIORYTETY DZIALAN KIERUNKOWYCH PREZYDENTA MIASTA:
P1. Formacja osobowa - (Rozwdj zawodowy i osobowy)
P2. Efektywnos¢ wychowania i ksztatcenia - (Wzrost jakosci i innowacyjnosci ksztatcenia)
P3. Biatystok Rodzinie - (Wspieranie rodziny)

oraz
PRIORYTETY W ZAKRESIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI MIASTA
BIALEGOSTOKU
B1. Doskonalenie doradcdw metodycznych i konsultantow,
B2. Doskonalenie doradcéw zawodowych,
B3. Doskonalenie psychologéw i pedagogdéw poradni psychologiczno-pedagogicznych
Miasta Biategostoku w zakresie dziatalnosci edukatorskiej,
B4. Ksztatcenie i doskonalenie nauczycieli w zakresie:
a) indywidualizacji nauczania, w tym:
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b)

c)
d)

f)

g)
h)

i)

k)
BS.
B6.

= diagnozy psychologicznej i pedagogicznej dziecka w okresie przedszkolnym
i wezesnoszkolnym,
» odkrywania i rozwijania uzdolnienri i zainteresowan dzieci, mfodziezy i osob
dorostych,
= pracy z uczniem zdolnym,
= efektywnych metod nauczania, w tym metod uczenia sie,
* wspomagania dzieci i mtodziezy z trudnosciami adaptacyjnymi zwiqzanymi
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska kulturowego,
» pracy z miodziezq trudng, w ramach profilaktyki uzaleznien, zapobiegania
patologiom spotecznym wsréd miodziezy,
» metod pracy i terapii uczniow z rdinego typu niepetnosprawnosciq
lub niedostosowanych spotecznie,
= podnoszenia kompetencji niezbednych do pracy z rodzing ucznia
Z niepetnosprawnosciq lub niedostosowanego spotecznie,
=  motywowania uczniow i nauczycieli
budowania zespotu oraz komunikacji interpersonalnej
realizacji zaje¢ z wychowawca klasy
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym modulowego oraz wdrazania
i monitorowania nowej podstawy programowej,
podnoszenia umiejetnosci nauczycieli jezykdw obcych do nauczania jezyka obcego
zawodowego i edukacji wczesnoszkolnej
nowoczesnych technologii stosowanych w przemysle
wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos,
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
surdopedagogiki,  tyflopedagogiki, logopedii, autyzmu oraz socjoterapii
i resocjalizacji,
realizacji lekcji wychowania fizycznego z uwzglednieniem réznorodnych form zajeé,
w tym rozpoznawania potrzeb i zainteresowan uczniéow w zakresie aktywnosci
fizycznej,
oceniania uczniéw ze zwrdceniem szczegblnej uwagi na motywacyjng funkcje oceny,
Ksztatcenie w zakresie zarzgdzania oswiatg
Doskonalenie nauczycieli szkét ponadpodstawowych w zakresie jakosci i efektywnosci
ksztatcenia matematyki oraz fizyki.
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Szczegdtowy plan pracy konsultantéw i doradcédw metodycznych z uwzglednieniem

podstawowych kierunkéw polityki oswiatowej panstwa, priorytetéow dziatan kierunkowych
prezydenta miasta oraz priorytetow w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
miasta Biategostoku zawierajg ponizsze tabele:

1. WARSZTATY / KURSY DOSKONALACE

Planowany termin

Lp. Tematyka (zagadnienia) e Priorytety
Sie¢ pedagogdéw. Ewaluujemy program
wychowawczo-profilaktyczny. Jakie . M1, P2, P3
1. ] wrzesien
sprawdzone programy profilaktyczne warto B4 a) c) h)
wiaczy¢ do zestawu szkolnych programoéw?
5. | Myslenie projektowe Disign Thinking w wrzesieri/pazdziernik | P2, B 4 b) c)
edukacji
Jak stawac sie bardziej skutecznym
wychowawcy? — Szkota dla rodzicow i
. . .. fge ., | P1,P2,B4a)
3. wychowawcow (kurs na bazie ksigzek z serii | pazdziernik- grudzien
(s . . b) c)
»Jak méwié, zeby dzieci nas stuchaty, jak
stuchag, zeby dzieci do nas moéwity” )
4, Metoda dociekan filozoficznych- warsztaty styczen P2, B4
Wykorzystanie gier oraz gier symulacyjnych
w rozwoju kompetencji nauczycieli oraz w M2, P2,B4
5. .. .. e luty
edukacji spotecznej i obywatelskiej dzieci i b) c)
mtodziezy (oraz w edukacji polonistycznej)
jl'utorlngj.ako skuteczna, alternatywna i ‘ , P1.P2. B4 a)
6. innowacyjna metoda pracy wychowawczej w | styczen b) ¢)
szkole
b - -
7 Jak zadbad o siebie? - Profilaktyka wypalenia luty P1 P2, B4
zawodowego
. ¢miechu- k | I .
8. Straznicy Usmiechu- kurs dla realizatoréw marzec P2. B4 a) b) <)
programu
9 Kompetencje k.Iu.czowe.w praktyce kwiecief, P1.P2,B4
wychowawczej (i polonistycznej)
10. Coaching W rozwoju osobistym i zawodowym maj P1.P2. B4 b)
nauczyciela
. . . . P1, P2,P3B4
11. Dialog motywujacy w pracy z nastolatkiem. maj 2) b) ¢)
12. Mediacje réwiesénicze czerwiec
13. Metoda wspdlnej sprawy czerwiec
T -
'teratura ‘staro!oolska W program|.e wrzesien/pazdziernik | P2 B4a B4d
14, czteroletniego liceum — rozwigzania
2019 B4k
metodyczne.
LX Olimpiada Literatury i Jezyka Polskiego — P> B4a BAd
15. spotkania z ekspertami dla nauczycieli i pazdziernik 2019 Bk

uczniow.

-14 -




Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku
15-762 Biatystok, ul. Antoniuk Fabryczny 1
tel. 85 688 32 73, 85 688 32 74, fax 85 688 32 73 w 15

BIALYSTOK e-mail: modm@modm.bialystok.pl www.modm.bialystok.pl
Cwiczenia interpretacyjne na lekcjach w
starszych klasach szkoty podstawowej i w . P2 B4a B4d
16. 52Y ZKOTy POAStaWOWEITW | jistopad 2019 2
klasie I. czteroletniego liceum i piecioletniego B4k
technikum.
Streszczenie, rozprawka, interpretacja — , .
P . p. . : . listopad/grudzien P2 B4a B4d
17. podstawowe formy wypowiedzi pisemnej 2019 BAk
ucznia — sugestie metodyczne.
Proces omawiania waznych lektur: ¢wiczenia . M2, P2 B4
18. f Y . . styczen 2020 @
w méwieniu i pisaniu na lekcjach literatury. B4d B4k
Gramatyka historyczna i gramatyka opisowa P> B4a Bad
19. W programie nauczania czteroletniego liceum | luty 2020 Bk
— ¢wiczenia i testy gramatyczne.
LX Olimpiada w opiniach ekspertéw: prace P2 B4a B4
20. P P KSPETIOW: P marzec 2020 aBad
przygotowawcze w recenzjach jurorow. B4k
Réznorodne narzedzia sprawdzania wiedzy i
21. umiejetnosci uczniow w procesie nauczania j. | kwieciern/maj 2020 B4a BAd B4k
polskiego.
Film jako wazny tekst kultury w ksztatceniu . . M2, B4a B4d
22. ) . Y ¥ maj/czerwiec 2020 @
polonistycznym. B4k
Diagnozowanie potrzeb nauczycieli miasta
Biategostok akresie doskonalenia. .y .
23. 19188 . u W zakr .I I, wrzesien, czerwiec P1, B4a,
Planowanie i ewaluacja pracy zespotéw
nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;j.
Realizacja tematyki zgodnej z oczekiwaniami
nauczycieli: dotyczgcej pracy wychowawczej wg potrzeb
24, yclell: dotyczace) pracy wy J zgtaszanych przez P1, P2, B4a,
oraz ciekawych rozwigzan metodycznych. sokot
Nowosci pedagogiczne. Y
Awans zawodowy nauczycieli- planowanie i
25. realizacja wymagan na poszczegdlne stopnie | wrzesien P1, P2, B4a,
awansu zawodowego.
Sketchnoting w edukacji wczesnoszkolnej i . P2, B4
26. ) g J ) listopad @
nie tylko!
Ocenianie ksztattujgce w edukacji L.
27. : . 13 . ) pazdziernik P2, B4a, B4k
wczesnoszkolnej, kurs on-line
Aktywniej i ciekawiej — metody aktywizujgce .
28. Y J J . yaKty 1 styczen P2, B4a, B4c,
w edukacji wczesnoszkolnej
29 Rozwijanie kompetencji kluczowych w lut M3, P1, P2,
) przedszkolu i szkole, kurs on-line Y B4a, B4b, B4c
,Gadki — proste rozmowy o trudnych
” - S .y M1, P1, P3,
30. sprawach” — czyli jak chroni¢ dziecko w grudzien BAa BAc
wieku 5-10 lat przed przemocg seksualng. '
Prezentacja innowacyjnych programoéow L.
31. . ) vinych prog .. pazdziernik P2, B4a,
nauczania w klasach | - lll np. z ortografii
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Gry i zabawy z tabliczkg mnozenia.
32. Propozycje ciekawych rozwigzan listopad M4, P2, B4a,
metodycznych.
Zabawy muzyczno-plastyczne w mtodszym S B4a, B4
33. . ¥ ¥ plasty y pazdziernik/ marzec 3, BAC
wieku szkolnym
Bawimy sie czytaniem — zabawy sprzyjajace L
34, ysle _y v shrzvjaa kwiecien B4a,
nauce czytania
35 Wybrane zagadnienia z metodyki mai B4a, B4j,
' wychowania fizycznego w klasach I-lI. J
Swiat muzyki cze$¢ V — zabawy, piosenki
noWiat muzyii cze . Y, PIosenil, P1, B4a, B4b,
36. ¢wiczenia rytmiczne, tance dla dzieci w wieku | marzec BAc
wczesnoszkolnym na rézne okazje”.
Motywowanie ucznidow do pracy - wyzwanie | . P1, P2, B4a,
37. y . . pracy - wy listopad @
dla nauczyciela XXI wieku. B4b, B4c
33, Od InSpIra.CJ.I matematycznych do !r?nowaql. marzec M4, P1, P2,B4a
Innowacyjnie na matematyce, czyli jak?
Uczen - nauczyciel, rézne aspekty , M1,
39. bezbi fctwa | 'd e dzialnodci wrzesien P1,P2,P3,B3,
ezpieczenstwa i odpowiedzialnosci. B4 a,b,c.h.i
. . ., P1,P2,P3,B4
40. Socjoterapia w pracy wychowawcy klasy. wrzesien abchi
. . ., P1,P2,P3,B4
41. Dyscyplina w klasie mod. | wrzesien abchi
. . ., P1,P2,P3,B4
42. Dyscyplina w klasie mod. Il wrzesien abchi
Trener w zakresie Metody Ruchu
.. - L L P1,P2,P3,B3,
43. Rozwijajacego Weroniki Sherborne (I wrzesien-pazdziernik B4abechi
stopien) e
Trener w zakresie Metody Ruchu
s o . P1,P2,P3,B3,
44, Rozwijajacego Weroniki Sherborne (Il wrzesien-pazdziernik B4abchi
stopien) e
Uczen - nauczyciel, rézne aspekty . M1,
45, . , . . L. wrzesien-pazdziernik | P1,P2,P3,B3,
bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci. E-learn. .
B4 a,b,c,h,i
. . - . P1,P2,P3,B4
46. Socjoterapia w pracy wychowawcy klasy. pazdziernik abechi
Wizualne metody budowania wtasnego e
47. . Y . : pazdziernik P1B4b
wizerunku w pracy nauczyciela
Wprowadzenie do alternatywnych i
. . .. Sl P1,P2,P3,B4
48. wspomagajgcych metod porozumiewania sie | pazdziernik abehi
(AAC) At At Y )
Obudz rados$é - arteterapia w muzyce i ruchu
L f e . - . P1,P2,P3,B4
49. (warsztat ¢wiczen i taricow korekcyjno- pazdziernik abechi
rytmicznych). e
Pierwsza Pomoc. Aktualizacja uprawnien i e
50. Ja up pazdziernik P1,P2,

przygotowanie do prowadzenia zajeé
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edukacyjnych w zakresie udzielania pierwszej
pomocy
Rézowe okulary - techniki choreoterapii w

. . . . . P1,P2,P3,B4

51. pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym i listopad abchi

wczesnhoszkolnym e

. P . P1,P2,P3,B4
52. Trening pewnosci siebie listopad .
a,b,c,h,i

Trener Umiejetnosci Spotecznych TUS - SST - . P1,P2,P3,B4

53. . N . . P y listopad ;
szkolenie certyfikacyjne a,b,c,h,i
Dyscyplina w klasie a zarzadzanie klasa. E- . . P1,P2,P3,B4

54. yseyp 3 2 listopad - grudzien .
learn. a,b,c,h,i
,Debriefing w szkole — dorazna pomoc M1,

55. dzieciom po wydarzeniach traumatycznych” - | listopad - grudzien P1,P2,P3,B4
PTSD a,b,c,h,i

. . . P1,P2,P3,B4

56. Spotkania z ,,Leonem” listopad - grudzien abehi

. . . ., P1,P2,P3,B4

57. Trening Skutecznego Nauczyciela listopad -grudzien abehi
Arteterapia wizualna - techniki i metod . . P1,P2,P3,B4

58. P ) . Y listopad -grudzien .
pracy. Warsztat szkoleniowy | stopnia a,b,c,h,i
"Dobra zabawa" - warsztat tancow . P1,P2,P3,B4

59. . , . grudzien )
integracyjno - edukacyjnych a,b,c,h,i
Swiateczne inspiracje! Techniki i metod . . P1,P2,P3,B4

60. 2 .. p . ) . Y grudzien - styczen .
motywacji uczniow do pracy na lekcjach. a,b,c,h,ik

. . M2
Bezpieczenstwo - niezbedny warunek . . :

61. P . cany grudzien - styczen P1,P2,P3,B4

dobrego wizerunku szkoty. E-learn abechi
. . , P1,P2,P3,B4

62. Socjoterapia w pracy wychowawcy klasy. styczen abechi
. . P1,P2,P3,B4

63. Dyscyplina w klasie mod. | luty ab,chi
. . P1,P2,P3,B4

64. Dyscyplina w klasie mod. Il luty ab.chi
. . P1,P2,P3,B4

65. Socjoterapia w pracy wychowawcy klasy. luty abehi
Rézowe okulary - techniki choreoterapii w

. . . . P1,P2,P3,B4
66. pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym i luty abehi
wczesnoszkolnym e
P1,P2,P3,B4
67. | TZA luty -marzec o
a,b,c,h,i
. . P1,P2,P3,B4
68. Dyscyplina w klasie mod. | marzec .
a,b,c,h,i
D i i i . E-

69, yscyplina w klasie a zarzgdzanie klasg marzec P1,P2,P.3,B4
learn. a,b,c,h,i
Arteterapia wizualna - techniki i metody s P1,P2,P3,B4

70. . . marzec- kwiecien .
pracy. Warsztat szkoleniowy Il stopnia a,b,c,h,i
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Uczen - nauczyciel, rozne aspekt M1,

71. . , Y ! ] p y, ) marzec- kwiecien P1,P2,P3,B4
bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci. E-learn. abchi
Wielkanocne inspiracje! Techniki i metody L P1,P2,P3,B4

72. .. - . marzec- kwiecien )
motywacji uczniéw do pracy na lekcjach. a,b,c,h,i,k

73, Trener l'JmleJQtr?osu 'Spo’fecznych TUS - SST - Kwiecief: P1,P2,P.3,B4
szkolenie certyfikacyjne a,b,c,h,i

74. Spotkania z ,,Leonem” kwiecien P1,P2,P.3,B4

a,b,c,h,i
,Debriefing w szkole — dorazna pomoc M1,

75. dzieciom po wydarzeniach traumatycznych” - | kwiecien P1,P2,P3,B4
PTSD a,b,ch,i

76. Socjoterapia w pracy wychowawcy klasy. kwiecien- maj :lt;F’ch,\Pi3,B4
Bezpieczenstwo - niezbedny warunek L . P1,P2,P3,B4

77. . kwiecien- maj .
dobrego wizerunku szkoty. e-learn a,b,c,h,i

78. | Trening pewnosci siebie kwiecien - maj :lt;F’ch,\Pi3,B4
Obudz rados$é - arteterapia w muzyce i ruchu

- L s g . . P1,P2,P3,B4

79. (warsztat ¢wiczen i taricéw korekcyjno- maj abehi

rytmicznych). e
P1,P2,P3,B4

80. Socjoterapia w pracy wychowawcy klasy. maj 3 b c h i3’

. . . P1,P2,P3,B4

81. Dyscyplina w klasie mod. | maj abchi

. . . P1,P2,P3,B4

82. Dyscyplina w klasie mod. Il maj ab,chi

83, Trgning Reali.zatoréw Pro%ramu Profilaktyki caly rok P1,P2,P'3,B4
Uniwersalnej ,,Unplugged a,b,c,h,i
N dst fizyki d . .

.owa p.o > avya prograrpowa z |,zy ' do wrzesien 2019-maj M3, P2, B4, d)

84. liceum i technikum-analiza. Zesp6t 2020 BG
samoksztatceniowy

85. Prac?,w grupach Jako.forrna akt.yW|zac1| kwiecien 2020 P2, B4 a), B6
ucznidéw na lekcjach fizyki. Lekcja otwarta
Wymagania przekrojowe w nowej podstawie M3, P2, B4, d)

86. programowej do szkét ponadpodstawowych. | marzec 2020 B6 e
Warsztaty

87, Diagnoza W|e.dzy uc%nlow z fizyki po 'szkole wrze5|.en 2019- M3, B4 a) B6
podstawowej. Zespdt samoksztatceniowy czerwiec 2020
Uzycie zdjec satelitarnych na zajeciach

88. szkolnych. Warsztaty interdyscyplinarne pazdziernik 2019 P2, B4 a), B6
(fizyka, biologia, wos, geografia)

89, Ocenianie ks%ta’ftUche w szkole wrzesien — grudzien P2, B4 d)
podstawowej. 2019
Kompetencje kluczowe w nauczaniu

. . . . M3, M4, P2,

90. przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych. | listopad-maj BG

Kurs
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91, Narzgdma Google Dysk w pracy nauczyciela styczer-marzec 2020 | M5, P2, B
fizyki. Kurs

92, Analiza arkuszY maturalnych z fizyki. Zespoét crerwiec 2020 M3, B6
samoksztatceniowy
Rozwijanie kompetencji cyfrowych.

93. Wykorzystywanie Otwartych Zasobdw luty-maj 2020 M5, P2, B6
Edukacyjnych na lekcjach fizyki. Kurs

94 Cykl ,,Edukacja wtgczajgca” —,,Jak mowic o caty rok szkolny p1 P2 B4

" | réznych rodzajach niepetnosprawnosci? 2019/2020 R

95. Organlzaga meocy Psych.ologlczno— W miare potrzeb P1, P2, P3, B4,
pedagogicznej —rozwigzania praktyczne.
Rozpoznawanie specjalnych potrzeb

96. edukacYJnych u uczrnow z .orzeczenlem o] pazdziernik 2019 P1, P2, B4,
potrzebie ksztatcenia specjalnego -warsztat
praktyczny.
Wykorzystanie wynikéw diagnozy
wielospecjalistycznej do opracowywania

97. programow edukacyjno- terapeutycznych dla | listopad 2019 P1, P2, B4,
ucznidow z orzeczeniami o ksztatceniu
specjalnym.
Rozpoznawanie zaburzen rozwojowych u

98. dzieci w wieku przedszkolnym oraz listopad 2019 P1, P2, B4,
wykorzystanie tej wiedzy w praktyce.
w k i SWi .

99. arsztaty ,,J?f\ odbu,era Swiat osoba z grudzieri 2019 P1, P2, B4,
zaburzeniami zmystow?
Zaburzenia integracji sensorycznej a

100. | osiggniecia szkolne i funkcjonowanie w styczen 2020 P1, P2, B4,
grupie rowiesnicze;.

101, | Wspomaganie rozwoju dziecka z luty 2020 P1, P2, P3, B4,
zaburzeniami w rozwoju.

102, Wspofpraca z rodzicami dziecka luty 2020 P1, P2, P3, B4,
niepetnosprawnego

103. O.plnla nauczyciela o d2|elck.u na.po’frzeby marzec 2020 P1, P2, B4,B3
diagnozy- co obserwowaé, jak pisac¢?
Wykorzystanie elementow integracji

104. | sensorycznej na zajeciach z dzieckiem z marzec 2020 P1, P2, B4,
zaburzeniami zmystow.

T Y - ”

105. Jak zy¢ zgod'nle. Gry [ zaba\.NX uczace empatii kwiecier 2020 P1, P2, P3, B4,
oraz radzenia sobie z agresjg

106. Uczen z z.ab.urzenlaml z? spektrum autyzmu maj 2020 P1, P2, B4,
— edukacja i wychowanie

107, Komumkaqa alternatywna i wspomagajgca — crerwiec 2020 P1, P2, B4,B3
poziom podstawowy
Analiza dokumentacji pracy nauczyciela wrzesien, pazdziernik,

108. . Bda
przedszkola. listopad
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Organizacja wstepnej diagnozy dojrzatosci
szkolnej do podjecia nauki w szkole we
109 wspotpracy z Poradnig Psychologiczno- wrzesien, pazdziernik, B4
" | Pedagogiczng listopad
- diagnozowanie wybranych umiejetnosci na
zajeciu z cafg grupa
Rozbudzanie zainteresowania naukg czytania
w przedszkolu.
- syl ki i e
sylabowa mejcoda nau 'I czytania paidziernik, listopad,
110. | - nauka czytania przez piktogramy , B4a
. . styczen
- globalna metoda nauki czytania przez
zastosowanie ksigzeczek z serii ,Stoneczna
biblioteka”
Przyblizanie koncepcji pedagogicznych,
metod pr'?\cy w przeds,z’kolu: . N grudzieri 2019
- ,Edukacja przez ruch” Doroty Dziamskiej .
111. ” pazdziernik 2019 B4a
- ,Metoda Dobrego Startu” Marty .
. czerwiec 2020
Bogdanowicz
- Metoda Bati Strauss
Metodyczne aspekty pracy w przedszkolu
-formy i metody
112. | -rodzaje zajeé wrzesien 2019 B4a
-organizacja pracy
-dokumentowanie
113. | Zajecia ruchowe w przedszkolu. luty 2020 B4a
Praktyczne przyktady ¢wiczen
f h j h
114, | 87 o.motory'czrlyc . przygotowujacych do styczen 2020 B4a
nauki czytania inspirowane muzyka
klasyczna.
115 Zabawy muzyczno- rytmiczne o tematyce listopad 2019, B4a
" | jesiennej, zimowej i wiosenno-letniej marzec 2020
Awans zawodowy nauczyciela na wrzesien 2019,
116. , . L B4a
poszczegdlne stopnie awansu zawodowego. | kwiecien 2020,
Praktyczna realizacja tresci przyrodniczych w
117. | Muzeum Przyrodniczym Uniwersytetu maj 2020 M3, B4a
Biatostockiego.
118, Praca z dzieckiem nadpobudliwym w pazdziernik 2020 B4a
przedszkolu.
119. | Kodowanie w przedszkolu. listopad 2019 M3, M5, B4a, f
o PIanI:)wame précy d(;/dsktxcznej i e N o P2, B4a, BAb,
. | wyc owa\{vczej w edukacji wczesnoszkolnej wrzesien, pazdziernik, B4c, Bde, BAk,
planowanie metodyczne.
O tym, co najwazniejsze w rodzinie i w
- . - . P3, B4a,B4b,
121. | szkole, czyli jak uczy¢ o wartosciach mtodsze | luty, maj BAc
dzieci? ’
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Kodowanie na dywanie — propozycje
122. | rozwigzan metodycznych do pracy z uczniami | pazdziernik M3, M5, P2,
: a yezny pracy P B4a, B4b, Bac,
klas I-lll.
Alternatywne metody pracy w edukacji rok szk.2019/20
123. | wczesnoszkolnej uwzgledniajace zgodnie z potrzebami | P2, B4a,
indywidualizacje nauczania — zajecia otwarte | nauczycieli
124, Jak' V\{spomagac dzieci w tworzeniu intuicji i paidziernik, marzec, | M4, P2, B4a
pojec¢ geometrycznych?
K ksztal P i — ,
125. Jak kszta tpwac L_Jm!ejetnosc czenia | listopad, kwiecien, M4, P2, B4a
rachowania u dzieci klas poczgtkowych?
126. Ma'fem?tyka dla smyka - jak inspirowac ., listopad, marzec M4, P2, B4a
myslenie matematyczne mtodszych uczniéw?
127, Kre:.atywnosc — jak mozemy rozwingc¢ ja w grudzien, marzec, P1, P2, B4a,
sobie? B4b,
| Ty nauczysz sie czytac - razem osiggniemy
128. | sukces. Cwiczenia i zabawy przygotowujace listopad, marzec P2, B4a, BA4c,
do nauki czytania.
Jak pracowac z historyjkami obrazkowymi?
129 ProPozYCJe ich wykorzystania w rozwu.anl.u wrzesief, P2, Bda, Bde,
myslenia przyczynowo skutkowego dzieci
klas mtodszych.
Przyroda wokoét nas — sposoby realizacji tresci . .
130. . . . wrzesien, kwiecien, P2, B4a, B4c,
przyrodniczych w edukacji wczesnoszkolne;.
Specyficzne trudnosci w czytaniu i pisaniu na
131. | | etapie edukacyjnym — objawy trudnosci i pazdziernik - styczen | P2, B4a, B4h,
rodzaje ¢wiczen.
Stymulowanie rozwoju dzieci poprzez
132. | dziatania plastyczne. Propozycje ciekawych listopad, marzec, P2, B4a, B4c,
technik.
133, Metoda prOJektg w edukacji listopad, kwieciert P2, B4a, B4b,
wczesnoszkolnej. B4k,
M ¥ I P
eto'dy.| ormy pracy z mtodszymi dzie¢mi rok szkolny
134. | na zajeciach jezyka obcego — przyktady P2, B4a, B4e,
) . 2019/2020
dobrej praktyki.
135 Kompetencje kluczowe w edukacji rudzien. marzec P1,P2, B4a,
" | wczesnoszkolnej. g ’ ’ B4b, B4e
Gry planszowe w edukacji matematycznej zgodnie z potrzebami | M4, P2, B4a,
136. . o
dzieci mtodszych. nauczycieli B4b, B4c,
137 Szkolenie dla realizatoréw programu wrzesier P1,P2, B3,
" | ,GOLDEN FIVE” B4a,b,c,h,ik,
»Wielokulturowa szkota- Praktyczne metody
138. | pracy z uczniem cudzoziemskim i klasg wrzesien/pazdziernik | P2,B4 a, b, c, k
zréznicowang kulturowo.”
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Sie¢ pedagogdéw. Ewaluujemy program
139, wychowawczo—proﬂlaktyczr.1y. Jakie wrzesier P2,P3B43a,c,
sprawdzone programy profilaktyczne warto h
wigczyé do zestawu szkolnych programoéw?
,Jak stawac sie bardziej skutecznym
wychowawcg? - Szkota dla rodzicow i
wychowawcéw” (kurs 40 godzinny na bazie L ., | M2, P1,P2, P3,
140. ksigzek z serii ,,Jak mowic, zeby dzieci nas pazdziernik - grudzien B3, B4 a,b,c,
stuchaty, jak stucha¢, zeby dzieci do nas
mowity” )
141. | ,Gadki — proste rozmowy na trudne tematy” | pazdziernik P2,B4 a,c
Ochrona zdrowia psychicznego — M1
142. zapobl'eganle samobOJ.stwom dZIG,C.I ! pazdziernik P1,P2,P3,B3,
mtodziezy, etapy drogi do samobdjstwa, B4a b.ch
depresje mtodzieficze, sygnaty zagrozenia. e
Terapia Reki - kurs certyfikowany 1 i ll e P1, P2,
143. stopnia pazdziernik B3.Bda.d h
Przeciwdziatanie przemocy domowej wobec
. . . P1, P2, P3, B3,
144. | dziecka oraz wdrozenie procedury listopad B4h
»Niebieskie karty” w oswiacie ’
. . listopad
fik Kurs E hy Dolls — Lalk
145, %‘32’ ;u‘z"‘gx urs Empathy Dolls — Lalki (16-17 listopad albo Ei':tz)'h »
p y 23 _ 24) Pt A Ay
146, Preparowanie tEfIfstow - dqstosoyvame pracy listopad P2.B4 3, b, C k
do potrzeb uczniéw cudzoziemskich
»,Rola szkoty, przedszkola i rodziny
w przeciwdziataniu wykorzystywaniu M1, P2, B4 a,c
ksual . .
147, | Seksua n(?mu dZI'ECI na.!:')odst.avv.|e , grudzien
programow profilaktyki” - w jaki sposéb
rozmawiaé z dzie¢mi o ich cielesnosci oraz
bezpieczenstwie.”
»Wspodtczesne narkotyki i sSrodki zastepcze -
148, rozpoznawanie iachowan narkotykowych i styczen M1, Bda,ch
dopalaczowych.” - w ramach pracy zespotu
wychowawczego
»Nauka umiejetnosci przydatnych w pracy z
149 mtodym cztowiekiem. Praca z oporem, lut P1,P2, B2, B3,
" | agresja. Jak zmotywowac i zacheci¢ do y B4a,b,c,h,i,
wspotpracy.”
150. I?rc?fllaktyka przemocy rowiesniczej —rola marzec P1, P2, 33,
Swiadka. B4a,b,c,i,h
,Kim jestem, jaki jestem- wydobywanie i L P1, P2, B3,
151. . k :
doskonalenie wtasnych zasobéw.” marzec/kwiecier B4a,b,c,h,i,
Jak rozmawiac z dzie¢mi i mtodziezg na e, P2, P3, B4a, c,
152. , kwiecien ;
temat seksualnosci. h, i
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. M1, P1, P2,
153. | Cyberprzestepczosci jego skala maj Bda chi,
154, ,Podstawy teoretycz.ne-—.Interw.erTCJ,? maj B3, B4a,c.h
kryzysowa wobec dzieci i mfodziezy
Interwencja w sytuacji przemocy
rowiesniczej. Metoda Wspdlnej Sprawy wg . P1, P2, B3,
155. Kena Rigbiego oraz Metoda Bez Obwiniania czerwiec B4a,b,c,i,h
wg B. Mains i G. Robinson
Mediacje réwiesnicze jako element . P1, P2,
156. e, . czerwiec .
sprawiedliwos$ci naprawczej B4a,c,h,i,
. 1x w kaz
Spotkania superwizyjne dla realizatoréw X.W. azdym P1,P2, B3,
1571 hrogramu , GOLDEN FIVE” miesiacu roku B4a,b,ch,ik
programu., szkolnego 2019/2020 2SS
Vademecum nauczyciela religii prawostawnej
L M3, P1
158. | — nowa podstawa programowa, programy wrzesien 2019 B4d
nauczania
W?zorce zachowania w nawigzaniu do P2
159. | zywotdéw swietych — $w. mecz. Gabriel — wrzesien 2019 P3
patron dzieci i mtodziezy B4a
. . . P1
160. Toba.radl.ug sie c.a’re.stworzer.nej— ikonografia pazdziernik 2019 B4
Matki Bozej na ziemi podlaskiej B4d
Bz lekna - praca ¢ Psmern SWIM 12 | i istopad | aaa
161. | lekcjach religii w kontekscie realizacji nowej 5019 B4d
podstawy programowej - kurs
Liturgika Kosciota prawostawnego —
realizacja tresci programowych w kl. | liceum
162. | na lekcjach religii prawostawnej w listopad 2019 Bad
nawigzaniu do nowej podstawy
programowej - kurs
- - h
163. Umiejetnosci wychowawcze w pracy listopad 2019 P2,
katechety. B4a
164. | Kreatywnos$é w pracy nauczyciela katechety | grudzien 2019 Eélla
165. Wychowanie ku wartosciom: Stowo, $piew, grudzieri 2019 M2, P1, P2,
ikona. B4a
Bdg sie rodzi... — tradycje i j .
og sie rodzi . radycje i zwyczajg styczeri 2020 p3,
166. | bozonarodzeniowe w ksztattowaniu BAa
tozsamosci wyznaniowej dzieci i mtodziezy
167 Jak koledy pomagaja nauczycielowi religiiw | styczen 2020 P3
" | przekazywaniu tresci dogmatycznych? B4a
Srodki dydaktyczne i propozycje scenariuszy
168. zajqéh religfi w szkole Psttavyow?j i squle luty 2020 B4d
branzowej w kontekscie realizacji nowej
podstawy programowej
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Aby wszyscy byli jedno... - realizacja B4
169. | zagadnien z zakresu ekumenizmu na lekcjach | luty 2020 P3a
religii
Kochaj blizniego swego jak siebie samego — ';/lzz' P1
170. | wychowanie ku warto$ciom i realizacja tresci | marzec 2020 B3
z teologii moralnej na lekcjach religii - kurs B4b
Narzedzia pomiaru dydaktycznego — P1
171, | Wykorzystanie testu w nawigzaniu do marzec 2020 P2
realizacji zatozen Ogdlnopolskiej Olimpiady Bda
Prawostawnej Wiedzy Religijnej B4b
Prawostawie w Europie i w innych regionach | marzec 2020 -
172. | , . o B4a
Swiata — kurs kwiecien 2020
173. Poznajemy Nowy Testament — Dzieje kwiecier 2020 B3
Apostolskie
Odkrywamy pasje — przyktady wykorzystania
174. | uzdolnien plastycznych i muzycznych dzieci maj 2020 B4a, B4b
w Kosciele prawostawnym
Jak przygotowac ciekawg audycje religijng? —
175. | poznajemy prace redaktoréw w radiu maj 2020 B4a
Orthodoksia
176. | By¢ jak $wieci —wychowanie ku wartosciom | czerwiec 2019 M2, B4d
177. | Ocena pracy a ocena dorobku zawodowego. | czerwiec 2020 P1
178. Nal.Jka przez z:a.lc.)awe N wykorzystame gler wrzesien 2019 B4 a, e
online na lekcji jezyka angielskiego.
Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia — 6 spotkan V5. B4
179. | Wdrazanie i wykorzystywanie TIK w (x,xi,xii 2019) P2 /B3
nauczaniu przedmiotow humanistycznych (ii,iii,iv 2020)
Tworzenie interaktywnych materiatéw
dydaktycznych na lekcje jezyka obcego:
Cz. | — Wykorzystanie aplikacji — pazdziernik M5 B4
180. | LearningApps, Quizlet, Kahoot grudzien P2 B8
Cz. Il = Wykorzystanie chmur internetowych | luty
(prezentacje, testy, ankiety)
Cz. lll = Tworzenie animowanych historyjek
181, Egzamln 6smoklasisty z jezyka obcego wrzesier 2019 M3, B4. a
nowozytnego
182, Ksztaft?vyanle pc?stav_vy autonomicznej ucznia styczen 2020 B4.a, e
na lekcji jez. angielskiego
183. Innc.>wac.yjne metody w nauclzamu !szka marzec 2020 B4.a, e, P2
angielskiego — metoda odwrdconej klasy
Innowacyjne metody w nauczaniu jezyka
184. | angielskiego — metoda projektu kwiecien 2020 B4.a, e, P2
internetowego
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185. Inn(.)wac.yjne metody w nau“czanlu J‘ezyka maj 2020 B4.a e
angielskiego — metoda stacji zadaniowych

186. Ponjys{y{ na ciekawg prace domowa z jezyka listopad 2019 B4. 3,
angielskiego
P I i i aplikacji TIK h , ,Bd.a,g,

187, rzeglad nz_ﬂrz'qdn i apli _aql ' przydatnyc styczeh 2020 M5, B4. 3, g
W nauczaniu jezyka angielskiego P2
Uczniowie jako twoércy zasobdw M5 B4 3

188. | edukacyjnych z jezyka obcego — marzec 2020 P2 + 5% 4 &
wykorzystanie TIK w nauczaniu jez. obcego

189, Korrlmpetgnqe kluczowe na lekcji jezyka kwiecier 2020 B4.a, e
angielskiego

190. Smartfon na lekcji Jezyl.<a angielskiego — maj 2020 M5, B4. 3, g,
przyktady wykorzystania. P2

191, Wykorzystanle ,Big Bopks W hauczaniu crerwiec 2020 B4.a, e
jezyka obcego na etapie wczesnoszkolnym.
Jak przygotowac ciekawg lekcje z jezyka

192, angielskiego — przeglad darmowych apI|!<aCJ| [ luty 2020 M5, B4. 3, g,
stron www przydatnych w przygotowaniu P2
zajec jezykowych.

193. | Nowoczesne multimedia na lekcjach religii listopad 2019 M5, P2

194. | Pozytywnie o dyscyplinie na lekcji pazdziernik 2019 P2
Bohaterowie Starego Testamentu - tresci i

195. | metody realizacji Nowej Podstawy i sem. M3, B4a
Programowe;j

196. Kob'lety'fStarego' Testamentu - tresci i mfetody i sem. M3, B4a
realizacji Nowej Podstawy Programowej
Zespot samoksztatceniowy katechetéw

197. | przygotowujgcych uczniéw do przyjecia rok szkolny P2, B4a
sakramentu bierzmowania
Zespot samoksztatceniowy katechetéw

198. | przygotowujgcych uczniéw do przyjecia rok szkolny P2, B4a
pierwszej Komunii Swietej

199, Zespot katechetdw szkot rok szkolny P2, B4a
ponadpodstawowych

200. | Zapanuj nad gniewem P1, B4b

201, Ja?k komumko'w?c sie z nastolatkiem, by sie z paidziernik B4b
nim porozumiec

202. | Awans zawodowy nauczycieli rok szkolny
Planowanie, organizowanie i badanie

203. | efektéw procesu dydaktycznego w wrzesien, czerwiec M3
kontekscie matury z biologii

204, Wdrazanie nowej podstawy programowej w wrzesiert - listopad M3
szkotach ponadpodstawowych

205 Obowigzkowe zajecia terenowe w nowej pazdziernik, maj- M3

" | podstawie programowej czerwiec
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Doswiadczenia i obserwacje w nowej . .
206. ) . listopad- grudzien M3
podstawie programowej
207. | Praca z uczniem zdolnym na lekcjach biologii | styczen
208. | ABC metodyki wychowania przedszkolnego wrzesien 2019 P1
509, Dokumentowanie pracy nauczyciela paidziernik 2019 p1
przedszkola
210. | Kodowanie na dywanie pazdziernik 2019 g/l:; M5, P2
" — ¢ araf .
511, Jak rozwijaé s,prawnosc grafomotoryczng paidziernik 2019 P2 Baa
przedszkolakow?
,Batimuzykowanie na co dzien” — aktywne
212. | stuchanie muzyki wg B. Strauss w listopad 2019 P2
przedszkolu
213. | Pobawmy sie matematyka listopad 2019 M4, P2
,Wyobraz sobie, ze...” — sposoby
214. | wykorzystania techniki obrazkéw listopad 2019 P2
dynamicznych w przedszkolu
M _ i
515, A gdyby drzewa byty czerwone?” — ciekawe styczer 2020 P2 Bda
pomysty na prace plastyczne
216. | Nietypowe Swieta w przedszkolu styczen 2020 P2
217, WyI,<orz.ystan|e narzedzi krytycznego luty 2019 P2 Bda
myslenia TOC
218. | Zabawy z ksigzka marzec 2020 P2 B4a
519, Wykorzystanie metody Story — line w kwiecier 2020 P2 Bda
przedszkolu
290, Konstru,oyvanle mf.orrr?ac!l dla rodzicow n/t kwiecier 2020
gotowosci szkolnej dzieci
221. | Zabawy paluszkowe w edukacji przedszkolnej | kwiecien 2020 P2
999, Zabawy relaksacyjne i wyciszajgce w maj 2020 P2 Ba
przedszkolu
223. | Szachy po japonsku maj 2020 P2
Podstawy korzystania i zastosowanie w
kacji i onli le (Dok
594, edukacji n'arzed2| online Google (Dokumenty, listopad styczer M5, P2, B4a, f,
Prezentacje, Arkusze, Dysk, Formularze, g
Kalendarz, Rysunki (diagramy).
Podstawy tworzenia kurséw e-learningowych | . . M5, P2, B4a, f
225. listopad - e
z wykorzystaniem platformy MOODLE. Istopad - czerwiec g
296 Podstawa programowa przedmiotéw wrzesien - M3, P2, B4a, f,
" | informatycznych a reforma edukacji pazdziernik g
Wprowadzenie do programowania w
. .. T M3, M5, P2,
227. | Scratchu dla nauczycieli edukacji wrzesien - listopad B4 f
wczesnoszkolnej — kurs stacjonarny ’
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Wprowadzenie do programowania w
o N L M3, M5, P2,

228. | Scratchu dla nauczycieli edukacji wrzesien - listopad Bda, f g
wczesnoszkolnej — kurs elearningowy
Pomysty na uczenie programowania w L M3, M5, P2,

229. klasach najmtodszych? pazdziernik B4a, f
Wdrazanie e-learningu w szkole.

230, Wykorzy_lstanie platformy M0.0_DLte?ko listopad - czerwiec M5, P2, B4a, f,
narzedzia poszerzajgcego mozliwosci g
nauczania.
Bezpieczenistwo w Internecie. Sposoby

231. | zabezpieczania komputerdw przed atakamii | grudzien M5, P2, B4a, f
wirusami.
Bezpieczenstwo w Internecie. Zabezpieczanie

232. | dzieci przed dostepem do tresci listopad M5, P2, B4a, f
niepozadanych.
Bezpieczenstwo w Internecie.

233. | Odpowiedzialne korzystanie z mediéw styczen M5, P2, B4a, f
spotecznosciowych i poczty.

234, Bezpieczenstwo w Intc'ernecie. Piractwo a styczen M5, P2, Bda, f
ochrona praw autorskich.

535, Ciekawg narz'edzia or.1line do wy.korzystania marzec - czerwiec M5, P2, B4a, f
na lekcjach nie tylko informatyki
Adobe Photoshop - Korekcja zdjeé i

236. | fotomontaz - podstawy obstugi programu. E- | luty- czerwiec M5, P2, B4a, f
elarning

237, Tworzenie i administraFja serwisem luty - czerwiec M5, P2, Bda, f
internetowym w oparciu o Joomla CMS

2. INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.)

Planowany .
Lp.
p Tematyka Forma termin Priorytety
Konferencja dla nauczycieli konferencje z . P1.P3.B4a)
1. WDZwWR CEN Wrzesien 2019 b)c)
Konferencja dla pedagogow,
psychologdw i nauczycieli/
' Sw - 1,P2,B
2. wychowa'wc.ow, dyrektorow konferencja Wrzesien 2019 P1,P2,B4a)b)
Porozumienie bez przemocy c)
jako alternatywa dla mowy
nienawisci
Konf j filakt
3. on ’erenqa pro I E.l yczna we konferencja Listopad 2019 P2, B4 a)
wspotpracy z policja.
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Wyktad +
4 Wybrane zz.agadnlen!a z etyki CWICZGHIE?I Caty rok P1 B4b
zawodowej nauczyciela. ( szkolenie rady
pedagog.)
K 7ai . -
5. J'a zainteresowac ucznia sympozjum Listopad 2019 B4a B4d B4k
literaturg staropolska?
Nowe tendencje w nauczaniu Konferencia
6. | j. polskiego w roku szkolnym metod cer1a Wrzesien 2020 B4a B4d B4k
2020/2021 Y
R w ieni
7. | Wspotpraca z rodzicami. ada . uzgodnieniu z P3
pedagogiczna radg
8. | Przemoc rowiesnicza uczniow. Rada . W uzgodnieniu z P1, B4b, B4c
pedagogiczna rada
Propozycje STEM (STEM -
Science, Technology,
e 0 e
9. -y Y interdyscyplinar | listopad 2019 M4,P2, B6
przedmiotéw matematyczno- na
przyrodniczych. Konferencja
we wspotpracy z Microsoft
Education
Sz!<o|en|a uwzgledniajgce Rady ' rok szkolny P2, Bda, Bde,
10. | priorytety MEN na rok pedagogiczne, 2019/2020 B4k BS
szkolny 2019/2020. konferencje T
zespoty
samoksztatcenio
Dziatania wynikajace z we, warsztaty, rok szkolny
11. P1, P2, P3, B4
biezgcych potrzeb nauczycieli. | lekcje otwarte, 2019/2020 T
zgtoszone
placéwki
Organlzom{ame pomocy Szkolenia rad W miare P1, P2, P3, B4,
12. | psychologiczno- edagogicznych otrzeb B3
pedagogicznej pedagosiczny P
13 Wczesne wspomaganie Szkolenia rad W miare P1, P2, P3, B4,
" | rozwoju dziecka pedagogicznych | potrzeb B3
14, Praca z uczmerrl ze spektrum Szkolenla? rad W miare P1 P2, P3, B4
autyzmu, zespo6t Aspergera pedagogicznych | potrzeb
OddZ|a’fywanla.ter.apeutyczne Cykliczne . Pazdziernik, maj
15. | w pracy z uczniami z konferencje P1, P2, B4
. - 2019/2020
niepetnosprawnoscia. metodyczne
Uczen z mutyzmem Konferencja
16. ., Y informacyjno- Listopad 2019 P1, P2, B4, B3
wybidrczym .
szkoleniowa
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Warsztaty
. diagnostyczno-
Kompleksowe wspomaganie . rok szkolny
17. <7kt rOZWOJOW.e, 2019/2020 P1, P2, B4,
konsultacje,
szkolenia
Metodyczne aspekty pracy z Warsztaty, .
18. | dzie¢mi w przedszkolu wedtug | zajecia Do uzgodnienia B4a
potrzeb placowki praktyczne
kleni
19. | Awans zawodowy nauczyciela Szklenie rady_ Do uzgodnienia | P1
pedagogicznej
Szkolenia uwzgledniajace Rady
k szkol
20. | priorytety MEN na rok pedagogiczne, ;%1;2%;3/ P2, P3, B4a,
szkolny 2019/2020. konferencje
Konferencja sierpniowa —
tematyka uwzgledniajaca . L
21. konf 202 P2, B4
priorytety MEN na rok onferencja sierpien 2020 , B4a,
szkolny 2019/2020.
Sz!<o|en|a uwzgledniajgce Rady . rok szkolny
22. | priorytety MEN na rok pedagogiczne, 2019/2020 P2, P3, B4a,
szkolny 2019/2020. konferencje
23, KorTferenqa dla nauczycieli Konferencje z Wrzesier 2019 P1.P3.B4a, b, c
wdzwr CEN
Konferencja dla pedagogow.,
psychologdw i nauczycieli/
h 5 ktorow - P1, P2, B4
24, | WYChOWawcow, dyrektorow Konferencja Wrzesiers 2019 /P2,B43,b, c
Porozumienie bez przemocy
jako alternatywa dla mowy
nienawisci
P1,P2,B4a, b,
25 »Zrozumiec i poméc Cykliczna . Pazdziernik c,ik
konferencja
Obudowa dydaktyczna lekcji
26. religi p’ra‘wos’fa.wne.! W . konferencja Czerwiec 2020 B4a, P2, P3
kontekscie realizacji nowej
podstawy programowej
Blaski i cienie k h
27. aski I cienie katechezy w konferencja Sierpien 2020 B4a, B4d
szkole
»Lesne przedszkole — bez
murdw, z otwarciem na | potowa
28. | nature” — zwiedzanie wizyta studyjna | pazdziernika P2
przedszkola ,Puszczyk”, 2019
obserwacja zaje¢
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3. DZIAtANIA ORGANIZOWANE WE WSPOtPRACY Z INNYMI INSTYTUCJAMI (Kuratorium,
ORE, OKE, Poradnie, Biblioteki pedagogiczne, inne placéwki doskonalenia nauczycieli, itp.)

Planow

Lp. Nazwa dziatania Forma Nazwa instytucji any Priorytet
termin y
Koordynowanie dziatan
regionalnych w zakresie
edukacji globalnej oraz P1, P2,
1. ORE, UwB ty rok
edukadji P OW Ay TOK 1 Bab) ¢)
miedzykulturowej i
antydyskryminacyjnej
. warsztaty,
Pomoc nauczycielom w .
. . L szkoleniowe
podejmowaniu dziatan rady
h hi i
wyc_owawczyc I pedagogiczne, poradnie . P1,P2, B4
2. | profilaktycznych; . ) . psychologiczno-
e indywidualne i . a) b) c)
realizacja programu fUDOWe pedagogiczne, ORE
DEBATA i GADKI w grupowe
konsultacje,
szkotach
grupy robocze
Organizacja kursow z
d
o§konalacych p’rz?tnych paidzie
zwigzanych z profilaktyka . P1. P2.
. rnik-
3. | iefektywnym kursy . B4 a) b)
. grudzie
nauczaniem , c)
. n
(kontynuacja z
poprzednich lat).
Upowszechnianie
programow: Przyjaciele
4. . / . v CPE, ORE caty rok | B4 a) b)
Emocjonalnej, Debata, g
Szkota dla rodzicw i
wychowawcow, Straznicy
Usmiechu
5 Praca ggzamlnatora Sprawdzanie OKE tom3a Maj M3, P2
egzaminu maturalnego matur 2020 B4k
Pazdzie
Praca sekretarza ik
6. Propag.owanle idei Komitetu IBL Warszawa 2019 — P2 B4a
humanistycznych Okregowego . .| B4d B4k
oLUP kwiecie
n 2020
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Pazdzie
Wspotpraca z Instytutem Uniwersytet w ik P2 B4a
7. Sie¢ polonisté 2019 -
Filologii Polskiej UwB ec polonistow Biatymstoku .| B4d B4k
czerwie
c 2020
Praca w Komisjach
8. Kwalifikacyjnych ds. Praca w komisji | Kuratorium we P1
awansu zawodowego potrzeb
nauczycieli
Praca w Komisjach
9. Egzaminacyjnych ds. Praca w komisii U_rzqd Miejski w wg P1
awansu zawodowego Biatymstoku potrzeb
nauczycieli
Wspdtorganizacja . o
> W tp k P1, P2,
10. | warsztatow dla warsztaty . ydzia ef:!agogl e
- i Psychologii UwB potrzeb | B4a,
nauczycieli
Wspo’rorgamzaqa Politechnika wg P1, P2,
11. | warsztatéw dla warsztaty .
o Biatostocka potrzeb | B4a,
nauczycieli
12. | Diagnoza uczniow kl. I-lll. | spotkanie PPPnrli2 WE P1, B4a,
potrzeb
Udziat w doskonaleniu i . wg P1, P2,
13. innych inicjatywach ORE. szkolenie ORE potrzeb | B4a,b c,
. . Uniwersytet
14. Be.a.hzaqa wspolnych zajecia otwarte | Medyczny w We P1, P2,
inicjatyw . potrzeb | B4a,
Biatymstoku
. CZERWI P1,P2,P3,
. , Uniwersytet w EC-
15. | Szkolenie studentow warsztaty . B4
Biatymstoku SIERPIE .
X a,b,c,h,i
Propozycje STEM (STEM -
Science, Technology,
16. | woomiow | nescycdi | nverdysoypinar | Microso istopa | M3, P2,
' 1 nauczy ySeyp Education d 2019 |B6
przedmiotdéw na
matematyczno-
przyrodniczych.
Uzycie zdjec
satelitarnych na Europejskie Biuro
. .. 23
zajeciach szkolnych. Warsztaty Edukacji a3dzie
17. | Warsztaty interdyscyplinar | Kosmicznej ESERO- E)nika P2, B6
interdyscyplinarne ne Polska i Centrum 5019

(fizyka, biologia, wos,
geografia)

Nauki Kopernik
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Koordynowanie Sieci rok
18 zespotami Wczesnego wspotpracy, ORE szkolny | P1, P2,
" | wspomagania rozwoju konsultacje, 2019/2 | B4, B3
dziecka szkolenia, 020
PP-P Nr1, .
Organizacja Forum PP-P Nr 2, E\ékllcz
. inf . , , Powi
wymllany informacji o Sie¢ wspéipracy owmtgwa spotka | P1, P2,
placowkach ) Poradnia )
19. wspierajgcych dziecko i ! Psychologiczno- nia = P3, B4,
p. Jacy . samoksztatcenia Y g min.4 | B3
rodzine, spotkania w Pedagogiczna, Fazv W
ramach sieci organizacje y
roku
pozarzadowe
20 Uczen z mutyzmem if\?(r;i(:r:::qso— \I:/\L/Jnt()dizcrjcazl\flutyzm Listopa | P1, P2,
" | wybidrczym . vl Y y_ d 2019 | B4, B3
szkoleniowa Reaktywacja
. Pazdzi
Oddziatywania . Specjalny Osrodek a.z zie
Cykliczne rnik,
terapeutyczne w pracy z . Szkolno- . P1, P2,
21. L konferencje maj
uczniami z Wychowawczy w B4, B3
. L. metodyczne . 2019/2
niepetnosprawnoscia. Biatymstoku 020
Udziat w szkoleniach, ORE, wyd. Blizej EWIeCIe
22. | organizacja konferencji szkolenie Przedszkola, Nowa _— B4a
sierpie
Era .
A
Konstruowanie opinii dla Poradnia
dziecka przez psychologiczno- Kwiecie
23. ktad . B4
nauczycielke wykia pedagogiczna Nr2 | n 2020 2
przedszkola. w
o Muzeum
Praktyczna realizacja Przyrodnicze przy Maj
24. | tresci przyrodniczych zajecia otwarte Uniwersytecie w 2020 B4a
Biatymstoku
Wydawnictwa Rok
55 Organizacja szkolen dla Konferencje, Edukacyjne, szkolny | P2, B4a,
" | nauczycieli. warsztaty Centrum Edukacji 2019/2 | B4e, B4k,
Obywatelskiej 020
Dziatania wynikajace z zespoty . rok P2, B4a,
. . samoksztatcenio szkolny
26. | biezgcych potrzeb B4e, B4k,
nauczveiels we, warsztaty, 2019/2 BS
yeel. lekcje otwarte, 020 ’
Poradnia P1, P2,
Motywowanie ucznidow Psychologiczno — B3,
27. tat
do nauki warszta Pedagogiczna nr 2 B4a,b,c,i,
w Biatymstoku k,
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Dziatania wynikajace z | 2<°POlY . rok P2, B4a,
.. samoksztatcenio | - zgtoszone szkolny
28. | biezgcych potrzeb . B4e, B4k,
nauczvcieli we, warsztaty, placéwki 2019/2 BS
yciet. lekcje otwarte, 020 ’
Udziat w Ogélnopolskiej | spotkania rok P1, P2,
29 Sieci Instruktoréw superwizyjne, ORE szkolny | B1,
" | Programu ,,GOLDEN wymiana 2019/2 | B3,B4a,b
FIVE” doswiadczen 020 ,c,h,ik,
spotkania
Udziat Udziat w studyjne, rok
o, | Zantrsovane | oy |71,
+| shoipracy cZ€N | opN 2019/2 | B4b,
Doskonalenia tworzenie
. . 020
Nauczycieli. wspolnych
projektow
Podejmowanie
wspadlnych Ixw
e dziatan . . Poradnia iesiac
Tworzenie Sieci edukacyjnych i . u
, . . Psychologiczno — M1, B3,
31. | Szkolnych Zespotdéw interwencyjnyc, . rok
.. . ) Pedagogiczna nr 2 B4a,c,h
Interwencji Kryzysowej wymiana w Biatvmstoku szkolny
doswiadczen, y 2019/2
spotkania 020
superwizyjne
Pomoc nauczycielom w
. . o warsztaty,
podejmowaniu dziatan .
. szkoleniowe
wychowawczych i
rofilaktycznych; rady oradnie rok
profriaktycznych, pedagogiczne, P . szkolny | P1,P2, B4
32. | realizacja programu . ) . psychologiczno-
”s . .| indywidualne i ) 2019/2 | a,b,c
,Debata” i ,Gadki — czyli pedagogiczne,
grupowe 020
proste rozmowy o .
” konsultacje,
trudnych sprawach” w rubv robocze
szkotach grupy
Prezentacja programow,
podrecznikéw . Warszawskie Wedtug
L . Konferencja, . ,
z religii prawostawnej w .| Wydawnictwo ustalen
33. . . ... | warsztaty, lekcja .. .| B4d
nawigzaniu do realizacji Metropolii organiz
! otwarta. .
nowej podstawy Prawostawnej atora.
programowe;j
Swiety Gabriel patronem
d:;ec; ! :Vic;:izéezy B Wystawa, Parafia Sw. \e/\r/’]rze5|
P p .g . organizacja Mikotaja P1, P3,
34. | whasciwych wzorcéw i . .. 2019
N obchoddw, Bractwo Mtodziezy ) B4a
norm zachowania wsréd elerzvmka Prawostawnei Maj
dzieci i mtodziezy pielgrzy J 2020

szkolnej
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Praca z uczniem Funkcja . . Grudzie
) petnomocnika: Uniwersytet .
zdolnym: Ogdlnopolska o . n
L . | - organizacja w Biatymstoku — P1, P3,
35. | Olimpiada Prawostawnej .. 2019-

. . konkursu na Katedra Teologii .. | B4a,
Wiedzy Religijnej wszvstkich Prawostawnei Kwiecie
(akredytacja MEN) ¥ ) n 2020

etapach
Niepet i P t
'epe nospra'wnll . Konferencja, rlawos awny Czerwie
36. | petnosprawni w zyciu warsztat Osrodek < 2020 B4a, P3
Kosciofa. Y Mitosierdzia - Eleos
' Warsztaty, Wydziat V\{rzey
Wspomaganie . Katechetyczny en
. - szkolenia, i . P1, P3,
37. | wychowania religijnego , . Diecezji 2019 -
.. .. uroczystosci . . B4a, B4d
dzieci i mtodziezy diecezialne Biatostocko- Sierpie
Jaine, Gdariskiej f 2020
Parafia Wszystkich V\{rzem
o Wyktady, . en
Program katechizacji , . Swietych, P1, P3,
38. uroczystosci, . 2019 -
dorostych . Bractwo Sw. sw. . B4b
konferencje. Cvrvla i Metodego Sierpie
yry 9 1 k2020
Kuratorium
. Oswiaty w
. . . Spotkania )
39, Wspo’rprz?.ca i wymiana konsultacyjno- Bla’fy'mstoku, UwB, | Caty B4
informacji informacvine WSFiz, rok
Yl Mtodziezowy Dom
Kultury
. . Ambasada Stanow
Organizowanie Warsztaty .
. . Zjednoczonych -
warsztatéw metodyczne i
. , . Program Caty B4 a, b.
40. | metodycznych i spotkan | spotkania .
. . Edukacyjny rok d, e k
konsultacyjnych dla konsultacyjno-
nauczycieli informacyjne Departamentu
' Stanu USA
Spotkania ze studentami
z wydziatéw neofilologii
oraz pedagogiki w celu
zapoznar.na ich z n9wym| Spotkania Uniwersytet w
trendami nauczania w . . Caty
41. konsultacyjno- Biatymstoku B4
metodyce oraz . . . rok
. . informacyjne WSFiZ
zapoznania z zasobami
Centrum Zasobow
Dydaktycznych Jezyka
Angielskiego.
Sieci wspotpracy, .
wymiana doswiadczen, Spotkania, American Corners, B4 a, b.
kontakt Caty
42. | dobrych praktyk oraz ) Young Learner d, e, k,
) - , telefoniczny/ma rok
informacji, wspoétpraca Resource Centers Bl

przy projektach unijnych.

ilowy
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Internetowe warsz.taty Ambasada Standw
metodyczne ,,Webinars — 7iednoczonvch -
Shaping the Way We Warsztaty ) ¥
i Program Caty B4a,g,
43. | Teach English metodyczne on- .
. Edukacyjny rok Bl
poprowadzone przez line
amerykanskich Departamentu
. Stanu USA
metodykdw.
Ambasada Stanow
Wspétpraca przy Zjednoczonych,
tworzeniu, organizacji i wydawnictwa:
realizacji konkurséw Macmillan,
jezykowych Pearson, Egis Caty
44. ,Sing a song” Konkursy Express Publishing, | rok B4
»English poetry contest” Biatostockie szkoty
»V powiatowe dyktando podstawowe,
z jezyka angielskiego” gimnazjalne oraz
ponadgimnazjalne
Szkolenia metodyczne Spotkania wydaV\_/mctwa:
. . Macmillan, Caty
45. | dla zainteresowanych konsultacyjno- . B4.a, e
nauczycieli warsztatowe Pearson, Egis rok
¥ Express Publishing
Konferencje metodyczne . Wsip, Nowa Era,
. i Konferencje .
dla nauczycieli szkét Macmillan,
metodyczne, Caty
46. | podstawowych, Pearson Longman, B4.3a, e
. warsztaty ) rok
ponadpodstawowych i metodvezne OUP, CUP, Egis
ponadgimnazjalnych y English Publishing
Wsip, Nowa Era,
M ill
Spotkania kulturowe Spotkania i acmiian, Caty B4.a, e,
47. krajow anglojezycznych rezentacje Pearson Longman, rok
Jow anglojezyczny P ) OUP, CUP, Egis &
Express Publishing
Organizacja zawodoéw Il )
48. | st. Olimpiady Teologii Zawody Il st. Wydziat Marzec P2
o Katechetyczny 2020
Katolickiej
Petnienie funkcji
koordyna.tora praktlyk Archidiecezjalne
studenckich alumndéw Wyssze Rok
49. | Archidiecezjalnego y . P1, P2
. o Seminarium szkolny
Wyzszego Seminarium
Duchowne w
Duchownego w
Biatymstoku
Petnienie funkcji Rok
koordynatora praktyk Studium Teologii W
50. ) . . szkolny | P2
studenckich Studium Biatymstoku
. . 2020
Teologii w Biatymstoku
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Wspomaganie dziatan Fundacja "Pomadz Rok
51 e Lo HeeN [} P3
Fundacji "Pomdz im im szkolny
| sem.
Dekanalne Dni Wydziat r.sz.
52. P1, B4b
Szkoleniowe Katechetyczny 2019/2 ’
020
53, E.gzarrlm maturalny z seminarium OKE listopa M3
biologii d
Poradnia
»Wazna relacja: ) Psychologiczno — luty
4. lek P3 B4
> nauczyciel — rodzic” prelexaa Pedagogicznanr2 | 2019 3 B4a
w Biatymstoku

4. INNE FORMY WSPARCIA SZKOt | PLACOWEK (np. diagnoza potrzeb i jej zakres, wspéine
planowanie form wspomagania, Szkolne Plany Wspomagania, wspdlna ocena efektow).

Lp. Nazwa dziatania Placéwka (ki) Planow'any Priorytety
termin
kolenia Rad P i h
Szkolenia Rad ledagoglcznyc Warsztaty i P1.P2.B4 a)
1. — zakres tematow podany w caty rok .
. wyktady b) c) k) i)
informatorze
Wspomaganie szkot w
2. zakresie diagnozy i Wg potrzeb caty rok B4
formutowaniu planu rozwoju
Wspomaganie w Il LO w P2 B4a B4d
3. Biatymstoku Lo Caty rok BAk
Diagnoza potrzeb placéwki, .
w
4, Szkolne Plany Wspomagania, | Wg zgtoszen uzgodnieniu P1, P2, P3
. ze szkotg
ocena efektéw.
Diagnoza potrzeb nauczycieli | Szkoty
5. fizyki w zakresie doskonalenia | podstawowe i maj 2020 P2
zawodowego ponadpodstawowe
6 Warsztat diagnostyczno- Szkoty zgtoszone w | Wrzesien
' rozwojowy, ankietach MODM | /marzec
. - Wrzesien-
7 Orgamzaqé wspomagania Wedtug zgloszer rzes.len B4a
przedszkoli. czerwiec
Kompleksowe wspomaganie
szkot (diagnoza potrzeb,
opracowanie Rocznego Planu P2, B4a, B4b,
Wspomagania, w tym: Zgtoszone . . | B4c, B4d,
8. . L wrzesien - maj .
planowanie form placéwki B4e, B4j,
doskonalenia oraz B4k,
wspomagania, ocena efektéw
oraz rekomendacje).
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P2, B4a, B4db
Diagnoza potrzeb wybranej rok szkolny ) B ’
S lacowki 2019/2020 Bdc, Bah,
P BAi, B4k
P2, B4a, B4
Warsztaty na wybrany przez rok szkolny , B4a, B4b,
10. rade pedagogiczng temat 2019/2020 Bac, B4h,
& pedagosiczna B4i, B4k
11 Prelekcja skierowana do rok szkolny p3
" | rodzicéw 2019/2020 ’
'Konsultaq_e doradc'zo - . P2, B4a, BAb,
informacyjne. Monitorowanie rok szkolny
12. .. . B4c, B4h,
sytuacji profilaktyczno — 2019/2020 .
. C B4i, B4k
wychowaweczej placéwki.
Szkolenia Rad P,edagoglcznych P1 P2, B4 a,
13. | —zakres tematéw podany w caty rok b c i
informatorze "
\Asgggljgfam—edri)ara?cl)za form Przedszkole Worzesien 2019
14. \F/)vs omaeania I;gn W'S (')In;, Samorzadowe Nr | — Sierpien B4b
P 8 , , plany, wsp 14 w Biatymstoku | 2020
ocena efektéw
15, Dlagr\oz:?l potrzeb wybranej | potrocze P2
placowki
16. Warsztaty na Yvybrany przez | pétrocze P2
rade pedagogiczng temat
17 Warsztaty na Yvybrany przez Il pétrocze P2
rade pedagogiczng temat

Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku organizuje i prowadzi
rowniez sieci wspofpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow szkot i placowek.

Sieci wspotpracy i samoksztatcenia, to miedzyszkolne zespoty nauczycieli
wspotpracujacych ze sobg w ramach wybranego zagadnienia, przedmiotu lub problemu.
Celem funkcjonowania sieci jest wspdélne rozwigzywanie probleméw, dzielenie sie
pomystami, spostrzezeniami, propozycjami a przede wszystkim doswiadczeniami.
Cztonkowie sieci korzystajg z wtasnych doswiadczen, ale mogg rowniez siega¢ po pomoc
zewnetrznych ekspertéw. Pracujg pod kierunkiem koordynatora sieci wspdtpracy
i samoksztatcenia.

Cele sieci wspdtpracy i samoksztatcenia
e wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami - w oparciu o konkretne wyzwania
zawodowe i problemy z jakimi borykajg sie nauczyciele
¢ analiza dobrych praktyk stosowanych lub spotykanych przez uczestnikéw sieci
e pozyskiwanie metodycznego i merytorycznego wsparcia ekspertow
e poszerzanie kompetencji uczestnikéw
e tworzenie nowych rozwigzan na potrzeby szkét uczestniczagcych w sieci
* nawigzywanie kontaktow i wspotpracy pomiedzy szkotami
e akcentowanie réznorodnosci podejs¢ i doswiadczen uczestnikéw
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Funkcje koordynatoréw sieci beda petni¢ doradcy metodyczni i konsultanci MODM.
Zadania koordynatora sieci:

planowanie dziatan sieci i nadzér nad realizacjg przyjetych celéw

przygotowanie, organizacja i prowadzenie spotkan

zapraszanie metodykéw, ekspertéw z okreslonych dziedzin — w ramach realizacji
zaplanowanych dziatan,

zamieszczanie na platformie E-learningowe;j MODM materiatow
samoksztatceniowych i innych zasobow edukacyjnych taczacych sie z tematyka sieci,
promocja dziatan sieci.

W roku szkolnym 2019/2020 bedg kontynuowane w MODM nastepujgce Sieci Wspotpracy
i Samoksztatcenia Nauczycieli i Dyrektoréw:

Sie¢ dyrektordow szkdt i placéwek oswiatowych

Aktywni — Kreatywni

Innowacyjne nauczanie w przedmiotach matematyczno — przyrodniczych

Klub Mfodego Nauczyciela

Miedzyszkolna sie¢ wspdtpracy i samoksztatcenia nauczycieli przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych. Statystyka w nauczaniu przedmiotdow przyrodniczych
Origami w matematyce i jej zastosowaniach

Siec polonistéw przygotowujgcych uczniow do LX OLiJP

Siec wspdtpracy i samoksztatcenia organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej
i ksztatcenia specjalnego szkét podstawowych i ponadpodstawowych

Sieci wspodtpracy i samoksztatcenia pedagogdw i psychologdéw szkolnych oraz
realizatorow programdw wychowawczych i profilaktycznych

Sie¢ doskonalenia wizytatorow nauki religii

Sie¢ nauczycieli Edukacji Globalnej

Sie¢ pracy polonistéw szkot podstawowych

Sie¢ Szkolnych Zespotow Interwencji Kryzysowej

Sie¢ wspdtpracy i samoksztafcenia — Wdrazanie i wykorzystywanie TIK w nauczaniu
przedmiotédw humanistycznych

Sie¢ wspdtpracy i samoksztatcenia dyrektoréw i pracownikdéw poradni
psychologiczno- pedagogicznych.

Sie¢ wspotpracy i samoksztatfcenia nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

Sie¢ wspdtpracy i samoksztatfcenia nauczycieli religii prawostawnej, podejmujgcych
prace z uczniem zdolnym

Sie¢ wspdtpracy i samoksztatcenia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
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B. DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI | DYREKTOROW

Nieodzownym elementem dziatalnosci naszej placéwki jest realizacja programoéw
doskonalenia nastawionych na wspomaganie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli
oraz rozwijaniu kompetencji menadzerskich dyrektorow.

W roku szkolnym 2019/2020 MODM planuje nastepujace dziatania :

1. Pomoc we wdrazaniu nowej podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego oraz
ksztatcenia zawodowego.

2. Upowszechnianie wiedzy nt. nowych kompetencji naukowo-technicznych w edukacji.

3. Popularyzowanie nowych metod ksztatcenia ucznidéw rozwijajgcych ich kreatywnosc,
samodzielnos¢ i innowacyjnosé.

4. Rozwijanie kompetencji cyfrowych nauczycieli i uczniéw.

5. Poszerzanie wiedzy nt. bezpieczenstwa w Internecie i odpowiedzialnego korzystania
z mediow spotecznosciowych.

6. Zarzadzanie szkotg/placéwka w sytuacji kryzysowej. Procedury bezpieczenstwa.

7. Pomoc we wdrazaniu doradztwa zawodowego do szkoty podstawowe;.

8. Wzmacnianie wychowawczej roli szkoty, w tym ksztatcenie postawy patriotycznej
ucznidow i wychowanie oparte na wartosciach.

9. Podnoszenie jakosci edukacji witgczajacej w szkotach i placéwkach systemu oswiaty.

10. Ksztatcenie nauczycieli w zakresie umiejetnosci programowania w edukacji
wczesnoszkolnej.

11. Doskonalenie nauczycieli w zakresie indywidualizacji nauczania.

12. Doskonalenie kompetencji oswiatowej kadry zarzadzajacej w zakresie budowania
zespotu oraz komunikacji interpersonalne;j.

13. Doskonalenie umiejetnosci menadzerskich dyrektoréw, zwtaszcza nowo powotanych.

14. Ksztatcenie nauczycieli w zakresie zarzgdzania oswiata.

15. Nowoczesne komunikowanie szkoty, zarzadzanie przekazem, kontakt z mediami.

16. Wsparcie dyrektorow szkét i nauczycieli w organizacji pracy szkoty.

17. Pomoc metodyczng nauczycielom pracujgcym z uczniem zdolnym.

18. Propagowanie aktywnosci fizycznej i zdrowego stylu zycia.

W ramach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli planuje sie
organizowanie i realizowanie kursow kwalifikacyjnych i specjalistycznych m.in. z zakresu
organizacji i zarzadzania o$wiatg, metodyki nauczania jezyka angielskiego dla nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej, komunikacji alternatywnej i wspomagajacej prace z uczniem
z dysfunkcjami, nowatorskich metod pracy, mediacji, coachingu, TUS, metody pracy wg
Weroniki Sherborne. Powyzsze formy doskonalenia prowadzone bedg w oparciu o programy
autorskie wyktadowcdéw, nauczycieli doradcéw metodycznych i konsultantéw MODM.
W roku szkolnym 2019/2020 zaplanowano takze realizacje szkolen z zakresu BHP, kursow
kierownikéw i wychowawcdéw wycieczek szkolnych oraz pomocy przedmedyczne;j.
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W roku szkolnym 2019/2020 zaplanowano szkolenia z zakresu:

e Edukacji dla bezpieczenstwa;

e \Wdrazania nowych podstaw programowych;

e Efektywnych metod nauczania jezyka angielskiego (Centrum Zasobdw Dydaktycznych
Jezyka Angielskiego);

e Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkotach i placdwkach;

e Metod pracy z dzie¢mi i mtodziezg dysfunkcyjng;

e Profilaktyki i edukacji prozdrowotnej rodziny, takze z udziatem lekarzy — specjalistow,

e Rozwijania kreatywnosci i samodzielnosci ucznidw;

e Motywacji jako waznego elementu w ksztatceniu uczniéw i pracy zawodowej nauczycieli;

e Nowych technologii w edukacji;

e Edukacji zdalnej (e-learning) utatwiajgcej i poszerzajgcej dostep do wiedzy.

e Budowania zespotu i metod komunikacji interpersonalnej,

e Rozwijania umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych,

e Nowoczesnych metod pracy dyrektora i nauczyciela,

e Nowoczesnych metod zarzgdzania szkofg,

e Procedur bezpieczenstwa w szkole/placéwce,

e Nowoczesnego komunikowania dyrektora z mediami w sytuacji kryzysowej,

e Kreowania i promocji szkoty,

e \Wdrozenia nowoczesnych metod ksztatcenia.

e Treningu Skutecznego Nauczyciela.

Planowane kursy kwalifikacyjne:
1. Zarzadzanie oswiatg,
2. Metodyka nauczania jezyka angielskiego dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,
3. Pedagogika specjalna dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

C. WSPOMAGANIE ROZWOJU SZKOt | PRZEDSZKOLI

Jednym z nadrzednych zatozen nowego systemu wspomagania szkét — jest
utozsamienie dobrej szkoty czy dobrego przedszkola z organizacjg uczaca sie. W nowym
modelu odchodzi sie od postrzegania doskonalenia nauczycieli jako interwencji, reakcji
na problemy pojawiajgce sie doraznie w szkole, czy doskonalenia umiejetnosci,
ktére ma na celu jedynie realizacje wymagan stawianych przed nauczycielami
zdobywajgcymi kolejne stopnie awansu. Zwraca sie uwage przede wszystkim
na systemowo$¢ w procesie rozwoju placéwki i zwigzany z tym profesjonalizm jej
pracownikdw. Przyjmuje sie, ze wainym elementem rozwoju szkoly i przedszkola jest
zespotowe uczenie sie nauczycieli. Aby doskonalenie spetniato swojg role, powinno by¢
zwigzane z autentycznym, towarzyszacym dyrektorowi i pracownikom, przekonaniem
o potrzebie podnoszenia jakosci pracy, niezaleznie od osiggnietego stopnia rozwoju.

-40 -



Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku

15-762 Biatystok, ul. Antoniuk Fabryczny 1

tel. 85 688 32 73, 85 688 32 74, fax 85 68832 73 w 15

BIALYSTOK e-mail: modm@modm.bialystok.pl www.modm.bialystok.pl

Wspomaganie rozwoju szkét obejmuje:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,

b) ustalenie sposobdéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty
lub placéwki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdlng ocene efektéw i opracowanie wnioskdow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania, a takze organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia
dla nauczycieli i dyrektoréw szkot.

Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku na podstawie analizy
diagnozy potrzeb szkol i przedszkoli miasta Biategostoku oraz potrzeb zgtaszanych przez
dyrektoréw placéwek oswiatowych organizuje wspomaganie w zakresie doskonalenia
zawodowego dla zainteresowanych szkét i placdwek oswiatowych.

Proces wspomagania jest realizowany w 9 szkotach i przedszkolach w Biatymstoku
i powiecie biatostockim. W roku szkolnym 2019/2020 planujemy wtgczy¢ do programu
kompleksowego wspomagania nowe szkoty i przedszkola. Miejski Osrodek Doradztwa
Metodycznego w Biatymstoku w sposdb systematyczny i efektywny prowadzi proces
wspomagania szkét i przedszkoli. Dzieki wytezonej pracy doradcéw metodycznych
w wybranych placéwkach oswiatowych sg przeprowadzane rzetelne diagnozy potrzeb
placéwek.

Formy diagnozy oczekiwan i potrzeb placowek
Doradcy metodyczni MODM w Biatymstoku wykorzystali nastepujgce formy diagnozy
potrzeb oczekiwan i potrzeb szkoty:
— Woywiad z dyrektorem szkoty/przedszkola,
— Warsztat diagnostyczno-rozwojowy,
— Spotkanie z zespotem zadaniowym.
Stosowane réinorodne narzedzia diagnozy potrzeb szkoty, np.:
— Burza mézgow,
— Analiza SWOT,
— Rankingowanie,
— Metaplan,
— Dyskusja,
— Raport z warsztatu diagnostyczno-rozwojowego.

Wynikiem diagnoz jest okreslenie obszaréw wymagajgcych wspomagania i ustalenie
sposobdw dziatan prowadzacych do zaspokojenia potrzeb konkretnej placéwki. Kazda
z placowek planuje formy wspomagania oraz dokuje wnikliwej oceny efektéw podjetych
dziatan oraz okresla dziatania, ktére podejmie w przysztym roku szkolnym.

W wyniku diagnoz przeprowadzonych w placéwkach przez doradcow
metodycznych, zostaty wylonione nastepujace obszary do wspomagania:

— edukacja matematyczna w przedszkolu;

— tworzenie $rodowiska sprzyjajacego uczeniu sie;

— motywowanie uczniow do nauki;

— rozwijanie kompetencji kluczowych nauczycieli i uczniow;
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wspotpraca z trudnym rodzicem;

doskonalenie przez uczniéw i nauczycieli kompetencji w zakresie wykorzystania
technologii informacyjnej i komunikacyjnej

W nauczaniu i uczeniu sie ( w tym w zakresie bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni);
doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie indywidualizacji pracy w z uczniem
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz budowania systemu wsparcia dla
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

podwyzszenie kompetencji uczniow w zakresie porozumiewania sie w jezykach
obcych;

metody i formy pracy z dzie¢mi przedszkolnymi (abc metodyki);

planowanie pracy pedagogicznej;

wybrane aspekty dziatan dzieci organizowanych przez nauczyciela;

kreatywnosc¢ i innowacyjnosc jako kompetencje przysztosci.

Formy pracy stosowane w procesie wspomagania to:

warsztaty prowadzone przez doradce metodycznego;

grupowe i indywidualne szkolenia nauczycieli;

rady szkoleniowe;

zespoty samoksztatceniowe i miedzyszkolne;

przyktady dobrych praktyk-samodoskonalenie (literatura, Internet);
platforma on-line;

konsultacje ze szkolnymi organizatorami rozwoju edukacji SORE;
szkolenia dla nauczycieli prowadzone przez zewnetrznych ekspertow;
warsztaty dla nauczycieli prowadzone przez doradce metodycznego;
wspotpraca z doradcami metodycznymi jako ekspertami;

wycieczki nauczycieli z ekspertem;

zespoty samoksztatceniowe szkolne i miedzyszkolne z udziatem doradcy
metodycznego oraz zespoty samoksztatceniowe w ramach wdn;
doskonalenie nauczycieli poprzez wymiane doswiadczen.

Poza wspdtpracg wynikajacg ze szkolen z udziatem ekspertéw zewnetrznych (w tym

doradcoéw metodycznych), warsztatdow, szkoleniowych rad pedagogicznych i innych form
wspomagania, nauczyciele placéwek objetych wspomaganiem wspodtpracujg ze sobg dzielgc
sie wtasnym doswiadczeniem i rozwigzujgc problemy konsultujgc sie wzajemnie.

Formy wspotpracy nauczycieli to:

Konsultacje kolezenskie,

Wspdtpraca w matych grupach,

Prowadzenie i udziat w zajeciach otwartych,
Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli,
Doskonalenie nauczycieli poprzez wymiane doswiadczen,
Praca w zespotach zadaniowych i samoksztatceniowych,
Platforma on-line.
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D. CENTRUM ZASOBOW DYDAKTYCZNYCH JEZYKA ANGIELSKIEGO

Centrum Zasobow Dydaktycznych Jezyka Angielskiego (Young Learners Resource
Centre) dziatajgce przy Miejskim Osrodku Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku istnieje
od 2 czerwca 2008r i jest efektem wspdtpracy z Ambasadg Stanéw Zjednoczonych w Polsce.
Powstato ono z potrzeb nauczycieli oraz braku wystarczajgcych materiatow dydaktycznych
do nauki jezyka angielskiego. Centrum Zasobdéw Dydaktycznych Jezyka Angielskiego jest
miejscem integrujgcym i wspomagajagcym nauczycieli jezyka angielskiego, dajgcym
mozliwos¢ dzielenia sie doswiadczeniami oraz pomystami. Umozliwia ono réwniez
przygotowywanie interesujgcych i nieszablonowych lekcji oraz poznawanie najnowszych
technik pedagogicznych dzieki bogatemu ksiegozbiorowi z metodyki nauczania jezykow
obcych.

Centrum dysponuje: materiatami  dydaktycznymi -  przygotowujgcymi
do egzaminéw PET, BEC, FCE, CAE; egzamindw gimnazjalnego i maturalnego; materiatami
z zakresu metodyki nauczania, literaturg dla dzieci i mfodziezy dostosowang do poziomu
znajomosci jezyka angielskiego; proza anglojezyczng dla dorostych; ksigzkami o historii
i kulturze Standéw Zjednoczonych oraz Wielkiej Brytanii; podrecznikami, zeszytami éwiczen
oraz ksigzkami nauczyciela do szkoty podstawowej, ponadpodstawowej i ponadgimnazjalnej
oraz kurséw dla dorostych; podrecznikami z zakresu Business English, Legal English,
Medicine, Science, Finance, Technology; podrecznikami do rozwijania gramatyki
i stowotwdrstwa; encyklopediami, stownikami, atlasami anglojezycznymi. Ponad to
w zasobach Centrum znajduje sie audioteka z ptytami CD do podrecznikéw, ptytami Audio
do readersow, ptytami DVD do nauki jezyka angielskiego oraz kasetami magnetofonowymi
do czytanek. W zasobach znalezé mozna rowniez pomoce dydaktyczne takie jak: karty
z obrazkami (flash cards), gry edukacyjne, ksigzki ,,duzego formatu” (big books), plakaty.

W Centrum mozna przy pomocy specjalnej maszyny wycinajgcej rozne ksztatty
stworzy¢ pomoce dydaktyczne, czy tez utozy¢ scenariusz lekcji wykorzystujgc zgromadzone
plany metodyczne oraz ¢éwiczenia wdrazajgce znajdujgce sie w Resource Books.
Do dyspozycji nauczycieli dostepne sg réwniez stanowiska komputerowe z dostepem
do Internetu i ksero.

Centrum sukcesywnie powieksza swdj ksiegozbidr, uzupetniajgc go o nowosci
wydawnicze i edukacyjne, a dzieki Ambasadzie Stanéw Zjednoczonych w Polsce wzbogacany
jest takze o nowosci dydaktyczne niedostepne na naszym rynku w celach: promujgcych
i rozwojowych dla Centrum, edukacyjnych dla nauczycieli korzystajgcych z nowo zakupnych
zasobow metodycznych, promujacych nowe sposoby uczenia (wykorzystanie multimediow
w nauczaniu), ksztatcgcych i doskonalgcych samorozwdj oséb korzystajagcy z zasobow
Centrum.

Jako Centrum Zasobdow Dydaktycznych Jezyka Angielskiego pozostajemy w Scistej
wspotpracy z wszystkimi Centrami Zasobdéw Dydaktycznych  oraz American Corners
utworzonymi w Polsce przez Ambasade Standw Zjednoczonych. Ponad to Centrum
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wspotpracuje z organizacjami oswiatowymi i szkoleniowymi miedzy innymi: Kuratorium
Oswiaty w Biatymstoku, Okregowg Komisjg Egzaminacyjng w tomzy oraz Os$rodkiem
Doskonalenia Nauczycieli w tomzy oraz uniwersytetami, szkotami. Od wielu lat prowadzona
jest dziaftalno$¢ metodyczno-konsultacyjna przy wspétpracy z wydawnictwami i ksiegarniami
jezykowymi. Rozszerzajgc sie¢ wspotpracy z organizacjami o$wiatowymi, Centrum ktadzie
duzy nacisk na rozwijanie elementéw kultury poprzez angazowanie sie w dziatania
artystyczne prowadzone miedzy innymi z Mfodziezowym Domem Kultury w Biatymstoku.
Nadrzednym celem Centrum jest wspomaganie nauczycieli w zakresie nauczania
jezyka angielskiego tak, aby byto ono prowadzone w sposéb nowoczesny z zastosowaniem
innowacyjnych metod. Majagc na uwadze podstawe programowg obowigzujacg
we wszystkich typach szkét, pracownicy MODM systematycznie szkolg swéj warsztat pracy,
uczestniczac w kursach, seminariach, szkoleniach i warsztatach dotyczgcych zastosowania
ICT w nauczaniu w celu dzielenia sie wiedzg z innym nauczycielami biatostockich szkét. Aby
zapewni¢ lepszg jako$¢ ksztatcenia Centrum wyposazono w nowoczesng pracownie
jezykowa, laptopy oraz tablice interaktywna, dzieki ktédrym nauczyciele korzystajgcy
ze szkolen majg mozliwos¢ zapoznania sie z najnowszymi trendami nauki jezykow jak
réwniez poszerzenia wiedzy w zakresie wykorzystania ICT na lekcjach.
Jako Centrum zamierzamy dotrze¢ do szerokiej rzeszy nauczycieli oraz studentéw jezyka
angielskiego, udostepniajgc im mozliwos$é z réznorodnych zasobdédw naszego Centrum
i upowszechniania znajomosci jezyka angielskiego.

Plan pracy Centrum w okresie I1X 2019 — VIil 2020:

e spotkania i wizytacje pracownikdw Ambasady Standéw Zjednoczonych,
e spotkania z gos¢mi zaproszonymi w ramach wspotpracy z Ambasada Stanow
Zjednoczonych,
e warsztaty i szkolenia metodyczne dla nauczycieli,
e cykliczne webinaria w ramach programu: American English Webinar Series
e kursy jezykowe z jezyka angielskiego,
e spotkania z przedstawicielami wydawnictw,
e pokazy promocyjne i warsztaty prowadzone przy wspétpracy Centrum
z wydawnictwami i ksiegarniami jezykowymi,
e okolicznosciowe spotkania kulturowe,
e zajecia ze studentami i osobami przygotowujgcymi sie do zawodu nauczyciela,
e konkursy dla nauczycieli szkét miasta Biategostoku,

e wystawy
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E. PROGRAMY FINANSOWANE ZE SRODKOW UNIJNYCH

Realizacja projektu "Polska szkota za granica. Wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkét polonijnych”.

Projekt realizowany w ramach programu Erasmus plus — Akcja K02, Edukacja szkolna,
Partnerstwa strategiczne na rzecz innowacji.

Czas trwania projektu:

01.09.2017 — 31.08.2020

Organizacje partnerskie uczestniczagce w projekcie:

e Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku (koordynator)
e Przedszkole w Mejszagole (Litwa)

e Szkota Polska w Barcelonie i Tarragonie (Hiszpania)

e Stowarzyszenie ProPolonia (Belgia)

e Integracyjna Szkota Sobotnia w Bristolu (Wielka Brytania)

e Polska Sobotnia Szkota w Moss (Norwegia)

Cele projektu:

1. Organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli polonijnych w zakresie
edukacji wczesnoszkolnej oraz nauczania przedmiotowego w jez. polskim;
podniesienie ich kompetencji metodycznych, przedmiotowych, psychologicznych
i miedzykulturowych.

2. Podniesienie kompetencji kadry zarzadzajgcej placéwkami polonijnymi w zakresie
zarzadzania polonijng placéwka oswiatowa.

3. Opracowanie programu doskonalenia metodycznego nauczycieli polonijnych
obejmujgcego wiedze przedmiotowa i metodyczng.

4. Opracowanie pakietu metodycznego nauczyciela szkoty polonijnej, zawierajgcego
materiaty metodyczno-dydaktyczne.

5. Opracowanie metodycznych kurséw e-learningowych.

6. Promowanie stosowania TIK w nauczaniu, np. poprzez e-learning.

7. Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej wsrdd Polakéw zyjgcych poza
granicami kraju.

Uczestnikami projektu bedg nauczyciele i kadra zarzadzajaca instytucji partnerskich,
tacznie okoto 65 osbéb. Parterami projektu sg: MODM w Biatymstoku (Polska), Przedszkole w
Mejszagole (Litwa), Szkota Polska w Barcelonie i Tarragonie (Hiszpania), Stowarzyszenie
ProPolonia (Belgia), Integracyjna Szkota Sobotnia w Bristolu (Wielka Brytania), Polska
Sobotnia Szkota w Moss (Norwegia).

Uczestnicy bedg bra¢ udziat w szkoleniach i warsztatach, wspottworzyé materiaty
dydaktyczne, wypracowywac rezultaty pracy intelektualnej oraz prowadzi¢ wymiane
doswiadczen i dobrych praktyk. Z ramienia koordynatora uczestnikami bedg pracownicy
merytoryczni instytucji odpowiedzialni za przygotowanie i przeprowadzenie doskonalenia.
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Ze szkolen e-learningowych oraz wypracowanych materiatéw korzysta¢ bedg réwniez
wszyscy zainteresowani nauczyciele szkét polonijnych. Stworzony program doskonalenia
bedzie wykorzystany przez instytucje i stowarzyszenia dziatajgce w zakresie os$wiaty
polonijnej. Posrednio dziatania projektowe obejmg dodatkowo okoto 400 osdb.
Aby osiggnac zaktadane cele projektu partnerzy zaplanowali nastepujgce dziatania:
e miedzynarodowe spotkania projektowe stuzgce zarzadzaniu projektem i praca
nad rezultatami
e miedzynarodowe spotkania stuzgce szkoleniom kadry instytucji partnerskich, podczas
ktérych przeprowadzone zostang szkolenia, warsztaty, wymiana doswiadczen
oraz elementy job shadowing
e wspdlne dziatania partneréw w celu wytworzenia produktéw pracy intelektualnej
projektu w tym:
— opracowanie kursow e-learning. dostepnych na platformie Moodle
— opracowanie programu doskonalenia nauczyciela polonijnego oraz pakietu
metodyczno-dydaktycznego dla nauczycieli polonijnych
e - utworzenie strony www projektu, za pomocg ktérej udostepnione zostang
wypracowane materiaty w ramach Otwartych Zasobdw Edukacyjnych.

Osiggniete rezultaty, w szczegdlnosci program doskonalenia zawodowego, pakiet
metodyczno-dydaktyczny oraz kursy e-learning., zostang zaprezentowane podczas
seminariéw i konferencji zaplanowanych w konicowej fazie projektu. Odbiorcami beda
nauczyciele oraz kadra zarzadzajgca stowarzyszen i organizacji zajmujacych sie oswiatg
polonijng. Zasoby beda réwniez udostepnione wszystkim zainteresowanym do pobrania
ze strony internetowej projektu.
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V. Strategia rozwoju placowki

V. 1. Planowanie pracy
Cykl pracy MODM oparty jest na wytycznych obowigzujgcego prawa os$wiatowego.

Doradcy metodyczni przeprowadzajg diagnoze potrzeb w trakcie organizowanych w trakcie
roku szkolnego szkolen oraz podczas konferencji sierpniowych inaugurujacych prace
dydaktyczno-wychowawczg nauczycieli w roku szkolnym 2019/2020. W oparciu o wyniki
ankiet MODM przygotowuje oferte szkoleniowa. Informatory z petng ofertg w wersji
papierowe] trafiajg do szkét i placdwek na poczatku wrzesnia i lutego kazdego roku
szkolnego. Ponadto oferta dostepna jest na naszej stronie internetowej
www.modm.bialystok.pl.  Od roku 2015 ewaluacja prowadzona jest systematycznie

na platformie IPO. Kazde szkolenie jest oceniane przez uczestnikow kurséw pod wzgledem
zawartosci merytorycznej, jak i przydatnosci dla korzystajgcych z naszej oferty.

Podobnie jak w ubiegtych latach, takze w roku szkolnym 2019/2020 aktualizujemy
tematyke szkolen zgodnie z politykg oswiatowg Ministra Edukacji Narodowe] i Prezydenta
Miasta Biategostoku.

V. 2. Rozwdj zawodowy nhauczycieli konsultantow i doradcow metodycznych

Nauczyciele konsultanci i doradcy metodyczni naszej placéwki podnoszg na biezgco
swoje kwalifikacje, doskonalg kompetencje zawodowe, gdyz sprzyjajg one podwyzszaniu
jakosci ich pracy. Dziatania te sg realizowane poprzez uczestnictwo w formach doskonalenia
zaoferowanych dla doradcéw metodycznych przez krajowe instytucje dziatajgce na rzecz
osSwiaty. Ponadto w trakcie cotygodniowych spotkan organizujemy wewnetrzne
doskonalenie poprzez wyktady, warsztaty lub prezentacje prowadzane przez doradcow
i konsultantéw MODM oraz zaproszonych specjalistéw wg ustalonego grafiku na dany rok
szkolny. W roku szkolnym 2019/2020 tematyka i harmonogram szkolen zgodnych
z potrzebami MODM i jego pracownikdow bedg zawarte w Planie Nadzoru Pedagogicznego
MODM na rok 2019/2020. Ponadto Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie systematycznie
organizuje szkolenia kierowane do grupy pracownikdw merytorycznych placéwek
doskonalenia nauczycieli, dzieki czemu doradcy metodyczni i konsultanci mogg doskonalié
swoje umiejetnosci i aktualizowa¢ wiedze przedmiotowa.

V. 3. Wspotpraca z instytucjami oswiatowymi

W celu zapewnienia wysokiej jakosci proponowanych form wspdfpracy stale
wspotpracujemy z Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie, Centrum Edukacji
Obywatelskiej, CKE w Warszawie, OKE w tomzy, Kuratorium Os$wiaty w Biatymstoku,
wyzszymi uczelniami, Bibliotekg Uniwersyteckg, Urzedem Miejskim w Biatymstoku, WUP
w Biatymstoku, Ambasadg Stanow Zjednoczonych w Warszawie, stowarzyszeniami oraz
z wydawnictwami pedagogicznymi. Ponadto podjeliSmy statg wspodtprace z oswiatowymi
instytucjami zagranicznymi, m.in. z Wielkiej Brytanii, Hiszpanii, Belgii, Norwegii, Litwy
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(naszymi partnerami w projektach finansowanych z Narodowej Agencji Programu Erasmus
Plus).

VI. Ewaluacja pracy

W celu zapewnienia wtasciwej jakosci ustug elementem niezbednym naszej pracy jest

ewaluacja, czyli proces zbierania danych i ich interpretacja w celu poprawy jakosci pracy
Osrodka.
W kazdym roku wybrane obszary dziatalnosci MODM w Planie Nadzoru Pedagogicznego s3
poddawane badaniom ewaluacyjnym. Analizowanie wtasnej pracy ma dla nas szczegdlne
znaczenie, poniewaz informacje zwrotne dotyczace metod pracy, wiedzy i umiejetnosci
dydaktycznych trenerdw, przydatnosci tresci merytorycznych szkolen sg niezbedne
do opracowania oferty szkolen odpowiadajgcej na potrzeby nauczycieli i dyrektoréw.
Systematyczne analizy sg niezbedne do zaplanowania kierunkédw naszych przysztych dziatan.
Whioski z diagnoz sg uwzgledniane w Planie Pracy oraz w Informatorze zawierajagcym
szczegotowy wykaz szkolen przygotowanych przez doradcéw metodycznych i konsultantow
MODM na rok 2019/2020.

VIl. Zakonczenie

Zaprezentowany plan pracy MODM w Biatymstoku i dobra oferta szkoleniowa bedzie
wsparciem w realizacji zadan edukacyjnych przez przedszkola, szkoty i inne placéwki
oswiatowe w regionie. Zespot pracownikéw Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego
w Biatymstoku stale doskonali swojg wiedze i umiejetnosci, zapewniajgc nauczycielom
profesjonalna pomoc.

Planowanie pracy Miejskiego Os$rodka Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku
zgodne jest z najnowszg wiedzg metodyczng i przedmiotowg popartg rzetelnie
przeprowadzong diagnoza potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego i odpowiada
na dokonujace sie zmiany w polityce edukacyjnej panistwa, regionu i miasta.

Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego jest placowka dynamicznie rozwijajaca
sie. Dziatalno$¢ Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego skupia sie nie tylko
na organizowaniu szkolen i wspieraniu nauczycieli w ich codziennej pracy edukacyjnej.
W duzej mierze obejmuje takze sfere kulturalng i promocyjna.

Zaprezentowany plan pracy MODM bazuje na:
e Dobrej wspotpracy z organem prowadzgcym i organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny;
e Osobistym zaangazowaniu kadry MODM i innych instytucji edukacyjnych

w organizacje wspolnych inicjatyw edukacyjnych i kulturalnych;

e Dostrzeganiu roli wtasnego rozwoiju i roli wyksztatcenia przez spoteczenstwo;
e Zaufaniu $rodowiska lokalnego do dziatan proponowanych przez MODM.
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