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Biezacy Plan Pracy bazuje na koncepcji funkcjonowania Miejskiego Osrodka

BIALYSTOK Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku

Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku. Wykorzystano w nim kierunki realizacji polityki
oSwiatowej panstwa i priorytety Ministra Edukacji Narodowej oraz priorytety Prezydenta
Miasta Biategostoku wynikajace ze Strategii Rozwoju Miasta Biategostoku na lata
2011 - 2020.

Respektujgc wymagania zwigzane z reformg oswiatowg w Polsce, nie pominieto
diagnozy potrzeb i oczekiwan s$rodowiska oSwiatowego naszego miasta i regionu.
Oparto jg na analizie struktury szkolnictwa wedtug pozioméw ksztatcenia i rodzajow
prowadzonych zajec oraz liczby nauczycieli i ich specjalnosci zawodowych.

Il. Struktura placowki — informacje ogolne

Dnia 29 marca 2004 r. uchwatg nr XX11/200/04 Rady Miejskiej Biategostoku powotano
z dniem 1 kwietnia 2004 r. Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego z siedzibg
w Biatymstoku, ul. Poleska 27. Adresatami dziatan MODM sg dyrektorzy i nauczyciele szkét
i placdwek oswiatowych miasta Biategostoku.

Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego prowadzi doradztwo metodyczne
i doskonalenie zawodowe nauczycieli i oSwiatowej kadry kierowniczej m. Biategostoku.

Do zadan statutowych MODM w zakresie doskonalenia nauczycieli nalezy
w szczegolnosci:
1) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:

a) wynikajgcym z kierunkéw polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie
oswiaty;

b) wymagan stawianych wobec szkét i placdwek, ktérych wypetnianie jest badane przez
organy sprawujgce nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej,
zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;

c) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow nauczania;

d) diagnozowania potrzeb ucznidow i indywidualizacji procesu  nauczania
oraz wychowania;

e) przygotowania do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikéw
sprawdzianu i egzamindéw, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty, oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy
nauczycieli;

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikdw sprawdzianu i egzamindw, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

g) diagnozowania potrzeb nauczycieli i dyrektoréw w zakresie doskonalenia
zawodowego;
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2) organizowanie réznorodnych form  wspdtpracy i wymiany doswiadczen,
w tym konferencji, seminariow, warsztatow i kurséw dla pracownikéw oswiaty,

3) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz wspieranie nowatorskich
inicjatyw szkoét i placéwek oswiatowych,

4) opracowywanie i realizowanie programéw wsparcia metodycznego nauczycieli
ze szczegdlnym uwzglednieniem nauczycieli stazystéw i kontraktowych,

5) wspdtpraca z Centralng Komisjg Egzaminacyjng i Okregowa Komisja Egzaminacyjng
w zakresie doskonalenia pracy dydaktycznej nauczycieli,

6) tworzenie i rozwijanie miejskiego systemu informacji pedagogicznej, udostepnianie
nauczycielom multimedialnych zasobdw informacji pedagogicznej oraz publikacja
materiatow informacyjnych i metodycznych,

7) wspdtpraca z innymi placowkami doskonalenia nauczycieli, bibliotekami, szkotami
wyzszymi, wydawnictwami, stowarzyszeniami i organizacjami w celu wymiany
doswiadczen i realizacji wspélnych projektdw edukacyjnych i kulturalnych,

8) realizowanie programoéw i projektéw w celu pozyskania srodkdéw unijnych,

9) wymiana doswiadczen i wspoétpraca z instytucjami krajowymi i zagranicznymi,

10) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektoréow szkét

i placowek w zakresie zarzgdzania oswiatg,

11) realizowanie innych zadan z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli zleconych

przez organ prowadzacy.

Zadania MODM s3 realizowane miedzy innymi poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placowek, polegajgcego
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy
szkoty lub placéwki, wynikajgcym z potrzeb szkoty lub placéwki, obejmujgcego:
a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,
b) ustalenie sposobdéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty
lub placéwki,
c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,
d) wspdlng ocene efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania;
organizowanie i prowadzenie sieci wspdfpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli
oraz dyrektoréw szkdét i placéwek, ktorzy w zorganizowany sposdb wspodtpracuija
ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiane
doswiadczen;
prowadzenie form doskonalenia, w tym seminaridw, konferencji, wyktaddw,
warsztatow i szkolen;
udzielanie konsultacji;
upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki.

MODM w Biatymstoku realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie

oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie. Zadania zaprezentowane powyzej

wynikajg ze statutu placowki.
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Miedzyprzedmiotowe zespoty doradcow metodycznych

Konsultanci

- Konsultant ds. zarzadzania jakosScig pracy szkot

i placowek oswiatowych — 1 etat
- Konsultant ds. technologii informacyjnej — 1 etat
- Konsultant ds. ksztatcenia zawodowego — % etatu
- Konsultant ds. edukacji artystycznej — % etatu
- Konsultant ds. edukacji jezykowej — % etatu

- Konsultant ds. edukacji jezykowej — 1 etat

A 4

Centrum Zasobéw Dydaktycznych
Jezyka Angielskiego

Nazwa zespolu Przedmioty objete Liczba
P doradztwem doradcow
Wychowanie Wychowanie przedszkolne 2
przedszkolne i
Edukacja Edukacja wczesnoszkolna 2
wczesnoszkolna
Jezyk polski — szk. podstaw. 1
Jezyk polski — gimnazja i 1
Edukacja ponadgim.
. Jezyk angielski 1
humamStyczna Historia i wos 1
Przedm. artystyczne, wok, 1
Swietlica, zaj. pozalekcyjne
Matematyka 2
Edukacja Fizyka 1
matematyczno | Chemia 1
— przyrodnicza | Biologia 1
Geografia 1
Ksztatcenie Ksztatcenie zawodowe 1
. Woych. fizyczne i edukacja dla
zawodowe i w-f 1
bezp.
Katecheza Religia katolicka 2
szkolna Religia prawostawna 1
Wychowanie i Wychowanie i profilaktyka,
. wychowanie do zycia w 2
profilaktyka rodzinie
Szkolnictwo ) )
. Pedagogika specjalna 1
specjalne
Egzaminowanie Egzaminowanie, pomiar
dydaktyczny, ocenianie i 1

i ocenianie

ewaluacja dydaktyczna

Starszy bibliotekarz — % etatu
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Zespot obstugi administracyjne;j

Gtéwna ksiegowa — 1 etat

Dziat finansowo -

Starsza ksiegowa — 1 etat

ksiegowy

Specjalista ds. zamdwien publicznych

— 1etat

Gtéwny Specjalista ds. sekretariatu i kadr — 1 etat

Sekretariat

Starszy referent — 1 etat

Referent — 1 etat

Dziat informatyczny

Starszy informatyk — % etatu

Robotnik gospodarczy — % etatu

Dziat obstugi

Robotnik gospodarczy — 7 etatu
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Ill. Opis kadry

W sktad kadry dydaktycznej MODM w Biatymstoku wchodzg nauczyciele doradcy
metodyczni, ktérzy sg pracownikami szkét i placdwek oswiatowych podlegtych organowi
prowadzgcemu oraz nauczyciele konsultanci zatrudnieni w MODM.

Organ prowadzacy szkote bazowag nauczyciela doradcy metodycznego ustala
dla niego znizke pensum dydaktycznego i wysokos¢ dodatku funkcyjnego.
Pensum dydaktyczne w zaleznosci od liczby przyznanych godzin realizowane jest w dwdch
lub trzech dniach tygodnia. Praca w pozostatych dniach tygodnia wykonywana jest na rzecz
placowki doskonalenia nauczycieli. Zwyczajowo ustala sie $rode jako dzien metodyczny.
Oceny pracy nauczyciela doradcy metodycznego dokonuje dyrektor szkoty macierzystej
po uzyskaniu oceny czgstkowej od dyrektora placéwki doskonalenia nauczycieli.
Dyrektor MODM sprawuje systematyczny nadzér pedagogiczny nad dziataniami doradcow
metodycznych i nauczycieli konsultantéw.

Ill. 1. Organizacja pracy nauczyciela doradcy metodycznego

W ramach stosunku pracy nauczyciel doradca zobowigzany jest do realizacji
nastepujacych zadan:

1. Obnizonego obowigzkowego pensum dydaktycznego w macierzystej placéwce
zgodnie z zakresem obowigzkow;

2. Prowadzenia konsultacji indywidualnych w wymiarze 2 - 3 - 4 godzin dydaktycznych
w tygodniu, w tym:

e 1 dyzuru w wymiarze 1 - 2 godzin dydaktycznych w godzinach
popotudniowych w MODM w Biatymstoku lub w macierzystej szkole
(jezeli jest potozona w centrum miasta);

3. Udziatu w pracy na rzecz MODM w wymiarze 2 godzin dydaktycznych w tygodniu;
Prowadzenia lekcji otwartych dla nauczycieli w wymiarze co najmniej dwéch
w semestrze (czterech w skali roku);

5. Prowadzenia doradztwa metodycznego uwzgledniajgcego potrzeby nauczycieli
i dyrektoréow placowek oswiatowych miasta Biategostoku w wymiarze 3 - 4 godzin
dydaktycznych w tygodniu, w tym:

e Zespotow samoksztatceniowych, sieci wspdtpracy, warsztatow i kursow

doskonalgcych, zorganizowanych w siedzibie MODM w godzinach
popotudniowych lub w okresie weekendowym;
Zespoty samoksztatceniowe, sieci wspotpracy, warsztaty i kursy doskonalgce
mogg by¢ realizowane w systemie cotygodniowym lub dwutygodniowym;
samoksztatcenie, prowadzenie dokumentacji szkoleniowej w wymiarze
2 godzin dydaktycznych tygodniowo;

6. Udziatu w szkoleniach organizowanych dla doradcéw metodycznych przez instytucje
oswiatowe oraz samoksztatcenie,



7. Wykonywanie innych zadan, w tym zadan zleconych przez organ prowadzacy,

dyrektora MODM w Biatymstoku, organ nadzoru pedagogicznego:

Organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placéwek, polegajgcego
na przeprowadzeniu w zwigzku z ich potrzebami dziatan majacych na celu
poprawe jakosci pracy,

Diagnoza potrzeb szkoleniowych w oparciu o uzyskane wyniki i wnioski
z nadzoru pedagogicznego oraz wyniki sprawdziandw i egzaminéw
zewnetrznych;

Pomoc w planowaniu i prowadzeniu ewaluacji w szkotach i placédwkach
oSwiatowych;

Systematyczne diagnozowanie potrzeb szkoleniowych nauczycieli w zakresie
wfasnego przedmiotu,

Diagnoza potrzeb ucznidw i indywidualizacji procesu dydaktycznego;

Pomoc w realizacji podstaw programowych, w tym dobdr i opiniowanie
programdéw nauczania;

Organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia
dla nauczycieli i dyrektorow szkét i placéwek;

Upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki;

Udziat w zadaniach realizowanych we wspétpracy z innymi placéwkami
oswiatowymi, instytucjami kultury, wyzszymi uczelniami,

Przygotowanie programéw ksztafcenia dtuzszych form szkoleniowych
dla nauczycieli, dyrektoréw placéwek oswiatowych i pracownikéw organu
prowadzgcego

Organizowanie dodatkowych form doskonalenia zawodowego nauczycieli
we wspotpracy z wydawnictwami edukacyjnymi, uczelniami wyzszymi,
OKE w tomzy, CKE, Kuratorium Oswiaty i innymi instytucjami realizujgcymi
zadania z zakresu o$wiaty.

8. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z ustalong procedurg, sporzadzanie okresowych

planéw pracy, przygotowywanie analiz, sprawozdan z realizacji zadan i przedktadanie

ich dyrektorowi MODM w Biatymstoku, zgodnie z przyjetym terminarzem.



Ill. 2. Kadra dydaktyczna MODM:

Dyrektor MODM w Biatymstoku:
mgr Maria Jolanta Ambrozej

Konsultant ds. technologii informacyjnej
mgr Wiestaw Woronowicz

Konsultant ds. zarzgdzania jakoscig pracy szkot i placowek oswiatowych
mgr Maria Jolanta Ambrozej

Konsultanta ds. ksztatcenia zawodowego i kursowego
mgr Stanistaw Siemieniako

Konsultant ds. edukacji artystycznej
mgr Iwonna Zaborowska

Konsultant ds.. edukacji jezykowej
mgr Ewa Prokopowicz

Konsultant ds. edukacji jezykowej
mgr Mariusz Truszkowski



Doradcy metodyczni MODM:

L.p. | Imie i nazwisko Przedmiot
1. Barbara Kedzia Wychowanie przedszkolne
2. lwona Zaborowska Wychowanie przedszkolne
3. Matgorzata Lech Edukacja wczesnoszkolna
4. | Celina Borowska Edukacja wczesnoszkolna
5 Wakat J. polski — szkoty podstawowe
6 Maria Bartnicka J. polski — gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne
7 Ewa Prokopowicz Jezyk angielski — wszystkie typy szkot
8 Dorota Sokotowska Historia, WOS — wszystkie typy szkot
Przedmioty artystyczne, wok, swietlica, zajecia
9 Wakat 'y i 1€
pozalekcyjne
10 | Teresa Cetera Matematyka — szkoty podstawowe
Elzbieta  Maciorowska - ) o ] )
11 . Matematyka — gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne
Matusik
12 | Joanna Ciesielska Fizyka — gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne
. . Biologia, ochrona s$rodowiska — gimnazja i szkoty
13 | Monika Zaleska — Szczygiet . .
ponadgimnazjalne
14 | Wakat Chemia — gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne
15 | Bozena Stocka Geografia — gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne
16 | Lucyna Brajer Przedmioty zawodowe
Wychowanie fizyczne, edukacja dla bezpieczenstwa -
17 | Wojciech Zdanuczyk y ) Y ] ) P
wszystkie typy szkoét
18 | Urszula Zagan Religia katolicka
19 | Ks. Czestaw Walentowicz Religia katolicka
20 | Mirostawa Pietkiewicz Religia prawostawna — wszystkie typy szkoét
Profilaktyka i wychowanie oraz wychowanie do zycia
21 | Elzbieta Babicz ) y y ) ] y y
w rodzinie — wszystkie typy szkoét
Profilaktyka i wychowanie oraz wychowanie do zycia
22 | BarbaralJocz o ) i
w rodzinie — wszystkie typy szkoét
23 | Anna Gawryluk Szkolnictwo specjalne i integracyjne
oL Egzaminowanie, pomiar dydaktyczny, ocenianie
24 | Katarzyna Fliszkiewicz

i ewaluacja dydaktyczna




IV. Cele i zadania Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego

w Biatymstoku

IV. 1. WIZJA

Placowka stymulujaca rozwodj oswiaty, placowka wdrazajaca innowacyjne
programy edukacyjne poprzez:

e Ustawiczne doskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikéw oswiaty,

e Dobdr profesjonalnej kadry dydaktycznej,

o Wysoka jakos¢ ustug szkoleniowych,

e Innowacyjne programy szkolen, zgodne z aktualnym stanem wiedzy,

e Programy zapewniajagce maksymalny rozwdj zawodowy i osobisty uczestnikéw
szkolen,

e \Wspodtprace miedzynarodowg z partnerami zagranicznymi i wdrazanie dobrych
praktyk,

e Wypracowany system jakosci pracy MODM i systematyczne monitorowanie potrzeb
szkoleniowych klienta.

Sprawne zarzadzanie i kierowanie dzieki:

e Nowoczesnej bazie dydaktycznej i informatyzacji Osrodka,
e Wspieraniu rozwoju zawodowego kadry,
e Sprzyjajgcemu klimatowi pracy.

Sprawne zarzadzanie finansami:

e Jasne zasady finansowania placowki,

e Przystepne ceny ustug dydaktycznych,

e Nieodptatne ustugi z zakresu doradztwa metodycznego dla pracownikéw oswiaty
miasta Biategostoku,

e Pozyskiwanie $rodkéw unijnych dzieki realizacji programéw z POKL i Programu
Erasmus Plus

-10 -



IV. 2. MISJA

Po co jesteSmy

By zapewni¢ ksztatcenie ustawiczne najwyzszej jakosci, dostosowane do potrzeb
klientow i udziela¢ wielostronnego wsparcia przedszkolom, szkotom i innym placdwkom
edukacyjnym.

Dla kogo istniejemy

Dla nauczycieli, os$wiatowej kadry kierowniczej, ucznidw, ich rodzicéw,
dla nas samych, dla Miasta Biategostoku, regionu, kraju i $wiata.

Co chcemy zrobi¢:

Wspiera¢ szkoty i placowki oswiatowe w ich pracy dydaktycznej, wychowaweczej
i opiekunczej, pozyska¢ nowych odbiorcéw naszych ustug oraz profesjonalng i doswiadczong
kadre, unowoczesnia¢ baze dydaktyczng, stworzyé system zapewniania statej i wysokiej
jakosci pracy MODM, nawigzaé Scisty kontakt z innymi instytucjami edukacji i kultury
o zasiegu miedzynarodowym i krajowym, nawigza¢ wspotprace w zakresie doskonalenia
nauczycieli ze szkotami wyzszymi, stworzy¢ zasoby dydaktyczne dla kadry oswiatowej,
przygotowac oferte doskonalenia odpowiadajgcg potrzebom pracownikéw oswiaty.

Czego potrzebuje nasz klient:

Trafnej oferty, profesjonalnej kadry, zdobycia nowych kwalifikacji i umiejetnosci,
nowoczesnej bazy dydaktycznej, przyjaznej atmosfery.

Do czego zmierzamy:

Chcemy, by postrzegano nas jako wiarygodnego partnera w dziedzinie ustug
edukacyjnych.

Woynikajace z wizji i misji zadania realizowane bedg w 4 gtéwnych obszarach:

A) doradztwo metodyczne.

B) doskonalenie zawodowe pracownikow oswiaty.

C) dziatalnos¢ jezykowa Centrum Zasobow Dydaktycznych Jezyka Angielskiego
D) realizacja programéw finansowanych ze srodkéw unijnych.

-11 -



IV. 3. GROWNE OBSZARY DZIAtALNOSCI MODM w Biatymstoku

MODM W BIALYMSTOKU
A. DORADZTWO B. DOSKONALENIE C. CENTRUM D. PROGRAMY
METODYCZNE ZAWODOWE ZASOBOW FINANSOWANE
PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH ZE SRODKOW
OSWIATY JEZYKA ANGIELSKIEGO UNINYCH

A. DORADZTWO PRZEDMIOTOWO — METODYCZNE DLA NAUCZYCIELI

Zgodnie z zaleceniami wynikajgcymi z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli samorzagdowe

osrodki majg za zadanie w szczegdlnosci zapewnié¢ bezposrednie wspomaganie przedszkoli,
szkot i innych placéwek oswiatowych doradztwo metodyczne jest priorytetowym obszarem
dziatalnosci MODM. Do zadan w tej dziedzinie nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

udzielanie konsultacji;

prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariow, konferencji, wyktadow,
warsztatéw i szkolen;

organizowanie i prowadzenie wspomagania szkdt i placéwek, polegajacego
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu w zwigzku z potrzebami szkoty lub placéwki
dziatan, majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub placéwki w zakresie
okreslonym przez szkote lub placéwke, wynikajgcych z indywidualnych potrzeb danej
szkoty lub placéwki, obejmujgcego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,
b) ustalenie sposobdéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty

lub placéwki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacja,
d) wspdlng ocene efektdéw i opracowanie wnioskdéw z realizacji zaplanowanych form

wspomagania;

4) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli

oraz dyrektorow szkét i placowek, ktérzy w zorganizowany sposéb wspdtpracuja
ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiane
doswiadczen;

5) upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki.

Doradztwo metodyczne wchodzace w zakres ksztatcenia ustawicznego nauczycieli,

realizowane bedzie poprzez zapewnienie opieki metodycznej dla nauczycieli, konferencje,

seminaria, konsultacje zespotowe i indywidualne, kursy doskonalgce i sieci wspdtpracy,

bezposrednie wsparcie doradcze nauczycieli, dyrektoréw, ucznidéw i ich rodzicéw w szkotach

i placowkach oswiatowych.
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Al. SZCZEGOtOWY PLAN PRACY KONSULTANTOW | DORADCOW METODYCZNYCH:

Mariusz Truszkowski — Konsultant ds. edukac;ji jezykowej

I. Doradztwo metodyczne — przedmiotowe i problemowe

WARSZTATY / KURSY DOSKONALACE

A Planowany

Lp. Tematyka (zagadnienia) termin

1. | Kurs e-learningowy — Narzedzia technologii informacyjnej na lekcjach | wrzesien
jezyka angielskiego (25 godz.)

2. | Egzamin z jezyka angielskiego po szkole podstawowe;j. wrzesien

3. | Culture corner: Halloween pazdziernik

4. | Nauczanie jezyka angielskiego w przedszkolu. pazdziernik

5. | Kurs e-learningowy - Tworzenie materiatdw i pomocy dydaktycznych | listopad
dla ucznidéw z wykorzystaniem zasobow internetowych (15 godz.)

6. | 2.0 Tools ... and ESL — I. Czyli jak skutecznie motywowaé uczniéw do | listopad
nauki jezyka angielskiego?

7. | Culture corner: Christmas grudzien

8. | Projekt na lekcji jezyka angielskiego. grudzien

9. | 2.0 Tools ... and ESL — Il. Wykorzystanie aplikacji internetowych w | styczen
nauczaniu jezyka angielskiego.

10. | Metody aktywizujgce na lekcji jezyka angielskiego. styczen

11. | Kurs e-learningowy — Motywowanie i rozwijanie zdolnosci jezykowych | luty
ucznidow do nauki jezyka angielskiego (25 godz.)

12. | Teaching English in the primary classroom. luty

13. | Culture corner: Easter marzec

14. | Metody audiowizualne i media w nauczaniu jezyka angielskiego. marzec

15. | Kurs e-learningowy — Internetowy projekt grupowy kwiecien

z jezyka angielskiego (15 godz.)
16. | Koto zainteresowan z jezyka angielskiego — pomysty na prowadzenie kwiecien

zajec.

Il. Dziatania na rzecz srodowiska edukacyjnego miasta Biategostoku

DZIAtANIA ORGANIZOWANE WE WSPOtPRACY Z INNYMI FIRMAMI i INSTYTUCIAMI

Lp. Nazwa dziatania Forma Nazwa instytugcji PIanow.any
termin
1. | Webinaria — warsztaty warsztaty | Ambasada USA w Polsce | Rok szkolny
metodyczne online we online 2014/2015
wspotpracy z ambasadg
USA
2. | Konkursy sponsorzy | Ambasada USA w Polsce | Rok szkolny
nagrod Wydawnictwa jezykowe | 2014/2015
INNE PRZEDSIEWZIECIA
. .. Organizator i For_ma Planowany
Lp. Nazwa przedsiewziecia . udziatu, .
uczestnicy . termin
funkcja
1. | Kursy jezyka angielskiego dla MODM lektor pazdziernik—
dorostych czerwiec 2015
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Wiestaw Woronowicz - Konsultant ds. informatyki

I. Doradztwo metodyczne — przedmiotowe i problemowe

KONSULTACIJE INDYWIDUALNE

Liczba konsultacji w miesigcu

Ogétem w roku (SUMA)

Worzesien 2014 — Sierpien 2015

codziennie w ramach godzin pracy

INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.)

Lp. Tematyka Forma Termin
1. | W zaleznosci od zapotrzebowania ze szkét Kursy, szkolenia RP | Caty rok
KURSY DOSKONALACE
Lp. Nazwa kursu llos¢ Planow.any
godz. termin
Adobe Master Collection CS5. Podstawy obstugi 50
» i wykorzystania najwazniejszych elementdéw pakietu: w
= e Adobe Photoshop CS5 Extended =
8 Podstawy tworzenia kurséw e-learningowych z 50 8
g wykorzystaniem platformy MOODLE. ;
% Obrdbka dZzwieku w programie Audacity. 20 %
"_'uf Tworzenie i administracja serwisem internetowym w oparciu | 50 5
< o Joomla CMS <
E Bezptatne programy do tworzenia demonstracji ekranowych. | 20 E
9‘ Inkscape - bezp’fatny.p_rogram do gr?flkl wektorowej. 30 é
N Kurs podstaw obstugi i wykorzystania programu graficznego 30 N
Gimp
Obrdbka Video przy pomocy bezptatnych narzedzi 20
© s Podstawy tworzenia kurséw e-learningowych z 20-25 | 2014/2015
§ S | wykorzystaniem platformy MOODLE.
£ T'| Bezptatne programy do tworzenia demonstracji ekranowych
VIRY oraz szkolen e-learningowych 20-25 | 2014/2015
Inne — w zaleznosci od zapotrzebowania ze szkét i placowek 2014/2015
KURSY KWALIFIKACYINE
Lp. Nazwa kursu llos¢ godz. Termin
1. | Kurs kwalifikacyjny z zakresu organizacji i 15 Styczen, luty,
zarzadzania os$wiata. 2015

Il. Dziatania na rzecz srodowiska edukacyjnego miasta Biategostoku
FORMY DOSKONALENIA ORGANIZOWANE WE WSPOtPRACY Z WYDAWNICTWAMI

Lp. Nazwa szkolenia Forma . Wydawnictwo Planow.any
doskonalenia termin
1 | W zaleznosci od Warsztaty Operon, Nowa ERA, Caty rok
zapotrzebowania WSPWN, WSIP, Helion

FORMY DOSKONALENIA ORGANIZOWANE WE WSPOtPRACY Z INNYMI INSTYTUCIAMI

Lp.

Nazwa szkolenia

Planowany termin

1

W zaleznosci od zapotrzebowania

Caty rok

-14 -



http://www.modm.bialystok.pl/emodm/course/view.php?id=14
http://www.modm.bialystok.pl/emodm/course/view.php?id=14

Imie i nazwisko — Barbara Kedzia
Zakres doradztwa — wychowanie przedszkolne
Szkota bazowa - Przedszkole Samorzadowe Nr 39 w Biatymstoku, ul. Witosa 22

I. Doradztwo metodyczne — przedmiotowe i problemowe.

ZESPOtY SAMOKSZTAtCENIOWE / SIECI WSPOtPRACY | SAMOKSZTAtCENIA

Lp. Tematyka Planowany termin
1. | Dziatania w ramach Klubu Mtodego Nauczyciela. Wrzesien,

e Propedeutyka pracy w przedszkolu: pazdziernik 2014

e organizacja dnia zgodnie z zaleceniami podstawy
programowe;j

e propozycja tygodniowej siatki zaje¢ dydaktycznych,

e budowa zajecia dydaktycznego

e dokumentowanie pracy nauczyciela przedszkola
- zapis w dzienniku
- planowanie miesieczne
- karty obserwacji dziecka

2. | Nauczycielska diagnoza dzieci do podjecia nauki w szkolne;j. Wrzesien,

1. Jak prowadzi¢ obserwacje dzieci, interpretowaé wyniki i pazdziernik,
formutowac wnioski na zajeciu z catg grupa w listopad, 2014
nastepujacych obszarach:

e Czynnosci samoobstugowe

e Funkcjonowanie dzieci w zabawie tematycznej

e Funkcjonowanie dzieci w zadaniach realizowanych
indywidualnie i w grupach

e Sprawnos¢ ruchowa
Metody diagnozowania gotowosci szkolnej 5-6 latkdw
wydawnictw pedagogicznych.

3. Sporzadzanie informacji dla rodzicow o gotowosci do
nauki szkolnej 5-6 latkdw- wskazdéwki do
przeprowadzenia profesjonalnej rozmowy z rodzicami Kwiecien 2015

3. | Awans zawodowy nauczyciela. Wrzesien 2014,
Plan rozwoju nauczyciela maj 2015

e sporzadzenie planu rozwoju nauczyciela

e sprawozdanie, przygotowanie do egzaminu i rozmowy
kwalifikacyjnej

4. | Promowanie dziatalnosci innowacyjnej nauczycieli. Pazdziernik,

1. Prezentacja innowacji pedagogicznych w prowadzonych | grudzien 2014 luty
przez nauczycieli zajeciach otwartych i warsztatach 2015
metodycznych

5. | Metodyczne aspekty pracy nauczyciela. Pazdziernik,

1. Prowadzenie zajec¢ z edukacji matematycznej dla
nauczycieli poczatkujgcych w zawodzie.

2. Metody i techniki aktywizujgce na zajeciach z dzieé¢mi.

Zastosowanie narzedzi TOC na zajeciach.

4. Nauczycielska diagnoza umiejetnosci matematycznych
dzieci

w

listopad 2014,
Styczen, marzec
2015

Listopad 2014, luty
2015

Pazdziernik 2014
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WARSZTATY / KURSY DOSKONALACE

Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin
1. | Edukacja matematyczna w przedszkolu Pazdziernik 2014
2. | Zabawy muzyczno-ruchowe dla 3-4 latkow Wrzesien/pazdziernik2014
3. | Instrumentalne muzykowanie przedszkolakéw | Listopad 2014,

Marzec 2015
4. | Metoda Dobrego Startu Styczen 2015

Il. Dziatania na rzecz Srodowiska edukacyjnego miasta Biategostoku.

INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.)

Lp. Tematyka Forma Planow'any
termin
1. | Innowacja pedagogiczna przedszkola Szkolenie rady Wg zgtoszen

pedagogicznej przedszkoli

2. | Metodyka prowadzenia zaje¢ w Szkolenie rady wg zgtoszen
przedszkolu pedagogicznej dyrektorow
3. | Jak wigczy¢ rodzicdw w proces Szkolenie rady wg zgtoszen
stymulowania rozwoju dziecka. pedagogicznej dyrektoréw
4. | Monitorowanie realizacji podstawy Szkolenie rady wg zgtoszen
programowej w przedszkolu. pedagogicznej dyrektoréw

5. | Dziatalno$¢ innowacyjna w biatostockich | konferencja Sierpien 2015

placowkach wychowania
przedszkolnego.

DZIAtANIA ORGANIZOWANE WE WSPOtPRACY Z INNYMI FIRMAMI i INSTYTUCIAMI

Lp. Nazwa dziatania Forma . Nazwa" PIanow.any
instytucji termin
1. | Dziatalnos¢ innowacyjnaw | Konferencja Kuratorium 28.VIII.2015r.
biatostockich placéwkach metodyczna(sierp | Oswiaty
wychowania niowa) Zespot Szkoét
przedszkolnego Zawodowych Nr
2
3. | Wszechstronne talenty Przeglad zajec Dom Kultury Kwiecie/maj2015
przedszkolakéw dodakowych
4. | Jak rozwija¢ odpornosc Wyktad Poradnia Listopad 2014
emocjonalng u dzieci w psychologiczno-
wieku przedszkolnym. pedagogiczna
5. | Wspomagajaca rola poradni | Wyktad, dyskusja Marzec 2015

psychologiczno-
pedagogicznej w procesie
rozwoju dziecka-formy
wspotpracy.

Poradnia
psychologiczno-
pedagogiczna
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Imie i nazwisko — Imie i nazwisko — lwonna Zaborowska
Zakres doradztwa — wychowanie przedszkolne
Szkota bazowa - Przedszkole Samorzadowe nr 77 w Biatymstoku, ul. Rumiankowa 15

I. Doradztwo metodyczne — przedmiotowe i problemowe

ZESPOtY SAMOKSZTAtCENIOWE / SIECI WSPOtPRACY | SAMOKSZTAtCENIA

Lp. Tematyka Planowany termin
1. | Cykl spotkan adresowanych do nauczycieli Spotkania zgodnie z
rozpoczynajgcych prace w zawodzie i nauczycieli z matym ustalonym
stazem pracy, powstat w odpowiedzi na zgtaszane potrzeby. | harmonogramem w
W trakcie spotkan nauczyciele uzyskajg wiedze w zakresie: odstepach
e opracowania wzorcowych scenariuszy zaje¢ miesiecznych.

dydaktyczno-wychowawczych;

e planowania pracy z uwzglednieniem podstawy
programowej oraz potrzeb rozwojowych dzieci;

e sposobdéw pokonywania barier zwigzanych z brakiem
doswiadczenia metodycznego;

e ciekawych rozwigzan edukacyjno-wychowawczych.

2. Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie
obowigzkéw natozonych przez podstawe programowa:
e diagnozowanie gotowosci szkolnej — analiza i ¢wiczenie
dostepnych sposobdw;
e diagnozowanie gotowosci szkolnej wg koncepcji
prof. E. Gruszczyk — Kolczynskiej.

WARSZTATY / KURSY DOSKONALACE

Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin

1. | Cykl ,Pogotowie metodyczne” —to warsztatowe Spotkania w
przypomnienie podstawowych rodzajow zajec z rozwijania przedszkolach i zgodnie
mowy i myslenia na przyktadzie form prowadzonych w z ogtoszonym
wielu przedszkolach przez doradcéw metodycznych, harmonogramem.

nauczyciele obserwujg przyktadowe rozwigzania:
e jak zainteresowac dzieci wierszem,
e jak organizowad prace nad wzbogacaniem stownika
czynnego dziecka,
o jak wykorzystaé zagadki aby rozwijaty myslenie
dziecka,
e jak dostosowad opowiadanie do wieku dziecka,
e jak stworzyé ciekawg inscenizacje dla maluchdw.
Kazde spotkanie konczy sie wymiang doswiadczen.

2. | Warsztaty doskonalgce umiejetnosci nauczycieli w zakresie | Spotkania w
obowigzkéw natozonych przez podstawe programowg np.: | przedszkolachiw
e organizacja pracy w kontekscie wymogow podstawy | MODM zgodnie z

programowe;j ustalonym

o diagnozowanie gotowosci szkolnej —analiza i harmonogramem w
¢wiczenie dostepnych sposobdw odstepach

e sporzadzanie informacji dla rodzicow o gotowosci miesigcznych.

szkolnej dzieci 5-6 letnich
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e zasady profesjonalnej rozmowy z rodzicami,
wspotpraca w zakresie przygotowania do podjecia

obowigzku szkolnego

3. | Warsztaty doskonalgce umiejetnosci metodyczne
nauczycieli: pazdziernik 2014
e edukacja matematyczna-warunki skutecznej pracy z
dzie¢mi w zakresie rozwijania logicznego myslenia marzec 2015
oraz uzdolnien matematycznych
e system Carla Orffa — zastosowanie w edukacji listopad 2014
przedszkolnej
e wykorzystanie tablicy multimedialnej w edukacji edycja jesienna i
przedszkolnej wiosenna
e zabawy muzyczno-taneczne na kazdg chwile
e zajecia plastyczne — rozwijanie kreatywnosci i edycja jesienna i
wrazliwosci artystycznej wiosenna
4. | Awans zawodowy nauczyciela — plan rozwoju zawodowego, | wrzesien 2014,

sprawozdanie, przygotowanie do postepowania
egzaminacyjnego i kwalifikacyjnego.

maj 2015

Il. Dziatania na rzecz srodowiska edukacyjnego miasta Biategostoku

INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.)

Lp. Tematyka Forma Planowany termin
1. | Szkolenia rad pedagogicznych na rady szkoleniowe | - w ciggu catego roku
podstawie dokonanej diagnozy potrzeb w zaleznosci od

w zakresie doskonalenia zawodowego. potrzeb
2. | Konferencja metodyczna dla nauczycieli | konferencja VIII 2015

wychowania przedszkolnego

DZIAtANIA ORGANIZOWANE WE WSPOtPRACY Z INNYMI FIRMAMI i INSTYTUCIAMI

Lp. Nazwa dziatania Forma . Nazwa" PIanow.any
instytucji termin
1. | ,Zacznij od Montessori-dobry | Konferencja OMEP 19.09.2014
start dzieci i rodzicow” miedzynarodowa | Uniwersytet
w Biatymstoku
2. | ,Innowacyjnos¢ szansg i | Forum Uniwersytet 10.10.2014
wyzwaniem dla wspotczesnej | Innowacji w Biatymstoku

szkoty”

Oswiatowych
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Imie i nazwisko — Matgorzata Lech
Zakres doradztwa — edukacja wczesnoszkolna
Szkota bazowa — Szkota Podstawowa nr 28 ul. Warminska 55

I. Doradztwo metodyczne — przedmiotowe i problemowe

ZESPOtY SAMOKSZTAtCENIOWE / SIECI WSPOtPRACY | SAMOKSZTAtCENIA

Lp. Tematyka Planowany termin
1. | Jak wspomagac dzieci 6-letnie w osigganiu dojrzatosci szkolnej? Caty rok
Efektywne metody pracy z 6 latkiem w klasie I.
2. | Jak pracowac z nowym elementarzem w klasie I? Wrzesien - marzec
3. | Alternatywne metody pracy w edukacji wczesnoszkolne;j. Pazdziernik, luty
4. | Opiniowanie i dopuszczanie do uzytku w szkole programéw wrzesien
nauczania.
5. | Ewaluacja programéw nauczania oraz pakietow edukacyjnych kwiecien, maj
wdrazanych w danej klasie/szkole — analiza wg okreslonych
kryteridw.
6. | Efektywne metody nauki czytania. listopad, maj,
7. | Gryizabawy twdrcze rozwijajgce umiejetnosci jezykowe wrzesien, marzec
uczniow klas poczatkowych.
8. | Planowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej w edukacji wrzesien, pazdziernik,

wczesnoszkolnej zgodnie z podstawg programowa — planowanie
metodyczne.

WARSZTATY / KURSY DOSKONALACE

Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin

1. | Podstawa programowa edukacji wczesnoszkolnej oraz warunki caty rok zgodnie z
jej realizacji. potrzebami

2. | Zatozenia koncepcji nowego elementarza w klasie | oraz jak z wrzesien - luty
nim pracowac?

3. | Diagnoza potrzeb nauczycieli miasta Biategostoku w zakresie wrzesien, czerwiec,
doskonalenia zawodowego.

4. | Matematyka nie musi by¢ trudna ...propozycje rozwigzan wrzesien, czerwiec,
metodycznych ksztatcgcych umiejetnosci matematyczne
uczniéw klas poczatkowych.

5. | Zabawy z literami. pazdziernik, marzec,

6. | Stymulowanie rozwoju dzieci poprzez dziatalno$é plastyczna. listopad, kwiecien,
Propozycje ciekawych technik.

7. | Metoda projektu w edukacji elementarne;. caty rok zgodnie z

potrzebami

8. O tym, co najwazniejsze w rodzinie i w szkole, czyli jak uczyé o grudzien, maj,
wartosciach w mysl nowej podstawy programowej

9. | Jak zachecac dzieci do czytania? pazdziernik, luty,

10. | Gryizabawy matematyczne dla szesciolatkéw — propozycje caty rok zgodnie z
rozwigzan metodycznych. potrzebami nauczycieli

11. | Wspieranie zdolnosci twdrczych dzieci — zabawy i ¢wiczenia caty rok zgodnie z
rozwijajace umiejetnosci jezykowe ucznidw klas poczgtkowych. potrzebami nauczycieli

12. | Specyficzne trudnosci w czytaniu i pisaniu na | etapie listopad, kwiecien,
edukacyjnym — objawy trudnosci i rodzaje ¢wiczen.

13. | Metody i formy pracy z mtodszymi dzieémi na zajeciach jezyka grudzien, kwiecien
obcego — przyktady dobrej praktyki.

14. | Planowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej w edukacji wrzesien - pazdziernik

wczesnoszkolnej zgodnie z podstawg programowa.
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15. | Elementy edukacji europejskiej w pracy z mtodszymi dzieémi. pazdziernik, marzec,
16. | Przyroda wokot nas — tresci przyrodnicze w edukacji pazdziernik, maj,
wczesnoszkolnej.
17. | Trudne zachowania dzieci i mfodziezy — etiologia, profilaktyka, listopad,
sposoby pracy.
18. | Dziecko z zespotem nadpobudliwosci psychoruchowej z marzec,

zaburzeniami koncentracji uwagi — zesp6t ADHD.

Il. Dziatania na rzecz Srodowiska edukacyjnego miasta Biategostoku

INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.)

Lp. Tematyka Forma PIanow.any
termin
1. Efektywne metody pracy z mtodszymi rady pedagogiczne zgodnie z
dzie¢mi: w klasie | i w klasie IV. potrzebami
2. Rdézne aspekty pracy metodycznej konferencje zgodnie z
nauczyciela klas I-Ill. potrzebami

DZIAtANIA ORGANIZOWANE WE WSPOtPRACY Z INNYMI FIRMAMI i INSTYTUCIAMI

Lp. Nazwa dziatania Forma . Nazwa" Planow.any
instytucji termin
1. | Rzadowy podrecznik w klasie | oraz | konferencje Wydawnictwa Caty rok
zalecane warunki realizacji edukacyjne
podstawy programowej.
2. | Dziatania wynikajace z biezgcych potrzeb nauczycieli. Caty rok
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Imie i nazwisko — Celina Borowska
Zakres doradztwa —edukacja wczesnoszkolna
Szkota bazowa — SP nr 12 w Biatymstoku ul. KEN 1A

I. Doradztwo metodyczne — przedmiotowe i problemowe

ZESPOtY SAMOKSZTAtCENIOWE / SIECI WSPOtPRACY | SAMOKSZTAtCENIA

Lp. Tematyka Planowany termin
1. | Rodzice partnerami szkoty — sposoby wspétpracy. pazdziernik, kwiecien
2. | Diagnozowanie potrzeb nauczycieli miasta Biategostoku w | wrzesien-czerwiec

zakresie doskonalenia, rozwigzywania problemoéw

dydaktycznych i wychowawczych w codziennej pracy z

dzieckiem.

3. | Spotkania dotyczgce prezentacji nowosci pedagogicznych. | wg potrzeb zgtaszanych
Realizacja tematyki zgodnej z oczekiwaniami nauczycieli: przez szkoty
dotyczacej pracy wychowawczej oraz ciekawych rozwigzan
metodycznych.

4. | Jak uczyé w nowej rzeczywistosci? — zespot wg potrzeb zgtaszanych
samoksztatceniowy nauczycieli kl. I-llI przez szkoty

5. | Maty uczen w szkole, czyli jak radzié sobie z szesciolatkiem? | wrzesien-pazdziernik

6. | Metody i formy pracy z dzieckiem w miodszym wieku | wrzesien, listopad
szkolnym.

7. 110 bteddw popetnianych przez dobrych rodzicow. styczen, luty

8. |Konsekwencje rodzicow i nauczycieli w wychowaniu | maj
dziecka.

9. | Jak by¢ dobrym wychowawcy? pazdziernik

10. | Indywidualizacja w pracy nauczyciela klas poczatkowych. kwiecien, czerwiec

11. | Sposoby i warunki realizacji podstawy programowej grudzien, maj

w Kkl I-111.

WARSZTATY / KURSY DOSKONALACE

Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin

1. | Jak pracowacd z dzieckiem leworecznym w klasie szkolnej? | wrzesien

2. | Propozycje ¢wiczen doskonalgcych funkcje wzrokowo- maj, listopad
przestrzenne i stuchowo jezykowe.

3. | Jak sobie radzi¢ z prowokacyjnymi zachowaniami uczniéw? | maj
Metoda konstruktywnej konfrontacji.

4. | Skuteczne metody nauki czytania pazdziernik,

5. | Konstruowanie narzedzi w nauczaniu zintegrowanym w listopad
oparciu o Nowg Podstawe Programowa.

6. |Wspomaganie rozwoju artystycznego ucznidw poprzez | marzec
dziatalnos$¢ plastyczng i muzyczna.

7. | Rozpoznawanie i wspomaganie ucz. ze specyficznymi | kwiecien
trudnosciami w uczeniu sie czytania i pisania w kl. I-lll.
Prezentacja dostepnych narzedzi do wykorzystania przez
nauczyciela do diagnozy trudnosci ucznia

8. | Przyroda to przygoda-wykorzystanie eksperymentow w listopad

pracy nauczyciela klas I-11l.
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Il. Dziatania na rzecz Srodowiska edukacyjnego miasta Biategostoku

INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.)

Lp. Tematyka Forma Planow.any
termin
1. | Metodyka zajec terapeutycznych dla prowadzenie zajeé na X- X1, H-111
dzieci z zaburzeniami rozwoju Kursie Kwalifikacyjnym z
emocjonalnego i spotecznego Terapii Pedagogicznej
2. | Jak sobie radzi¢ z prowokacyjnymi Rada pedagogiczna wg potrzeb szkot
zachowaniami uczniow? Metoda
konstruktywnej konfrontacji.
3. | Nowosci wydawnicze do kl. O-1lI konferencje wg potrzeb

DZIAtANIA ORGANIZOWANE WE WSPOtPRACY Z INNYMI FIRMAMI i INSTYTUCIAMI

Lp. Nazwa dziatania Forma . Nazwa" Planow.any
instytucji termin
1. | Szkolenie w zakresie warsztaty Poradnia pazdziernik
przygotowania nauczycieli do pedagogiczno-
wdrazania programu psychologiczna
profilaktyczno-
wychowawczego
,Straznicy usmiechu”
2. | Organizacja grupy wsparcia spotkania Poradnia w ciggu roku
dla nauczycieli wdrazajacych zespotéw pedagogiczno-
program profilaktyczno- samoksztatceniow | psychologiczna
wychowawczy ych
,Straznicy usmiechu”
3. | State konsultacje Spotkania, Poradnia Caty rok
indywidualne w zakresie pracy | wymiana pedagogiczno-
z uczniem ,trudnym” doswiadczen psychologiczna
4. | Wspodtpraca w zakresie Pracaw Podlaskie Caty rok
awansu zawodowego komisjach Kuratorium
nauczycieli kwalifikacyjnych Oswiaty
5. | Wspdtorganizacja konferencji i | Konferencje, Wydawnictwa Caty rok
warsztatéw metodycznych seminaria, edukacyjne
skierowanych do nauczycieli warsztaty MAC Edukacja,
kl. I-1ll w zakresie aktualnych Nowa Era,
potrzeb i oczekiwan WSiP, Didasko,
nauczycieli. Juka
6. | Podejmowanie dziatan Opiniowanie Polska Izba Caty rok
propagujacych picie mleka programow, Mleka
poprzez np. opracowanie opracowanie
scenariuszy zajec¢ dla ucz., scenariuszy zajec
udziat w konferencji dla ucz.
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INNE PRZEDSIEWZIECIA

Organizator i Forma
Lp. Nazwa przedsiewziecia . udziatu, Planowany termin
uczestnicy .
funkcja
1. | Prowadzenie szkolen, MEN i FRDL- Trener, Caty rok
warsztatéw dla szkét w ramach uczestnicy: opiekun
projektu MEN ,Szkota szkoty réznego | szkot
Wspotpracy” typu
zgtoszone do
projektu
2. | Wspomaganie pracy szkot i Zgtoszone SORE Caty rok
przedszkoli w zakresie diagnozy | szkoty i
potrzeb i szklen - petnienie przedszkola
funkcji Szkolnego Organizatora m.
Rozwoju Edukacji Biategostoku
3. | Opracowanie i wdrozenie Celina Prowadzaca | wrzesien -
programu zajec Borowska zajecia pazdziernik
socjoterapeutycznych , Radze —ucz. kl. |
sobie coraz lepiej” skierowanych
do ucz. klas pierwszych z
trudnosciami adaptacyjnymi.
4. | Wdrazanie programu Uczniowie kl. | Prowadzgca | Caty rok szkolny
profilaktyczno-wychowawczego ,, | I-1lI zajecia
Straznicy usmiechu”
5. | Wdrazanie programu Uczniowie klas | Prowadzaca | Caty rok szkolny
profilaktyczno-wychowawczego | Il zajecia
,Podajmy sobie rece”
6. | Praca w Zespole ds. Ewaluacji SP | dyrektor Cztonek Caty rok szkolny
12 zespotu
7. | Praca w Zespole ds. Pomocy dyrektor Cztonek Prowadzenie zajec
Pedagogiczno-Psychologicznej zespotu korekcyjno-
kompensacyjnych -

caty rok szkolny
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Imie i nazwisko — Maria Bartnicka
Zakres doradztwa —j. polski gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne
Szkota bazowa - 11l LO im. K.K. Baczynskiego w Biatymstoku

I. Doradztwo metodyczne — przedmiotowe i problemowe
ZESPOtY SAMOKSZTAtCENIOWE / SIECI WSPOtPRACY | SAMOKSZTAtCENIA

Lp. Tematyka Planowany termin

1. | Rézne metody analizy i interpretacji utworu poetyckiego na IX/ X 2014
lekcjach j. polskiego w szkole ponadgimnazjalne;j.

2. | Rozprawka —w gimnazjum i liceum; konfrontacja metod pracy | Xl 2014

3. | Rézne formy ¢wiczen redakcyjnych na lekcjach j. polskiego Xl 2014
gimnazjum i liceum.

4. | Jak zachecaé ucznidow szkdl podstawowych do czytania lektur 12015
szkolnych?

5. | Cwiczenia w méwieniu na lekcjach jezyka polskiego w réznych | 111 2015
typach szkot.

6. | Wazne lektury w gimnazjum i liceum — metody rekapitulacji. IV 2015

WARSZTATY / KURSY DOSKONALACE

Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin

1. | Praca na lekcjach jezyka polskiego w klasie z rozszerzonym | Listopad 2014
programem nauczania.

2. | Rézne rodzaje ¢wiczen lekcyjnych w kontekscie nowych Styczen 2015

wymagan maturalnych.

Il. Dziatania na rzecz Srodowiska edukacyjnego miasta Biategostoku

INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.)

Lp. Tematyka Forma Planowany termin
1. | Wybrane zagadnienia etyki zawodowej Prezentacja Caty rok
nauczyciela prelekcja +
¢wiczenia
2. | Redagowanie programow zajec Prezentacja Caty rok w miare
uzupetniajgcych zwigzanych z reforme w | multimedialna + potrzeb
szkole ponadgimnazjalnej. prelekcja +
¢wiczenia
3. | Dziatania polonisty szkoty podstawowej i | konferencja Wrzesien 2014
gimnazjum zmierzajgce do rozwoju
humanistycznego ucznia.
4. | Nowe tendencje w nauczaniu jezyka konferencja Wrzesien 2014
polskiego w roku szkolnym 2014/2015

DZIAtANIA ORGANIZOWANE WE WSPOtPRACY Z INNYMI FIRMAMI i INSTYTUCIAMI

Lp. Nazwa dziatania Forma . Nazwa" Planowany termin
instytucji
1. | Jak korzystaé z ¢wiczenia wydawnictwa | Od IX 2014 —12015
podrecznika do klasy I1I?
2. | Kompendium wiedzy konsultacje Uniwersytet X —XI12014

humanistycznej na
poziomie liceum

w Biatymstoku
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Imie i nazwisko — Ewa Prokopowicz
Zakres doradztwa — jezyk angielski
Szkota bazowa - VI Liceum Ogoélnoksztatcace , ul. Warszawska 8, Biatystok

I. Doradztwo metodyczne — przedmiotowe i problemowe

ZESPOtY SAMOKSZTAtCENIOWE / SIECI WSPOtPRACY | SAMOKSZTAtCENIA

Lp. Tematyka Planowany termin

1. | Nowy ksztatt egzaminu maturalnego z j. obcego nowozytnego | wrzesien — pazdziernik
od 2015r. - jak efektywnie pracowaé z uczniem? 2014

2. | Rézne rodzaje ¢wiczen w rozwiazywaniu zadan pazdziernik — listopad
maturalnych z jezyka angielskiego w konfrontacji z 2014
wymaganiami maturalnymi.

3. | Sie¢ wspodtpracy i samoksztatcenia nauczycieli jezykow caty rok

obcych realizujgcych zajecia z jezyka obcego zawodowego

WARSZTATY / KURSY DOSKONALACE

Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin

1. | Egzamin maturalny z jezyka obcego nowozytnego od 2015r. | wrzesien 2014

2. | Nauka jezyka obcego a dzieci — nauczanie jezyka pazdziernik 2014
angielskiego najmtfodszych.

3. | Culture Corner: Halloween, Thanksgiving Day pazdziernik - listopad

2014

4. | Rézne rodzaje ¢wiczen w pisaniu na lekcjach j. angielskiego | grudzien 2014
w zwigzku z reforma programowg i nowg formutg egzaminu
maturalnego od 2015r.

5. | Culture Corner: Christmas grudzien 2014

6. | Metody pracy z tekstem pisanym w Swietle nowej Podstawy | styczen 2015
Programowej IV etapu edukacyjnego.

7. | Creativity in the classroom — nauka gramatyki angielskiej. luty 2015

8. | RTB na lekcji angielskiego — rola TIK w nauczaniu jezyka marzec 2015
angielskiego.

9. | Blogi, strony internetowe ... - jak nadazy¢ za uczniem? marzec 2015

10. | Wczesne nauczanie jezykdw obcych — gry i zabawy. kwiecien 2015

11. | Kurs 20 godzinny e- learningowy: Creative Teacher listopad, grudzien,

styczen

12. | Kurs 20 godzinny e- learningowy: TIK w szkole luty, marzec, kwiecien

13. | CLIL Content and Language Integrated Learning maj 2015

14. | Materiaty na ostatnia lekcje jezyka angielskiego. Czerwiec 2015
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Il. Dziatania na rzecz Srodowiska edukacyjnego miasta Biategostoku

INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.)

Lp. Tematyka Forma PIanow.any
termin
1. | DnilJezykdéw Obcych Spotkanie warsztatowe wrzesien 2014
2. | Tematyka poruszana na spotkaniach Kluby dyskusyjne - w tym samym
wynika z tematu lekcji otwartej. nauczyciele dniu, co lekcja
uczestniczacy w lekcji otwarta
otwartej, prowadzone;j
przez doradce
metodycznego.
3. | Zgodnie z zapotrzebowaniem placéwek | Szkolenia, warsztaty, caty rok
oSwiatowych. kursy
4. | Tematyka wynikajaca z zapotrzebowani | konferencje sierpien

nauczycieli jezyka angielskiego w roku

szkolnym 2014 / 2015

DZIAtANIA ORGANIZOWANE WE WSPOtPRACY Z INNYMI FIRMAMI i INSTYTUCIAMI

Lp. Nazwa dziatania Forma . Nazwa" Planow.any

instytucji termin

1. | Nowosci wydawnicze w pracy | konsultacje OUP, caty rok
anglisty. Macmillan,

Pearson, Nowa
Era

2. | Egzaminator / weryfikator Udziat w OKE w tomzy Caty rok
egzaminu maturalnego z j. szkoleniach,
angielskiego kursach oraz

petnienie
obowigzkow.

3. | Spotkania metodyczne Warsztaty, uczelnie w Caty rok
stuchaczy wydziatéw wyktady, Biatymstoku
neofilologii oraz pedagogiki w | spotkania
celu zapoznania ich z nowymi | konsultacyjno-
wytycznymi w nauczaniu oraz | informacyjne
zapoznanie z zasobami YLRC.

4. | Organizowanie lekgji Lekcje otwarte, Ambasada Caty rok
otwartych, warsztatéw wyktady, Amerykanska w
metodycznych i spotkan warsztaty, Warszawie
konsultacyjnych dla konkursy
nauczycieli i studentéw. Stata
wymiana informacji.

Realizacja konkursow i
roznych przedsiewzied.

5. | Konferencje metodyczne dla Konferencje Person, Caty rok
nauczycieli szkot metodyczne, Oxford
podstawowych, gimnazjéw i warsztaty University
szkot ponadgimnazjalnych. metodyczne, Press,

spotkania Macmillan
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konsultacyjne. Heinemann,
Nowa Era
6. | Sieci wspotpracy, wymiana Spotkania, American Caty rok
doswiadczen, dobrych praktyk | kontakty Corners, YLRCs
oraz informacji, wspoétpraca
przy projektach
7. | Wspdtpraca przy tworzeniu, konkursy Ambasada Caty rok
organizacji i realizacji amerykanska,
konkurséw jezykowych. wydawnictaw:
OUP, Pearson,
Nowa era,
Macmillan,
Egis,
biatostockie
szkoty
INNE PRZEDSIEWZIECIA
Lp. e e Organizator i Forma udziatu, Planowany
uczestnicy funkcja termin
1. | Kurs kwalifikacyjny metodyki MODM, autor, rok szkolny
nauczania jezyka angielskiego zainteresowani | prowadzacy 2014- 2015
w okresie wczesnoszkolnym. nauczyciele kurs
2. | Erasmus + - mobilnos¢ Pracownicy Autor, uczestnik | Rok szkolny
edukacyjna pracownikéw MODM projektu 2014-2016
MODM
3. | Webinaria - ,Shaping The Way Ambasada wspotorganizator | Caty rok
We Teach English” Amerykanska /
MODM
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Imie i nazwisko — Dorota Sokotowska

Zakres doradztwa — historia i wos -wszystkie typy szkot
Szkota bazowa — Zespot Szkot Technicznych i Ogdlnoksztatcacych z Oddz. Integracyjnymi
im. St. Staszica w Biatymstoku ul. Sienkiewicza 57,

I. Doradztwo metodyczne — przedmiotowe i problemowe

ZESPOtY SAMOKSZTAtCENIOWE / SIECI WSPOtPRACY | SAMOKSZTAtCENIA

Lp. Tematyka Planowany termin
1. | Praca ze zrédtem historycznym zgodnie z
zapotrzebowaniem
nauczycieli
2. | Planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej w roku wrzesien
szkolnym 2014/15
3. | Monitorowanie i ewaluacja ramowych planédw nauczania | czerwiec

z historii, wos
oraz historii i spoteczenstwa

WARSZTATY / KURSY DOSKONALACE

Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin

1. | Modyfikowanie programdéw nauczania wrzesien

2. | Rolareligii w ksztattowaniu swiata wartosci pazdziernik

3. | Jan Karski i jego czasy pazdziernik

4. | Sprawdziany zewnetrzne wiedzy i umiejetnosci na lll i IV listopad
etapie edukacyjnym —analiza i interpretacja wynikéw

5. | Zrédta ikonograficzne na maturze z historii listopad

6. | Gospodarka w PRL-jak analizowac¢ zrédta statystyczne grudzien

7. | Wizja powojennej Polski w dokumentach PKWN styczen

8. | Matura z wiedzy o spoteczeristwie- sugestie metodyczne styczen

9. | Obyczajowa i polityczna rewolucja lat 60 XX wieku luty

10. | Elementy coachingu w pracy nauczyciela-wychowawcy marzec

11. | Dziecko jako podmiot praw — regulacje prawne dotyczace kwiecien
rodzicow
i dzieci

12. | Wykorzystanie filmu na lekcjach historii i wiedzy o maj
spoteczenstwie

13. | Tradycje i obrzedy polskie w nauczaniu historii i na maj - czerwiec
godzinach wychowawczych.

Il. Dziatania na rzecz Srodowiska edukacyjnego miasta Biategostoku

INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.)

Pl
Lp. Tematyka Forma anow.any
termin
1. | Wykorzystanie nowosci wydawniczych konferencja sierpien
w edukacji humanistycznej
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DZIAtANIA ORGANIZOWANE WE WSPOtPRACY Z INNYMI FIRMAMI i INSTYTUCIAMI

Lp. Nazwa dziatania Forma . Nazwa" Planow'any
instytucji termin
1. | Problematyka regionalna w warsztaty Archiwum do ustalenia
edukacji historycznej Panstwowe w
Biatymstoku
2. | Najnowsza historia Polski warsztaty IPN w do ustalenia
Biatymstoku
INNE PRZEDSIEWZIECIA
Lp. v i Organizator | Forma udziatu, Planowany
i uczestnicy funkcja termin
1. | Opiniowanie programoéw doradztwo Caty rok
wtasnych nauczycieli metodyczne
2. | Uroczystosci rocznicowe w ZSTiO wspotorganizator | Caty rok
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Imie i nazwisko — Elzbieta Maciorowska-Matusik
Zakres doradztwa — matematyka — gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne

Szkota bazowa —ZSO Nr 9 XIV Liceum Ogolnoksztatcace im. Ryszarda Kaczorowskiego
ul. Upalna 26

I. Doradztwo metodyczne — przedmiotowe i problemowe

ZESPOtY SAMOKSZTAtCENIOWE / SIECI WSPOtPRACY | SAMOKSZTAtCENIA

Lp. Tematyka Planowany termin

1. | Mocne i stabe strony ucznia koriczagcego gimnazjum na wrzesien
podstawie analizy wynikéw egzaminu gimnazjalnego z
matematyki w roku 2014.

2. | Umiejetnosci matematyczne uczniéw na podstawie wrzesien
wynikéw matury z matematyki w maju 2014 r.

3. | MATURA 2015 — zmiany w maturze z matematyki na wrzesien
poziomie rozszerzonym wynikajgce z wdrazania nowej
podstawy programowej.

4. | MATURA 2015 — nowe typy zadan na maturze z pazdziernik
matematyki na poziomie rozszerzonym wynikajace z
wdrazania nowej podstawy programowej.

5. | Szczegdtowa analiza zadan z arkusza podstawowego z pazdziernik
matematyki — matura 2014.

6. | Szczegdtowa analiza zadan z arkusza o poziomie pazdziernik
rozszerzonym z matematyki — matura 2014.

7. | Jak odpowiadac¢ na specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw | pazdziernik
zdolnych.

8. | Rola nauczyciela we wspomaganiu rozwoju umystowego i listopad
rozwijaniu zainteresowan uczniéw zdolnych.

9. | Zdolni w szkole, czyli o mozliwosciach i zagrozeniach listopad
rozwojowych uczniéw zdolnych.

10. | Zadania na dowodzenie — co robié kiedy nie wystarcza styczen
myslenie algorytmiczne ?

11. | Rozumowanie i argumentacja na lekcjach matematyki w styczen
gimnazjum.

12. | Metoda projektu kluczem do efektywnej edukacji. luty

13. | Ocenianie ksztattujgce na lekcjach matematyki luty

14. | Rola informacji zwrotnej w nauczaniu matematyki. luty

15. | Organizacja toku lekcyjnego zawierajgcego zadania marzec
wynikajgce z egzaminéw zewnetrznych.

16. | Jak wykorzystaé¢ nowe media w edukacji matematyczne;. marzec

17. | Praca z nowoczesnymi technologiami na lekcjach marzec
matematyki.

18. | Internet — narzedziem edukacji kwiecien

19. | Rola konkurséow wewnatrzszkolnych w nauczaniu kwiecien
matematyki.

20. | Znaczenie umiejetnosci interpersonalnych w pracy kwiecien
wychowawcy klasy.

21. | Jak wykorzysta¢ znajomos¢ rdznych styldéw uczenia sie maj

mtodziezy w planowaniu pracy nauczyciela matematyki.
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22. | Podstawowe problemy dydaktyczne w pracy z grupg. maj

23. | Nauczyciel matematyki — wychowawca grupy rowiesniczej. | maj

24. | Obudowa programdw nauczania poprawiajgca jakosc pracy | czerwiec
nauczyciela matematyki.

25. | Konstruowanie wfasnego programu nauczania matematyki. | czerwiec

Il. Dziatania na rzecz Srodowiska edukacyjnego miasta Biategostoku

INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.)

Lp.

Tematyka

Forma

Planowany termin

1.

Pytaj, badaj, wnioskuj — konferencja dla | Konferencja wraz z
nauczycieli matematyki, fizyki, chemiii | zajeciami
biologii zorganizowana przy wspotpracy | warsztatowymi

Centrum Edukacji Obywatelskiej

Pazdziernik 2014 r.

-31-




Imie i nazwisko — Monika Zaleska- Szczygiet
Zakres doradztwa — przyroda i biologia na wszystkich etapach nauczania
Szkota bazowa — IV LO, ul. Zwierzyniecka 9a

I. Doradztwo metodyczne — przedmiotowe i problemowe

ZESPOtY SAMOKSZTAtCENIOWE / SIECI WSPOtPRACY | SAMOKSZTAtCENIA

Lp. Tematyka Planowany termin

1. | Realizacja lekcji biologii w zakresie rozszerzonym w szkole Caty okres
ponadgimnazjalnej

2. | Analiza wynikéw matury 2014 z biologii pazdziernik

3. | Gry dydaktyczne wspomagajgce edukacje przyrodniczg kwiecien

WARSZTATY / KURSY DOSKONALACE

Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin

1. | Planowanie, organizowanie i badanie efektéw procesu Worzesien - pazdziernik
dydaktycznego w konteks$cie nowej matury z biologii 2015

2. | Zajecia terenowe wspomagajgce realizacje podstawy Maj - czerwiec
programowe;j

4. | ,Przyroda w sieci” — wykorzystanie technologii luty
informacyjnej w przedmiotach przyrodniczych

5. | Lekcje ktdre wciagaja, czyli jaki podrecznik wybrac marzec

6. | Uczen zdolny w szkole wrzesien

9. | Bioréznorodnosc - Podlaski Ogréd Ziotowy Pazdziernik - sierpien

10. | Metoda projektu w realizacji NPP przyrody w szkole kwiecien
podstawowej

11. | Jak czytac teksty, aby je zrozumiec Pazdziernik - grudzien

12. | Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych a Pazdziernik - grudzien
wymagania nowej podstawy programowej

13. | Wykorzystanie relacji przyczynowo- skutkowych w Styczen - luty
nauczaniu przyrody i biologii

Il. Dziatania na rzecz srodowiska edukacyjnego miasta Biategostoku

INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.)

Lp. Tematyka Forma Planow.any
termin
1. | Konferencja przedmiotéw konferencja Kwiecien 2015
przyrodniczych we wspotpracy z wyd.
Nowa Era
2. | Matura 2015 konferencja Sierpien 2015
4. | Zimowy Uniwersytet Nauczycieli sympozja Styczen- marzec
przedmiotow przyrodniczych ,Dobry
pomyst to potowa sukcesu”
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DZIAtANIA ORGANIZOWANE WE WSPOtPRACY Z INNYMI FIRMAMI i INSTYTUCIAMI

Lp. Nazwa dziatania Forma . Nazwa" Planow.any
instytucji termin
1. | Weryfikator komisji sprawdzanie | OKE tomza Maj 2015
egzaminacyjnej z biologii prac
maturalnych
2. | Uprawy ekologiczne Warsztaty Gospodarstwo Wrzesien 2014
terenowe Ogrodnicze w
Biatousach
3. | Uczen dysfunkcyjny na lekcjach | konferencja PPP nr 2 Pazdziernik 2014

przyrody w szkole podstawowej

-33-




Imie i nazwisko — Joanna Ciesielska

Zakres doradztwa — fizyka, lll i IV etap ksztatcenia
Szkota bazowa - VIII Liceum im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Biatymstoku,
15-207 Biatystok, ul. Piastowska 5

I. Doradztwo metodyczne — przedmiotowe i problemowe

ZESPOtY SAMOKSZTAtCENIOWE / SIECI WSPOtPRACY | SAMOKSZTAtCENIA

Lp. Tematyka Planowany termin
1. | Wykorzystanie narzedzi TIK w nauczaniu fizyki. Worzesien, listopad, luty,
czerwiec
2. | Prawo autorskie w prezentacjach uczniowskich. Pazdziernik, styczen,
kwiecien
3. | Diagnoza wiadomosci i umiejetnosci ucznidw IV etap Maj
ksztatcenia, poziom podstawowy
4. | Diagnoza wiadomosci i umiejetnosci uczniéw IV etap Pazdziernik, grudzien,
ksztatcenia, poziom rozszerzony. marzec, maj, czerwiec
5 | Tworzenie materiatow edukacyjnych z wykorzystaniem Pazdziernik, listopad,
narzedzi edukacji medialnej. marzec, maj, czerwiec
6. | Promocja i budowanie wizerunku szkoty. Sie¢ wspétpracy i | Pazdziernik-czerwiec
samoksztatcenia
7. | Wykorzystanie platformy Moodle wersja 2.6 w edukacji Pazdziernik-maj

zdalnej.

WARSZTATY / KURSY DOSKONALACE

Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin

1. | Planowanie pracy nauczyciela z nowga podstawa Wrzesien
programowa z fizyki-1V etap ksztatcenia.

2. | Edukacja medialna w szkole. Pazdziernik

2. | Projekt edukacyjny jako strategia nauczania — Il i IV etap Listopad
ksztatcenia

3. | Wymagania przekrojowe w nowej podstawie programowej | Pazdziernik
z fizyki — IV etap ksztafcenia

4. | Wymagania dos$wiadczalne w nowej podstawie Grudzien
programowej w zakresie rozszerzonym — IV etap
ksztatcenia

5. | Innowacja w szkole — przepisy prawne. Styczen

6. | Ocenianie ksztattujgce w praktyce. Luty

7. | Wykorzystanie tablicy interaktywnej w nauczaniu fizyki. Marzec

8. | Prawo autorskie a awans zawodowy nauczyciela. Kwiecien

9. | Tworzenie scenariusza kursu e-learningowego. Listopad

10. | Sieciowanie szkét-potrzeba czy wymaég? Pazdziernik

11. | Wykorzystanie ICT i platformy e-learningowej na lekcjach i | Listopad, luty, marzec
zajeciach pozalekcyjnych

12. | Metodyka nauczania dorostych. Listopad-kwiecien

13. | Jak skutecznie powadzic zajecia na platformie edukacyjnej? | Pazdziernik -Marzec

14. | Jak przygotowac kurs na platformie Moodle? Luty-Czerwiec
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Il. Dziatania na rzecz srodowiska edukacyjnego miasta Biategostoku
INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.)

Lp. Tematyka Forma Planow.any
termin
1. | Prawo autorskie a awans zawodowy konferencja Marzec
nauczyciela.
2. | Ocenianie holistyczne n egzaminie konferencja Kwiecien
maturalnym z fizyki.
3. | Fizyka w nauczaniu przyrody w liceum. konferencja Maj

DZIAtANIA ORGANIZOWANE WE WSPOtPRACY Z INNYMI FIRMAMI i INSTYTUCIAMI

Lp. Nazwa dziatania Forma Nazwa instytucji Planow.any
termin
1] ,,Pytaj, badaj, wnioskuj”- Konferencja CEO Pazdziernik
ogodlnopolski projekt interdyscyplinarna
edukacyjny (fizyka, chemia, z warsztatami
biologia, matematyka) przedmiotowymi
1. | Petnienie obowigzkow egzaminator OKE Maj
egzaminatora
sprawdzajacego prace
ucznidow z egzaminu
maturalnego z fizyki z
astronomia
2. | Petnienie funkgji Koordynator sieci | MODM Biatystok | Pazdziernik-
koordynatora sieci ,,Promocja lipiec
i budowanie wizerunku
szkoty” w ramach projektu
,Doskonalenie nauczycieli
ukierunkowane na sukces”
3. | Petnienie funkcji eksperta w | Ekspert ds. Departament Caty rok
komisjach egzaminacyjnych awansu Edukacji Urzedu
ds. awansu zawodowego zawodowego Miejskiego W
Biatymstoku.
4. | Petfnienie funkcji ekspertaw | Ekspert ds. Kuratorium Caty rok
komisjach kwalifikacyjnych awansu Oswiaty w
ds. awansu zawodowego zawodowego Biatymstoku

-35 -




Imie i nazwisko — Bozena Stocka

Zakres doradztwa — geografia gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne

Szkota bazowa - VIII Liceum Ogoélnoksztatcgce im. Kréla Kazimierza Wielkiego
w Biatymstoku ul. Piastowska 5

I. Doradztwo metodyczne — przedmiotowe i problemowe

ZESPOtY SAMOKSZTAtCENIOWE / SIECI WSPOtPRACY | SAMOKSZTALCENIA

Lp. Tematyka Planowany termin

1. | Realizacja lekcji geografii w zakresie rozszerzonym w szkole | Caty okres
ponadgimnazjalnej

WARSZTATY / KURSY DOSKONALACE

Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin
1. | Analiza tematéw do Olimpiady Geograficznej pazdziernik
2. | Obowigzkowe zajecia w terenie w szkole Kwiecien - maj

ponadgimnazjalnej — tworzenie Sciezki edukacyjnej w
dolinie Jaroszowki

3. | Analiza wynikéw matury 2014 z geografii listopad

4. | ,Przyroda w sieci” — wykorzystanie technologii luty
informacyjnej w przedmiotach przyrodniczych

5. | Wykorzystanie tablicy interaktywnej na lekcjach geografii marzec

6. | Projekty edukacyjne na lekcjach przyrody realizowane marzec
przez nauczycieli geografii

7. | Gry dydaktyczne wspomagajgce edukacje przyrodniczg maj

8. | Realizacja podstawy programowe;j z geografii na IV etapie grudzien
edukacyjnym z wykorzystaniem metody projektu.

9. | Czy na catym swiecie wystepujg te same gatunki? Podlaski Pazdziernik - sierpien
Ogréd Ziotowy

10. | Konstruowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego do Styczen - luty
diagnozy kompetencji ucznidw w oparciu o wyniki nowej
formuty egzaminu gimnazjalnego

11. | Obowigzkowe obserwacje w terenie na lekcjach przyrody pazdziernik
na Il etapie edukacyjnym wg. nowej podstawy
programowe;j

Il. Dziatania na rzecz Srodowiska edukacyjnego miasta Biategostoku

INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.)

Lp. Tematyka Forma PIanow.any
termin

1. | Konferencja przedmiotéw konferencja Kwiecien 2015
przyrodniczych we wspétpracy z wyd.
Nowa Era

2. | Analiza arkusza i wynikdéw matury 2015 | konferencja Sierpien 2015

3. | Nowa formuta matury 2015 z geografii konferencja Pazdziernik 2014

4. | Zimowy Uniwersytet Nauczycieli sympozja Styczen- marzec
przedmiotow przyrodniczych
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DZIAtANIA ORGANIZOWANE WE WSPOtPRACY Z INNYMI FIRMAMI i INSTYTUCIAMI

Lp. Nazwa dziatania Forma . Nazwa" Planow.any
instytucji termin
1. | Dziatalnosc rolnicza Warsztaty Gospodarstwo Wrzesien 2014
gospodarstwa towarowego terenowe Ogrodnicze
Wilczewscy
2. | Uczen dysfunkcyjny na lekcjach | konferencja PPP nr 2 Pazdziernik 2014
przyrody w szkole podstawowej
INNE PRZEDSIEWZIECIA
. .. Organizator i For:ma Planowany
Lp. Nazwa przedsiewziecia . udziatu, .
uczestnicy . termin
funkcja
1 | Wedtug zapotrzebowania
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Imie i nazwisko — Lucyna Brajer

Zakres doradztwa — przedmioty zawodowe
Szkota bazowa — Zespot Szkét Budowlano-Geodezyjnych w Biatymstoku
ul. Stonimska 47/1

I. Doradztwo metodyczne — przedmiotowe i problemowe

ZESPOtY SAMOKSZTAtCENIOWE / SIECI WSPOtPRACY | SAMOKSZTAtCENIA

Lp. Tematyka Planowany termin

1. | Zespot samoksztatceniowy — sieé nauczycieli przedmiotow | wrzesien - sierpien
zawodowych. Ewaluacja programéw nauczania dla zawodu
w oparciu o nowg PPKZ.

2. | Zespot samoksztatceniowy — sieé nauczycieli przedmiotéw | wrzesien - sierpien
zawodowych. Organizacja kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych w szkole.

3. | Zespot samoksztatceniowy — sie¢ nauczycieli przedmiotéw | wrzesien - sierpien
ogdblnoksztatcgcych i zawodowych. Korelacja ksztatcenia
ogdblnego i zawodowego wymuszona specyfika zawodu.

4. | Zespo6t samoksztatceniowy — sie¢ dyrektoréw szkot wrzesien - sierpien
zawodowych. Monitorowanie procesu wdrazania podstaw
programowych ksztatcenia w zawodzie.

5. | Zespot samoksztatceniowy — sie¢ nauczycieli jezykdéw wrzesien - sierpien
obcych realizujgcych zajecia z jezyka obcego zawodowego.

6. | Zespot samoksztatceniowy — sie¢ nauczycieli wrzesien - sierpien

przedsiebiorczosci.

WARSZTATY / KURSY DOSKONALACE

Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin

1. | Konstruowanie programéw wiasnych — zajeé wrzesien, czerwiec
pozalekcyjnych, przedmiotowych.

2. | Rola nauczyciela w aktywizacji zawodowej ucznia. pazdziernik

3. | Adaptacja programéw nauczania w celu dostosowania ich pazdziernik, styczen
do potrzeb i wymagan uczniow.

4. | Organizacja zajeé dydaktycznych z wykorzystaniem e- listopad
learningu i blended learningu.

5. | Innowacje pedagogiczne w szkole zawodowej. listopad — grudzien,

kwiecien - czerwiec

6. | Aplikowanie o srodki Unii Europejskiej — ERASMUS +. grudzien - styczen

7. | Ksztatcenie kompetencji kluczowych w szkole zawodowe;j. maj

8. | Metodyka pracy nauczyciela na zajeciach kwalifikacyjnego | maj
kursu zawodowego.

9. | Planowanie procesu dydaktycznego pod katem ksztatcenia | wrzesien, czerwiec
dla potwierdzania kwalifikacji zawodowych.

10. | Wykorzystanie wynikéw egzaminu potwierdzajgcego czerwiec
kwalifikacje zawodowe w modyfikacji programu nauczania.

11. | Wspdtpraca nauczycieli w ramach realizacji korelacji pazdziernik - grudzien
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.

12. | Ciekawa lekcja?! — doskonalenie umiejetnosci planowania pazdziernik - grudzien

pracy dydaktycznej.
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13. | Prowadzenie pomiaru dydaktycznego w szkole zawodowej. | pazdziernik - grudzien
14. | Samoocena pracy nauczyciela. marzec - maj
15. | Zarzadzanie czasem. marzec - maj

Il. Dziatania na rzecz srodowiska edukacyjnego miasta Biategostoku

INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.)

Lp. Tematyka Forma Planow.any
termin

1. | Dobre praktyki w organizacji ksztatcenia konferencja listopad
zawodowego.

2. | Promocja szkoty w sSrodowisku. Formy i konferencja marzec
metodologia realizacji zadania.

3. | Aktywizacja uczniow w toku lekcyjnym — | szkolenie RP na biezgco
metody, formy, techniki pracy
nauczyciela.

4. | Konstruowanie programow witasnych — szkolenie RP na biezgco
zajec pozalekcyjnych, przedmiotowych.

5. | Metoda projektu kluczem do efektywnej | szkolenie RP na biezgco
edukacji.

6. | Motywowanie uczniéw do pracy. szkolenie RP na biezgco

7. | Nauczyciel jako doradca zawodowy szkolenie RP na biezgco
ucznia.

8. | Ocenianie ksztattujace. szkolenie RP na biezgco

9. | Organizacja toku lekcyjnego szkolenie RP na biezgco
zawierajgcego zadania wynikajace z
egzamindw zewnetrznych.

10. | Projekt edukacyjny jako metoda pracy z szkolenie RP na biezgco
uczniem.

11. | Projekt jako narzedzie integracji szkolenie RP na biezgco
miedzyprzedmiotowe].

12. | Samoocena ucznia i nauczyciela jako szkolenie RP na biezgco
wazny element procesu dydaktycznego.

13. | Samoocena. Nauczyciel i uczen w szkolenie RP na biezgco
procesie oceniania.

14. | Tworzenie i ewaluacja programow szkolenie RP na biezgco
nauczania na poziomie szkoty.

15. | Programy modutowe ksztatcenia w szkolenie RP na biezgco
zawodzie

16. | Adaptacja programow nauczania w celu szkolenie RP na biezgco
dostosowania ich do potrzeb i wymagan
uczniow.

17. | Reforma programowa ksztatcenia szkolenie RP na biezgco
zawodowego.

18. | Korelacja procesu ksztatcenia ogélnego i | szkolenie RP na biezgco
zawodowego kluczem do sukcesu ucznia
na rynku pracy.
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19. | Organizacja procesu dydaktycznego w szkolenie RP na biezgco
ksztatceniu modutowym.

20. | Korelacja ksztatcenia ogdlnego i szkolenie RP na biezgco
zawodowego.

21. | Indywidualizacja procesu ksztatcenia w szkolenie RP na biezgco
szkole zawodowe;.

22. | Monitorowanie i ewaluacja procesu szkolenie RP na biezgco
wdrazania nowej podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach.

23. | E-learning i blended learning jako formy | szkolenie RP na biezgco
wspierania procesu dydaktycznego.

DZIAtANIA ORGANIZOWANE WE WSPOtPRACY Z INNYMI FIRMAMI i INSTYTUCIAMI

Lp. Nazwa dziatania Forma . Nazwa" Planow.any
instytucji termin
1. | ERASMUS + warsztaty FRSE, Podlaskie | pazdziernik -
KO luty
2. | Innowacje pedagogiczne warsztaty Podlaskie KO i maj
Departament
Edukacji UM
3. | Podnoszenia jakosci ksztatcenia Podejmowanie | Departament na biezgco
zawodowego, dostepnosci inicjatyw Edukacji UM
doradztwa zawodowego na i uczestnictwo | w Biatymstoku
wszystkich etapach edukacyjnych, | w dziataniach.
statego podnoszenia poziomu
kwalifikacji zawodowych oraz
ogdblnych kompetencji
niezbednych do funkcjonowania
we wspofczesnym swiecie.
4. | Obudowa dydaktyczna warsztaty, Wydawnictwa luty - marzec
realizowanego programu seminarium (WSIP, inne)
nauczania
5. | Koordynacja wspoéfpracy w porozumienie | KOWEZiU na biezgco
zakresie wspierania szkolnictwa o wspotpracy
zawodowego
6. | Wspieranie szkdt w Sieci ORE na biezgco
diagnozowaniu potrzeb i wspotpracy,
oczekiwan w oparciu o wyniki warsztaty,
ewaluacji i nadzoru oraz pomoc szkolenia RP,
W opracowanie programu rozwoju | realizacja
i ewaluacji podjetych dziatan. projektu
7. | Wspotpraca w zakresie Sieci CKE, OKE w na biezgco
przygotowania uczniow do wspotpracy, tomzy
Egzaminu Potwierdzajgcego warsztaty,
Kwalifikacje Zawodowe szkolenia RP
szczegdblnie w zakresie egzaminu
okreslone w nowej podstawie
programowej.
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8. | Propagowanie inicjatyw CEO Konsultacje Centrum na biezgco
wspierajgcych podnoszenie jakosci | indywidualne, | Edukacji
pracy placdwek oswiatowych. szkolenia RP, Obywatelskiej w
kursy Warszawie
e-learningowe
9. | Zapewnienie uczniom / Wspdtpraca Lokalne na biezgco
stuchaczom dostepu do réznych z zespotem Centrum
form doradztwa zawodowego. doradcow Doradztwa
zawodowych Zawodowego
przy CKU
10.| Promocja dziatan doradcy Zamieszczanie | CKU, konsultant | na biezgco
metodycznego. materiatéw ds. ksztafcenia
promocyjnych | zawodowego
na stronie
internetowej.
INNE PRZEDSIEWZIECIA
Lp. e e Organizator i Forma udziatu, Planowany
uczestnicy funkcja termin
1. | Wsparcie nauczycieli MODM oferta doradcza, | na biezaco
przedsiebiorczosci konsultacje
w realizacji nowej podstawy indywidualne,
programowe;j. organizator
2. | Projekt , Doskonalenie MODM, Realizacja zadan | wrzesien -
nauczycieli ukierunkowane na | nauczyciele projektowych sierpien
sukces szkoty/przedszkola”. miasta
Biategostoku
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Imie i nazwisko — Wojciech Zdanuczyk

Zakres doradztwa — wychowanie fizyczne i edukacja dla bezpieczenstwa
Szkota bazowa — Zespot Szkét Elektrycznych, ul. 1000-lecia PP 14

I. Doradztwo metodyczne — przedmiotowe i problemowe

WARSZTATY / KURSY DOSKONALACE

Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin

1. | Programowanie zaje¢ wychowania fizycznego. wrzesien

2. | Metody realizacji zadan ruchowych w pracy z dzie¢mi w wrzesien - grudzien
przedszkolu.

3. | Ocenaisamoocena oraz ich wptyw na zaangazowanie pazdziernik
ucznia na lekcji wychowania fizycznego.

4. | Metody realizacji zadan ruchowych w pracy z dzie¢mi w luty - maj
przedszkolu.

5. | Projekt edukacyjny jako jedna z metod realizacji zadan z kwiecien
wychowania fizycznego.

6. | Program wifasny z wychowania fizycznego. maj

7. Wspomaganie programowania pracy nauczyciela czerwiec
wychowania fizycznego — przygotowanie planu
kierunkowego.

Il. Dziatania na rzecz srodowiska edukacyjnego miasta Biategostoku

INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.)

Lp. Tematyka Forma PIanow'any
termin
1. | Organizacja pracy nauczyciela konferencja Sierpien

wychowania fizycznego w roku
szkolnym 2015/2016

DZIAtANIA ORGANIZOWANE WE WSPOtPRACY Z INNYMI FIRMAMI i INSTYTUCIAMI

Lp. Nazwa dziatania Forma . Nazwa" PIanow.any
instytucji termin
1. | Konferencja szkoleniowa z Konferencja PG 15 Marzec
korektywy. szkoleniowa Biatystok
2. | Miedzynarodowy Kurs- Kurs- PKK ,,Zubry” Czerwiec
Konferencja z koszykdéwki. Konferencja Biatystok
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Imie i nazwisko — Mirostawa Pietkiewicz

Zakres doradztwa — religia prawostawna, wszystkie typy szkot

Szkota bazowa - Publiczne Gimnazjum Nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi
w Biatymstoku, ul. Putaskiego 25

I. Doradztwo metodyczne — przedmiotowe i problemowe

ZESPOtY SAMOKSZTAtCENIOWE / SIECI WSPOtPRACY | SAMOKSZTAtCENIA

Lp. Tematyka Planowany termin
1. | Zespdtinnowacji pedagogiczne;j z religii Pazdziernik 2014
prawostawnej, obejmujacy nauczycieli szkét Grudzien 2014
podstawowych i gimnazjalnych Marzec 2014
Maj 2015

WARSZTATY / KURSY DOSKONALACE

Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin
1. | Awans zawodowy nauczyciela katechezy prawostawnej. Wrzesien 2014
2. | Jak realizowad tematyke biblijng w gimnazjum? — zatozenia | Wrzesien 2014
nowej podstawy programowej
3. | Wykorzystanie tablicy interaktywnej na lekcjach religii Pazdziernik 2014
4. | Mito$¢ w rozumieniu Pisma Swietego i literatury Pazdziernik 2014
patrystyczne;.
5. | Kazdy uczen jest szczegdlny — indywidualizacja pracy z Pazdziernik 2014
uczniem na lekcjach religii
6. | Jak poprawnie skonstruowad test z religii prawostawne;j? Listopad 2014
7. | Prawostawie w Europie i w innych regionach swiata. Listopad 2014
8. | Umiejetnosci wychowawcze w pracy katechety. Listopad 2014
9. | Poznajemy monastery prawostawne — kurs Listopad 2014 —
Grudzien 2014
10. | Analiza zagadnien z teologii poréwnawczej w kontekscie Grudzien 2014
wymagan olimpijskich.
11. | Hej koleda, koleda — tradycje i zwyczaje bozonarodzeniowe | Styczen 2015
w ksztattowaniu tozsamosci wyznaniowej dzieci i mtodziezy
12. | Jak koledy pomagajg nauczycielowi religii w przekazywaniu | Styczen 2015
tresci dogmatycznych?
13. | Srodki dydaktyczne i propozycje scenariuszy zaje¢ religii w Luty 2015
szkole podstawowej i gimnazjum w kontekscie realizacji
nowej podstawy programowej
14. | Ekumenizm droga do pojednania — scenariusze zajec Luty 2015
15. | Co nas faczy, a co dzieli? — realizacja tresci z teologii Marzec 2015
poréwnawczej
w kontekscie wymagan olimpijskich.
16. | Narzedzia pomiaru dydaktycznego — wykorzystanie testu Marzec 2015
w kontekscie realizacji zatozern Ogdlnopolskiej Olimpiady
Prawostawnej Wiedzy Religijnej
17. | Sakramenty w Kosciele prawostawnym — kurs Marzec 2015 —
Kwiecien 2015
18. | Poznajemy Nowy Testament — Dzieje Apostolskie Maj 2015
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19. | Odkrywamy pasje — przyktady wykorzystania uzdolnien Maj 2015
plastycznych i muzycznych dzieci w KosSciele prawostawnym

20. | Ocena pracy a ocena dorobku zawodowego. Czerwiec 2015

21. | Przygotowanie nauczyciela do prezentacji dorobku Czerwiec 2015
zawodowego.

Il. Dziatania na rzecz Srodowiska edukacyjnego miasta Biategostoku

INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.)

Lp. Tematyka Forma Planow'any
termin
1. | Planowanie pracy nauczyciela religii konferencja Wrzesien 2014
prawostawnej
2. | Obudowa dydaktyczna lekcji religii konferencja Czerwiec 2015
prawostawne;j
DZIAtANIA ORGANIZOWANE WE WSPOEPRACY Z INNYMI FIRMAMI i INSTYTUCIAMI
Lp. Nazwa dziatania Forma . Nazwa" Planow.any
instytucji termin
1. | Prezentacja programoéw, Konferencja, | Warszawskie Wedtug ustalen
podrecznikow warsztaty, Wydawnictwo organizatora.
z religii prawostawnej lekcja Metropolii
otwarta. Prawostawnej
2. | Niepetnosprawni petnosprawni | Konferencja, | Dom Pomocy Listopad 2014
w zyciu Kosciota. warsztaty Spotecznej w
Biatymstoku
3. | Realizacja nowej podstawy Konferencja, | Metropolia Luty 2015
programowe;j warsztaty. Prawostawna
z religii prawostawnej na PAKP,
wszystkich etapach ksztatcenia. Diecezja
Biatostocko —
Gdanska.
INNE PRZEDSIEWZIECIA
1 v T e Organizator i Forma udziatu, | Planowany
uczestnicy funkcja termin
1. | Przeniesienie relikwii Diecezja Biatostocko - | Koordynacja Wrzesien
Sw. meczennika Gabriela Gdanska 2014
2. | Diecezjalne obchody Wydziat Katechetyczny | Organizacja, Pazdziernik
Swieta Edukacji Narodowej | idoradcy metodyczni | prowadzenie, 2014
koordynacja
3. | Koncert Koled Wydziat Organizacja, Styczen
Wschodniostowianskich Katechetyczny, prowadzenie, 2015
MODM koordynacja
4. | Pielgrzymka do Zwierek Bractwo Mtodziezy Koordynacja Maj 2015
Prawostawnej
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Imie i nazwisko — Urszula A. Zagan

Zakres doradztwa — religia katolicka

Szkota bazowa — Zespot Szkdl Technicznych i Ogdlnoksztatcacych z Oddziatami
Integracyjnymi,

I. Doradztwo metodyczne — przedmiotowe i problemowe

ZESPOtY SAMOKSZTAtCENIOWE / SIECI WSPOtPRACY | SAMOKSZTAtCENIA

Lp. Tematyka Planowany termin
1. | Zespot Organizacyjny Konkursu Papieskiego IX, X
2. | Diecezjalny Zespdl Organizacyjny Olimpiady Teologii IX, 1, 1
Katolickiej
WARSZTATY / KURSY DOSKONALACE
Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin
1. | Dobrze oceniaé. Co to znaczy? Wrzesien 2014
2. | Rolareligii w ksztattowaniu swiata wartosci. Pazdziernik 2014
3. | Metody biblijne. Z Ewangelig na co dzien. Listopad 2014
4. | Bardzo przydatna rzecz — informacja zwrotna. Listopad 2014
5. | Kochac¢ i wymagac. Pedagogika Ewangelii. Luty 2015
6. | Uczenie sie we wspotpracy. Marzec 2015
7. | Zycie wystuchane. Jak tracimy i odnajdujemy siebie? Kwiecien 2015
8. | Jak madrze rozmawiaé o sprawach trudnych nie tylko na Maj 2015
lekcji religii?
9. | Jaimoje uczucia. Maj 2015

Il. Dziatania na rzecz srodowiska edukacyjnego miasta Biategostoku

INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.)

Planowan
Lp. Tematyka Forma . E
termin
1. | Awans zawodowy nauczycieli warsztaty Kwiecienl, maj

DZIAtANIA ORGANIZOWANE WE WSPOtPRACY Z INNYMI FIRMAMI i INSTYTUCIAMI

Lp. Nazwa dziatania Forma Nazwa instytucji Planow.any
termin
1. | Plenarna Konferencja konferencja | Wydziat VI 2015
Katechetéw Katechetyczny
2. | X Papieskie Forum Mtodych Forum ZSTiO V 2015
3. | Szkolenie wizytatoréw warsztaty Wydziat Caty rok
Katechetyczny
4. | Koordynowanie praktyk Studium Teologii | Caty rok
pedagogicznych w Biatymstoku
5. | Metodyka katechezy Wyktady i Studium Teologii | Caty rok
ponadgimnazjalnej ¢wiczenia w Biatymstoku
6. | Metodyka katechezy Wyktady i Studium Teologii | Caty rok
ponadgimnazjalnej ¢wiczenia w Biatymstoku
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Imie i nazwisko — ks. mgr lic. Czestaw Walentowicz
Zakres doradztwa — Religia Rzymskokatolicka

Szkota bazowa — Zespot Szkot Zawodowych Nr 5 w Biatymstoku,
ul. Atoniuk Fabryczny 40, 15-741 Biatystok,

I. Doradztwo metodyczne — przedmiotowe i problemowe

ZESPOtY SAMOKSZTAtCENIOWE / SIECI WSPOtPRACY | SAMOKSZTAtCENIA

Lp. Tematyka Planowany termin
1. | Zespdt Przygotowania do | Komunii Swietej Wrzesien 2014
2. | Zespdt Przygotowania do Sakramentu Bierzmowania Pazdziernik 2014

WARSZTATY / KURSY DOSKONALACE

Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin

1. | Jan Pawet Il — Swietymi Badzcie Wrzesien 2014

2. | Tozsamos$¢ w Internecie Pazdziernik 2014

3. | Edukacja seksualna w katechezie Listopad 2014

4. | Ludzi strzegg aniotowie Grudzien 2014

5. | Miedzy rozumem a wiarg Styczen 2015

6. | Wierze w Ducha Swietego Luty 2015

7. | Wychowywaé w szkole i poza szkot3 40 godz. | Pazdziernik — Grudzien
Kurs e-learningowy 2014

8. Wychowywac w szkole i poza szkotg 40 godz. Luty — Kwiecien 2015
Kurs e-learningowy

Il. Dziatania na rzecz Srodowiska edukacyjnego miasta Biategostoku

INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.)

Pl
Lp. Tematyka Forma anow.any
termin
1. | Dzien Katechetyczny Konferencja Sierpien 2015

DZIAtANIA ORGANIZOWANE WE WSPOtPRACY Z INNYMI FIRMAMI i INSTYTUCIAMI

Lp. Nazwa dziatania Forma . Nazwa" Planow.any
instytucji termin
1. | Realizacja nowej Podstawy Warsztaty WAM Krakéw | Wrzesien 2014
Programowej w klasach trzecich
szkét ponadgimnazjalnych
INNE PRZEDSIEWZIECIA
Organizator i Forma Planowany
Lp. Nazwa przedsiewziecia . udziatu, .
uczestnicy . termin
funkcja
1. | lll Konkurs dla nauczycieli i MODM Organizator | Listopad 2014-
katechetow Marzec 2015
2. | Il Ekumeniczny Festiwal Piesni MODM Organizator | Kwiecien 2015
Wielkanocnej ,,Mojg radoscig jest
Chrystus Zmartwychwstaty”
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Imie i nazwisko — Elzbieta Babicz
Zakres doradztwa — wychowanie, profilaktyka i wychowanie do Zycia w rodzinie

Szkota bazowa - Szkota Podstawowa nr 15 im. M. Sktodowskiej Curie w Biatymstoku,
ul. Broniewskiego 1

I. Doradztwo metodyczne — przedmiotowe i problemowe

ZESPOtY SAMOKSZTAtCENIOWE / SIECI WSPOtPRACY | SAMOKSZTAtCENIA

Lp. Tematyka Planowany termin
1. | Zespodt pedagogdw i psychologdw szkolnych Caty rok

2. | Zespét nauczycieli WdZwR

3. | Zespot opiekunéw SU

4. | Zespot wychowawcow

WARSZTATY / KURSY DOSKONALACE

Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin
1. Ramowy Program Wychowawczy Miasta Biategostoku a wrzesien 2014
Program Wychowawczy Szkoty
2. Programy wychowawcze i profilaktyczne w szkole — teoria wrzesien 2014
kontra rzeczywistos¢ ( ewaluacja i dostosowanie do realnych
zagrozen i potrzeb).
3. Nauczyciel- wychowawca — planowanie, dokumentowanie i wrzesien 2014
metody pracy.
4, Szkoty Promujgce Zdrowie- zasady przynaleznosci i otrzymania | pazdziernik 2014
certyfikatu
5. 1. Od Edukacji Globalnej do odpowiedzialnosci za swiat pazdziernik 2014
2. Wspotzaleznosci globalne a rozwoj
3. Demokracja i prawa cztowieka
4. Stosunki miedzykulturowe
5. 1. Coaching w pracy nauczyciela i wychowawcy listopad 2014
2. Woyznaczanie i realizacja celow
3. Pracaz dylematem
4. Przekonania wspierajgce i ograniczajace
5. Przyjaciele Zippiego —miedzynarodowy program grudzien 2014
profilaktyczny dla dzieci mtodszych
6. Wspdtpraca szkoty z rodzicami grudzien 2014
7. Emisja i higiena gtosu w pracy nauczyciela styczen 2015
8. Wypalenie zawodowe a promocja zdrowia spotecznosci styczen 2015
szkolnej
9. Umiejetnosci kluczowe w nowej podstawie programowe;j styczen 2015
10. | 1. Piec strategii OK! ( oceniania ksztattujgcego) luty 2015
2. Elementy OK! podczas lekcji.
3. Badz OK! Ocenianie ksztattujgce w praktyce.
4, Metody aktywizujgce w procesie dydaktycznym a kontekst marzec 2015
wychowawczy
Techniki aktywizujgce podczas zajec a kontekst wychowawczy
5. Edukacja teatralna w pracy wychowawczej marzec 2015
6. Edukacja filmowa i projekty filmowe w pracy wychowawczej marzec 2015
7. Godzina wychowawcza — ,nudna” czy ,,ulubiona” lekcja? kwiecient 2015
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8. 1. Tutoring jako metoda pracy wychowawczej z uczniami kwiecien 2015
2. Talenty i praca na zasobach
3. Uczenie sie i motywacja; kreatywnos¢ i twdrcze myslenie
4. Komunikacja w tutoringu - porozumienie bez przemocy,
rozmowa tutorska
5. Awans zawodowy nauczyciela w Swietle przepiséow maj 2015
6. Golden Five, Trening zastepowania agresji i inne programy maj 2015
wspierajgce porozumienie bez przemocy.
7. Nauczyciel- wychowawca — ewaluacja pracy. maj 2015
8. Samorzad Uczniowski, wolontariat i projekty edukacyjne jako | czerwiec 2015
atrakcyjne formy wychowania dzieci i mtodziezy do zycia w
spoteczenstwie.
9. Przyjaciele Zippiego —miedzynarodowy program czerwiec 2015

profilaktyczny dla dzieci mtodszych

Il. Dziatania na rzecz srodowiska edukacyjnego miasta Biategostoku

INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.)

Lp. Tematyka Planowany termin
1. | Szkolenia rad pedagogicznych na kazdy z tematéw podanych Caty rok

wyzej w tematach kurséw i warsztatow
2. | Konferencje: wrzesien

e Budowanie relacji miedzy wychowawcga a wychowankiem
e Indywidualizacja w wychowaniu
e 7yjszczesliwie z celiakiag

pazdziernik

DZIAtANIA ORGANIZOWANE WE WSPOtPRACY Z INNYMI FIRMAMI i INSTYTUCIAMI

Lp. Nazwa dziatania Nazwa instytucji PIanow.any
termin
1. | Organizacja kursu z tutoringu ITS ( Instytut Tutoringu IX-XII 2014
Szkolnego we Wroctawiu)
2. | Upowszechnianie Edukacji Globalnej | ORE, MZS Caty rok
3. | Upowszechnianie Filmoteki Szkolnej | CEO
4. | Upowszechnianie programu CEP
Przyjaciele Zippiego
5. | Upowszechnianie Sieci Szkot ORE

Promujacych Zdrowie
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Imie i nazwisko — Barbara Jocz
Zakres doradztwa — wychowanie, profilaktyka, wychowanie do zycia w rodzinie
Szkota bazowa — PPP nr 2 w Biatymstoku, ul. Mazowiecka 35

I. Doradztwo metodyczne — przedmiotowe i problemowe

ZESPOtY SAMOKSZTAtCENIOWE / SIECI WSPOtPRACY | SAMOKSZTAtCENIA

Lp. Tematyka Planowany termin
1 | Zespot samoksztatceniowy pedagoga i psychologa. pazdziernik —
grudzien 2014
2 | Zespot samoksztatceniowy nauczycieli wychowania do zycia w listopad — grudzien
rodzinie 2014
- spotkania majace na celu zapoznanie nauczycieli ze zmianami luty — kwiecien
w rozporzadzeniach, pomoc w realizacji podstawy programowej, | 2015
prezentacji autorskich programow, przyblizenie problemoéw
wspotczesnych nastolatkéw, wzbogacanie warsztatu pracy
szczegoblnie nauczycieli IV etapu edukacyjnego, tworzenie
scenariuszy zajec z wykorzystaniem metod aktywizujgcych i
pomocy audiowizualnych.
3 | Sie¢ wspotpracy realizatoréw programoéow wychowaweczych, wrzesien — listopad
edukacyjnych i profilaktycznych: ,Straznicy usmiechu”, 2013
»Przyjaciele Zippiego”, , Archipelag skarbéw”, Szkota dla kwiecien —
rodzicow i wychowawcdéw”, ,,FAS — dziatania profilaktyczne w czerwiec 2014
pracy z mtodziezg”.
4 | Sie¢ wspébtpracy wychowawcow luty — kwiecien

2013

WARSZTATY / KURSY DOSKONALACE

Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin

1. Szkolenie dla realizatoréw programu ,Straznicy usmiechu”. wrzesien

2. Rozpoznawanie specyficznych trudnosci w uczeniu sie. wrzesien

3. Planowanie wsparcia dla uczniéw o specjalnych potrzebach wrzesien
edukacyjnych — warsztat dla wychowawcéw i pedagogdw.

4, Uczniowie, rodzice, nauczyciele - wspotdziatanie i pazdziernik
wspotdecydowanie w szkole.

5. Tutoring w szkole — metody pracy wychowawcze;. pazdziernik

6. Interpretacja opinii i orzeczen poradni psychologiczno- listopad
pedagogicznych

7. Wspdtpraca z Radg Rodzicow. listopad

8. Dobre praktyki pracy Samorzadu Uczniowskiego. grudzien

9. Program ,Przygody Innego” jako przyktad dziatan styczen
propagujacych akceptacje i tolerancje oraz edukacje
miedzykulturowg w szkole.

10. | Zasady wspotpracy z ktopotliwym rodzicem. luty

11. | Warsztaty dla wychowawcy klasy - ,, Tworzymy zgrang klase”, luty
,Budowanie tadu klasowego i dyscypliny”

12. | Praca z uczniem przejawiajagcym zachowania agresywne marzec

13. | Praca z uczniem z Zespotem Nadpobudliwosci Psychoruchowej | marzec
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14. | Dylematy roli nauczyciela — wychowawcy, jak skutecznie marzec
wspotpracowac z rodzicami

15. | Programy profilaktyczne w szkole. kwiecien

16. | Komunikacja, rozwigzywanie konfliktow i mediacje w szkole. kwiecien

17. | Metoda porozumienia bez przemocy w praktyce szkolnej. maj

18. | Jak sobie radzi¢ z prowokacyjnymi zachowaniami uczniéw — maj
metoda konstruktywnej konfrontacji.

19. | Jak madrze kocha¢ i wymagaé — szkota dla wychowawcow. maj

20. | Wykorzystanie elementéw metody integracji sensorycznej w czerwiec
pracy z dzie¢mi z zaburzonym rozwojem

21. | Jestem chtopcem, jestem dziewczynka — o seksualnosci dziecka | czerwiec
w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym

22. | Trening kompetencji wychowawczych wg zatozen metodyki czerwiec
Gordona oraz Faber i Mazlish

Il. Dziatania na rzecz Srodowiska edukacyjnego miasta Biategostoku

INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.)

Lp. Tematyka Forma PIanow'any
termin
1. | Upowszechnianie metod indywidualizacji konferencja pazdziernik 2014
procesu nauczania i wychowania np. ,Tutoring
jako forma wsparcia wychowawczego.
Zrozumiec¢ i pomoc — indywidualizacja
w praktyce — IV edycja”.
2. | Pomoc uczniom ze specyficznymi trudnosciami | rady wg potrzeb
W uczeniu sie. pedagogiczne
3. | Umiejetnosci wychowawcze i komunikacyjne rady wg potrzeb
nauczyciela. pedagogiczne
4. | Wspdtpraca z rodzicami. rady wg potrzeb
pedagogiczne

DZIAtANIA ORGANIZOWANE WE WSPOtPRACY Z INNYMI FIRMAMI i INSTYTUCIAMI

Lp. Nazwa dziatania Forma . Nazwa" Planow.any
instytucji termin
1. | Wsparcie szkét w zakresie warsztaty, SP 31, poradnie | Pierwszy
rozpoznawania potrzeb szkoleniowe rady psychologiczno- | semestr
ucznidéw o specjalnych pedagogiczne, pedagogiczne. 2014/2015
potrzebach edukacyjnych - indywidualnych Polskie
wyposazenie nauczycieli w konsultacje oraz Towarzystwo
wiedze i umiejetnosci realizacja w dysleksji
diagnozowania dziecinalill | szkotach autorskich
etapie edukacyjnym. programow np.
,Zaczynam czytac i
pisa¢” i ,Uczenz
dysleksjg w szkole”
2. | Wsparcie szkot w zakresie warsztaty, poradnie Pierwszy
indywidualizacji procesu szkoleniowe rady psychologiczno- | semestr
dydaktycznego i pedagogiczne, pedagogiczne. 2014/2015
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wychowawczego w aspekcie | indywidualnych Polskie
doradztwa zawodowego. konsultacje Towarzystwo
dysleksji
Pomoc nauczycielom w warsztaty, wg potrzeb Drugi
podejmowaniu dziatan szkoleniowe rady semestr
wychowawczych — trening pedagogiczne, 2014/2015
umiejetnosci indywidualnych
wychowawczych. konsultacje
Zespot samoksztatceniowy sieé¢ wspotpracy wg potrzeb marzec — maj
pedagoga i psychologa 2015
pazdziernik —
grudzien
2014
Czytamy razem projekt poradnie wrzesien —
realizowany psychologiczno- | grudzien
w szkotach pedagogiczne. 2014
podstawowych Polskie
Towarzystwo
dysleksji
Szkota dla wychowawcéw warsztaty poradnie luty —
psychologiczno- | kwiecien
pedagogiczne. 2015
Polskie
Towarzystwo
dysleks;ji
Wzbogacanie warsztatu Organizacja Stowarzyszenie | Pierwszy i
pracy nauczycieli w metody szkolen, Montessori, drugi
pomocne w prowadzeniu warsztatow i lekcji | Centrum semestr
zajec edukacyjnych, zajeé z otwartych. Wspierania i 2014/2015
terapii pedagogicznej, i prowadzenie Rozwoju
wyréwnawczych itp. — Edukacji,
zapoznanie PPPnr2w
z metodg Montessori, nauki Biatymstoku,
przez zabawe, metodami Polskie
pracy z uczniem z dysleksjg Towarzystwo
i dyskalkulig oraz z uczniem Dysleksji
inteligencja nizsza niz
przecietna
Dostarczanie nauczycielom Sieci wspotpracy, Miejski Osrodek | Pierwszy
wiedzy na temat zagrozen warsztaty Pomocy semestr
wspodtczesnej rodziny i Rodzinie 2014/2015
mozliwosci pomocy dziecku i
rodzinie
w ramach systemowych
rozwigzan; Wsparcie szkét w
przeciwdziataniu przemocy
Nawigzanie wspotpracy i Sieci wspodtpracy, Lokalne Pierwszy i
wymiana doswiadczen; warsztaty organizacje drugi
pozarzagdowe semestr
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(Fundacja 2014/2015
Edukacji i

Tworczosci,

Stowarzyszenie

,Droga”,

Stowarzyszenie

,Klanza”,

,Szansa”,

Biatostocki

Odziat PTD itp.)

10. | Wykorzystanie wiedzy i Konsultacje Osrodek Pierwszy i
umiejetnosci zdobytej w Rozwoju drugi
trakcie szkolenia na Edukacji w semestr
Szkolnego Organizatora Warszawie 2014/2015
Rozwoju Edukacji w zakresie
wspierania szkét w
diagnozowaniu potrzeb i
oczekiwan;

11. | Propagowanie inicjatyw CEO | Konsultacje Centrum Pierwszy i
wspierajagcych podnoszenie Edukacji drugi
jakosci pracy placéwek Obywatelskiej w | semestr
oswiatowych; Warszawie 2014/2015

12. | Monitorowanie oferty ze Sieci wspotpracy, Wydawnictwa Pierwszy i
szczegdlnym uwzglednieniem | warsztaty, edukacyjne drugi
pozycji wydawniczych do konsultacje semestr
nowej podstawy 2014/2015
programowej; wspotpraca w
zakresie wsparcia
merytorycznego oferty
szkoleniowej doradcy,
uczestnictwo w
konferencjach
i warsztatach metodycznych;

13. | Tydzierh Swiadomosci Konsultacje, Polskie pazdziernik
Dysleksji — organizacja warsztaty Towarzystwo 2014
obchoddéw Dysleksji

INNE PRZEDSIEWZIECIA

1 v e e Organizator i Forma udziatu, Planowany

uczestnicy funkcja termin

1. | Kontynuowanie realizacji MODM Koordynowanie Caty rok

wdrozonych projektéw nauczyciele dziatan,
edukacyjnych, monitorowanie i szkoty i kontakty z

koordynowanie programow
profilaktycznych majacych na
celu eliminacje zagrozen
spotecznych, w tym zagrozen
zwigzanych z rodzing.

przedszkola

realizatorami,
zbieranie opinii na
temat realizacji
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Diagnoza potrzeb nauczycieli MODM, Prowadzenie badan, | Caty rok
wychowania do zycia w rodzinie | nauczyciele analiza wynikow,
wychowania | opracowanie
do zyciaw whnioskow i
rodzinie rekomendacji
Diagnoza potrzeb pedagogdéw MODM, Prowadzenie badan, | Caty rok
szkolnych Pedagodzy analiza wynikow,
szkolni opracowanie
whnioskow i
rekomendacji
Wsparcie wychowawcow MODM, Koordynowanie Caty rok
wychowawcy | dziatan ,zbieranie
opinii,
organizowanie
spotkan
Stworzenie banku programoéw MODM Opracowanie kwiecien —
profilaktycznych, ktére mogg by¢ materiatéw i czerwiec
realizowane w biatostockich umieszczeni na 2015

szkotach i banku pomocy
dydaktycznych do prowadzenia
zaje¢ z WDZ.

stronie MODM
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Imie i nazwisko — Anna Gawryluk

Zakres doradztwa — szkolnictwo specjalne i integracyjne
Szkota bazowa — Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy Biatystok
ul. Antoniuk Fabryczny 40

I. Doradztwo metodyczne — przedmiotowe i problemowe

ZESPOtY SAMOKSZTAtCENIOWE / SIECI WSPOtPRACY | SAMOKSZTALCENIA

Lp. Tematyka Planowany termin

1. | Zespot samoksztatceniowy lideréw do spraw pomocy pazdziernik 2014-
psychologiczno-pedagogicznej. Systematyczne wsparcie czerwiec 2015
nauczycieli w zakresie organizowania i ewaluacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

2. | Wspotpraca zespotéw nauczycielskich w zakresie pazdziernik 2014 -

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

czerwiec 2015

WARSZTATY / KURSY DOSKONALACE

Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin

1. | Pomoc psychologiczno-pedagogiczna — rozpoznawanie Wrzesien-grudzien
specjalnych potrzeb edukacyjnych. 2014,

W miare potrzeb

2. | Planowanie wsparcia dla uczniéw o specjalnych potrzebach | Wrzesien, pazdziernik
edukacyjnych 2014

3. | Pomoc psychologiczno-pedagogiczna - integrowanie Pazdziernik 2014
spotecznosci szkolnej ze Srodowiskiem,

4. | Wykorzystanie wynikdw diagnozy wielospecjalistycznejdo | Listopad 2014
opracowywania programoéw edukacyjno- terapeutycznych
dla ucznidw z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym;

5. | Dostosowanie metod, form pracy do potrzeb uczniéw ze Grudzien 2014
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

6. | Ocena efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno- Styczen 2015
pedagogicznej;

7. | Terapie wspomagajgce rozwoj osdb z autyzmem W miare potrzeb

8. | Uczen niepetnosprawny w szkole —diagnoza, dostosowanie | W miare potrzeb
pomocy i wsparcia

9. | Komunikacja alternatywna i wspomagajgca w pracy z W miare potrzeb
dzieckiem niemoéwigcym

10. | Wspdtpraca z rodzicami ucznia z orzeczeniem o potrzebie W miare potrzeb
ksztatcenia specjalnego, z opinig z poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

11 | Praca z uczniem z zaburzeniami zachowania W miare potrzeb

12. | Praca z uczniem z ADHD, z nadpobudliwoscia W miare potrzeb
psychoruchowg

13. | Praca uczniem z Zespotem Aspergera W miare potrzeb

14. | Praca z uczniem z autyzmem W miare potrzeb

15. | Obraz dziecka z catoSciowymi zaburzeniami rozwoju W miare potrzeb
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16.

Diagnoza ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

W miare potrzeb

17.

Warsztaty ,Jak odbiera swiat osoba z zaburzeniami

zmystow?

W miare potrzeb

Il. Dziatania na rzecz srodowiska edukacyjnego miasta Biategostoku

INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.)

Lp. Tematyka Forma Planowany termin
1. | Praca z uczniem o specjalnych szkolenie rad zgodnie z
potrzebach edukacyjnych pedagogicznych zapotrzebowaniem
2. | Od samodzielnosci do umiejetnosci — Szkolenie rad zgodnie z
co rodzice wiedzie¢ powinni. pedagogicznych w zapotrzebowaniem
przedszkolach
3. | Tworzenie indywidualnych programéw | Szkolenie rad W miare potrzeb
edukacyjno -terapeutycznych pedagogicznych
4. | Arteterapia w edukacji tworczej warsztaty W miare potrzeb
uczniéw (drama, muzykoterapia,
terapia przez plastyke, techniki
taczone)
5. | Wczesne wspomaganie rozwoju konferencja kwiecien
dziecka z zaburzeniami w rozwoju- metodyczna
dobre praktyki
6. | Wykorzystanie réznorodnych metod konferencja Listopad 2014
pracy z uczniami niepetnosprawnymi metodyczna maj 2015
7. | Wspotpraca instytucji, organizacji konferencja Worzesien 2014
pozarzadowych i placéwek metodyczna
osSwiatowych realizujgcych ksztatcenie
dzieci i mtodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Jaki
wesprzec ucznia i jego rodzine.
8. | Kurs kwalifikacyjny 270 Sierpien 2014-

Oligofrenopedagogika

kwiecien 2015

DZIAtANIA ORGANIZOWANE WE WSPOtPRACY Z INNYMI FIRMAMI i INSTYTUCIAMI

Lp. Nazwa dziatania Forma . Nazwa" PIanow.any
instytucji termin

1. | Dostosowanie warunkéw i form | konferencje OKE w tomzy Wrzesien 2014
sprawdzianu i egzaminu
gimnazjalnego, maturalnego do
potrzeb ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

2. | Integracja Srodowiska Konferencje SOSW w Listopad 2014
nauczycielskiego wokot pracy z metodyczne | Biatymstoku maj 2015
uczniem niepetnosprawnym
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Imie i nazwisko — Katarzyna Fliszkiewicz

Zakres doradztwa — egzaminowanie, pomiar dydaktyczny, ocenianie i ewaluacja

dydaktyczna
Szkota bazowa - Il LO, ul. Patacowa 2/1, tel. 857416033

I. Doradztwo metodyczne — przedmiotowe i problemowe

ZESPOtY SAMOKSZTAtCENIOWE / SIECI WSPOtPRACY | SAMOKSZTAtCENIA

Lp. Tematyka Planowany termin

1. | Zespot Samoksztatceniowy Szkolnych Lideréw WDN: wrzesien 2014
,,Plan WDN — rok szkolny 2014/15. Wybér tematu WDN.”

2. | Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia szkolnych lideréw ewaluacji: listopad 2014
,, Wybodr obszaru do ewaluacji wewnetrznej - analiza wymagan
ujetych w zatgczniku do rozporzadzenia o nadzorze
pedagogicznym”’.

3. | Zespot Samoksztatceniowy Szkolnych Lideréw WDN: grudzien 2014
,Dokumentowanie WDN."

4. | Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia szkolnych lideréw ewaluacji. styczen 2015
Mocne i stabe strony szkoty - wnioski z ewaluacji wewnetrznej.

5. | Sie¢ wspodtpracy i samoksztatcenia szkolnych lideréw ewaluacji. kwiecien 2015
,,Raport z ewaluacji wewnetrzne;j - rok szkolny 2014/15”.

6. | Zespot Samoksztatceniowy Szkolnych Liderow WDN: czerwiec 2015

,,Sprawozdanie z WDN — rok szkolny 2014/15”.

WARSZTATY / KURSY DOSKONALACE

Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin

1. | Kurs: ,,Ewaluacja wewnetrzna jako sposdb na podniesienie | pazdziernik 2014 - maj
jakosci pracy szkoty." 2015

2. | Warsztaty: ,,Monitorowanie realizacji podstawy | wrzesien 2014
programowej."

3. | Warsztaty: ,,Mechanizm zapamietywania - wazny czynnik luty 2015

W uczeniu sie i ocenianiu."

Il. Dziatania na rzecz Srodowiska edukacyjnego miasta Biategostoku

INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.)

Lp. Tematyka Forma Planowany termin

1. | WDN jako proces nastawiony na rozwaj wyktad / caty rok szkolny -
placéwki i nauczycieli warsztaty zgodnie z potrzebami

2. | Ewaluacja wewnetrzna - szkota wobec wyktad / dyrektordw szkot
rozporzadzenia o nadzorze pedagogicznym | warsztaty caty rok szkolny -

3. | Jak szkota moze podnies¢ efekty wyktad / zgodnie z potrzebami
ksztatcenia? Uwarunkowania wynikéw warsztaty dyrektoréow szkot
sprawdziandéw i egzamindw wewnetrznych. caty rok szkolny -

zgodnie z potrzebami
dyrektorow szkot
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Szkolenia Rad Pedagogicznych - zgodnie z zapotrzebowaniem szkot

Propozycje tematyki szkoleri Rad Pedagogicznych oferowanych szkotom i placéwkom:

L.P. Temat Osoby prowadzace
1 AktyV\{lz.aqa uczniow w toku lekcyjnym — metody, formy, Lucyna Brajer
techniki pracy nauczyciela.
2. Aktywnos¢ twdrcza w pracy nauczyciela szkoty podstawowe;. Matgorzata Lech
3. Awans zawodowy nauczyciela przedszkola w Swietle prawa. Iwonna Zaborowska
Elzbieta Babicz, lwonna
. . Zaborowska, Mirostawa
4, Awans zawodowy nauczyciela w Swietle prawa. D
Pietkiewicz, Urszula
Zagan
5. Coaching jako metoda wspierania ucznia i nauczyciela. Elzbieta Babicz
6 Dostosowanie wymagan do specyficznych potrzeb Anna Gawryluk,
' edukacyjnych ucznidw z dysleksja. Barbara Jocz
Dziecko zdolne w przedszkolu - organizacja i funkcjonowanie kot
7. . ) Iwonna Zaborowska
zainteresowan w przedszkolu.
8. Edukaqa.globalna zadan.lem kazdego nauczyciela w nowej Elsbieta Babicz
podstawie programowe;.
9 Edukacja sper.sonahzowana. Wspleranle ucznia zdolnego Bosena Stocka
metoda tutoringu oksfordzkiego.
10. E-learning i blended learning jako formy wspierania procesu Lucyna Brajer
dydaktycznego.
11. Emisja i higiena gtosu w pracy nauczyciela. Elzbieta Babicz
12, Ewaluacja wewnet.rzna — szkota wobec rozporzadzenia o Katarzyna Fliszkiewicz
nadzorze pedagogicznym.
13. Indywidualizacja procesu ksztatcenia w szkole zawodowe;. Lucyna Brajer
14 Inteligencje wielorakie - jak je rozpoznac i wspierac rozwaj Elzbieta Babicz,
' ucznia? Teresa Cetera
15. Jak motywowac uczniéw do nauki? Lucyna Brajer
16. Jak pomac uczniowi osiggnaé sukces edukacyjny? Lucyna Brajer
Jak szkota moze podniesc¢ efekty ksztatcenia? Uwarunkowania S
17. o L . Katarzyna Fliszkiewicz
wynikow sprawdzianéw i egzamindw zewnetrznych.
. L . Lucyna Brajer , Teresa
18. Jak b li?
ak uczy¢, by uczniowie sie uczyli Cetera
19. Kota zainteresowan: planowanie, prowadzenie, organizacja. Iwonna Zaborowska
20 Kompetencje kluczowe w nowej podstawie programowej Elzbieta Babicz, Lucyna
' P J 1P prog J Brajer, Maria Bartnicka
91, Konstruowanie indywidualnych programéw pracy z uczniem Maria Bartnicka
zdolnym.
99, Konstrupwanle programow wiasnych — zajeé pozalekcyjnych, Lucyna Brajer
przedmiotowych.
)3, Korelacja ksztatcenia ogolnego i zawodowego w Swietle nowej Lucyna Brajer
podstawy programowej.
Elzbieta Babicz, Teresa
24, M Sli kt kolne;j. !
apy mysli w praktyce szkolnej Cetera
25. Metoda projektu kluczem do efektywnej edukaciji. Lucyna Brajer
26 Metody aktywizujgce i réznorodne formy pracy z uczniem w Elzbieta Babicz, Lucyna
) praktyce szkolnej. Brajer, Maria Bartnicka
27, Metody i formy pl"acy w procesie indywidualizacji ksztatcenia w Lucyna Brajer
szkole zawodowej.
)8, Model pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami Anna Gawryluk

edukacyjnymi.
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29. Model pracy z uczniem niedostyszgcym. Anna Gawryluk
30. Model pracy z uczniem niedowidzgcym. Anna Gawryluk
31. Model pracy z uczniem przewlekle chorym. Anna Gawryluk
32, Model pracy z uczniem z niepetnosprawnoscig w zakresie Anna Gawryluk
narzadu ruchu.
Model pracy z uczniem z uposledzeniem umiarkowanym w
33. szkole ogdélnodostepnej Anna Gawryluk
i integracyjne;j.
Model pracy z uczniem z uposledzeniem w stopniu lekkim w
34. szkole ogdélnodostepnej Anna Gawryluk
i integracyjne;j.
35, Model pracy z qunlem z zespotem nadpobudliwosci Anna Gawryluk
psychoruchowej.
36. Model pracy z uczniem zagrozonym niedostosowaniem Anna Gawryluk
spotecznym.
. Anna Gawryluk, Maria
7. Model I . ’
3 odel pracy z uczniem zdolnym Bartnicka
38 Model pracy z uczniem ze specyficznymi trudnosciami w Anna Gawryluk, Barbara
) uczeniu sie. Jocz
39, Monitorowar.wie i ewalugcja procesu wdrazania nowej podstawy Lucyna Brajer
programowej ksztatcenia w zawodach.
Moni - - -
10, omtorowar.ne procesu wdrazgnla n.oweJ‘ podstawy Lucyna Brajer
programowej w szkole ponadgimnazjalnej.
. ., Lucyna Brajer,
41. M n n racy.
otywowanie uczniow do pracy Teresa Cetera
42. Nauczyciel jako doradca zawodowy ucznia. Lucyna Brajer
Elzbieta Babicz, Teresa
43, Nauczyciel przedmiotu — wychowawca. !
uczyciel prz iotu — wychowawca Cetera
N iel h ia—ok ik iusi
44, auczyue w oczac' ucz‘nla o omgm owaniu sie w Katarzyna Fliszkiewicz
profesjonalnych dziataniach nauczyciela.
45, Naucfzyaele i rodzice — inicjowanie i doskonalenie procesu Elsbieta Babicz
wspotpracy.
16, Nauczyciele |Irod2|ce w przedszkolu - inicjowanie i doskonalenie Elsbieta Babicz
procesu wspotpracy.
47. Ocena efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogiczne;. Anna Gawryluk
48. Ocena obiektywna a ocena wspierajgca rozwdj ucznia. Maria Bartnicka
- . Elzbieta Babicz, Lucyna
49. | Ocenianie ksztattujace. . !
cenianie ksztattula Brajer, Teresa Cetera
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
50. uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w swietle Anna Gawryluk
nowych przepiséw prawa o$wiatowego.
51. Organizacja procesu dydaktycznego w ksztatceniu modutowym. | Lucyna Brajer
59 Organi.zaf:ja toku lekcyjnego zawierajgcego zadania wynikajgce z Lucyna Brajer
egzamindw zewnetrznych.
. . Lucyna Brajer, Maria
53. Planowanie pracy dydaktycznej. Bartnicka
54 Pomiar dydaktyczny. Konstruowanie narzedzi badajgcych Maria Bartnicka,
’ osiggniecia ucznia. Katarzyna Fliszkiewicz
. . - L Brajer, Barb
55. Praca z uczniem majgcym trudnosci w nauce. ucyna brajer, barbara
Jocz, Teresa Cetera
Lucyna Brajer, Teresa
56. Praca z uczniem zdolnym. Cetera, Maria Bartnicka,

Elzbieta Babicz
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57. Programy modutowe ksztatcenia w zawodzie. Lucyna Brajer
Elzbieta Babicz, L
58. Projekt edukacyjny jako metoda pracy z uczniem. z ‘|e a babicz, Lucyna
Brajer
L . o . . Lucyna Brajer, Teresa
59. Projekt jako narzedzie integracji miedzyprzedmiotowe;j. Cetera
60. Redagowa!wle programoéw zajeé u.zupe’mlajacych zggdme z ‘ Maria Bartnicka
wymogami reformy programowej w szkole ponadgimnazjalne;j.
61. Reforma programowa ksztatcenia zawodowego. Lucyna Brajer
Rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb uczniéw oraz
62. dokumentowanie pracy zespotéw — Karta Indywidualnych Anna Gawryluk
Potrzeb Ucznia oraz Plan Dziatan Wspierajgcych.
. . - - Anna Gawryluk, Barbara
63. Rozpoznawanie specyficznych trudnosci w uczeniu sie. Jocz whyld
6a. Samoocena ucznia i nauczyciela jako wazny element procesu Lucyna Brajer
dydaktycznego.
65. Samoocena. Nauczyciel i uczen w procesie oceniania. Lucyna Brajer
Sposoby wspierania rodzicow w skutecznym i Swiadomym
66. stymulowaniu rozwoju dziecka: - szkolenia Rad Pedagogicznych, | Anna Gawryluk
- prowadzenie warsztatow dla Rodzicow na terenie przedszkola.
Maria Bartnicka
6 Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznia w praktyce szkolnej Katarzyna Fliszkiewicz
Elzbieta Babicz, Teresa
68. Style uczenia sie i style nauczania. !
yle uczenia sie i sty uczani Cetera
69. Szkoty promujace zdrowie- jak wtgczy¢ sie do programu? Elzbieta Babicz
70, Tworzenie i ewaluacja programéw nauczania na poziomie Lucyna Brajer
szkoty.
Tworzenie Indywidualnych Programéw Edukacyjno -
71, Terapeutycznych dla uczniéw z orzecz’enlem o potrzebie Anna Gawryluk
ksztatcenia specjalnego w szkotach ogélnodostepnych
i integracyjnych.
L Brajer, T
72. Umiejetnosci kluczowe. ucyna trajer, feresa
Cetera
73. WDN jako proces ukierunkowany na rozwdj nauczycieli i szkoty. | Katarzyna Fliszkiewicz
Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia
74. oraz tworzenie Indywidualnego Programu Edukacyjno — Anna Gawryluk
Terapeutycznego
Elzbieta Babicz, Anna
75. Wspdtpraca z rodzicami, ,, trudni” rodzice. ’
polpraca z rodzicami, ,trudni zie Gawryluk, Teresa Cetera
76. Wybrane aspekty etyki zawodowej nauczyciela. Maria Bartnicka
77. Wypalenie zawodowe — jak nie straci¢ motywacji do pracy? Elzbieta Babicz
78, Zadania |. prac.a zespotow ds. pomocy psychologiczno — Anna Gawryluk
pedagogicznej.
79, Zakres %mtegr.owanych od.dZ|a’fywan' nau'czyuell wobec uczniéw Anna Gawryluk
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
7 ; ; — :
30, arzadzanle. czasem i efektywna organizacja pracy Lucyna Brajer
doskonalenie warsztatu pracy.
81. Zjawisko przemocy i procedura niebieskiej karty. Elzbieta Babicz
E L - - p -
32 rasmus+ - wspotpraca miedzynarodowa szkét w perspektywie Lucyna Brajer

2014-2020.
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A.2. PLANOWANE PROGRAMY | PRZEDSIEWZIECIA EDUKACYJNE

Nieodzownym elementem dziatalnosci naszej placéwki jest realizacja programdéw
oraz przedsiewzie¢ edukacyjnych nastawionych na wspomaganie pedagogiczne,
doskonalenie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego oraz popularyzacje
kultury regionu Podlasia.

W_roku szkolnym 2014/2015 szczegdlny nacisk potozymy na dziatania wynikajgce

z priorytetow Prezydenta Miasta Biategostoku i Ministra Edukacji Narodowej.

W tym celu przewiduje sie nastepujgce dziatania ukierunkowane na:

1. Wspieranie dziecka mtodszego na 1-szym i kolejnych etapach edukacyjnych w zwigzku
z obnizeniem wieku realizacji obowigzku szkolnego;

2. Podniesienie jakosci ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych w zakresie umiejetnosci.
okreslonych w podstawie programowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
w zakresie przedmiotow Scistych i informatycznych;

3. Promowanie stosowania w edukacji nowych technologii i innowacyjnych programéw
ksztatcenia;

4. Wdrazanie programow profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania problemom

wychowawczym dzieci i mtodziezy (profilaktyka agresji i przemocy w szkotach);

5. Pomoc pedagogiczno-psychologiczng w zakresie pracy z dzieckiem dysfunkcyjnym
(niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i in.);

6. Edukacje wtgczajgca ucznidow niepetnosprawnych;

7. Przygotowanie kadry zarzadzajgcej edukacja do wdrozenia nowej podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

8. przygotowanie nauczycieli i rodzicdw do pracy z dzieémi wymagajacymi profesjonalnej
pomocy pedagogiczno-psychologicznej i metodycznej;

9. Doskonalenie dyrektorow i nauczycieli w zakresie planowania i organizowania ewaluacji
w placédwce oswiatowej stuzgcej podnoszeniu efektédw ksztatcenia;

10. Wsparcie dyrektoréw szkét i nauczycieli w realizacji nowego systemu egzaminowania,
ze szczegdlnym uwzglednieniem egzaminéw zawodowych;

11. Pomoc metodyczng nauczycielom pracujgcym z uczniem zdolnym i uzdolnionym;

12. Wdrozenie e-learningu utatwiajgcego szerszy dostep do systematycznego doskonalenia
zawodowego;

13. Realizacje innowacyjnych rozwigzan programowych i metodycznych w doskonaleniu
dyrektoréw i nauczycieli;

14. Podnoszenie umiejetnosci jezykowych nauczycieli, w tym szczegdlnie nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej;

15. Popularyzacja i pomoc metodyczna przedszkolom i szkotom we wdrazaniu Ramowych.
Programéw: Wychowawczego i Wychowania do Zycia w Rodzinie Miasta Biategostoku;

16. Propagowanie aktywnosci fizycznej i zdrowego stylu zycia.
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B. DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI | DYREKTOROW

W ramach doskonalenia zawodowego nauczycieli planuje sie organizowanie
i realizowanie kurséw kwalifikacyjnych i specjalistycznych m.in. z zakresu organizacji
i zarzadzania oswiatg, wczesnego wspomagania dzieci z autyzmem, oligofrenopedagogiki,
terapii pedagogicznej, tyflopedagogiki, surdopedagogiki, wychowania do zycia w rodzinie,
komunikacji alternatywnej i wspomagajgcej prace z uczniem z zaburzeniami mowy,
wspomagania rozwoju dziecka z zespotem wad wrodzonych i zaburzeniami rozwoju,
socjoterapii, metodyczno-jezykowych, emisji glosu. Powyzsze formy doskonalenia
prowadzone bedg w oparciu o programy autorskie wyktadowcdw, nauczycieli doradcow
metodycznych i konsultantow MODM. W roku szkolnym 2014/2015 zaplanowano takze
realizacje szkolen z zakresu BHP, kurséw kierownikéw i wychowawcéw wycieczek szkolnych
oraz pomocy przedmedycznej.

W roku szkolnym 2014/2015 przewiduje sie szkolenia takze z zakresu:

e Ewaluacji dydaktycznej w placéwce oswiatowej;

e Wdrazania nowych podstaw programowych dla poszczegdlnych przedmiotédw nauczania
(w szczegdlnosci w szkotach ponadgimnazjalnych - ogdlnoksztatcacych i zawodowych);

e Przygotowania nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej do nowego zakresu i sposobu
ksztatcenia dzieci 3-5 oraz 6-letnich;

e Innowacyjnych metod nauczania jezyka angielskiego (Centrum Zasobow Dydaktycznych
Jezyka Angielskiego);

o Tyflopedagogiki, surdopedagogiki, terapii pedagogicznej, oligofrenopedagogiki;

e Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkotach i placéwkach;

e Metod pracy z dzie¢mi i mtodziezg dysfunkcyjng;

e Profilaktyki i edukacji prozdrowotnej rodziny (cykl seminariéw i konferencji z udziatem
lekarzy — specjalistow);

e Rozwijania kreatywnych metod pracy z dzie¢mi i mtodzieza;

e Motywacji jako waznego elementu w ksztatceniu ucznidw i pracy zawodowej nauczycieli.

Planowane kursy kwalifikacyjne:

1. Oligofrenopedagogika — X 2014r. - 1V 2015r.
25 o0s6b
kierownik kursu — Anna Gawryluk
2. Terapia Pedagogiczna — V12014 — 111 2015r
16 oséb
Kierownik kursu — Matgorzata Lech
3. Surdopedagogika — X 2014r. - VI 2015r.
ok. 20 osdb
kierownik kursu — Stanistaw Siemieniako
4. Organizacja i zarzagdzanie oswiatg — X 2014r. — Ill 2015r.
30 oséb
kierownik kursu — Stanistaw Siemieniako
5. Terapia Pedagogiczna —X 2014 — Il 2015r
16 oséb
Kierownik kursu — Matgorzata Lech
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6. Woczesne wspomaganie rozwoju i edukacja ucznidéw autystycznych — X 2014 — VI 2015,
20 oséb
Kierownik Kursu — Anna Gawryluk
7. Woczesnoszkolne nauczanie jezyka angielskiego/niemieckiego - X 2014r. - VI 2015r.
Kierownik kursu — Matgorzata Lech. Ewa Prokopowicz.
Kurs kwalifikacyjny pedagogiczno - metodyczny dla nauczycieli jezyka angielskiego
Kierownik — Ewa Prokopowicz, Mariusz Truszkowski.

8.

Planowane przez konsultantow MODM doskonalenie zawodowe nauczycieli i dyrektorow:

Maria Jolanta Ambrozej — dyrektor, konsultant ds. zarzgdzania jakoscig pracy szkot
i placdwek oswiatowych

I. Doradztwo metodyczne — przedmiotowe i problemowe

KONSULTACJE INDYWIDUALNE

Liczba konsultacji w miesigcu Ogoétem w roku

Wrzesien 2014 — Czerwiec 2015r. Kazda sroda 08.00 — 16.00

INNE FORMY DOSKONALENIA (sympozja, konferencje etc.)

Lp. Tematyka Forma PIanow'any
termin
1. | W zaleznosci od zapotrzebowania Kursy, konferencje, Caty rok
dyrektoréw seminaria
KURSY KWALIFIKACYINE
Lp. Nazwa kursu llos¢ godz. PIanow'any
termin
1. | Kurs kwalifikacyjny z zakresu organizacji i 240 2014/2015
zarzadzania oswiata.
KURSY DOSKONALACE
Lp. Nazwa kursu Planowany termin
1. | Prawo pracy dla dyrektora szkoty i placowki oswiatowej
2. | Zagadnienia prawa administracyjnego w szkole i placéwce
oswiatowej
3. | Nadzér pedagogiczny sprawowany przez dyrektora e
4. | EWD w szkole gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej _E
5. | Kompetencje menadzerskie- zarzgdzanie sobg i zespotem 8
6. | Mediacje menadzerskie w szkole i placowce oswiatowe;j
7. | Motywacja w pracy dyrektora
8. | Budowanie zespotu oraz komunikacja interpersonalna

Il. Dziatania na rzecz srodowiska edukacyjnego miasta Biategostoku

FORMY DOSKONALENIA ORGANIZOWANE WE WSPOtPRACY Z INNYMI INSTYTUCIAMI

. . . .. Planowan
Lp. Nazwa szkolenia Forma doskonalenia Nazwa instytucji termin y
1 | W zaleznosci od Konferencje, Uniwersytet w Caty rok
zapotrzebowania seminaria Biatymstoku, PB,

szkoty i placowki

osSwiatowe
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Stanistaw Siemieniako — Konsultant ds. szkolnictwa zawodowego

I. Doradztwo metodyczne — przedmiotowe i problemowe

KONSULTACIJE INDYWIDUALNE

Liczba konsultacji w miesigcu Ogotem w roku

Worzesien 2014 — Czerwiec 2015r.

W ramach godzin pracy

INNE FORMY DOSKONALENIA (sympozja, konferencje etc.)
Lp. Tematyka Forma Planow'any
termin
1. | W zaleznosci od zapotrzebowania Kursy, konferencje, Caty rok
dyrektoréw oraz zapotrzebowania seminaria
organu prowadzacego lub
nadzorujgcego
KURSY KWALIFIKACYINE
Lp. Nazwa kursu llos¢ godz. Planow.any
termin
1. | Kurs kwalifikacyjny z zakresu organizacji i 240 2014/2015
zarzadzania oswiata.
2. | Kurs kwalifikacyjny z zakresu surdopedagogiki 280 2014/2015
KURSY DOSKONALACE i PRACOWNICZE
Lp. Nazwa kursu Planowany termin
1. | Kurs kierownikéw wycieczek szkolnych
2. | Kurs instruktazowy dla kierownikéw placowek wypoczynku
dzieci i mtodziezy o
3. | Kurs przygotowawczy dla kandydatéw na wychowawcéw e
placéwek wypoczynku dzieci i mtodziezy %
4. | Szkolenie — udzielanie i pomocy przedmedycznej ©
5. | Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
6. | Kursy i szkolenia wynikajace z zapotrzebowania dyrektoréw

Il. Dziatania na rzecz srodowiska edukacyjnego miasta Biategostoku

FORMY DOSKONALENIA ORGANIZOWANE WE WSPOtPRACY Z INNYMI INSTYTUCIAMI

Lp.

Forma

Nazwa szkolenia Nazwa instytucji

doskonalenia

Planowany
termin

1

W zaleznosci od Konferencje, Departament
zapotrzebowania seminaria Edukacji UM w
Biatymstoku,

Kuratorium
Oswiaty w

i placowki

oswiatowe

Biatymstoku, szkoty

Caty rok
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C. CENTRUM ZASOBOW DYDAKTYCZNYCH JEZYKA ANGIELSKIEGO

Centrum Zasobow Dydaktycznych Jezyka Angielskiego (Young Learners Resource
Center) dziatajace przy Miejskim Osrodku Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku istnieje
od 2 czerwca 2008r i jest efektem wspdtpracy z Ambasadg Standw Zjednoczonych w Polsce.
Powstato ono z potrzeb nauczycieli oraz braku wystarczajgcych materiatéw dydaktycznych
do nauki jezyka angielskiego. Centrum Zasobow Dydaktycznych Jezyka Angielskiego
jest miejscem integrujacym i wspomagajgcym nauczycieli jezyka angielskiego, dajgcym
mozliwos¢ dzielenia sie doswiadczeniami oraz pomystami.

Centrum sukcesywnie powieksza swoj ksiegozbidr, uzupetniajgc go o nowosci
wydawnicze i edukacyjne, a dzieki Ambasadzie Stanéw Zjednoczonych w Polsce wzbogacany
jest takze o nowosci dydaktyczne niedostepne na naszym rynku w celach: promujgcych
i rozwojowych dla Centrum, edukacyjnych dla nauczycieli korzystajgcych z nowo zakupnych
zasobéw metodycznych, promujgcych nowe sposoby uczenia (wykorzystanie multimedidow
w nauczaniu), ksztatcgcych i doskonalgcych samorozwdj oséb korzystajacy z zasobdéw
Centrum.

W siedzibie Centrum planujemy organizowac i prowadzic:

e spotkania i wizytacje pracownikéw Ambasady Stanéw Zjednoczonych,

e spotkania z gos¢mi zaproszonymi w ramach wspétpracy z Ambasady Standéw
Zjednoczonych,

e warsztaty i szkolenia metodyczne dla nauczycieli,

e cykliczne webinaria w ramach programu: ,,Shaping the Way We Teach”,

e kursy jezykowe z jezyka angielskiego,

e spotkania z przedstawicielami wydawnictw,

e pokazy promocyjne i warsztaty prowadzone przy wspétpracy Centrum
z wydawnictwami i ksiegarniami jezykowymi,

e okolicznosciowe spotkania kulturowe,

e zajecia ze studentami i osobami przygotowujgcymi sie do zawodu nauczyciela,

e konkursy dla mfodziezy szkét miasta Biategostoku,

e wystawy.

Jako Centrum Zasobdéw Dydaktycznych Jezyka Angielskiego pozostajemy w Scistej
wspotpracy z wszystkimi Centrami Zasobdw Dydaktycznych  oraz American Corners
utworzonymi w Polsce przez Ambasade Standw Zjednoczonych. Ponadto Centrum
wspotpracuje z organizacjami os$wiatowymi i szkoleniowymi miedzy innymi: Kuratorium
Oswiaty w Biatymstoku, Okregowg Komisjg Egzaminacyjng w tomzy oraz Osrodkiem
Doskonalenia Nauczycieli w tomzy oraz uniwersytetami, szkotami.
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D. PROGRAMY FINANSOWANE ZE SRODKOW UNINYCH

Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku od 2008 roku skutecznie

realizuje projekty wspétfinansowane przez Unie Europejska, ktérych beneficjentami

sq zaréwno pracownicy placoéwek oswiatowych jak i organdw prowadzacych szkoty.

Na chwile obecng MODM realizuje 4 projekty finansowane z Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki:

7

Projekt ,Usus Est Optimus magister — praktyka jest najlepszym nauczycielem
realizowany przez Miasto Biatystok w partnerstwie z Uniwersytetem w Biatymstoku
oraz firmg Combidata Poland w ramach Dziatania 3.3.2 Efektywny system ksztatcenia
i doskonalenia nauczycieli. W trakcie projektu organizowane sg praktyki studenckie
przez wytonionych w postepowaniu o konkurencyjnos¢ 800 szkolnych opiekundéw
praktyk dla 3953 studentéw kierunkéw pedagogicznych Uniwersytetu w Biatymstoku
przy Scistej wspotpracy z biatostockimi placéwkami oswiatowymi. MODM Biatystok
odpowiedzialny jest za dziatania zwigzane z rekrutacjg placowek oswiatowych
oraz rekrutacje uzupetniajacg nauczycieli do projektu. Projekt bedzie realizowany
zgodnie z nowym harmonogramem w wydtuzonym okresie realizacji do 30 wrze$nia
2015r. Wartos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje projektu po stronie Partnera
UM nie ulegta zmianie.

Projekt , Przygotowanie i wdrozenie programu praktyk studenckich w miescie
Biatystok” jest realizowany na terenie Miasta Biatystok w partnerstwie z Wyzszg Szkotg
Wychowania Fizycznego i Turystyki oraz Towarzystwem Amicus. Celem projektu
jest opracowanie i wdrozenie w 17 szkotach z terenu Miasta Biatystok nowatorskiego
programu praktyk skierowanych do studentéw kierunkéw nauczycielskich.

Trzecim projektem realizowanym przez MODM w Biatymstoku jest , Re-Engagement
of Vulnerable Adults with Europe”. Projekt ten prowadzony jest w latach 2013-2015
w ramach LLP Grundtvig przez sze$é¢ europejskich organizacji, ktore faczy jeden cel:
umozliwi¢ osobom dorostym zagrozonym marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym
podjecie zatrudnienia badZz kontynuacje nauki. Zatozeniem projektu jest pomoc
okreslonej grupie ludzi, ktérzy potrzebujg umiejetnosci, wiedzy i wsparcia organizacji
partnerskich projektu.
Planowane dziatania na rok szkolny 2014/2015:
- wizyta w Polsce (wrzesien 2014) podczas ktérej partnerzy zapoznajy sie
z dziatalnosciag MODMu ze szczegdlnym uwzglednieniem edukacji dorostych
oraz wezmg udziat w panelu dyskusyjnym na temat bezrobocia z udziatem
lokalnych ekspertéw,
- wizyty projektowe we Francji, Wtoszech i Wielkiej Brytanii,
- przeprowadzenie badan na temat sytuacji absolwentdw na rynku pracy,
- konferencja na temat bezrobocia i dziatan majacych na celu ograniczeni
bezrobocia wsréd absolwentéw,
- stworzenie wspdlnie z partnerami podrecznika dobrych praktyk.
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Od sierpnia 2014 r. rozpoczynamy realizacje projektu ,Uzycie technologii
informacyjno-komunkacyjnych (ICT) we wspieraniu procesu nauczania i uczenia sie
od edukacji wczesnoszkolnej po edukacje dorostych” w ramach akcji ,,Zagraniczna
mobilnos¢ szkolnej kadry edukacyjnej w ramach projektédw instytucjonalnych —
VETPRO_COM”. Gtéwnym celem projektu jest poszerzenie wiedzy i umiejetnosci
merytorycznych pracownikébw MODM w Biatymstoku na temat wykorzystania
technologii informacyjno-komunikacyjnych we wspieraniu procesu nauczania
i uczenia sie od edukacji wczesnoszkolnej po edukacje dorostych. Projekt zakfada
wspotprace i  wymiane doswiadczen ze szkoleniowcami, nauczycielami
i pracownikami oswiaty Cypru, zrzeszonych w organizacji KESEA-TPE (organizacja
zajmujaca sie upowszechnianiem i tworzeniem narzedzi metodycznych do wdrazania
nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych w pracy nauczycieli).

- 66 -



V. Strategia rozwoju placowki

V. 1. Planowanie pracy

Cykl pracy MODM planowany jest zgodnie z zasadami prawa oswiatowego.
W miesigcu maju i czerwcu dokonywana jest ocena pracy placéwki i doradcéw przez
odbiorcow ustug osrodka oraz diagnoza oczekiwan na przyszty rok szkolny (wyniki na stronie
internetowej MODM w zakfadce ,, diagnoza potrzeb”). Doradcy metodyczni przeprowadzajg
takze diagnoze potrzeb w trakcie konferencji sierpniowych. W oparciu o wyniki ankiet
MODM przygotowuje oferte szkoleniowg na nastepny rok szkolny. Informatory z petna
ofertg w wersji papierowe]j trafiajg do szkdét i placédwek na poczatku wrzesnia i lutego
kazdego roku szkolnego. Ponadto dostepna jest takie na naszej stronie internetowej
www.modm.bialystok.pl .

Podobnie jak w ubiegtych latach, takie w roku szkolnym 2014/2015 aktualizujemy
tematyke szkolen zgodnie z politykg oswiatowg Prezydenta Miasta Biategostoku i Ministra
Edukacji Narodowej.

V. 2. Rozwdj zawodowy nauczycieli konsultantow i doradcow metodycznych
Nauczyciele konsultanci i doradcy metodyczni naszej placowki podnosza na biezgco

swoje kwalifikacje, doskonalg kompetencje zawodowe, gdyz sprzyjajg one podwyzszaniu
jakosci ich pracy. Dziatania te sg realizowane poprzez uczestnictwo w formach doskonalenia
zaoferowanych dla doradcéw metodycznych przez instytucje dziatajgce na rzecz oswiaty.
Ponadto, w kazda s$rode organizujemy wewnetrzne doskonalenie wtasnych kadr poprzez
wykfady, warsztaty lub prezentacje prowadzane przez doradcéw, konsultantow MODM
oraz zaproszonych specjalistéw wg ustalonego grafiku na dany rok szkolny. W roku szkolnym
2014/2015 tematyke i harmonogram szkolen zgodnych z potrzebami MODM
i jego pracownikéw zawiera Plan Nadzoru Pedagogicznego MODM na rok 2014/2015.

V. 3. Wspotpraca z instytucjami oSwiatowymi

W celu zapewnienia wysokiej jakosci proponowanych form wspdfpracy stale
wspotpracujemy z Os$rodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie, Krajowym Osrodkiem
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Centrum Edukacji Obywatelskiej,
CKE w Warszawie, OKE w tomzy, Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku, wyzszymi uczelniami
w Biatymstoku (Uniwersytetem w Biatymstoku — Matematyki, Fizyki, Chemii,
Humanistycznym, Bibliotekg Uniwersytecka, Politechnika Biatostocka, Wyzszg Szkotg
Finansow i Zarzadzania, Wyziszg Szkota Wychowania Fizycznego i Turystyki, Urzedem
Miejskim w Biatymstoku, WUP w Biatymstoku, Komendg Wojewddzkg i Miejskg Policji
w Biatymstoku, Ambasadg Stanéw Zjednoczonych w Warszawie, stowarzyszeniami
oraz z wydawnictwami pedagogicznymi. Ponadto podjelismy statg wspodtprace z instytucjami
zagranicznymi, m.in. z Wielkiej Brytanii, Cypru, Grecji, Hiszpanii, Portugalii, Austrii, Holandii
(sg naszymi partnerami w projektach finansowanych z Narodowej Agencji Programu LLP).
Od wrzesnia 2014 planujemy nawigzaé wspotprace ze Stadionem Miejskim Sp. Z 0.0. w celu
organizowania miejskich konferencji i seminariow dla dyrektoréw i nauczycieli Miasta
Biategostoku.
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V. 4. Dziatalnos¢ publicystyczna i kulturalna

Do zadan MODM w Biatymstoku nalezy réwniez prowadzenie dziatalnosci
publicystycznej i kulturalnej. Na rok szkolny 2014/2015 planujemy wydanie 4 zeszytéw
metodycznych zawierajgcych cenne artykuty publicystyczne i opracowania nauczycieli
praktykow, dzielgcych sie swa wiedzg i doswiadczeniem ze Srodowiskiem oswiatowym.
Wzorem ubiegtych lat chcemy réwniez wydawac publikacje z materiatami z konferencji
szkolen organizowanych przez MODM a takze efekty konkurséw literackich i plastycznych.
Ponadto wszelkie wartosciowe materiaty dydaktyczne doradcéow metodycznych
i wspotpracujgcych z nami nauczycieli sg na biezgco zamieszczane na stronie internetowej
MODM w Biatymstoku www.modm.bialystok.pl oraz w Podlaskich Wiesciach Oswiatowych.

Szerzenie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej naszego miasta jest waznym
i potrzebnym przedsiewzieciem, jakie zainicjowat i realizuje Miejski Osrodek Doradztwa
Metodycznego w Biatymstoku we wspodtpracy ze stowarzyszeniami artystow plastykow.
Wychodzac z zatozenia, ze tylko nauczyciel ciekawy sSwiata i ciekawy jako cztowiek
w interesujgcy sposéb pokieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym, staramy sie
dostarczac niepowtarzalnych okazji do kontaktu z kulturg i sztuka.

W roku szkolnym 2014/2015 planujemy zorganizowa¢ miedzy innymi.

1. ,Blizej sztuki” — to planowane weekendowe spotkania artystyczne, raz w miesigcu,
na rynku miejskim w okresie letnim. Swoje obrazy, rzezby mogliby wtedy wystawiac
biatostoccy artysci. Ich gtéwng idg jest przyblizenie twdrczosci lokalnej mieszkaricom
i gosciom naszego miasta. Bytaby to ciekawa oferta edukacyjna skierowana do rodzin,
jak rowniez doskonaty sposéb spedzenia czasu wolnego.

2. Zorganizowanie dla biatostoczan pokonkursowej wystawy zdjeé przyrodniczych
Wildlife Photographer of the Year 2014 we wspdtpracy z Operg Podlaska.
Wystawa postuzy nauczycielom miasta Biategostoku jako okazja na wzbogacenie
procesu wychowawczo-dydaktycznego.

3. Wystawy malarstwa podlaskich artystow organizowane w osiedlowych domach
kultury, potgczone ze spotkaniami warsztatowymi z dzie¢mi z okolicznych szkét
i przedszkoli.

4. Promowanie nauczycieli malujgcych obrazy. Organizowanie spotkan i wystaw
we wspotpracy z Bibliotekg Uniwersytecka.

5. Pozyskanie s$rodkdw unijnych na realizacje projektu w programie Erasmus+
,Maly artysta — innowacyjne rozwigzania metodyczne we wczesnej edukacji”.

W celu kontynuowania réznorodnych projektow i przedsiewzie¢ MODM stale
wspoétpracuje z takimi instytucjami jak: Wyzsza Szkota Finanséw i Zarzadzania
w Biatymstoku, Biblioteka Uniwersytecka im. Jerzego Giedrojcia w Biatymstoku, Ambasada
Stanéw Zjednoczonych. Poza tym nawigzany jest kontakt z domami kultury i klubami
spotdzielni mieszkaniowych.
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W roku szkolnym 2014/2015 odbedg sie Wystawy malarstwa podlaskich artystow
organizowane w osiedlowych domach kultury, potgczone ze spotkaniami warsztatowymi
z dzieémi z okolicznych szkét i przedszkoli. Planujemy promowac wsrdd nauczycieli i uczniow
mato znanych miodych biatostockich twdrcéw: fotografikéw, grafikow, malarzy poprzez
organizowanie spotkan z nimi i wystaw ich prac min we wspodtpracy z Biblioteka
Uniwersytecka.

V.5. Internetowa Platforma Obstugi

Wychodzac naprzeciw potrzebom nauczycieli szybkiego i profesjonalnego dostepu do
naszej oferty szkoleniowej oraz tatwego korzystania z naszych ustug, pragniemy stworzy¢
w roku szkolnym 2014-2015 Internetowg Platforme Obstugi.

Pomyst utworzenia Internetowej Platformy Obstugi /IPO/ powstat po wizycie
naszych pracownikéw w Hiszpanii w ramach wizyty studyjnej. Mieli oni mozliwos¢
zapoznania sie z funkcjonowaniem podobnego systemu w osrodku metodycznym CAFI
Centro Autondmico de Formacion e Innovacién w miejscowosci Santiago de Compostela,
ktdry organizuje szkolenia dla nauczycieli z catego regionu Galicia. System funkcjonuje
bez zarzutu od wielu lat i podkreslano same zalety tego rozwigzania.

Zasady dziatania Internetowej Platformy Obstugi:

- kazdy nauczyciel-uczestnik szkolenia MODM loguje sie na Platformie;

- po zakonczeniu szkolenia nauczyciel otrzymuje na swoje konto certyfikat i bedzie
go mogt wydrukowaé w dowolnym czasie i miejscu /nawet po kilku latach/;

- na koncie nauczyciela widoczne bedg wszystkie ukorczone przez niego formy
doskonalenia organizowane przez MODM. Powstate w ten sposéb dossier pozwoli
nauczycielowi lepiej przeanalizowa¢ dotychczasowy kierunek doksztatcania;

- zapisy na wszelkie formy doskonalenia odbywaé sie beda poprzez Internetowa
Platforme Obstugi /IPO/. Informacja o sposobie zapisu bedzie jasna i wyczerpujaca;

- po wystaniu zgtoszenia, nauczyciel otrzyma na swoje konto informacje zwrotng
o tym czy zostat zakwalifikowany na dang forme szkoleniowga czy tez znajduje sie
na liscie rezerwowej. Bedzie tez na biezgco informowany o wszelkich ewentualnych
zmianach np. terminu;

- po ukonrczonym szkoleniu materiaty dostepne bedg na platformie.

Dlaczego chcemy podjg¢ wyzwanie utworzenia Internetowej Platformy Obstugi ?

- skroci sie czas oczekiwania nauczycieli na informacje o zakwalifikowaniu sie
na szkolenie;

- zmniejszg sie koszty rachunkéw telefonicznych MODM, poniewaz nie bedzie
potrzeby wielokrotnego nieraz kontaktowania sie z nauczycielem w sprawie jednej
formy szkoleniowej;

- zredukujemy znacznie zuzycie papieru , poniewaz jest on w wiekszosci przeznaczany
na druk certyfikatéw, zaswiadczedn i materiatow szkoleniowych. W skali roku
prowadzimy ok. 2500 rézinych szkoleA w ktérych uczestniczy ok. 20 tysiecy
nauczycieli. tacznie zuzywamy setki tysiecy kartek papieru. Czesto wydajemy
tez dodatkowe egzemplarze zaswiadczen, ktére zostaty przez nauczycieli utracone;

- biatostoccy nauczyciele bedg korzystaé z najlepszych, sprawdzonych juz w praktyce
rozwigzan organizacyjnych;
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- doradcy metodyczni i pracownicy obstugi nie bedg musieli zajmowa¢ sie logistyka
setek certyfikatow i zaswiadczen a zyskany czas przeznaczg na prace merytoryczng,
projektowanie i realizacje nowych koncepcji i przedsiewziec.

VI. Ewaluacja pracy

W celu zapewnienia wtasciwej jakosci ustug elementem niezbednym naszej pracy jest
ewaluacja, czyli proces zbierania danych i ich interpretacja w celu podejmowania decyzji
zwigzanych z dziatalnosciag Osrodka. W kazdym roku obszary dziatalnosci MODM
sg okreslane w Planie Nadzoru Pedagogicznego Osrodka. Analizowanie wiasnej pracy ma dla
nas szczegdlne znaczenie, poniewaz informacje zwrotne dotyczacych metod pracy, wiedzy
i umiejetnosci dydaktycznych szkolgcych, przydatnosci treSci merytorycznych szkolen
i $wiadczy o tym, ze jesteSmy potrzebni srodowisku oswiatowemu. Systematyczne analizy
wraz z opracowaniami w postaci prezentacji wynikow badania potrzeb nauczycieli
sg niezbedne do tworzenia wiasciwe] oferty szkoleniowej (informacje o diagnozach potrzeb
na stronie internetowej MODM).

VII. Zakonczenie

Zaprezentowany system funkcjonowania MODM w Biatymstoku daje dobre podstawy
do tworzenia trafnej oferty szkoleniowej z zakresu doradztwa metodycznego i doskonalenia
zawodowego pracownikéw oswiaty w Biatymstoku i w regionie. Przedszkola, szkoty i inne
placéwki oswiatowe otrzymujg systematyczne wsparcie w realizacji wifasnych zadan
edukacyjnych. Zespdét pracownikéw Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego
w Biatymstoku stale doskonali swojg wiedze i umiejetnosci, zapewniajgc nauczycielom
profesjonalna pomoc.

Planowanie pracy Miejskiego Os$rodka Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku
zgodne jest z najnowszg wiedzg metodyczng i przedmiotowg poparty rzetelnie
przeprowadzong diagnoza potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego i odpowiada
na dokonujace sie zmiany w polityce edukacyjnej paristwa, regionu i miasta.
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Zatacznik:

Tematyka szkolen zwigzana z kierunkami polityki oswiatowej i priorytetami
Prezydenta Miasta Biategostoku zwigzanymi z ksztatceniem i doskonaleniem
nauczycieli w zakresie:

a) indywidualizacji nauczania

OFERTA MODM Prowadzacy

= odkrywania i rozwijania uzdolnien i zainteresowan dzieci, Lucyna Brajer
mtodziezy i 0séb dorostych - Konstruowanie programéw wtasnych
— zajec pozalekcyjnych, przedmiotowych. — maj 2015

- Innowacje pedagogiczne w szkole zawodowe;j. — kwiecien 2015

® pracy z uczniem zdolnym - Adaptacja programow nauczania w celu
dostosowania ich do potrzeb i wymagan uczniéw.- pazdziernik
2014

= efektywnych metod nauczania w tym metod uczenia sie - Model
SAMR, czyli o technologii w nauczaniu. Jak uczy¢ wykorzystujgc
TIC? — styczen 2015

- Metodyka pracy nauczyciela na zajeciach kwalifikacyjnego kursu
zawodowego. — maj 2015

»Nasz Elementarz”- przyktadowe zajecia w klasie | na podstawie Celina Borowska
nowego podrecznika.

Wspomaganie rozwoju artystycznego ucznidw poprzez dziatalnos¢
plastyczng i muzyczna.

Konferencja ,,Zrozumiec i pomdc cz. IV -indywidualizacja w praktyce — Barbara Jocz
Tutoring szansg na rozwéj ucznia”

Agresja rowiesnicza, mobbing i bullying w szkole — charakterystyka
zjawiska i programy zapobiegania - warsztaty

Ksztattowanie umiejetnosci czytania i pisania dziecka 6 letniego w
szkole z wykorzystaniem gier i zabaw ,,Stowa i gtoski”, ,,Zadania z
czytania” — warsztaty ptatne

Rozwijanie umiejetnosci matematycznych dziecka 6 letniego w szkole z
wykorzystaniem gier i zabaw ,,Matematyczne rozgrywki”, ,Mnoze i
dziele” — warsztaty ptatne

Konferencja ,,Zrozumiec i pomdc cz. IV -indywidualizacja w praktyce — Elzbieta Babicz
Tutoring szansg na rozwdj ucznia”

Jak poprzez zadania aktorskie i drame otwierac ucznidw na siebie i
innych? - kurs doskonalgcy; nauczyciele zainteresowani edukacjg
teatralng, szczegdlnie absolwenci kurséw teatralnych w MODMie

Elementy terapii pedagogicznej niezbedne w pracy nauczyciela
polonisty pracujgcego z uczniem mtodszym.

Nowa forma sprawdzianu szdstoklasisty- analiza wymagan i typow
zadan 2014/2015.

Gry dydaktyczne na lekcjach jezyka polskiego w kontekscie kompetencji
kluczowych- wspieranie pracy z uczniem mtodszym.

Metodyka nauczania ortografii w kontekscie zapobiegania
dysortografii- wspieranie pracy z uczniem mtodszym.

Edukacja filmowa i medialna w pracy polonisty- wspieranie pracy z
uczniem mtodszym.
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Jak prowadzi¢ obserwacje dzieci, interpretowac wyniki i formutowac
whnioski na zajeciu z catg grupa.

Metody diagnozowania gotowosci szkolnej 5-6 latkow wydawnictw
pedagogicznych.

Sporzadzanie informac;ji dla rodzicéw o gotowosci do nauki szkolnej 5-6
latkow- wskazdwki do przeprowadzenia profesjonalnej rozmowy z
rodzicami

Barbara Kedzia

Matematyka nie musi byc trudna ...propozycje rozwigzan metodycznych
ksztatcgcych umiejetnosci matematyczne ucznidw klas poczatkowych.

Zabawy z literami.

Stymulowanie rozwoju dzieci poprzez dziatalnosé plastyczng. Propozycje
ciekawych technik.

Gry i zabawy matematyczne dla szesciolatkdw — propozycje rozwigzan
metodycznych.

Wspieranie zdolnosci twdrczych dzieci — zabawy i ¢wiczenia rozwijajgce
umiejetnosci jezykowe ucznidw klas poczgtkowych.

Specyficzne trudnosci w czytaniu i pisaniu na | etapie edukacyjnym — objawy
trudnosci i rodzaje éwiczen.

Metody i formy pracy z mtodszymi dzieémi na zajeciach jezyka obcego —
przyktady dobrej praktyki.

Matgorzata Lech

Jak zachecac uczniéw szkdl podstawowych do czytania lektur
szkolnych?

Maria Bartnicka

Jak odpowiadaé na specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw zdolnych.

Rola nauczyciela we wspomaganiu rozwoju umystowego i rozwijaniu
zainteresowan uczniéw zdolnych.

Zdolni w szkole, czyli o mozliwosciach i zagrozeniach rozwojowych
uczniéow zdolnych.

Elzbieta
Maciorowska

Uczen zdolny w szkole

Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych a wymagania
nowej podstawy programowej

Wykorzystanie relacji przyczynowo- skutkowych w nauczaniu przyrody
i biologii

Monika Zaleska

Metody realizacji zadan ruchowych w pracy z dzie¢mi w przedszkolu.

Ocena i samoocena oraz ich wptyw na zaangazowanie ucznia na lekgcji
wychowania fizycznego.

Wojciech
Zdanuczyk

b) budowania zespotu oraz komunikacji interpersonalnej w obszarach nauczyciel —

nauczyciel, nauczyciel — uczen, nauczyciel — rodzic

OFERTA MODM

Prowadzacy

Kurs dla realizatoréw programu ,,Straznicy Usmiechu”

Uczniowie, rodzice, nauczyciele - Jak budowac porozumienie i
wspotprace w szkole.

Celina Borowska

Porozumienie Bez Przemocy — budowanie relacji opartej na empatii i
wspierajgcej potrzeby ucznia

Uczniowie, rodzice, nauczyciele - Jak budowac¢ porozumienie i
wspodtprace w szkole.

Jak madrze kochac¢ i wymagac — Szkota dla Wychowawcéw — cykl
warsztatow

Kurs dla realizatoréw programu ,,Straznicy Usmiechu”

Barbara Jocz

-72-




Wspétpraca z Radg Rodzicow.

Dobre praktyki pracy Samorzadu Uczniowskiego.

Kurs (16 h) BYC SOBA i BYC KIMS czyli coaching w pracy nauczyciela i Elzbieta Babicz

wychowawcy:
1. zmianairozwdj
2. wyznaczanie i realizacja celéw
3. pracaz dylematem
przekonania wspierajace i ograniczajace.

Tutoring szkolny; Kurs tutora | ; nauczyciele gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych

Przyjaciele Zippiego- kurs dla realizatorow programu; nauczyciele
przedszkoli i klas I-11I

(program Przyjaciele Zippiego przeznaczony jest dla dzieci w wieku 5-8
lat)

Jak poprzez zadania aktorskie i drame otwieraé ucznidéw na siebie i
innych?

kurs doskonalacy; nauczyciele zainteresowani edukacjg teatralng,
szczegodlnie absolwenci kurséw teatralnych w MODMie

c) realizacji zaje¢ z wychowawca klasy z uwzglednieniem tematyki rozwigzywania
problemdw klasowych i konfliktdw réwiesniczych oraz doradztwa zawodowego

OFERTA MODM

Prowadzacy

Rola nauczyciela w aktywizacji zawodowej ucznia. Ksztattowanie
kompetencji zgodnie z Polskg Ramg Kwalifikacji. — pazdziernik 2014

Lucyna Brajer

Jak pracowac z uczniem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze? — zesp6t
samoksztatceniowy

Jak sobie radzi¢ z prowokacyjnymi zachowaniami uczniéw — metoda
konstruktywnej konfrontacji.

Realizacja programu profilaktyczno-wychowawczego w kl. Il ph: ,,Podajmy
sobie rece”

Celina
Borowska

Jak uwzglednié Ramowy Program Wychowawczy Miasta Biategostoku a w
Programie Wychowawczym Szkoty - Zespdét wychowawcéw i pedagogdéw

Komunikacja, rozwigzywanie konfliktdw i mediacje w szkole.

Jak sobie radzi¢ z prowokacyjnymi zachowaniami uczniéw — metoda
konstruktywnej konfrontacji.

Barbara Jocz

Jak uwzgledni¢ Ramowy Program Wychowawczy Miasta Biategostoku a w
Programie Wychowawczym Szkoty - Zespdt wychowawcédw i pedagogdéw

Edukacja globalna jako wychowanie do odpowiedzialnosci za sSwiat.
Jak przygotowac tydzien edukacji globalnej na réznych poziomach
edukacji? — prezentacja przyktadowych projektéw i scenariuszy.

Zespot wychowawcow i pedagogdw:

Zostatem wychowawcg — diagnoza, planowanie, dokumentowanie i
wybrane metody pracy wychowawczej z uczniami réznych etapow
edukacyjnych

Zespot wychowawcéw i pedagogdw:
Godzina wychowawcza — ,nudna” czy ,,ulubiona” lekcja?- propozycje zajec
i scenariuszy lekcji.

Elzbieta Babicz
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Ksztattowanie umiejetnosci zyciowych uczniow (kompetencji miekkich) w
kontekscie dziatan profilaktycznych na réznych poziomach edukacji.

Zespot wychowawcow i pedagogéw:
TZA ( trening zastepowania agresji) i relaksacja w kontekscie wypalenia
zawodowego.

Pilotowanie i koordynowanie realizacji programu profilaktyki
zintegrowanej , Archipelag Skarbow”

Jak wspomagac dzieci 6-letnie w osigganiu dojrzatosci szkolnej? Matgorzata

Efektywne metody pracy z 6 latkiem w klasie I. Lech

Jak pracowac z nowym elementarzem w klasie 1?

Alternatywne metody pracy w edukacji wczesnoszkolnej.

Efektywne metody nauki czytania.

Gry i zabawy twdrcze rozwijajgce umiejetnosci jezykowe ucznidw klas

poczatkowych.

Wychowywa¢ w szkole i poza szkotg Czestaw
Walentowicz

d) ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym modutowego oraz wdrazania i

monitorowania podstawy programowej

OFERTA MODM

Prowadzacy

- Zespot samoksztatceniowy — sie¢ dyrektorow szkét zawodowych.
Monitorowanie procesu wdrazania podstaw programowych ksztatcenia
w zawodzie.

Planowanie i realizacja procesu. — wrzesier 2014

- Zespot samoksztatceniowy — sie¢ nauczycieli przedmiotéw
ogolnoksztatcgecych i zawodowych. Korelacja ksztatcenia ogdlnego i
zawodowego wymuszona specyfikg zawodu. Korelacja w organizacji
strategii uczenia zawodu. — listopad 2014

- Zespot samoksztatceniowy — sie¢ nauczycieli przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych i zawodowych. Korelacja ksztatcenia ogdlnego i
zawodowego wymuszona specyfikg zawodu. Wspédtpraca nauczycieli w
ramach realizacji korelacji ksztatcenia ogdlnego i zawodowego. —
grudzien 2014

- Zespot samoksztatceniowy — sie¢ nauczycieli przedmiotéw
zawodowych. Ewaluacja programdw nauczania dla zawodu w oparciu o
nowg PPKZ. — luty 2015

- Zespot samoksztatceniowy — sieé nauczycieli przedmiotow
zawodowych. Organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w
szkole. — marzec 2015

- Ksztatcenie kompetencji kluczowych w szkole zawodowe;j. — kwiecien
2015

- Wykorzystanie wynikdéw egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe w modyfikacji programu nauczania. — maj 2015

- Planowanie procesu dydaktycznego pod katem ksztatcenia dla
potwierdzania kwalifikacji zawodowych. — czerwiec 2015

Lucyna Brajer

Szesciolatek w klasie 1 — analiza zmian w prawie obowigzujgcych od 1
wrzesnia 2014r.

Celina Borowska

Ramowy Program WDZ Miasta Biategostoku - planowanie, metodyka

Barbara Jocz
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pracy, wymiana doswiadczen - Zesp6t samoksztatceniowy nauczycieli
wychowania do zycia w rodzinie

Zespot samoksztatceniowy nauczycieli wychowania do zycia w rodzinie
- spotkania majace na celu zapoznanie nauczycieli ze zmianami

w rozporzadzeniach, pomoc w realizacji podstawy programowej,
prezentacji autorskich programdw, przyblizenie problemow
wspotczesnych nastolatkdw, wzbogacanie warsztatu pracy szczegdlnie
nauczycieli IV etapu edukacyjnego, tworzenie scenariuszy zajeé z
wykorzystaniem metod aktywizujgcych i pomocy audiowizualnych.

Monitorowanie nowej podstawy programowej na lekcjach jezyka
polskiego w szkole podstawowe;j.

Elzbieta Babicz

Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie obowigzkéw
natozonych przez podstawe programowa:
e diagnozowanie gotowosci szkolnej — analiza i ¢wiczenie
dostepnych sposobdéw;
e diagnozowanie gotowosci szkolnej wg koncepcji prof. E. Gruszczyk
— Kolczynskiej.

Barbara Kedzia

Podstawa programowa edukacji wczesnoszkolnej oraz warunki jej realizacji.

Zatozenia koncepcji nowego elementarza w klasie | oraz jak z nim pracowac?

O tym, co najwazniejsze w rodzinie i w szkole, czyli jak uczy¢ o wartosciach w
mysl nowej podstawy programowej

Matgorzata Lech

Praca na lekcjach jezyka polskiego w klasie z rozszerzonym programem
nauczania.

Rdézne rodzaje ¢wiczen lekcyjnych w kontekscie nowych wymagan
maturalnych.

Maria Bartnicka

Monitorowanie i ewaluacja ramowych planéw nauczania z historii, wos | Dorota
oraz historii i spoteczenstwa Sokotowska
Mocne i stabe strony ucznia koficzgcego gimnazjum na podstawie Elzbieta

analizy wynikéw egzaminu gimnazjalnego z matematyki w roku 2014.

Umiejetnosci matematyczne ucznidw na podstawie wynikdw matury z
matematyki w maju 2014 r.

MATURA 2015 — zmiany w maturze z matematyki na poziomie
rozszerzonym wynikajgce z wdrazania nowej podstawy programowe;j.

MATURA 2015 — nowe typy zadan na maturze z matematyki na
poziomie rozszerzonym wynikajgce z wdrazania nowej podstawy
programowej.

Szczegdtowa analiza zadan z arkusza podstawowego z matematyki —
matura 2014.

Szczegdtowa analiza zadan z arkusza o poziomie rozszerzonym z
matematyki — matura 2014.

Maciorowska

Planowanie, organizowanie i badanie efektéw procesu dydaktycznego
w kontekscie nowej matury z biologii 2015

Zajecia terenowe wspomagajace realizacje podstawy programowej

Monika Zaleska

Realizacja podstawy programowej z geografii na IV etapie edukacyjnym
z wykorzystaniem metody projektu.
Analiza wynikéw matury 2014 z geografii

Bozena Stocka
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e) podnoszenia umiejetnosci nauczycieli jezykdw obcych do nauczania jezyka obcego

zawodowego

OFERTA MODM

Prowadzacy

Zespot samoksztatceniowy — sie¢ nauczycieli jezykdw obcych
realizujgcych zajecia z jezyka obcego zawodowego. Specyfika
organizacji warsztatu pracy nauczyciela.

Lucyna Brajer,
Ewa Prokopowicz

f) nowoczesnych technologii stosowanych w przemysle, umozliwiajacych aktualizacje

wiedzy i umiejetnosci w osrodkach doskonalenia oraz u pracodawcow

OFERTA MODM

Prowadzacy

Dobre praktyki w organizacji ksztatcenia zawodowego. — wrzesien
2014.

Lucyna Brajer,

g) wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

OFERTA MODM

Prowadzacy

Kurs e-learningowy ,,Creative Teacher” (20 godz)

Kurs e-learningowy — Narzedzia technologii informacyjnej na lekcjach
jezyka angielskiego (25 godz.)

Kurs e-learningowy — Internetowy projekt grupowy z jezyka
angielskiego (15 godz.)

Ewa Prokopowicz
Mariusz
Truszkowski

Mariusz
Truszkowski

Apps for learning English — TIK na 1-szym etapie edukacyjnym

2.0 Tools ... and ESL — Il. Wykorzystanie aplikacji internetowych w
nauczaniu jezyka angielskiego.

2.0 Tools ... and ESL —I. Czyli jak skutecznie motywowad ucznidéw do
nauki jezyka angielskiego

Ewa Prokopowicz

Mariusz
Truszkowski

Mariusz
Truszkowski

Zespot samoksztatceniowy — sieé nauczycieli jezykdw obcych
realizujgcych zajecia z jezyka obcego zawodowego. Specyfika
organizacji warsztatu pracy nauczyciela. — listopad 2014

Lucyna Brajer

wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ - Zastosowanie
modelu SAMR w praktyce szkolnej. Prowadzenie zajec z
wykorzystaniem TIC. — lekcja otwarta pazdziernik 2014

Lucyna Brajer

Adobe Master Collection CS5. Podstawy obstugi
i wykorzystania najwazniejszych elementdéw pakietu:
e Adobe Photoshop CS5 Extended

Podstawy tworzenia kurséw e-learningowych z wykorzystaniem
platformy MOODLE.

Obroébka dZzwieku w programie Audacity.

Tworzenie i administracja serwisem internetowym w oparciu o Joomla
CMS

Bezptatne programy do tworzenia demonstracji ekranowych.

Inkscape - bezptatny program do grafiki wektorowej

Kurs podstaw obstugi i wykorzystania programu graficznego Gimp

Wiestaw
Woronowicz
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Obrdbka Video przy pomocy bezptatnych narzedzi

Podstawy tworzenia kursow e-learningowych z wykorzystaniem
platformy MOODLE.

Bezptatne programy do tworzenia demonstracji ekranowych oraz
szkolen e-learningowych

Tworzenie materiatdw edukacyjnych z wykorzystaniem narzedzi
edukacji medialne;j.

Wykorzystanie platformy Moodle wersja 2.6 w edukacji zdalnej.
Tworzenie scenariusza kursu e-learningowego.

Jak skutecznie powadzic zajecia na platformie edukacyjnej?

Jak przygotowac kurs na platformie Moodle?

Joanna Ciesielska

h) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i oceny jej efektywnosci

OFERTA MODM

Prowadzacy

Dobre praktyki w organizacji ksztatcenia zawodowego. — wrzesien
2014.

Lucyna Brajer,

Edukacja wtaczajgca 6-latka — co moze zrobié nauczyciel — o
wspomaganiu
i wspétpracy - warsztaty

Rozpoznawanie uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie -
pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole - warsztaty

Planowanie wsparcia dla uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych — warsztat dla wychowawcéw i pedagogéw.

Interpretacja opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych
- warsztat

Barbara Jocz

Elementy terapii pedagogicznej niezbedne w pracy nauczyciela
polonisty pracujacego z uczniem mlodszym.

Metodyka nauczania ortografii w kontek$cie zapobiegania
dysortografii- wspieranie pracy z uczniem mlodszym.

Elzbieta Babicz

Zespot samoksztatceniowy liderdw do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Systematyczne wsparcie nauczycieli w zakresie
organizowania i ewaluacji pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j;

Wspotpraca zespotdw nauczycielskich w zakresie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna — rozpoznawanie specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

Planowanie wsparcia dla uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna - integrowanie spotecznosci
szkolnej ze Srodowiskiem,

Wykorzystanie wynikéw diagnozy wielospecjalistycznej do
opracowywania programoéw edukacyjno- terapeutycznych dla uczniow
z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym:;

Dostosowanie metod, form pracy do potrzeb ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

Ocena efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

Terapie wspomagajgce rozwadj oséb z autyzmem

Uczen niepetnosprawny w szkole —diagnoza, dostosowanie pomocy i

Anna Gawryluk
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Komunikacja alternatywna i wspomagajgca w pracy z dzieckiem
niemdéwigcym

Wspotpraca z rodzicami ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, z opinig z poradni psychologiczno- pedagogicznej,

Praca z uczniem z zaburzeniami zachowania

Praca z uczniem z ADHD, z nadpobudliwoscig psychoruchowg

Praca uczniem z Zespotem Aspergera

Praca z uczniem z autyzmem

Obraz dziecka z catosciowymi zaburzeniami rozwoju

Diagnoza ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Warsztaty ,,Jak odbiera swiat osoba z zaburzeniami zmystow?

Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Od samodzielnosci do umiejetnosci —co rodzice wiedzieé powinni.

Tworzenie indywidualnych programéw edukacyjno -terapeutycznych

Arteterapia w edukacji tworczej uczniow (drama, muzykoterapia,
terapia przez plastyke, techniki tgczone)

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka z zaburzeniami w rozwoju-
dobre praktyki

Wykorzystanie réznorodnych metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi

Dostosowanie warunkow i form sprawdzianu i egzaminu
gimnazjalnego, maturalnego do potrzeb ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Integracja sSrodowiska nauczycielskiego wokot pracy z uczniem
niepetnosprawnym

Anna Gawryluk

i) surdopedagogiki, tyflopedagogiki, logopedii, autyzmu oraz socjoterapii i resocjalizacji

MODM w roku szkolnym 2014-2015 planuje zrealizowaé kolejne edycje kursow

kwalifikacyjnych z zakresu surdopedagogiki, tyflopedagogik, wczesnego

wspomagania i rehabilitacji dzieci z autyzmem oraz socjoterapii i terapii

pedagogicznej.
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