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Gdy wprowadzasz to w czyn, 
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że wiedzą tak samo dobrze jak ty. 
Wszyscy więc jesteśmy uczniami,  
twórcami, nauczycielami”. 
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I. Wstęp 

 

 Bieżący Plan Pracy bazuje na koncepcji funkcjonowania Miejskiego Ośrodka 

Doradztwa Metodycznego w Białymstoku. Wykorzystano w nim kierunki realizacji polityki 

oświatowej państwa i priorytety Ministra Edukacji Narodowej oraz priorytety Prezydenta 

Miasta Białegostoku wynikające ze Strategii Rozwoju Miasta Białegostoku na lata  

2011 - 2020. 

Respektując wymagania związane z reformą oświatową w Polsce, nie pominięto  

diagnozy potrzeb i oczekiwań środowiska oświatowego naszego miasta i regionu.  

Oparto ją na analizie struktury szkolnictwa według poziomów kształcenia i rodzajów 

prowadzonych zajęć oraz liczby nauczycieli i ich specjalności zawodowych.  
   

II. Struktura placówki – informacje ogólne 
 

Dnia 29 marca 2004 r. uchwałą nr XXII/200/04 Rady Miejskiej Białegostoku powołano 

z dniem 1 kwietnia 2004 r. Miejski Ośrodek Doradztwa Metodycznego z siedzibą  

w Białymstoku, ul. Poleska 27. Adresatami działań MODM są dyrektorzy i nauczyciele szkół  

i placówek oświatowych miasta Białegostoku.  
 

Miejski Ośrodek Doradztwa Metodycznego prowadzi doradztwo metodyczne  

i doskonalenie zawodowe nauczycieli i oświatowej kadry kierowniczej m. Białegostoku. 
 

 Do zadań statutowych MODM w zakresie doskonalenia nauczycieli należy  
w szczególności: 
1) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie: 

a) wynikającym z kierunków polityki oświatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie 
oświaty; 

b) wymagań stawianych wobec szkół i placówek, których wypełnianie jest badane przez 
organy sprawujące nadzór pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnętrznej,  
zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego; 

c) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programów nauczania; 
d) diagnozowania potrzeb uczniów i indywidualizacji procesu nauczania  

oraz wychowania; 
e) przygotowania do analizy wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego, wyników 

sprawdzianu i egzaminów, o których mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 września 
1991 r. o systemie oświaty, oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy 
nauczycieli; 

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wyników i wniosków z nadzoru 
pedagogicznego oraz wyników sprawdzianu i egzaminów, o których mowa  
w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty; 

g) diagnozowania potrzeb nauczycieli i dyrektorów w zakresie doskonalenia 
zawodowego; 
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2) organizowanie różnorodnych form współpracy i wymiany doświadczeń,  

w tym konferencji, seminariów, warsztatów i kursów dla pracowników oświaty, 
3) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz wspieranie nowatorskich 

inicjatyw szkół i placówek oświatowych, 
4) opracowywanie i realizowanie programów wsparcia metodycznego nauczycieli  

ze szczególnym uwzględnieniem nauczycieli stażystów i kontraktowych, 
5) współpraca z Centralną Komisją Egzaminacyjną i Okręgową Komisją Egzaminacyjną  

w zakresie doskonalenia pracy dydaktycznej nauczycieli, 
6) tworzenie i rozwijanie miejskiego systemu informacji pedagogicznej, udostępnianie 

nauczycielom multimedialnych zasobów informacji pedagogicznej oraz publikacja 
materiałów informacyjnych i metodycznych, 

7) współpraca z innymi placówkami doskonalenia nauczycieli, bibliotekami, szkołami 
wyższymi, wydawnictwami, stowarzyszeniami i organizacjami w celu wymiany 
doświadczeń i realizacji wspólnych projektów edukacyjnych i kulturalnych, 

8) realizowanie programów i projektów w celu pozyskania środków unijnych, 
9) wymiana doświadczeń i współpraca z instytucjami krajowymi i zagranicznymi, 
10) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorów szkół  

i placówek w zakresie zarządzania oświatą, 
11) realizowanie innych zadań z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli zleconych 

przez organ prowadzący. 
 

Zadania MODM są realizowane między innymi poprzez:  
 

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkół i placówek, polegającego  
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości pracy 
szkoły lub placówki, wynikającym z potrzeb szkoły lub placówki, obejmującego: 

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoły lub placówki, 
b) ustalenie sposobów działania prowadzących do zaspokojenia potrzeb szkoły  

lub placówki, 
c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizację, 
d) wspólną ocenę efektów i opracowanie wniosków z realizacji zaplanowanych form 

wspomagania; 
2) organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli  

oraz dyrektorów szkół i placówek, którzy w zorganizowany sposób współpracują  
ze sobą w celu doskonalenia swojej pracy, w szczególności poprzez wymianę 
doświadczeń; 

3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariów, konferencji, wykładów, 
warsztatów i szkoleń; 

4) udzielanie konsultacji; 
5) upowszechnianie przykładów dobrej praktyki. 

 

MODM w Białymstoku realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie 

oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie. Zadania zaprezentowane powyżej 

wynikają ze statutu placówki.  



 

 

 

 

 
 

DYREKTOR 

Nazwa zespołu 
Przedmioty objęte 

doradztwem 
Liczba 

doradców 

Wychowanie 
przedszkolne i 
Edukacja 
wczesnoszkolna 

Wychowanie przedszkolne 2 

Edukacja wczesnoszkolna 2 

Edukacja 
humanistyczna 

Język polski – szk. podstaw.  1 

Język polski – gimnazja i 
ponadgim. 

1 

Język angielski 1 

Historia i wos 1 

Przedm. artystyczne, wok, 
świetlica, zaj. pozalekcyjne 

1 

Edukacja 
matematyczno 
– przyrodnicza 

Matematyka 2 

Fizyka 1 

Chemia 1 

Biologia 1 

Geografia 1 

Kształcenie 
zawodowe i w-f 

Kształcenie zawodowe 1 

Wych. fizyczne i edukacja dla 
bezp. 

1 

Katecheza 
szkolna 

Religia katolicka 2 

Religia prawosławna 1 

Wychowanie i 
profilaktyka 

Wychowanie i profilaktyka, 
wychowanie do życia w 
rodzinie 

2 

Szkolnictwo 
specjalne 

Pedagogika specjalna 1 

Egzaminowanie 
i ocenianie 

Egzaminowanie, pomiar 
dydaktyczny, ocenianie i 
ewaluacja dydaktyczna 

1 

 

Międzyprzedmiotowe zespoły doradców metodycznych 

STR
U

K
TU

R
A

 O
R

G
A

N
IZA

C
Y

JN
A

 M
O

D
M

 

Zespół obsługi administracyjnej 

Dział finansowo - 
księgowy 

Główna księgowa – 1 etat 

Starsza księgowa – 1 etat 

Specjalista ds. zamówień publicznych   
–  1 etat 

Sekretariat 

Główny Specjalista ds. sekretariatu i kadr – 1 etat 

Starszy referent – 1 etat 

Referent – 1 etat 

Dział informatyczny Starszy informatyk – ½ etatu 

Dział obsługi 
Robotnik gospodarczy – ½ etatu 

Robotnik gospodarczy – ½ etatu 

 

Konsultanci  

- Konsultant ds. zarządzania jakością pracy szkół  

i placówek oświatowych – 1 etat 

- Konsultant ds. technologii informacyjnej  – 1 etat 

- Konsultant ds. kształcenia zawodowego – ½ etatu 

- Konsultant ds. edukacji artystycznej – ¼ etatu 

- Konsultant ds. edukacji językowej – ¼ etatu 

- Konsultant ds. edukacji językowej – 1 etat 
Centrum Zasobów Dydaktycznych 

Języka Angielskiego 

Starszy bibliotekarz – ½ etatu 
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III. Opis kadry 

W skład kadry dydaktycznej MODM w Białymstoku wchodzą nauczyciele doradcy 

metodyczni, którzy są pracownikami szkół i placówek oświatowych podległych organowi 

prowadzącemu oraz nauczyciele konsultanci zatrudnieni w MODM. 

Organ prowadzący szkołę bazową nauczyciela doradcy metodycznego ustala  

dla niego zniżkę pensum dydaktycznego i wysokość dodatku funkcyjnego.  

Pensum dydaktyczne w zależności od liczby przyznanych godzin realizowane jest w dwóch 

lub trzech dniach tygodnia. Praca w pozostałych dniach tygodnia wykonywana jest na rzecz 

placówki doskonalenia nauczycieli. Zwyczajowo ustala się środę jako dzień metodyczny. 

Oceny pracy nauczyciela doradcy metodycznego  dokonuje dyrektor szkoły macierzystej  

po uzyskaniu oceny cząstkowej od dyrektora placówki doskonalenia nauczycieli.  

Dyrektor MODM sprawuje systematyczny nadzór pedagogiczny nad działaniami doradców 

metodycznych i nauczycieli konsultantów. 
 

 

 

III. 1. Organizacja pracy nauczyciela doradcy metodycznego 
 
 

W ramach stosunku pracy nauczyciel doradca zobowiązany jest do realizacji 

następujących zadań: 

1. Obniżonego obowiązkowego pensum dydaktycznego w macierzystej placówce 

zgodnie z zakresem obowiązków; 

2. Prowadzenia konsultacji indywidualnych w wymiarze 2 - 3 - 4 godzin dydaktycznych  

w tygodniu, w tym: 

 1 dyżuru w wymiarze 1 - 2 godzin dydaktycznych w godzinach 

popołudniowych w MODM w Białymstoku lub w macierzystej szkole  

(jeżeli jest położona w centrum miasta); 

3. Udziału w pracy na rzecz MODM w wymiarze 2 godzin dydaktycznych w tygodniu; 

4. Prowadzenia lekcji otwartych dla nauczycieli w wymiarze co najmniej dwóch  

w semestrze (czterech w skali roku); 

5. Prowadzenia doradztwa metodycznego uwzględniającego potrzeby nauczycieli  

i dyrektorów placówek oświatowych miasta Białegostoku w wymiarze 3 - 4 godzin 

dydaktycznych w tygodniu, w tym: 

 Zespołów samokształceniowych, sieci współpracy, warsztatów i kursów 

doskonalących, zorganizowanych w siedzibie MODM w godzinach 

popołudniowych lub w okresie weekendowym; 

Zespoły samokształceniowe, sieci współpracy, warsztaty i kursy doskonalące 

mogą być realizowane w systemie cotygodniowym lub dwutygodniowym; 

samokształcenie, prowadzenie dokumentacji szkoleniowej w wymiarze  

2 godzin dydaktycznych tygodniowo; 

6. Udziału  w szkoleniach organizowanych dla doradców metodycznych przez instytucje 

oświatowe oraz samokształcenie, 
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7. Wykonywanie innych zadań, w tym zadań zleconych przez organ prowadzący, 

dyrektora MODM w Białymstoku, organ nadzoru pedagogicznego: 

 Organizowanie i prowadzenie wspomagania szkół i placówek, polegającego  

na przeprowadzeniu w związku z ich potrzebami działań mających  na celu 

poprawę jakości pracy, 

 Diagnoza potrzeb szkoleniowych w oparciu o uzyskane wyniki i wnioski  

z nadzoru pedagogicznego oraz wyniki sprawdzianów i egzaminów 

zewnętrznych; 

 Pomoc w planowaniu i prowadzeniu ewaluacji w szkołach i placówkach 

oświatowych; 

 Systematyczne diagnozowanie potrzeb szkoleniowych nauczycieli w zakresie 

własnego przedmiotu,  

 Diagnoza potrzeb uczniów i indywidualizacji procesu dydaktycznego; 

 Pomoc w realizacji podstaw programowych, w tym dobór i opiniowanie 

programów nauczania; 

 Organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia  

dla nauczycieli i dyrektorów szkół i placówek; 

 Upowszechnianie przykładów dobrej praktyki; 

 Udział w zadaniach  realizowanych we współpracy z innymi placówkami 

oświatowymi, instytucjami kultury, wyższymi uczelniami, 

 Przygotowanie programów kształcenia dłuższych form szkoleniowych  

dla nauczycieli, dyrektorów placówek oświatowych i pracowników organu 

prowadzącego 

 Organizowanie dodatkowych form doskonalenia zawodowego nauczycieli  

we współpracy z wydawnictwami edukacyjnymi, uczelniami wyższymi,  

OKE w Łomży, CKE, Kuratorium Oświaty i innymi instytucjami realizującymi 

zadania z zakresu oświaty. 

 

8. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z ustaloną procedurą, sporządzanie okresowych 

planów pracy,  przygotowywanie analiz, sprawozdań z realizacji zadań i przedkładanie 

ich dyrektorowi MODM w Białymstoku, zgodnie z przyjętym terminarzem. 
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III. 2. Kadra dydaktyczna MODM: 

 

Dyrektor MODM w Białymstoku: 

mgr Maria Jolanta Ambrożej 
 

Konsultant ds. technologii informacyjnej 

mgr Wiesław Woronowicz 
 

Konsultant ds. zarządzania jakością pracy szkół  i placówek oświatowych 

mgr Maria Jolanta Ambrożej 
 

Konsultanta ds. kształcenia zawodowego i kursowego 

mgr Stanisław Siemieniako 
 

Konsultant ds. edukacji artystycznej 

mgr Iwonna Zaborowska 
 

Konsultant ds.. edukacji językowej 

mgr Ewa Prokopowicz 
 

Konsultant  ds. edukacji językowej 

mgr Mariusz Truszkowski 
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Doradcy metodyczni MODM: 

L.p. Imię i nazwisko Przedmiot 

1. Barbara Kędzia Wychowanie przedszkolne 

2. Iwona Zaborowska Wychowanie przedszkolne 

3. Małgorzata Lech Edukacja wczesnoszkolna 

4. Celina Borowska Edukacja wczesnoszkolna 

5 Wakat J. polski – szkoły podstawowe  

6 Maria Bartnicka J. polski – gimnazja i szkoły ponadgimnazjalne 

7 Ewa Prokopowicz Język angielski – wszystkie typy szkół 

8 Dorota Sokołowska Historia, WOS – wszystkie typy szkół 

9 Wakat 
Przedmioty artystyczne, wok, świetlica, zajęcia 

pozalekcyjne 

10 Teresa Cetera Matematyka – szkoły podstawowe  

11 
Elżbieta Maciorowska - 

Matusik 
Matematyka – gimnazja i szkoły ponadgimnazjalne 

12 Joanna Ciesielska Fizyka – gimnazja i szkoły ponadgimnazjalne 

13 Monika Zaleska – Szczygieł 
Biologia, ochrona środowiska – gimnazja i szkoły 

ponadgimnazjalne 

14 Wakat Chemia – gimnazja i szkoły  ponadgimnazjalne 

15 Bożena Stocka Geografia – gimnazja i szkoły ponadgimnazjalne 

16 Lucyna Brajer Przedmioty zawodowe 

17 Wojciech Zdanuczyk  
Wychowanie fizyczne, edukacja dla bezpieczeństwa - 

wszystkie typy szkół 

18 Urszula Zagan Religia katolicka 

19 Ks. Czesław Walentowicz Religia katolicka 

20 Mirosława Pietkiewicz Religia prawosławna – wszystkie typy szkół 

21 Elżbieta Babicz 
Profilaktyka i wychowanie oraz wychowanie do życia 

w rodzinie – wszystkie typy szkół 

22 Barbara Jocz 
Profilaktyka i wychowanie oraz wychowanie do życia 

w rodzinie – wszystkie typy szkół 

23 Anna Gawryluk  Szkolnictwo specjalne i integracyjne 

24 Katarzyna Fliszkiewicz 
Egzaminowanie, pomiar dydaktyczny, ocenianie  

i ewaluacja dydaktyczna 
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IV. Cele i zadania Miejskiego Ośrodka Doradztwa Metodycznego 

 w Białymstoku 
 

IV. 1. WIZJA 

Placówka stymulująca rozwój oświaty, placówka wdrażająca innowacyjne 

programy edukacyjne poprzez: 

 Ustawiczne doskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji zawodowych 

pracowników oświaty, 

 Dobór profesjonalnej kadry dydaktycznej, 

 Wysoką jakość usług szkoleniowych, 

 Innowacyjne programy szkoleń, zgodne z aktualnym stanem wiedzy, 

 Programy zapewniające maksymalny rozwój zawodowy i osobisty uczestników 

szkoleń, 

 Współpracę międzynarodową z partnerami zagranicznymi i wdrażanie dobrych 

praktyk, 

 Wypracowany system jakości pracy MODM i systematyczne monitorowanie potrzeb 

szkoleniowych klienta. 

 

Sprawne zarządzanie i kierowanie dzięki: 

 Nowoczesnej bazie dydaktycznej i informatyzacji Ośrodka, 

 Wspieraniu rozwoju zawodowego kadry, 

 Sprzyjającemu  klimatowi pracy. 

 

Sprawne zarządzanie finansami: 

 Jasne zasady finansowania placówki, 

 Przystępne ceny usług dydaktycznych, 

 Nieodpłatne usługi z zakresu doradztwa metodycznego dla pracowników oświaty 

miasta Białegostoku, 

 Pozyskiwanie środków unijnych dzięki realizacji programów z POKL i Programu 

Erasmus Plus 
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IV. 2. MISJA 

Po co jesteśmy 

By zapewnić kształcenie ustawiczne najwyższej jakości, dostosowane do potrzeb 

klientów i udzielać wielostronnego wsparcia przedszkolom,  szkołom i innym placówkom 

edukacyjnym. 

 

Dla kogo istniejemy 

Dla nauczycieli, oświatowej kadry kierowniczej, uczniów, ich rodziców,  

dla nas samych, dla Miasta Białegostoku, regionu, kraju i świata. 

 

Co chcemy zrobić: 

Wspierać szkoły i placówki oświatowe w ich pracy dydaktycznej, wychowawczej  

i opiekuńczej, pozyskać nowych odbiorców naszych usług oraz  profesjonalną i doświadczoną 

kadrę, unowocześniać bazę dydaktyczną, stworzyć system zapewniania stałej i wysokiej 

jakości pracy MODM, nawiązać ścisły kontakt z innymi instytucjami edukacji i kultury  

o zasięgu międzynarodowym i krajowym, nawiązać współpracę w zakresie doskonalenia 

nauczycieli ze szkołami wyższymi, stworzyć zasoby dydaktyczne dla kadry oświatowej, 

przygotować ofertę doskonalenia odpowiadającą potrzebom pracowników oświaty. 

 

Czego potrzebuje nasz klient: 

Trafnej oferty, profesjonalnej kadry,  zdobycia nowych kwalifikacji i umiejętności, 

nowoczesnej bazy dydaktycznej, przyjaznej atmosfery. 

 

Do czego zmierzamy: 

Chcemy, by postrzegano nas jako wiarygodnego partnera w dziedzinie usług 

edukacyjnych. 

 

Wynikające z wizji i misji zadania realizowane będą w 4  głównych obszarach:  
 

A) doradztwo metodyczne. 

B) doskonalenie zawodowe pracowników oświaty. 

C) działalność językowa Centrum Zasobów Dydaktycznych Języka Angielskiego 

D) realizacja programów finansowanych ze środków unijnych. 
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IV. 3. GŁÓWNE OBSZARY DZIAŁALNOŚCI MODM w Białymstoku 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

A. DORADZTWO PRZEDMIOTOWO – METODYCZNE DLA NAUCZYCIELI 

 Zgodnie z zaleceniami wynikającymi z Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej  

z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli samorządowe 

ośrodki mają za zadanie w szczególności zapewnić bezpośrednie wspomaganie przedszkoli, 

szkół i innych placówek oświatowych doradztwo metodyczne jest priorytetowym obszarem 

działalności MODM. Do zadań w tej dziedzinie należy w szczególności:        

1) udzielanie konsultacji; 
2) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariów, konferencji, wykładów, 

warsztatów i szkoleń; 
3) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkół i placówek, polegającego  

na zaplanowaniu i przeprowadzeniu w związku z potrzebami szkoły lub placówki 
działań, mających na celu poprawę jakości pracy szkoły lub placówki w zakresie 
określonym przez szkołę lub placówkę, wynikających z indywidualnych potrzeb danej 
szkoły lub placówki, obejmującego: 

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoły lub placówki, 
b) ustalenie sposobów działania prowadzących do zaspokojenia potrzeb szkoły  

lub placówki, 
c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacja, 
d) wspólną ocenę efektów i opracowanie wniosków z realizacji zaplanowanych form 

wspomagania;  

4) organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli  
oraz  dyrektorów szkół i placówek, którzy w zorganizowany sposób współpracują  
ze sobą w celu doskonalenia swojej pracy, w szczególności poprzez wymianę 
doświadczeń; 

5) upowszechnianie przykładów dobrej praktyki. 
 

Doradztwo metodyczne wchodzące w zakres kształcenia ustawicznego nauczycieli, 

realizowane będzie poprzez zapewnienie opieki metodycznej dla nauczycieli, konferencje, 

seminaria, konsultacje zespołowe i indywidualne, kursy doskonalące i sieci współpracy, 

bezpośrednie wsparcie doradcze nauczycieli, dyrektorów, uczniów i ich rodziców w szkołach  

i placówkach oświatowych. 

 

MODM W BIAŁYMSTOKU 

B. DOSKONALENIE 
ZAWODOWE 

PRACOWNIKÓW 
OŚWIATY 

A. DORADZTWO  
METODYCZNE  

C. CENTRUM 
ZASOBÓW 

DYDAKTYCZNYCH 
JĘZYKA ANGIELSKIEGO 

 

 

D. PROGRAMY 
FINANSOWANE 
ZE ŚRODKÓW 

UNIJNYCH 

http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20092001537
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20092001537
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A1. SZCZEGÓŁOWY PLAN PRACY KONSULTANTÓW I DORADCÓW METODYCZNYCH: 

Mariusz Truszkowski – Konsultant ds. edukacji językowej 
 

I. Doradztwo metodyczne – przedmiotowe i problemowe 
 

WARSZTATY / KURSY DOSKONALĄCE 

Lp. Tematyka (zagadnienia) 
Planowany 

termin  

1. Kurs e-learningowy – Narzędzia technologii informacyjnej na lekcjach 
języka angielskiego (25 godz.) 

wrzesień 

2. Egzamin z języka angielskiego po szkole podstawowej. wrzesień 

3. Culture corner: Halloween październik 

4. Nauczanie języka angielskiego w przedszkolu. październik 

5.  Kurs e-learningowy - Tworzenie materiałów i pomocy dydaktycznych 
dla uczniów  z wykorzystaniem zasobów internetowych (15 godz.) 

listopad 

6. 2.0 Tools … and ESL – I.  Czyli jak skutecznie motywować uczniów do 
nauki języka angielskiego? 

listopad 

7. Culture corner: Christmas grudzień 

8. Projekt na lekcji języka angielskiego. grudzień 

9. 2.0 Tools … and ESL – II. Wykorzystanie aplikacji internetowych w 
nauczaniu języka angielskiego. 

styczeń 

10. Metody aktywizujące na lekcji języka angielskiego. styczeń 

11. Kurs e-learningowy – Motywowanie i rozwijanie zdolności językowych 
uczniów do nauki języka angielskiego (25 godz.) 

luty 

12. Teaching English in the primary classroom.  luty 

13. Culture corner: Easter marzec 

14. Metody audiowizualne i media w nauczaniu języka angielskiego. marzec 

15. Kurs e-learningowy – Internetowy projekt grupowy  
z języka angielskiego (15 godz.) 

kwiecień 

16. Koło zainteresowań z języka angielskiego – pomysły na prowadzenie 
zajęć. 

kwiecień 

 

II. Działania na rzecz środowiska edukacyjnego miasta Białegostoku 
 

DZIAŁANIA ORGANIZOWANE WE WSPÓŁPRACY Z INNYMI FIRMAMI i  INSTYTUCJAMI  

Lp. Nazwa działania Forma Nazwa instytucji 
Planowany 

termin 

1. Webinaria – warsztaty 
metodyczne online we 
współpracy z ambasadą 
USA  

warsztaty 
online 

Ambasada USA w Polsce Rok szkolny 
2014/2015 

2. Konkursy sponsorzy 
nagród 

Ambasada USA w Polsce 
Wydawnictwa językowe 

Rok szkolny 
2014/2015 

INNE PRZEDSIĘWZIĘCIA 

Lp. Nazwa przedsięwzięcia 
Organizator i 

uczestnicy 

Forma 
udziału, 
funkcja 

Planowany 
termin 

1. Kursy języka angielskiego dla 
dorosłych 

MODM lektor październik– 
czerwiec 2015 
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Wiesław Woronowicz - Konsultant ds. informatyki 
 

I. Doradztwo metodyczne – przedmiotowe i problemowe 
 

KONSULTACJE INDYWIDUALNE 

Liczba konsultacji w miesiącu Ogółem w roku (SUMA) 

Wrzesień 2014 – Sierpień 2015 codziennie w ramach godzin pracy 
 

INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.) 

Lp. Tematyka Forma Termin 

1. W zależności od zapotrzebowania ze szkół Kursy, szkolenia RP Cały rok 

 
KURSY DOSKONALĄCE 

Lp. Nazwa kursu 
Ilość 
godz. 

Planowany 
termin 

SZ
K

O
LE

N
IA

 E
-L

EA
R

N
IN

G
O

W
E 

Adobe Master Collection CS5. Podstawy obsługi  
i wykorzystania najważniejszych elementów pakietu: 

 Adobe Photoshop CS5 Extended 

50  

SZ
K

O
LE

N
IA

 E
-L

EA
R

N
IN

G
O

W
E 

Podstawy tworzenia kursów e-learningowych z 
wykorzystaniem platformy MOODLE. 

50 

Obróbka dźwięku w programie Audacity. 20 

Tworzenie i administracja serwisem internetowym w oparciu 
o Joomla CMS 

50 

Bezpłatne programy do tworzenia demonstracji ekranowych. 20 

Inkscape - bezpłatny program do grafiki wektorowej 30 

Kurs podstaw obsługi i wykorzystania programu graficznego 
Gimp 

30 

Obróbka Video przy pomocy bezpłatnych narzędzi 20 

Sz
ko

le
n

ia
 

st
ac

jo
n

ar
n

e 

Podstawy tworzenia kursów e-learningowych z 
wykorzystaniem platformy MOODLE. 
Bezpłatne programy do tworzenia demonstracji ekranowych 
oraz szkoleń e-learningowych 

20-25 
 
 
20-25 

2014/2015 
 
 
2014/2015 

 Inne – w zależności od zapotrzebowania ze szkół i placówek  2014/2015 

 
KURSY KWALIFIKACYJNE 

Lp. Nazwa kursu Ilość godz.  Termin 

1. Kurs kwalifikacyjny z zakresu organizacji i 
zarządzania oświatą. 

15 Styczeń, luty, 
2015 

 

II. Działania na rzecz środowiska edukacyjnego miasta Białegostoku 
 

FORMY DOSKONALENIA ORGANIZOWANE WE WSPÓŁPRACY Z WYDAWNICTWAMI 

Lp. Nazwa szkolenia 
Forma 

doskonalenia 
Wydawnictwo 

Planowany 
termin 

1 W zależności od 
zapotrzebowania 

Warsztaty Operon, Nowa ERA, 
WSPWN, WSIP, Helion 

Cały rok 

 
FORMY DOSKONALENIA ORGANIZOWANE WE WSPÓŁPRACY Z INNYMI INSTYTUCJAMI 

Lp. Nazwa szkolenia Planowany termin 

1 W zależności od zapotrzebowania Cały rok 

http://www.modm.bialystok.pl/emodm/course/view.php?id=14
http://www.modm.bialystok.pl/emodm/course/view.php?id=14
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Imię i nazwisko – Barbara Kędzia 
Zakres doradztwa – wychowanie przedszkolne 
Szkoła bazowa – Przedszkole Samorządowe Nr 39 w Białymstoku, ul. Witosa 22  

 

I. Doradztwo metodyczne – przedmiotowe i problemowe. 
 

ZESPOŁY SAMOKSZTAŁCENIOWE / SIECI WSPÓŁPRACY I SAMOKSZTAŁCENIA 

Lp. Tematyka Planowany termin 

1. Działania w ramach Klubu Młodego Nauczyciela. 

 Propedeutyka pracy w przedszkolu:  

 organizacja dnia zgodnie z zaleceniami podstawy 
programowej 

  propozycja tygodniowej siatki zajęć dydaktycznych, 

  budowa zajęcia dydaktycznego 

 dokumentowanie pracy nauczyciela przedszkola 
- zapis w dzienniku 
- planowanie miesięczne 
- karty obserwacji dziecka 

Wrzesień, 
październik 2014 

2. Nauczycielska diagnoza dzieci do podjęcia nauki w szkolnej. 
1. Jak prowadzić obserwację dzieci, interpretować wyniki i 

formułować wnioski na zajęciu z całą grupą w 
następujących obszarach: 

 Czynności samoobsługowe 

 Funkcjonowanie dzieci w zabawie tematycznej 

 Funkcjonowanie dzieci w zadaniach realizowanych 
indywidualnie i w grupach 

 Sprawność ruchowa 
2. Metody diagnozowania gotowości szkolnej 5-6 latków 

wydawnictw pedagogicznych. 
3. Sporządzanie informacji dla rodziców o gotowości do 

nauki szkolnej 5-6 latków- wskazówki do 
przeprowadzenia profesjonalnej rozmowy z rodzicami 

Wrzesień, 
październik, 
listopad, 2014 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kwiecień 2015 

3. Awans zawodowy nauczyciela. 
Plan rozwoju nauczyciela 

 sporządzenie planu rozwoju nauczyciela 

 sprawozdanie, przygotowanie do egzaminu i rozmowy 
kwalifikacyjnej 

Wrzesień 2014,  
maj 2015 

4.  Promowanie działalności innowacyjnej nauczycieli. 
1. Prezentacja innowacji pedagogicznych w prowadzonych 

przez nauczycieli zajęciach otwartych i warsztatach 
metodycznych  

Październik, 
grudzień 2014 luty 
2015 

5. Metodyczne aspekty pracy nauczyciela. 
1. Prowadzenie zajęć z edukacji matematycznej dla 

nauczycieli początkujących w zawodzie. 
2. Metody i techniki aktywizujące na zajęciach z dziećmi. 
3. Zastosowanie narzędzi TOC na zajęciach. 
4. Nauczycielska diagnoza umiejętności matematycznych 

dzieci  

Październik, 
listopad 2014,  
Styczeń, marzec 
2015 
Listopad 2014, luty 
2015 
Październik 2014 
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WARSZTATY / KURSY DOSKONALĄCE 

Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin  

1. Edukacja matematyczna w przedszkolu Październik 2014 

2. Zabawy muzyczno-ruchowe dla 3-4 latków Wrzesień/październik2014 

3. Instrumentalne muzykowanie przedszkolaków Listopad 2014, 
Marzec 2015 

4. Metoda Dobrego Startu Styczeń 2015 

 

II. Działania na rzecz środowiska edukacyjnego miasta Białegostoku. 
 
INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.) 

Lp. Tematyka Forma 
Planowany 

termin 

1. Innowacja pedagogiczna przedszkola Szkolenie rady 
pedagogicznej 

Wg zgłoszeń 
przedszkoli 

2. Metodyka prowadzenia zajęć w 
przedszkolu 

Szkolenie rady 
pedagogicznej 

wg zgłoszeń 
dyrektorów 

3. Jak włączyć rodziców w proces 
stymulowania rozwoju dziecka. 

Szkolenie rady 
pedagogicznej 

wg zgłoszeń 
dyrektorów 

4. Monitorowanie realizacji podstawy 
programowej w przedszkolu. 

Szkolenie rady 
pedagogicznej 

wg zgłoszeń 
dyrektorów 

5. Działalność innowacyjna w białostockich 
placówkach wychowania 
przedszkolnego. 

konferencja Sierpień 2015 

 
DZIAŁANIA ORGANIZOWANE WE WSPÓŁPRACY Z INNYMI FIRMAMI i  INSTYTUCJAMI  

Lp. Nazwa działania Forma 
Nazwa 

instytucji 
Planowany 

termin 

1. Działalność innowacyjna w 
białostockich placówkach 
wychowania 
przedszkolnego 

Konferencja 
metodyczna(sierp
niowa) 

Kuratorium 
Oświaty 
Zespół Szkół 
Zawodowych Nr 
2 

28.VIII.2015r. 

3. Wszechstronne talenty 
przedszkolaków 

Przegląd zajęć 
dodakowych 

Dom Kultury Kwiecie/maj2015 

4. Jak rozwijać odporność 
emocjonalną u dzieci w 
wieku przedszkolnym. 

Wykład Poradnia 
psychologiczno-
pedagogiczna 

Listopad 2014 

5. Wspomagająca rola poradni 
psychologiczno-
pedagogicznej w procesie 
rozwoju dziecka-formy 
współpracy. 

Wykład, dyskusja  
Poradnia 
psychologiczno-
pedagogiczna 

Marzec 2015 
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Imię i nazwisko – Imię i nazwisko – Iwonna Zaborowska 
Zakres doradztwa – wychowanie przedszkolne 
Szkoła bazowa – Przedszkole Samorządowe nr 77 w Białymstoku, ul. Rumiankowa 15 

 

I. Doradztwo metodyczne – przedmiotowe i problemowe 
 
ZESPOŁY SAMOKSZTAŁCENIOWE / SIECI WSPÓŁPRACY I SAMOKSZTAŁCENIA 

Lp. Tematyka Planowany termin 

1. Cykl spotkań adresowanych do nauczycieli 
rozpoczynających pracę w zawodzie i nauczycieli z małym 
stażem pracy, powstał w odpowiedzi na zgłaszane potrzeby. 
W trakcie spotkań nauczyciele uzyskają wiedzę w zakresie:  

 opracowania wzorcowych scenariuszy zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych; 

 planowania pracy z uwzględnieniem podstawy 
programowej oraz potrzeb rozwojowych dzieci; 

 sposobów pokonywania barier związanych z brakiem 
doświadczenia metodycznego;  

  ciekawych rozwiązań edukacyjno-wychowawczych. 

Spotkania zgodnie z 
ustalonym 
harmonogramem w 
odstępach 
miesięcznych. 

2.  Doskonalenie umiejętności nauczycieli w zakresie 
obowiązków nałożonych przez  podstawę programową: 

 diagnozowanie gotowości szkolnej – analiza i ćwiczenie 
dostępnych sposobów; 

 diagnozowanie gotowości szkolnej wg koncepcji 
 prof. E. Gruszczyk – Kolczyńskiej. 

 

 
WARSZTATY / KURSY DOSKONALĄCE 

Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin  

1. Cykl „Pogotowie metodyczne” – to warsztatowe 
przypomnienie podstawowych rodzajów zajęć z rozwijania 
mowy i myślenia na przykładzie form  prowadzonych w 
wielu przedszkolach przez doradców metodycznych, 
nauczyciele obserwują przykładowe rozwiązania:  

 jak zainteresować dzieci wierszem,  

 jak organizować pracę nad wzbogacaniem słownika 
czynnego dziecka,  

 jak wykorzystać zagadki  aby rozwijały myślenie 
dziecka,  

 jak dostosować opowiadanie do wieku dziecka,  

 jak stworzyć ciekawą inscenizację dla maluchów.  
Każde spotkanie kończy się wymianą doświadczeń.  

Spotkania w 
przedszkolach i  zgodnie 
z ogłoszonym 
harmonogramem.  
 
 

2. Warsztaty doskonalące umiejętności nauczycieli w zakresie 
obowiązków nałożonych przez  podstawę programową np.: 

 organizacja pracy w kontekście wymogów podstawy 
programowej 

 diagnozowanie gotowości szkolnej – analiza i 
ćwiczenie dostępnych sposobów 

 sporządzanie informacji dla rodziców o gotowości 
szkolnej dzieci 5-6 letnich 

Spotkania w 
przedszkolach i w 
MODM zgodnie z 
ustalonym  
harmonogramem w 
odstępach 
miesięcznych.  
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  zasady profesjonalnej rozmowy z rodzicami, 
współpraca w zakresie przygotowania do podjęcia 
obowiązku szkolnego 

 

3. Warsztaty  doskonalące umiejętności metodyczne 
nauczycieli:  

 edukacja matematyczna-warunki skutecznej pracy z 
dziećmi w zakresie rozwijania logicznego myślenia 
oraz uzdolnień matematycznych 

  system Carla Orffa – zastosowanie w edukacji 
przedszkolnej 

 wykorzystanie tablicy multimedialnej w edukacji 
przedszkolnej   

 zabawy muzyczno-taneczne na każdą chwilę  

 zajęcia plastyczne – rozwijanie kreatywności i 
wrażliwości artystycznej 

 
październik 2014 
 
marzec 2015 
 
listopad 2014 
 
edycja jesienna i 
wiosenna 
 
edycja jesienna i 
wiosenna 

4. Awans zawodowy nauczyciela – plan rozwoju zawodowego, 
sprawozdanie, przygotowanie do postępowania 
egzaminacyjnego i kwalifikacyjnego. 

wrzesień 2014,  
maj 2015 

 

II. Działania na rzecz środowiska edukacyjnego miasta Białegostoku 

 
INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.) 

Lp. Tematyka Forma Planowany termin 

1. Szkolenia rad pedagogicznych na 
podstawie dokonanej diagnozy potrzeb 
w zakresie doskonalenia zawodowego. 

rady szkoleniowe - w ciągu całego roku 
w zależności od 
potrzeb 

2. Konferencja metodyczna dla nauczycieli 
wychowania przedszkolnego  

konferencja VIII 2015 

 
DZIAŁANIA ORGANIZOWANE WE WSPÓŁPRACY Z INNYMI FIRMAMI i  INSTYTUCJAMI  

Lp. Nazwa działania Forma 
Nazwa 

instytucji 
Planowany 

termin 

1. „Zacznij od Montessori-dobry 
start dzieci i rodziców” 

Konferencja 
międzynarodowa 

OMEP 
Uniwersytet 
 w Białymstoku 

19.09.2014 

2. „Innowacyjność szansą i 
wyzwaniem dla współczesnej 
szkoły” 

I Forum 
Innowacji 
Oświatowych 

Uniwersytet  
w Białymstoku 

10.10.2014 
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Imię i nazwisko – Małgorzata Lech 
Zakres doradztwa – edukacja wczesnoszkolna  
Szkoła bazowa – Szkoła Podstawowa nr 28  ul. Warmińska 55   

 

I. Doradztwo metodyczne – przedmiotowe i problemowe 
 

ZESPOŁY SAMOKSZTAŁCENIOWE / SIECI WSPÓŁPRACY I SAMOKSZTAŁCENIA 

Lp. Tematyka Planowany termin 
1. Jak wspomagać dzieci 6-letnie w osiąganiu dojrzałości szkolnej? 

Efektywne metody pracy z 6 latkiem w klasie I. 
Cały rok 

2. Jak pracować z nowym elementarzem w klasie I? Wrzesień - marzec 

3. Alternatywne metody pracy w edukacji wczesnoszkolnej. Październik, luty 

4. Opiniowanie i dopuszczanie do użytku w szkole programów 
nauczania. 

wrzesień  

5. Ewaluacja programów nauczania oraz pakietów edukacyjnych 
wdrażanych w danej klasie/szkole – analiza wg określonych 
kryteriów. 

kwiecień, maj 

6. Efektywne metody nauki czytania. listopad, maj, 

7. Gry i zabawy twórcze rozwijające umiejętności językowe 
uczniów klas początkowych. 

wrzesień, marzec 

8. Planowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej w edukacji 
wczesnoszkolnej zgodnie z podstawą programową – planowanie 
metodyczne. 

wrzesień, październik, 

 

WARSZTATY / KURSY DOSKONALĄCE 

Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin  
1. Podstawa programowa edukacji wczesnoszkolnej oraz warunki 

jej realizacji. 
cały rok zgodnie z 
potrzebami 

2. Założenia koncepcji nowego elementarza w klasie I oraz jak z 
nim pracować? 

wrzesień - luty 

3. Diagnoza potrzeb nauczycieli miasta Białegostoku w zakresie 
doskonalenia zawodowego. 

wrzesień, czerwiec,  

4. Matematyka nie musi być trudna …propozycje rozwiązań 
metodycznych kształcących umiejętności matematyczne 
uczniów klas początkowych. 

wrzesień, czerwiec, 

5.  Zabawy z literami. październik, marzec, 

6. Stymulowanie rozwoju dzieci poprzez działalność plastyczną. 
Propozycje ciekawych technik. 

listopad, kwiecień, 

7. Metoda projektu w edukacji elementarnej. cały rok zgodnie z 
potrzebami  

8. O tym, co najważniejsze w rodzinie i w szkole, czyli jak uczyć o 
wartościach w myśl nowej podstawy programowej 

grudzień, maj, 

9. Jak zachęcać dzieci do czytania? październik, luty, 
10. Gry i zabawy matematyczne dla sześciolatków – propozycje 

rozwiązań metodycznych. 
cały rok zgodnie z 
potrzebami nauczycieli 

11. Wspieranie zdolności twórczych dzieci – zabawy i ćwiczenia 
rozwijające umiejętności językowe uczniów klas początkowych.    

cały rok zgodnie z 
potrzebami nauczycieli 

12. Specyficzne trudności w czytaniu i pisaniu na I etapie 
edukacyjnym – objawy trudności i rodzaje ćwiczeń. 

listopad, kwiecień, 

13. Metody i formy pracy z młodszymi dziećmi na zajęciach języka 
obcego – przykłady dobrej praktyki. 

grudzień, kwiecień 

14. Planowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej w edukacji 
wczesnoszkolnej zgodnie z podstawą programową. 

wrzesień - październik 
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15. Elementy edukacji europejskiej w pracy z młodszymi dziećmi. październik, marzec, 
16. Przyroda wokół nas – treści przyrodnicze w edukacji 

wczesnoszkolnej. 
październik, maj, 

17. Trudne zachowania dzieci i młodzieży – etiologia, profilaktyka, 
sposoby pracy. 

listopad, 

18. Dziecko z zespołem nadpobudliwości psychoruchowej z 
zaburzeniami koncentracji uwagi – zespół ADHD. 

marzec, 

 
 

II. Działania na rzecz środowiska edukacyjnego miasta Białegostoku 

 
INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.) 

Lp. Tematyka Forma 
Planowany 

termin 
1. Efektywne metody pracy z młodszymi 

dziećmi: w klasie I i w klasie IV. 
rady pedagogiczne zgodnie z 

potrzebami 

2. Różne aspekty pracy metodycznej 
nauczyciela klas I-III. 

konferencje zgodnie z 
potrzebami 

 
 

DZIAŁANIA ORGANIZOWANE WE WSPÓŁPRACY Z INNYMI FIRMAMI i  INSTYTUCJAMI  

Lp. Nazwa działania Forma 
Nazwa 

instytucji 
Planowany 

termin 

1. Rządowy podręcznik w klasie I oraz 
zalecane warunki realizacji 
podstawy programowej. 

konferencje Wydawnictwa 
edukacyjne 

Cały rok 

2. Działania wynikające z bieżących potrzeb nauczycieli. Cały rok 
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Imię i nazwisko – Celina Borowska  
Zakres doradztwa –edukacja wczesnoszkolna  
Szkoła bazowa – SP nr 12 w Białymstoku ul. KEN  1A 

 

I. Doradztwo metodyczne – przedmiotowe i problemowe 
 

ZESPOŁY SAMOKSZTAŁCENIOWE / SIECI WSPÓŁPRACY I SAMOKSZTAŁCENIA 

Lp. Tematyka Planowany termin 

1. Rodzice partnerami szkoły – sposoby współpracy.  październik,  kwiecień 

2. Diagnozowanie potrzeb nauczycieli miasta Białegostoku w 
zakresie doskonalenia, rozwiązywania problemów 
dydaktycznych i wychowawczych w codziennej pracy z 
dzieckiem. 

wrzesień-czerwiec 

3. Spotkania dotyczące prezentacji nowości pedagogicznych.  
Realizacja tematyki zgodnej z oczekiwaniami nauczycieli: 
dotyczącej pracy wychowawczej oraz ciekawych rozwiązań 
metodycznych. 

wg potrzeb zgłaszanych 
przez szkoły 

4. Jak uczyć w nowej rzeczywistości? – zespół 
samokształceniowy nauczycieli kl. I-III  

wg potrzeb zgłaszanych 
przez szkoły 

5.   Mały uczeń w szkole, czyli jak radzić sobie z sześciolatkiem? wrzesień-październik 

  6.  Metody i formy pracy z dzieckiem w młodszym wieku 
szkolnym. 

wrzesień, listopad 

7. 10 błędów popełnianych przez dobrych rodziców. styczeń, luty  

8. Konsekwencje rodziców i nauczycieli w wychowaniu 
dziecka. 

maj 

9. Jak być dobrym wychowawcą? październik 

10. Indywidualizacja w pracy nauczyciela klas początkowych. kwiecień, czerwiec 

11. Sposoby i warunki realizacji podstawy programowej  
w kl. I-III. 

grudzień, maj 

 
WARSZTATY / KURSY DOSKONALĄCE 

Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin  

1. Jak pracować z dzieckiem leworęcznym w klasie szkolnej?  wrzesień 

2. Propozycje ćwiczeń doskonalących funkcje wzrokowo-
przestrzenne i słuchowo językowe. 

maj, listopad 

3. Jak sobie radzić z prowokacyjnymi zachowaniami uczniów? 
Metoda konstruktywnej konfrontacji. 

maj 

4.  Skuteczne metody nauki czytania październik, 

5. Konstruowanie narzędzi w nauczaniu zintegrowanym w 
oparciu o Nową Podstawę Programową.   

listopad 

6. Wspomaganie rozwoju artystycznego uczniów poprzez 
działalność plastyczną i muzyczną. 

marzec 

7. Rozpoznawanie i wspomaganie ucz. ze specyficznymi 
trudnościami w uczeniu się czytania i pisania w kl. I-III. 
Prezentacja dostępnych narzędzi do wykorzystania przez 
nauczyciela do diagnozy trudności ucznia 

kwiecień 

8. Przyroda to przygoda-wykorzystanie eksperymentów w 
pracy nauczyciela klas I-III. 

listopad 
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II. Działania na rzecz środowiska edukacyjnego miasta Białegostoku 

 
INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.) 

Lp. Tematyka Forma 
Planowany 

termin 

1. Metodyka zajęć terapeutycznych dla 
dzieci z zaburzeniami rozwoju 
emocjonalnego i społecznego  

prowadzenie zajęć na 
Kursie Kwalifikacyjnym z 
Terapii Pedagogicznej 

X- XI, II-III 

2. Jak sobie radzić z prowokacyjnymi 
zachowaniami uczniów? Metoda 
konstruktywnej konfrontacji. 

Rada pedagogiczna wg potrzeb szkół 

3. Nowości wydawnicze do kl. 0-III konferencje wg potrzeb 

 
DZIAŁANIA ORGANIZOWANE WE WSPÓŁPRACY Z INNYMI FIRMAMI i  INSTYTUCJAMI  

Lp. Nazwa działania Forma 
Nazwa 

instytucji 
Planowany 

termin 

1. Szkolenie w zakresie 
przygotowania nauczycieli do 
wdrażania programu 
profilaktyczno-
wychowawczego          
„Strażnicy uśmiechu” 

warsztaty Poradnia 
pedagogiczno-
psychologiczna 

październik 

2. Organizacja grupy wsparcia 
dla nauczycieli wdrażających 
program profilaktyczno-
wychowawczy                
„Strażnicy uśmiechu” 

spotkania 
zespołów 
samokształceniow
ych 

Poradnia 
pedagogiczno-
psychologiczna 

w ciągu roku 

3. Stałe konsultacje 
indywidualne w zakresie pracy 
z uczniem „trudnym” 

Spotkania, 
wymiana 
doświadczeń 

Poradnia 
pedagogiczno-
psychologiczna 

Cały rok 

4. Współpraca w zakresie 
awansu zawodowego 
nauczycieli 

Praca w 
komisjach 
kwalifikacyjnych  

Podlaskie 
Kuratorium 
Oświaty 

Cały rok 

5. Współorganizacja konferencji i 
warsztatów metodycznych 
skierowanych do nauczycieli 
kl. I-III w zakresie aktualnych 
potrzeb i oczekiwań 
nauczycieli. 

Konferencje, 
seminaria, 
warsztaty 

Wydawnictwa 
edukacyjne 
MAC Edukacja, 
Nowa Era, 
WSiP, Didasko, 
Juka  

Cały rok 

6.  Podejmowanie działań 
propagujących picie mleka 
poprzez np. opracowanie 
scenariuszy zajęć dla ucz., 
udział w konferencji 

Opiniowanie 
programów, 
opracowanie 
scenariuszy zajęć 
dla ucz.  

Polska Izba 
Mleka 

Cały rok  
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INNE PRZEDSIĘWZIĘCIA 

Lp. Nazwa przedsięwzięcia 
Organizator i 

uczestnicy 

Forma 
udziału, 
funkcja 

Planowany termin 

1. Prowadzenie szkoleń, 
warsztatów dla szkół w ramach 
projektu  MEN „Szkoła 
Współpracy”  

MEN i FRDL- 
uczestnicy: 
szkoły różnego 
typu 
zgłoszone do 
projektu 

Trener, 
opiekun 
szkół 

Cały rok 

2. Wspomaganie pracy szkół i 
przedszkoli w zakresie diagnozy 
potrzeb i szkleń - pełnienie 
funkcji Szkolnego Organizatora 
Rozwoju Edukacji  

Zgłoszone 
szkoły i 
przedszkola 
m. 
Białegostoku 

SORE Cały rok 

3. Opracowanie i wdrożenie 
programu zajęć 
socjoterapeutycznych „ Radzę 
sobie coraz lepiej” skierowanych 
do ucz. klas pierwszych z 
trudnościami adaptacyjnymi. 

Celina 
Borowska 
 – ucz. kl. I  

Prowadząca 
zajęcia 

wrzesień - 
październik 

4. Wdrażanie programu 
profilaktyczno-wychowawczego „ 
Strażnicy uśmiechu” 

Uczniowie kl. 
I-III 

Prowadząca 
zajęcia 

Cały rok szkolny 
 

5. Wdrażanie programu 
profilaktyczno-wychowawczego 
„Podajmy sobie ręce” 

Uczniowie klas 
II 

Prowadząca 
zajęcia 

Cały rok szkolny 
 

6. Praca w Zespole ds. Ewaluacji SP 
12 

dyrektor Członek 
zespołu 

Cały rok szkolny 
 

7. Praca w Zespole ds. Pomocy 
Pedagogiczno-Psychologicznej 

dyrektor Członek 
zespołu 

Prowadzenie zajęć 
korekcyjno- 
kompensacyjnych -
cały rok szkolny 
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Imię i nazwisko – Maria Bartnicka 
Zakres doradztwa – j. polski gimnazja i szkoły ponadgimnazjalne 
Szkoła bazowa – III LO im. K.K. Baczyńskiego w Białymstoku 

 

I. Doradztwo metodyczne – przedmiotowe i problemowe 
ZESPOŁY SAMOKSZTAŁCENIOWE / SIECI WSPÓŁPRACY I SAMOKSZTAŁCENIA 

Lp. Tematyka Planowany termin 

1. Różne metody analizy i interpretacji utworu poetyckiego na 
lekcjach  j. polskiego w szkole ponadgimnazjalnej. 

IX/ X 2014 

2. Rozprawka – w gimnazjum i liceum; konfrontacja metod pracy   XI 2014 

3. Różne formy ćwiczeń redakcyjnych na lekcjach j. polskiego 
gimnazjum i liceum. 

XII 2014 

4.  Jak zachęcać uczniów szkól podstawowych do czytania lektur 
szkolnych? 

I 2015 

5. Ćwiczenia w mówieniu na lekcjach języka polskiego w różnych 
typach szkół. 

III 2015 

6. Ważne lektury w gimnazjum i liceum – metody rekapitulacji. IV 2015 

 
WARSZTATY / KURSY DOSKONALĄCE 

Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin  

1. Praca na lekcjach języka polskiego w klasie z rozszerzonym 
programem nauczania. 

Listopad 2014 

2. Różne rodzaje ćwiczeń lekcyjnych w kontekście nowych 
wymagań maturalnych. 

Styczeń 2015 

 

II. Działania na rzecz środowiska edukacyjnego miasta Białegostoku 
 

INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.) 

Lp. Tematyka Forma Planowany termin 

1. Wybrane zagadnienia etyki zawodowej 
nauczyciela 

Prezentacja 
prelekcja + 
ćwiczenia 

Cały rok 

2. Redagowanie programów zajęć 
uzupełniających związanych z reformę w 
szkole ponadgimnazjalnej. 

Prezentacja 
multimedialna + 
prelekcja + 
ćwiczenia 

Cały rok w miarę 
potrzeb 

3. Działania polonisty szkoły podstawowej i 
gimnazjum zmierzające do rozwoju 
humanistycznego ucznia. 

konferencja Wrzesień 2014 

4. Nowe tendencje w nauczaniu języka 
polskiego w roku szkolnym 2014/2015 

konferencja Wrzesień 2014 

 
DZIAŁANIA ORGANIZOWANE WE WSPÓŁPRACY Z INNYMI FIRMAMI i  INSTYTUCJAMI  

Lp. Nazwa działania Forma 
Nazwa 

instytucji 
Planowany termin 

1. Jak korzystać z 
podręcznika do klasy III? 

ćwiczenia wydawnictwa Od IX 2014 – I 2015 

2. Kompendium wiedzy 
humanistycznej na 
poziomie liceum 

konsultacje Uniwersytet                
w Białymstoku 

X –XII 2014 
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Imię i nazwisko – Ewa Prokopowicz 
Zakres doradztwa – język angielski 
Szkoła bazowa – VI Liceum Ogólnokształcące , ul. Warszawska 8, Białystok 

 

I. Doradztwo metodyczne – przedmiotowe i problemowe 
 
ZESPOŁY SAMOKSZTAŁCENIOWE / SIECI WSPÓŁPRACY I SAMOKSZTAŁCENIA 

Lp. Tematyka Planowany termin 

1. Nowy kształt egzaminu maturalnego z j. obcego nowożytnego 
od 2015r. - jak efektywnie pracować z uczniem?  

wrzesień – październik 
2014 

2. Różne rodzaje ćwiczeń w rozwiazywaniu zadań 
maturalnych z języka angielskiego w konfrontacji z 
wymaganiami maturalnymi. 

październik – listopad 
2014 

3. Sieć współpracy i samokształcenia nauczycieli języków 
obcych realizujących zajęcia z języka obcego zawodowego 

cały rok  

 
WARSZTATY / KURSY DOSKONALĄCE 

Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin  

1. Egzamin maturalny z języka obcego nowożytnego od 2015r. wrzesień 2014 

2. Nauka języka obcego a dzieci – nauczanie języka 
angielskiego najmłodszych. 

październik 2014 

3. Culture Corner: Halloween, Thanksgiving Day październik - listopad 
2014 

4. Różne rodzaje ćwiczeń w pisaniu na lekcjach j. angielskiego 
w związku z reformą programową i nową formułą egzaminu 
maturalnego od 2015r. 

grudzień 2014 

5.  Culture Corner: Christmas grudzień 2014 

6. Metody pracy z tekstem pisanym w świetle nowej Podstawy 
Programowej IV etapu edukacyjnego. 

styczeń 2015 

7. Creativity in the classroom – nauka gramatyki angielskiej. luty 2015 

8. RTB na lekcji angielskiego – rola TIK w nauczaniu języka 
angielskiego. 

marzec 2015 

9. Blogi, strony internetowe … - jak nadążyć za uczniem?  marzec 2015 

10. Wczesne nauczanie języków obcych – gry i zabawy. kwiecień 2015 

11. Kurs 20 godzinny e- learningowy: Creative Teacher listopad, grudzień, 
styczeń 

12. Kurs 20 godzinny e- learningowy: TIK w szkole luty, marzec, kwiecień 

13. CLIL Content and Language Integrated Learning  maj 2015 

14. Materiały na ostatnia lekcję języka angielskiego. Czerwiec 2015 
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II. Działania na rzecz środowiska edukacyjnego miasta Białegostoku 

 
INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.) 

Lp. Tematyka Forma 
Planowany 

termin 

1. Dni Języków Obcych   Spotkanie warsztatowe wrzesień 2014 

2. Tematyka poruszana na spotkaniach 
wynika z tematu lekcji otwartej. 

Kluby dyskusyjne - 
nauczyciele 
uczestniczący w lekcji 
otwartej, prowadzonej 
przez doradcę 
metodycznego. 

w tym samym 
dniu, co lekcja 
otwarta 

3. Zgodnie z zapotrzebowaniem placówek 
oświatowych. 

Szkolenia, warsztaty, 
kursy 

cały rok 

4. Tematyka wynikająca z zapotrzebowani 
nauczycieli jezyka angielskiego w roku 
szkolnym 2014 / 2015 

konferencje sierpień 

 
DZIAŁANIA ORGANIZOWANE WE WSPÓŁPRACY Z INNYMI FIRMAMI i  INSTYTUCJAMI  

Lp. Nazwa działania Forma 
Nazwa 

instytucji 
Planowany 

termin 

1. Nowości wydawnicze w pracy 
anglisty. 

konsultacje OUP, 
Macmillan, 
Pearson, Nowa 
Era 

cały rok 

2. Egzaminator / weryfikator 
egzaminu maturalnego z j. 
angielskiego 

Udział w 
szkoleniach, 
kursach oraz 
pełnienie 
obowiązków. 

OKE w Łomży 
 

Cały rok 
 

3. Spotkania metodyczne 
słuchaczy wydziałów 
neofilologii oraz pedagogiki w 
celu zapoznania ich z nowymi 
wytycznymi w nauczaniu oraz 
zapoznanie z zasobami YLRC. 

Warsztaty, 
wykłady, 
spotkania 
konsultacyjno-
informacyjne 

uczelnie w 
Białymstoku 

Cały rok 
 

4. Organizowanie lekcji 
otwartych, warsztatów 
metodycznych i spotkań 
konsultacyjnych dla 
nauczycieli i studentów. Stała 
wymiana informacji. 
Realizacja konkursów i 
różnych przedsięwzięć. 

Lekcje otwarte, 
wykłady, 
warsztaty, 
konkursy 
 

Ambasada 
Amerykańska w 
Warszawie 
 

Cały rok 
 

5. Konferencje metodyczne dla 
nauczycieli szkół 
podstawowych, gimnazjów i 
szkół ponadgimnazjalnych. 
 

Konferencje 
metodyczne, 
warsztaty 
metodyczne, 
spotkania 

Person, 
Oxford 
University 
Press, 
Macmillan 

Cały rok 
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konsultacyjne. 
 

Heinemann, 
Nowa Era 
 

6. Sieci współpracy, wymiana 
doświadczeń, dobrych praktyk 
oraz informacji, współpraca 
przy projektach 

Spotkania, 
kontakty 

American 
Corners, YLRCs 

Cały rok 

7. Współpraca przy tworzeniu, 
organizacji i realizacji 
konkursów językowych. 

konkursy Ambasada 
amerykańska, 
wydawnictaw: 
OUP, Pearson, 
Nowa era, 
Macmillan, 
Egis, 
białostockie 
szkoły 

Cały rok 

 
INNE PRZEDSIĘWZIĘCIA 

Lp. Nazwa przedsięwzięcia 
Organizator i 

uczestnicy 
Forma udziału, 

funkcja 
Planowany 

termin 

1. Kurs kwalifikacyjny metodyki 
nauczania języka angielskiego 
w okresie wczesnoszkolnym. 

MODM, 
zainteresowani 
nauczyciele  

autor, 
prowadzący 
kurs 

rok szkolny 
2014- 2015 

2. Erasmus + - mobilność 
edukacyjna pracowników 
MODM 

Pracownicy 
MODM 

Autor, uczestnik 
projektu 

Rok szkolny 
2014-2016 

3. Webinaria - „Shaping The Way 
We Teach English” 

Ambasada 
Amerykańska / 
MODM 

współorganizator Cały rok 
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Imię i nazwisko – Dorota Sokołowska 
Zakres doradztwa – historia i  wos -wszystkie typy szkół 
Szkoła bazowa – Zespół Szkół Technicznych i Ogólnokształcących z Oddz. Integracyjnymi 
im. St. Staszica w Białymstoku ul. Sienkiewicza 57,  

 

I. Doradztwo metodyczne – przedmiotowe i problemowe 
 
ZESPOŁY SAMOKSZTAŁCENIOWE / SIECI WSPÓŁPRACY I SAMOKSZTAŁCENIA 

Lp. Tematyka Planowany termin 

1. Praca ze źródłem historycznym zgodnie z 
zapotrzebowaniem 
nauczycieli 

2. Planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej w roku 
szkolnym 2014/15 

wrzesień 

3. Monitorowanie i ewaluacja ramowych planów nauczania 
z historii, wos  
oraz historii i społeczeństwa 

czerwiec 

 
WARSZTATY / KURSY DOSKONALĄCE 

Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin  

1. Modyfikowanie programów nauczania wrzesień 

2. Rola religii w kształtowaniu świata wartości październik 

3. Jan Karski i jego czasy październik 

4. Sprawdziany zewnętrzne wiedzy i umiejętności na III i IV 
etapie edukacyjnym – analiza i interpretacja wyników 

listopad 

5. Źródła ikonograficzne na maturze z historii listopad 

6.  Gospodarka w PRL-jak analizować źródła statystyczne grudzień 

7. Wizja powojennej Polski w dokumentach PKWN styczeń 

8. Matura z wiedzy o społeczeństwie- sugestie metodyczne styczeń 

9. Obyczajowa i polityczna rewolucja lat 60 XX wieku luty 

10. Elementy coachingu w pracy nauczyciela-wychowawcy marzec 

11. Dziecko jako podmiot praw – regulacje prawne dotyczące 
rodziców  
i dzieci 

kwiecień 

12. Wykorzystanie filmu na lekcjach historii i wiedzy o 
społeczeństwie 

maj 

13. Tradycje i obrzędy  polskie w nauczaniu historii i na 
godzinach wychowawczych. 

maj - czerwiec 

 

 
II. Działania na rzecz środowiska edukacyjnego miasta Białegostoku 

 
INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.) 

Lp. Tematyka Forma 
Planowany 

termin 

1. Wykorzystanie nowości wydawniczych  
w edukacji humanistycznej 

konferencja sierpień 
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DZIAŁANIA ORGANIZOWANE WE WSPÓŁPRACY Z INNYMI FIRMAMI i  INSTYTUCJAMI  

Lp. Nazwa działania Forma 
Nazwa 

instytucji 
Planowany 

termin 

1. Problematyka regionalna w 
edukacji historycznej 

warsztaty Archiwum 
Państwowe w 
Białymstoku 

do ustalenia 

2. Najnowsza historia Polski warsztaty IPN w 
Białymstoku 

do ustalenia 

 
INNE PRZEDSIĘWZIĘCIA 

Lp. Nazwa przedsięwzięcia 
Organizator 
i uczestnicy 

Forma udziału, 
funkcja 

Planowany 
termin 

1. Opiniowanie programów 
własnych nauczycieli 

 doradztwo 
metodyczne 

Cały rok 

2. Uroczystości rocznicowe w ZSTiO  współorganizator Cały rok 
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Imię i nazwisko – Elżbieta Maciorowska-Matusik 
Zakres doradztwa – matematyka – gimnazja i szkoły ponadgimnazjalne 
Szkoła bazowa – ZSO Nr 9  XIV Liceum Ogólnokształcące im. Ryszarda Kaczorowskiego 
ul. Upalna 26  

 
I. Doradztwo metodyczne – przedmiotowe i problemowe 
 

ZESPOŁY SAMOKSZTAŁCENIOWE / SIECI WSPÓŁPRACY I SAMOKSZTAŁCENIA 

Lp. Tematyka Planowany termin 

1. Mocne i słabe strony ucznia kończącego gimnazjum na 
podstawie analizy wyników egzaminu gimnazjalnego z 
matematyki w roku 2014. 

wrzesień 

2. Umiejętności matematyczne uczniów na podstawie 
wyników matury z matematyki w maju 2014 r. 

wrzesień 

3. MATURA 2015 – zmiany w maturze z matematyki na 
poziomie rozszerzonym wynikające z wdrażania nowej 
podstawy programowej. 

wrzesień 

4.  MATURA 2015 – nowe typy zadań na  maturze z 
matematyki na poziomie rozszerzonym wynikające z 
wdrażania nowej podstawy programowej. 

październik 

5. Szczegółowa analiza zadań z arkusza podstawowego z 
matematyki – matura 2014. 

październik 

6. Szczegółowa analiza zadań z arkusza o poziomie 
rozszerzonym z matematyki – matura 2014. 

październik 

7. Jak odpowiadać na specjalne potrzeby edukacyjne  uczniów 
zdolnych.   

październik 

8. Rola nauczyciela we wspomaganiu rozwoju umysłowego i 
rozwijaniu zainteresowań uczniów zdolnych. 

listopad 

9. Zdolni w szkole, czyli o możliwościach i zagrożeniach 
rozwojowych uczniów zdolnych. 

listopad 

10. Zadania na dowodzenie  – co robić kiedy nie wystarcza 
myślenie algorytmiczne ? 

styczeń 

11. Rozumowanie i argumentacja na lekcjach matematyki w 
gimnazjum. 

styczeń 

12. Metoda projektu kluczem do efektywnej edukacji. luty 

13. Ocenianie kształtujące na lekcjach matematyki luty 

14. Rola informacji zwrotnej w nauczaniu matematyki. luty 

15. Organizacja toku lekcyjnego zawierającego zadania 
wynikające z egzaminów zewnętrznych. 

marzec 

16. Jak wykorzystać nowe media w edukacji matematycznej. marzec 

17. Praca z nowoczesnymi technologiami na lekcjach 
matematyki. 

marzec 

18. Internet – narzędziem edukacji  kwiecień 

19. Rola konkursów wewnątrzszkolnych w nauczaniu 
matematyki. 

kwiecień 

20. Znaczenie umiejętności interpersonalnych w pracy 
wychowawcy klasy. 

kwiecień 

21. Jak wykorzystać znajomość różnych stylów uczenia się 
młodzieży w planowaniu pracy nauczyciela matematyki. 

maj 



 

- 31 - 

22. Podstawowe problemy dydaktyczne w pracy z grupą. maj 

23. Nauczyciel matematyki – wychowawcą grupy rówieśniczej. maj 

24. Obudowa programów nauczania poprawiająca jakość pracy 
nauczyciela matematyki. 

czerwiec 

25. Konstruowanie własnego programu nauczania matematyki. czerwiec 

 
 

II. Działania na rzecz środowiska edukacyjnego miasta Białegostoku 

 
INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.) 

Lp. Tematyka Forma Planowany termin 

1. Pytaj, badaj, wnioskuj – konferencja dla 
nauczycieli matematyki, fizyki, chemii i 
biologii zorganizowana przy współpracy 
Centrum Edukacji Obywatelskiej 

Konferencja wraz z 
zajęciami 
warsztatowymi 

Październik 2014 r. 
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Imię i nazwisko – Monika Zaleska- Szczygieł 
Zakres doradztwa – przyroda i biologia na wszystkich etapach nauczania 
Szkoła bazowa – IV LO , ul. Zwierzyniecka 9a 

 

I. Doradztwo metodyczne – przedmiotowe i problemowe 
 
ZESPOŁY SAMOKSZTAŁCENIOWE / SIECI WSPÓŁPRACY I SAMOKSZTAŁCENIA 

Lp. Tematyka Planowany termin 

1. Realizacja lekcji biologii w zakresie rozszerzonym w szkole 
ponadgimnazjalnej 

Cały okres 

2. Analiza wyników matury 2014 z biologii październik 

3. Gry dydaktyczne wspomagające edukację przyrodniczą kwiecień 

 
WARSZTATY / KURSY DOSKONALĄCE 

Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin  

1. Planowanie, organizowanie i badanie efektów procesu 
dydaktycznego w kontekście nowej matury  z biologii 2015 

Wrzesień - październik 

2. Zajęcia terenowe wspomagające realizację podstawy 
programowej 

 Maj - czerwiec 

4. „Przyroda w sieci” – wykorzystanie technologii 
informacyjnej w przedmiotach przyrodniczych 

luty 

5.  Lekcje które wciągają, czyli jaki podręcznik wybrać marzec 

6. Uczeń zdolny w szkole wrzesień 

9. Bioróżnorodność -  Podlaski Ogród Ziołowy Październik - sierpień 

10. Metoda projektu w realizacji NPP przyrody w szkole 
podstawowej 

kwiecień 

11.  Jak czytać teksty, aby je zrozumieć Październik - grudzień 

12.  Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych a 
wymagania nowej podstawy programowej 

Październik - grudzień 

13.  Wykorzystanie relacji przyczynowo- skutkowych  w 
nauczaniu przyrody i biologii 

Styczeń - luty 

 

II. Działania na rzecz środowiska edukacyjnego miasta Białegostoku 

 
INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.) 

Lp. Tematyka Forma 
Planowany 

termin 

1. Konferencja przedmiotów 
przyrodniczych we współpracy z wyd. 
Nowa Era 

konferencja Kwiecień 2015 

2. Matura 2015  konferencja Sierpień 2015 

4. Zimowy Uniwersytet Nauczycieli 
przedmiotów przyrodniczych „Dobry 
pomysł to połowa sukcesu” 

sympozja Styczeń- marzec 
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DZIAŁANIA ORGANIZOWANE WE WSPÓŁPRACY Z INNYMI FIRMAMI i  INSTYTUCJAMI  

Lp. Nazwa działania Forma 
Nazwa 

instytucji 
Planowany 

termin 

1. Weryfikator komisji 
egzaminacyjnej z biologii 

sprawdzanie 
prac 
maturalnych 

OKE Łomża Maj 2015 

2. Uprawy ekologiczne    Warsztaty 
terenowe 

Gospodarstwo 
Ogrodnicze w 
Białousach 

Wrzesień 2014 

3. Uczeń dysfunkcyjny  na lekcjach 
przyrody w szkole podstawowej 

konferencja PPP nr 2 Październik 2014 
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Imię i nazwisko – Joanna Ciesielska 
Zakres doradztwa – fizyka, III i IV etap kształcenia 
Szkoła bazowa – VIII Liceum im. Króla Kazimierza Wielkiego w Białymstoku,   
15-207 Białystok, ul. Piastowska 5 

 

I. Doradztwo metodyczne – przedmiotowe i problemowe 
 
ZESPOŁY SAMOKSZTAŁCENIOWE / SIECI WSPÓŁPRACY I SAMOKSZTAŁCENIA 

Lp. Tematyka Planowany termin 

1. Wykorzystanie narzędzi TIK w nauczaniu fizyki. Wrzesień, listopad, luty, 
czerwiec 

2. Prawo autorskie w prezentacjach uczniowskich. Październik, styczeń, 
kwiecień 

3. Diagnoza wiadomości i umiejętności  uczniów IV etap 
kształcenia, poziom podstawowy 

Maj 

4.  Diagnoza wiadomości i umiejętności  uczniów IV etap 
kształcenia, poziom rozszerzony. 

Październik, grudzień, 
marzec, maj, czerwiec 

5 Tworzenie materiałów edukacyjnych z wykorzystaniem 
narzędzi edukacji medialnej. 

Październik, listopad, 
marzec, maj, czerwiec 

6. Promocja i budowanie wizerunku szkoły. Sieć współpracy i 
samokształcenia 

Październik-czerwiec 

7.  Wykorzystanie platformy Moodle wersja 2.6 w edukacji 
zdalnej. 

Październik-maj 

 

WARSZTATY / KURSY DOSKONALĄCE 

Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin  

1. Planowanie pracy nauczyciela  z nową podstawa 
programową z fizyki-IV etap kształcenia. 

Wrzesień 

2. Edukacja medialna w szkole. Październik 

2. Projekt edukacyjny jako strategia nauczania  – III i IV etap 
kształcenia 

Listopad 

3. Wymagania przekrojowe w nowej podstawie programowej 
z fizyki – IV etap kształcenia 

Październik  

4. Wymagania doświadczalne w nowej podstawie 
programowej w zakresie rozszerzonym – IV etap 
kształcenia 

Grudzień  

5.  Innowacja w szkole – przepisy prawne. Styczeń 

6. Ocenianie kształtujące w praktyce. Luty 

7. Wykorzystanie tablicy interaktywnej w nauczaniu fizyki. Marzec 

8. Prawo autorskie a awans zawodowy nauczyciela. Kwiecień 

9. Tworzenie scenariusza kursu e-learningowego. Listopad 

10. Sieciowanie szkół-potrzeba czy wymóg? Październik 

11. Wykorzystanie ICT i platformy e-learningowej na lekcjach i 
zajęciach pozalekcyjnych 

Listopad, luty, marzec 

12. Metodyka nauczania dorosłych. Listopad-kwiecień 

13. Jak skutecznie powadzic zajęcia na platformie edukacyjnej? Październik -Marzec 

14. Jak przygotować kurs na platformie Moodle? Luty-Czerwiec 
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II. Działania na rzecz środowiska edukacyjnego miasta Białegostoku 
 

INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.) 

Lp. Tematyka Forma 
Planowany 

termin 

1. Prawo autorskie a awans zawodowy 
nauczyciela. 

konferencja Marzec 

2. Ocenianie holistyczne n egzaminie 
maturalnym z fizyki. 

konferencja Kwiecień 

3. Fizyka w nauczaniu przyrody w liceum. konferencja Maj 
 
 
 

DZIAŁANIA ORGANIZOWANE WE WSPÓŁPRACY Z INNYMI FIRMAMI i  INSTYTUCJAMI  

Lp. Nazwa działania Forma Nazwa instytucji 
Planowany 

termin 

1.  „Pytaj, badaj, wnioskuj”- 
ogólnopolski projekt 
edukacyjny (fizyka, chemia, 
biologia, matematyka) 

Konferencja 
interdyscyplinarna 
z warsztatami 
przedmiotowymi 

CEO Październik 
 

1. Pełnienie obowiązków 
egzaminatora 
sprawdzającego prace 
uczniów z egzaminu 
maturalnego z fizyki z 
astronomia 

egzaminator OKE  Maj 

2. Pełnienie funkcji 
koordynatora sieci „Promocja 
i budowanie wizerunku 
szkoły” w ramach projektu 
„Doskonalenie nauczycieli 
ukierunkowane na sukces” 

Koordynator sieci MODM Białystok Październik-
lipiec 

3. Pełnienie funkcji eksperta w 
komisjach egzaminacyjnych 
ds. awansu zawodowego 

Ekspert ds. 
awansu 
zawodowego 

Departament 
Edukacji Urzędu 
Miejskiego W 
Białymstoku.  

Cały rok 

4. Pełnienie funkcji eksperta w 
komisjach kwalifikacyjnych 
ds. awansu zawodowego 

Ekspert ds. 
awansu 
zawodowego 

Kuratorium 
Oświaty w 
Białymstoku 

Cały rok 
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Imię i nazwisko – Bożena Stocka 
Zakres doradztwa – geografia gimnazja i szkoły ponadgimnazjalne 
Szkoła bazowa – VIII Liceum Ogólnokształcące im. Króla Kazimierza Wielkiego  
w Białymstoku ul. Piastowska 5  

 

I. Doradztwo metodyczne – przedmiotowe i problemowe 
 

ZESPOŁY SAMOKSZTAŁCENIOWE / SIECI WSPÓŁPRACY I SAMOKSZTAŁCENIA 

Lp. Tematyka Planowany termin 

1. Realizacja lekcji geografii w zakresie rozszerzonym w szkole 
ponadgimnazjalnej 

Cały okres 

 
WARSZTATY / KURSY DOSKONALĄCE 

Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin  

1. Analiza tematów do Olimpiady Geograficznej październik 

2. Obowiązkowe zajęcia w terenie w szkole 
ponadgimnazjalnej – tworzenie ścieżki edukacyjnej w 
dolinie Jaroszówki 

Kwiecień - maj 

3. Analiza wyników matury 2014 z geografii listopad 

4. „Przyroda w sieci” – wykorzystanie technologii 
informacyjnej w przedmiotach przyrodniczych 

luty 

5.  Wykorzystanie tablicy interaktywnej na lekcjach geografii marzec 

6. Projekty edukacyjne na lekcjach przyrody realizowane 
przez nauczycieli geografii 

marzec 

7. Gry dydaktyczne wspomagające edukację przyrodniczą maj 

8. Realizacja podstawy programowej z geografii na IV etapie 
edukacyjnym z wykorzystaniem metody projektu. 

grudzień 

9. Czy na całym świecie występują te same gatunki? Podlaski 
Ogród Ziołowy 

Październik - sierpień 

10. Konstruowanie narzędzi pomiaru dydaktycznego do 
diagnozy kompetencji uczniów  w oparciu o wyniki nowej 
formuły egzaminu gimnazjalnego 

Styczeń - luty 

11. Obowiązkowe obserwacje w terenie na lekcjach przyrody 
na II etapie edukacyjnym wg. nowej podstawy 
programowej  

październik 

 

II. Działania na rzecz środowiska edukacyjnego miasta Białegostoku 

 
INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.) 

Lp. Tematyka Forma 
Planowany 

termin 

1. Konferencja przedmiotów 
przyrodniczych we współpracy z wyd. 
Nowa Era 

konferencja Kwiecień 2015 

2. Analiza arkusza i wyników matury 2015  konferencja Sierpień 2015 

3. Nowa formuła matury 2015 z geografii  konferencja Październik 2014 

4. Zimowy Uniwersytet Nauczycieli 
przedmiotów przyrodniczych 

sympozja Styczeń- marzec 
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DZIAŁANIA ORGANIZOWANE WE WSPÓŁPRACY Z INNYMI FIRMAMI i  INSTYTUCJAMI  

Lp. Nazwa działania Forma 
Nazwa 

instytucji 
Planowany 

termin 

1. Działalność rolnicza 
gospodarstwa towarowego   

Warsztaty 
terenowe 

Gospodarstwo 
Ogrodnicze 
Wilczewscy 

Wrzesień 2014 

2. Uczeń dysfunkcyjny  na lekcjach 
przyrody w szkole podstawowej 

konferencja PPP nr 2 Październik 2014 

 
INNE PRZEDSIĘWZIĘCIA 

Lp. Nazwa przedsięwzięcia 
Organizator i 

uczestnicy 

Forma 
udziału, 
funkcja 

Planowany 
termin 

1 Według zapotrzebowania    
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Imię i nazwisko – Lucyna Brajer 
Zakres doradztwa – przedmioty zawodowe 
Szkoła bazowa – Zespół Szkół Budowlano-Geodezyjnych w Białymstoku  
ul. Słonimska 47/1  

 

I. Doradztwo metodyczne – przedmiotowe i problemowe 
 
ZESPOŁY SAMOKSZTAŁCENIOWE / SIECI WSPÓŁPRACY I SAMOKSZTAŁCENIA 

Lp. Tematyka Planowany termin 

1. Zespół samokształceniowy – sieć nauczycieli przedmiotów 
zawodowych. Ewaluacja programów nauczania dla zawodu 
w oparciu  o nową PPKZ. 

wrzesień - sierpień 

2. Zespół samokształceniowy – sieć nauczycieli przedmiotów 
zawodowych. Organizacja kwalifikacyjnych kursów 
zawodowych w szkole. 

wrzesień - sierpień 

3. Zespół samokształceniowy – sieć nauczycieli przedmiotów 
ogólnokształcących i zawodowych. Korelacja kształcenia 
ogólnego  i zawodowego wymuszona specyfiką zawodu. 

wrzesień - sierpień 

4.  Zespół samokształceniowy – sieć dyrektorów szkół 
zawodowych. Monitorowanie procesu wdrażania podstaw 
programowych kształcenia w zawodzie. 

wrzesień - sierpień 

5.  Zespół samokształceniowy – sieć nauczycieli języków 
obcych realizujących zajęcia z języka obcego zawodowego. 

wrzesień - sierpień 

6. Zespół samokształceniowy – sieć nauczycieli 
przedsiębiorczości. 

wrzesień - sierpień 

 
WARSZTATY / KURSY DOSKONALĄCE 

Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin  

1. Konstruowanie programów własnych – zajęć 
pozalekcyjnych, przedmiotowych. 

wrzesień, czerwiec 

2. Rola nauczyciela w aktywizacji zawodowej ucznia. październik 

3. Adaptacja programów nauczania w celu dostosowania ich 
do potrzeb i wymagań uczniów. 

październik, styczeń 

4. Organizacja zajęć dydaktycznych z wykorzystaniem e-
learningu i blended learningu. 

listopad 

5.  Innowacje pedagogiczne w szkole zawodowej. listopad – grudzień, 
kwiecień - czerwiec 

6. Aplikowanie o środki Unii Europejskiej – ERASMUS +. grudzień - styczeń 

7. Kształcenie kompetencji kluczowych w szkole zawodowej. maj 

8. Metodyka pracy nauczyciela na zajęciach kwalifikacyjnego 
kursu zawodowego. 

maj 

9. Planowanie procesu dydaktycznego pod kątem kształcenia 
dla potwierdzania kwalifikacji zawodowych. 

wrzesień, czerwiec 

10. Wykorzystanie wyników egzaminu potwierdzającego 
kwalifikacje zawodowe w modyfikacji programu nauczania. 

czerwiec 

11. Współpraca nauczycieli w ramach realizacji korelacji 
kształcenia ogólnego i zawodowego. 

październik - grudzień 

12. Ciekawa lekcja?! – doskonalenie umiejętności planowania 
pracy dydaktycznej. 

październik - grudzień 
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13. Prowadzenie pomiaru dydaktycznego w szkole zawodowej. październik - grudzień 

14. Samoocena pracy nauczyciela. marzec - maj 

15. Zarządzanie czasem. marzec - maj 

 

II. Działania na rzecz środowiska edukacyjnego miasta Białegostoku 

 
INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.) 

Lp. Tematyka Forma 
Planowany 

termin 

1. Dobre praktyki w organizacji kształcenia 
zawodowego. 

konferencja listopad 

2. Promocja szkoły w środowisku. Formy i 
metodologia realizacji zadania. 

konferencja marzec 

3. Aktywizacja uczniów w toku lekcyjnym – 
metody, formy, techniki pracy 
nauczyciela. 

szkolenie RP na bieżąco 

4. Konstruowanie programów własnych – 
zajęć pozalekcyjnych, przedmiotowych. 

szkolenie RP na bieżąco 

5. Metoda projektu kluczem do efektywnej 
edukacji. 

szkolenie RP na bieżąco 

6. Motywowanie uczniów do pracy. szkolenie RP na bieżąco 

7. Nauczyciel jako doradca zawodowy 
ucznia. 

szkolenie RP na bieżąco 

8. Ocenianie kształtujące. szkolenie RP na bieżąco 

9. Organizacja toku lekcyjnego 
zawierającego zadania wynikające z 
egzaminów zewnętrznych. 

szkolenie RP na bieżąco 

10. Projekt edukacyjny jako metoda pracy z 
uczniem. 

szkolenie RP na bieżąco 

11. Projekt jako narzędzie integracji 
międzyprzedmiotowej. 

szkolenie RP na bieżąco 

12. Samoocena ucznia i nauczyciela jako 
ważny element procesu dydaktycznego. 

szkolenie RP na bieżąco 

13. Samoocena. Nauczyciel i uczeń w 
procesie oceniania. 

szkolenie RP na bieżąco 

14. Tworzenie i ewaluacja programów 
nauczania na poziomie szkoły. 

szkolenie RP na bieżąco 

15. Programy modułowe kształcenia w 
zawodzie 

szkolenie RP na bieżąco 

16. Adaptacja programów nauczania w celu 
dostosowania ich do potrzeb i wymagań 
uczniów. 

szkolenie RP na bieżąco 

17. Reforma programowa kształcenia 
zawodowego. 

szkolenie RP na bieżąco 

18. Korelacja procesu kształcenia ogólnego i 
zawodowego kluczem do sukcesu ucznia 
na rynku pracy. 

szkolenie RP na bieżąco 
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19. Organizacja procesu dydaktycznego w 
kształceniu modułowym. 

szkolenie RP na bieżąco 

20. Korelacja kształcenia ogólnego i 
zawodowego. 

szkolenie RP na bieżąco 

21.  Indywidualizacja procesu kształcenia w 
szkole zawodowej. 

szkolenie RP na bieżąco 

22. Monitorowanie i ewaluacja procesu 
wdrażania nowej podstawy programowej 
kształcenia   w zawodach. 

szkolenie RP na bieżąco 

23. E-learning i blended learning jako formy 
wspierania procesu dydaktycznego. 

szkolenie RP na bieżąco 

 
DZIAŁANIA ORGANIZOWANE WE WSPÓŁPRACY Z INNYMI FIRMAMI i  INSTYTUCJAMI  

Lp. Nazwa działania Forma 
Nazwa 

instytucji 
Planowany 

termin 

1.  ERASMUS + warsztaty FRSE, Podlaskie 
KO 

październik - 
luty 

2.  Innowacje pedagogiczne warsztaty Podlaskie KO i 
Departament 
Edukacji UM 

maj 

3.  Podnoszenia jakości kształcenia 
zawodowego, dostępności 
doradztwa zawodowego na 
wszystkich etapach edukacyjnych, 
stałego podnoszenia poziomu 
kwalifikacji zawodowych oraz 
ogólnych kompetencji 
niezbędnych do funkcjonowania 
we współczesnym świecie. 

Podejmowanie 
inicjatyw               
i uczestnictwo 
w działaniach. 

Departament 
Edukacji UM             
w Białymstoku 

na bieżąco 

4.  Obudowa dydaktyczna 
realizowanego programu 
nauczania 

warsztaty, 
seminarium 

Wydawnictwa 
(WSiP, inne) 

luty - marzec 

5.  Koordynacja współpracy w 
zakresie wspierania szkolnictwa 
zawodowego 

porozumienie 
o współpracy 

KOWEZiU na bieżąco 

6.  Wspieranie szkół w  
diagnozowaniu potrzeb i 
oczekiwań w oparciu o wyniki 
ewaluacji i nadzoru oraz  pomoc  
w opracowanie programu rozwoju 
i ewaluacji podjętych działań. 

Sieci 
współpracy, 
warsztaty, 
szkolenia RP, 
realizacja 
projektu 

ORE na bieżąco 

7.  Współpraca w zakresie 
przygotowania uczniów do 
Egzaminu Potwierdzającego 
Kwalifikacje Zawodowe 
szczególnie w zakresie egzaminu 
określone w nowej podstawie 
programowej. 

Sieci 
współpracy, 
warsztaty, 
szkolenia RP 

CKE, OKE w 
Łomży 

na bieżąco 
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8.  Propagowanie inicjatyw CEO 
wspierających podnoszenie jakości 
pracy placówek oświatowych. 

Konsultacje 
indywidualne, 
szkolenia RP, 
kursy  
e-learningowe 

Centrum 
Edukacji 
Obywatelskiej w 
Warszawie 

na bieżąco 

9.  Zapewnienie uczniom / 
słuchaczom dostępu do różnych 
form doradztwa zawodowego.
  

Współpraca                         
z zespołem 
doradców 
zawodowych 

Lokalne 
Centrum 
Doradztwa 
Zawodowego 
przy CKU 

na bieżąco 

10.  Promocja działań doradcy 
metodycznego. 

Zamieszczanie 
materiałów 
promocyjnych 
na stronie 
internetowej. 

CKU, konsultant 
ds. kształcenia 
zawodowego 

na bieżąco 

 
INNE PRZEDSIĘWZIĘCIA 

Lp. Nazwa przedsięwzięcia 
Organizator i 

uczestnicy 
Forma udziału, 

funkcja 
Planowany 

termin 

1. Wsparcie nauczycieli 
przedsiębiorczości                         
w realizacji nowej podstawy 
programowej. 

MODM oferta doradcza, 
konsultacje 
indywidualne, 
organizator 

na bieżąco 

2. Projekt „Doskonalenie 
nauczycieli ukierunkowane na 
sukces szkoły/przedszkola”. 

MODM, 
nauczyciele 
miasta 
Białegostoku 

Realizacja zadań 
projektowych                

wrzesień - 
sierpień 
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Imię i nazwisko – Wojciech Zdanuczyk 
Zakres doradztwa – wychowanie fizyczne i edukacja dla bezpieczeństwa 
Szkoła bazowa – Zespół Szkół Elektrycznych, ul. 1000-lecia PP 14  
 

I. Doradztwo metodyczne – przedmiotowe i problemowe 
 
WARSZTATY / KURSY DOSKONALĄCE 

Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin  

1. Programowanie zajęć wychowania fizycznego. wrzesień 

2. Metody realizacji zadań ruchowych w pracy z dziećmi w 
przedszkolu. 

wrzesień - grudzień 

3. Ocena i samoocena oraz ich wpływ na zaangażowanie 
ucznia na lekcji wychowania fizycznego. 

październik 

4. Metody realizacji zadań ruchowych w pracy z dziećmi w 
przedszkolu. 

luty - maj 

5.  Projekt edukacyjny jako jedna z metod realizacji zadań z 
wychowania fizycznego. 

kwiecień 

6. Program własny z wychowania fizycznego. maj 

7. Wspomaganie programowania pracy nauczyciela 
wychowania fizycznego – przygotowanie planu 
kierunkowego. 

czerwiec 

 

II. Działania na rzecz środowiska edukacyjnego miasta Białegostoku 

 
INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.) 

Lp. Tematyka Forma 
Planowany 

termin 

1. Organizacja pracy nauczyciela 
wychowania fizycznego w roku 
szkolnym 2015/2016 

konferencja Sierpień  

 
DZIAŁANIA ORGANIZOWANE WE WSPÓŁPRACY Z INNYMI FIRMAMI i  INSTYTUCJAMI  

Lp. Nazwa działania Forma 
Nazwa 

instytucji 
Planowany 

termin 

1. Konferencja szkoleniowa z 
korektywy. 

Konferencja 
szkoleniowa 

PG 15 
Białystok 

Marzec 

2. Międzynarodowy Kurs-
Konferencja z koszykówki. 

Kurs-
Konferencja 

PKK „Żubry” 
Białystok 

Czerwiec 
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Imię i nazwisko – Mirosława Pietkiewicz 
Zakres doradztwa – religia prawosławna, wszystkie typy szkół 
Szkoła bazowa – Publiczne Gimnazjum Nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi  
w Białymstoku, ul. Pułaskiego 25 

 

I. Doradztwo metodyczne – przedmiotowe i problemowe 
 

ZESPOŁY SAMOKSZTAŁCENIOWE / SIECI WSPÓŁPRACY I SAMOKSZTAŁCENIA 

Lp. Tematyka Planowany termin 

1. Zespół innowacji pedagogicznej z religii 
prawosławnej, obejmujący nauczycieli szkół 
podstawowych i gimnazjalnych 

Październik 2014 
Grudzień 2014 
Marzec 2014 
Maj 2015 

 
 

WARSZTATY / KURSY DOSKONALĄCE 

Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin  

1. Awans zawodowy nauczyciela katechezy prawosławnej. Wrzesień 2014 

2. Jak realizować tematykę biblijną w gimnazjum? – założenia 
nowej podstawy programowej  

Wrzesień 2014 

3. Wykorzystanie tablicy interaktywnej na lekcjach religii Październik 2014 

4. Miłość w rozumieniu Pisma Świętego i literatury 
patrystycznej. 

Październik 2014 

5.  Każdy uczeń jest szczególny – indywidualizacja pracy z 
uczniem na lekcjach religii 

Październik 2014 

6. Jak poprawnie skonstruować test z religii prawosławnej? Listopad 2014 

7. Prawosławie w Europie i w innych regionach świata. Listopad 2014 

8. Umiejętności wychowawcze w pracy katechety. Listopad 2014 

9. Poznajemy monastery prawosławne – kurs  Listopad 2014 – 
Grudzień 2014 

10. Analiza zagadnień z teologii porównawczej w kontekście 
wymagań olimpijskich. 

Grudzień 2014 

11. Hej kolęda, kolęda – tradycje i zwyczaje bożonarodzeniowe  
w kształtowaniu tożsamości wyznaniowej dzieci i młodzieży 

Styczeń 2015  
 

12. Jak  kolędy pomagają nauczycielowi religii w przekazywaniu 
treści dogmatycznych? 

Styczeń 2015  
 

13. Środki dydaktyczne i propozycje scenariuszy zajęć religii w 
szkole podstawowej i gimnazjum w kontekście realizacji 
nowej podstawy programowej 

Luty 2015 

14. Ekumenizm drogą do pojednania – scenariusze zajęć Luty 2015 

15. Co nas łączy, a co dzieli? – realizacja treści z teologii 
porównawczej  
w kontekście wymagań olimpijskich. 

Marzec 2015 

16. Narzędzia pomiaru dydaktycznego – wykorzystanie testu  
w kontekście realizacji założeń Ogólnopolskiej Olimpiady 
Prawosławnej Wiedzy Religijnej 

Marzec 2015 

17. Sakramenty w Kościele prawosławnym – kurs  Marzec 2015 –  
Kwiecień 2015 

18. Poznajemy Nowy Testament – Dzieje Apostolskie  Maj 2015 



 

- 44 - 

19. Odkrywamy pasje – przykłady wykorzystania uzdolnień 
plastycznych i muzycznych dzieci w Kościele prawosławnym  

Maj 2015 

20. Ocena pracy a ocena dorobku zawodowego. Czerwiec 2015 

21. Przygotowanie nauczyciela do prezentacji dorobku 
zawodowego. 

Czerwiec 2015 

 
II. Działania na rzecz środowiska edukacyjnego miasta Białegostoku 

 
INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.) 

Lp. Tematyka Forma 
Planowany 

termin 

1. Planowanie pracy nauczyciela religii 
prawosławnej 

konferencja Wrzesień 2014 

2. Obudowa dydaktyczna lekcji religii 
prawosławnej 

konferencja Czerwiec 2015 

 
DZIAŁANIA ORGANIZOWANE WE WSPÓŁPRACY Z INNYMI FIRMAMI i  INSTYTUCJAMI  

Lp. Nazwa działania Forma 
Nazwa 

instytucji 
Planowany 

termin 

1. Prezentacja programów, 
podręczników  
z religii prawosławnej 
 

Konferencja, 
warsztaty, 
lekcja 
otwarta. 

Warszawskie 
Wydawnictwo 
Metropolii 
Prawosławnej 

Według ustaleń 
organizatora. 

2. Niepełnosprawni pełnosprawni 
w życiu Kościoła. 

Konferencja, 
warsztaty 

Dom Pomocy 
Społecznej w 
Białymstoku 

Listopad 2014 

3. Realizacja nowej podstawy 
programowej  
z religii prawosławnej na 
wszystkich etapach kształcenia. 

Konferencja, 
warsztaty. 

Metropolia 
Prawosławna 
PAKP, 
Diecezja 
Białostocko – 
Gdańska. 

Luty 2015 

 
 
INNE PRZEDSIĘWZIĘCIA 

Lp. Nazwa przedsięwzięcia 
Organizator i 

uczestnicy 
Forma udziału, 

funkcja 
Planowany 

termin 

1. Przeniesienie relikwii  
św. męczennika Gabriela  
 

Diecezja Białostocko - 
Gdańska 

Koordynacja Wrzesień 
2014 

2. Diecezjalne obchody 
święta Edukacji Narodowej 

Wydział Katechetyczny 
 i doradcy metodyczni 

Organizacja, 
prowadzenie, 
koordynacja 

Październik 
2014  

3. Koncert Kolęd 
Wschodniosłowiańskich 
 

Wydział 
Katechetyczny, 
MODM 

Organizacja, 
prowadzenie, 
koordynacja 

Styczeń 
2015 

4. Pielgrzymka do Zwierek 
 

Bractwo Młodzieży 
Prawosławnej 

Koordynacja Maj 2015 
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Imię i nazwisko – Urszula A. Zagan 
Zakres doradztwa – religia katolicka 
Szkoła bazowa – Zespół Szkól Technicznych i Ogólnokształcących z Oddziałami 
Integracyjnymi,  

 

I. Doradztwo metodyczne – przedmiotowe i problemowe 
 

ZESPOŁY SAMOKSZTAŁCENIOWE / SIECI WSPÓŁPRACY I SAMOKSZTAŁCENIA 

Lp. Tematyka Planowany termin 

1. Zespół Organizacyjny Konkursu Papieskiego IX, X 

2. Diecezjalny Zespól Organizacyjny Olimpiady Teologii 
Katolickiej 

IX, I, III 

 

WARSZTATY / KURSY DOSKONALĄCE 

Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin  

1. Dobrze oceniać. Co to znaczy? Wrzesień 2014 

2. Rola religii w kształtowaniu świata wartości. Październik 2014 

3. Metody biblijne. Z Ewangelią na co dzień. Listopad 2014 

4. Bardzo przydatna rzecz – informacja zwrotna. Listopad 2014 

5.  Kochać i wymagać. Pedagogika Ewangelii. Luty 2015 

6. Uczenie się we współpracy. Marzec 2015 

7. Życie wysłuchane. Jak tracimy i odnajdujemy siebie? Kwiecień 2015 

8. Jak mądrze rozmawiać o sprawach trudnych nie tylko na 
lekcji religii? 

Maj 2015 

9. Ja i moje uczucia. Maj 2015 

 

II. Działania na rzecz środowiska edukacyjnego miasta Białegostoku 
 

INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.) 

Lp. Tematyka Forma 
Planowany 

termin 

1. Awans zawodowy nauczycieli warsztaty Kwiecień, maj 

 
DZIAŁANIA ORGANIZOWANE WE WSPÓŁPRACY Z INNYMI FIRMAMI i  INSTYTUCJAMI  

Lp. Nazwa działania Forma Nazwa instytucji 
Planowany 

termin 

1. Plenarna Konferencja 
Katechetów 

konferencja Wydział 
Katechetyczny 

VI 2015 

2. X Papieskie Forum Młodych Forum  ZSTiO V 2015 

3. Szkolenie wizytatorów  warsztaty Wydział 
Katechetyczny  

Cały rok 

4. Koordynowanie praktyk 
pedagogicznych 

 Studium Teologii 
w Białymstoku  

Cały rok 

5. Metodyka katechezy 
ponadgimnazjalnej 

Wykłady i 
ćwiczenia 

Studium Teologii 
w Białymstoku 

Cały rok 

6. Metodyka katechezy 
ponadgimnazjalnej  

Wykłady i 
ćwiczenia 

Studium Teologii 
w Białymstoku 

Cały rok 
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Imię i nazwisko – ks. mgr lic. Czesław Walentowicz  
Zakres doradztwa – Religia Rzymskokatolicka  
Szkoła bazowa – Zespół Szkół Zawodowych Nr 5 w Białymstoku,  
ul. Atoniuk Fabryczny 40, 15-741 Białystok,  

 

I. Doradztwo metodyczne – przedmiotowe i problemowe 
 
ZESPOŁY SAMOKSZTAŁCENIOWE / SIECI WSPÓŁPRACY I SAMOKSZTAŁCENIA 

Lp. Tematyka Planowany termin 

1. Zespół Przygotowania do I Komunii Świętej Wrzesień 2014 

2. Zespół Przygotowania do Sakramentu Bierzmowania  Październik 2014 

 
WARSZTATY / KURSY DOSKONALĄCE 

Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin  

1. Jan Paweł II – Świętymi Bądźcie  Wrzesień 2014 

2. Tożsamość w Internecie  Październik 2014 

3. Edukacja seksualna w katechezie Listopad 2014  

4. Ludzi strzegą aniołowie Grudzień 2014 

5.  Między rozumem a wiarą Styczeń 2015  

6. Wierzę w Ducha Świętego Luty 2015  

7. Wychowywać w szkole i poza szkołą 40 godz.  
Kurs e-learningowy 

Październik – Grudzień 
2014 

8. Wychowywać w szkole i poza szkołą 40 godz.  
Kurs e-learningowy  

Luty – Kwiecień 2015  

 

II. Działania na rzecz środowiska edukacyjnego miasta Białegostoku 

 
INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.) 

Lp. Tematyka Forma 
Planowany 

termin 

1. Dzień Katechetyczny  Konferencja  Sierpień 2015  

 
DZIAŁANIA ORGANIZOWANE WE WSPÓŁPRACY Z INNYMI FIRMAMI i  INSTYTUCJAMI  

Lp. Nazwa działania Forma 
Nazwa 

instytucji 
Planowany 

termin 

1. Realizacja nowej Podstawy 
Programowej w klasach trzecich 
szkół ponadgimnazjalnych  

Warsztaty  WAM Kraków  Wrzesień 2014  

 
INNE PRZEDSIĘWZIĘCIA 

Lp. Nazwa przedsięwzięcia 
Organizator i 

uczestnicy 

Forma 
udziału, 
funkcja 

Planowany 
termin 

1. III Konkurs dla nauczycieli i 
katechetów  

MODM  Organizator  Listopad 2014– 
Marzec  2015  

2. II Ekumeniczny Festiwal Pieśni 
Wielkanocnej „Moją radością jest 
Chrystus Zmartwychwstały” 

MODM  Organizator  Kwiecień 2015  
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Imię i nazwisko – Elżbieta Babicz 
Zakres doradztwa – wychowanie, profilaktyka i wychowanie do życia w rodzinie 
Szkoła bazowa – Szkoła Podstawowa nr 15 im. M. Skłodowskiej Curie w Białymstoku,  
ul. Broniewskiego 1 

 

I. Doradztwo metodyczne – przedmiotowe i problemowe 
 
ZESPOŁY SAMOKSZTAŁCENIOWE / SIECI WSPÓŁPRACY I SAMOKSZTAŁCENIA 

Lp. Tematyka Planowany termin 

1. Zespół pedagogów i psychologów szkolnych Cały rok 

2. Zespół nauczycieli WdŻwR 

3. Zespół opiekunów SU 

4.  Zespół wychowawców 

 
WARSZTATY / KURSY DOSKONALĄCE 

Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin  

1.  Ramowy Program Wychowawczy Miasta Białegostoku a 
Program Wychowawczy Szkoły 

wrzesień 2014 

2.  Programy wychowawcze i profilaktyczne w szkole – teoria 
kontra rzeczywistość ( ewaluacja i dostosowanie do realnych 
zagrożeń i potrzeb). 

wrzesień 2014 

3.  Nauczyciel- wychowawca – planowanie, dokumentowanie i 
metody pracy. 

wrzesień 2014 

4.  Szkoły Promujące Zdrowie- zasady przynależności i otrzymania 
certyfikatu 

październik 2014 

5.  1. Od Edukacji Globalnej do odpowiedzialności za świat 
2. Współzależności globalne a rozwój 
3. Demokracja i prawa człowieka 
4. Stosunki międzykulturowe 

październik 2014 

5.  1. Coaching w pracy nauczyciela i wychowawcy 
2. Wyznaczanie i realizacja celów 
3. Praca z dylematem 
4. Przekonania wspierające i ograniczające 

listopad 2014  

5.  Przyjaciele Zippiego –międzynarodowy program 
profilaktyczny dla dzieci młodszych 

grudzień 2014 

6.  Współpraca szkoły z rodzicami grudzień 2014 

7.  Emisja i higiena głosu w pracy nauczyciela styczeń 2015 

8.  Wypalenie zawodowe a promocja zdrowia społeczności 
szkolnej 

styczeń 2015 

9.  Umiejętności kluczowe w nowej podstawie programowej styczeń 2015 

10.  1. Pięć strategii OK! ( oceniania kształtującego) 
2. Elementy OK! podczas lekcji. 
3. Bądź OK! Ocenianie kształtujące w praktyce. 

luty 2015 

4.  Metody aktywizujące w procesie dydaktycznym a kontekst 
wychowawczy 
Techniki aktywizujące podczas zajęć a kontekst wychowawczy 

marzec 2015  

5.  Edukacja teatralna w pracy wychowawczej marzec 2015 

6.  Edukacja filmowa i projekty filmowe w pracy wychowawczej marzec 2015 

7.  Godzina wychowawcza – „nudna” czy „ulubiona” lekcja? kwiecień 2015 
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8.  1. Tutoring jako metoda pracy wychowawczej z uczniami 
2. Talenty i praca na zasobach  
3. Uczenie się i motywacja; kreatywność i twórcze myślenie 
4. Komunikacja w tutoringu - porozumienie bez przemocy, 

rozmowa tutorska 

kwiecień 2015 

5.  Awans zawodowy nauczyciela w świetle przepisów maj 2015 

6.  Golden Five, Trening zastępowania agresji i inne programy 
wspierające porozumienie bez przemocy. 

maj 2015 

7.  Nauczyciel- wychowawca – ewaluacja pracy. maj 2015 

8.  Samorząd Uczniowski, wolontariat i projekty edukacyjne jako 
atrakcyjne formy wychowania dzieci i młodzieży do życia w 
społeczeństwie. 

czerwiec 2015 

9.  Przyjaciele Zippiego –międzynarodowy program 
profilaktyczny dla dzieci młodszych 

czerwiec 2015 

 

II. Działania na rzecz środowiska edukacyjnego miasta Białegostoku 

 
INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.) 

Lp. Tematyka Planowany termin 

1. Szkolenia rad pedagogicznych na każdy z tematów podanych 
wyżej w tematach kursów i warsztatów 

Cały rok 
 

2. Konferencje: 

 Budowanie relacji między wychowawcą a wychowankiem 

 Indywidualizacja w wychowaniu 

 Żyj szczęśliwie z celiakią  

wrzesień 
 
 
październik 

 
DZIAŁANIA ORGANIZOWANE WE WSPÓŁPRACY Z INNYMI FIRMAMI i  INSTYTUCJAMI  

Lp. Nazwa działania Nazwa instytucji 
Planowany 

termin 

1. Organizacja kursu z tutoringu ITS ( Instytut Tutoringu 
Szkolnego we Wrocławiu)  

IX-XII 2014 

2. Upowszechnianie Edukacji Globalnej  ORE, MZS Cały rok 

3. Upowszechnianie Filmoteki Szkolnej  CEO 

4. Upowszechnianie programu 
Przyjaciele Zippiego  

CEP 

5. Upowszechnianie Sieci Szkół 
Promujących Zdrowie 

ORE 
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Imię i nazwisko – Barbara Jocz 
Zakres doradztwa – wychowanie, profilaktyka, wychowanie do życia w rodzinie  
Szkoła bazowa – PPP nr 2 w Białymstoku, ul. Mazowiecka 35  

 

I. Doradztwo metodyczne – przedmiotowe i problemowe 
 
ZESPOŁY SAMOKSZTAŁCENIOWE / SIECI WSPÓŁPRACY I SAMOKSZTAŁCENIA 

Lp. Tematyka Planowany termin 

1 Zespół samokształceniowy pedagoga i psychologa.  październik – 
grudzień 2014 
 

2 Zespół samokształceniowy nauczycieli wychowania do życia w 
rodzinie 
- spotkania mające na celu zapoznanie nauczycieli ze zmianami 
w rozporządzeniach, pomoc w realizacji podstawy programowej, 
prezentacji autorskich programów, przybliżenie problemów 
współczesnych nastolatków,  wzbogacanie warsztatu pracy 
szczególnie nauczycieli IV etapu edukacyjnego,  tworzenie 
scenariuszy zajęć z wykorzystaniem metod aktywizujących i 
pomocy audiowizualnych. 

listopad – grudzień 
2014 
luty – kwiecień 
2015 

3 Sieć współpracy realizatorów programów wychowawczych, 
edukacyjnych i profilaktycznych: „Strażnicy uśmiechu”, 
„Przyjaciele Zippiego”, „Archipelag skarbów”, Szkoła dla 
rodziców i wychowawców”, „FAS – działania profilaktyczne w 
pracy z młodzieżą”. 

wrzesień – listopad 
2013 
kwiecień – 
czerwiec 2014 

4 Sieć współpracy wychowawców 
 

luty – kwiecień 
2013 

 
WARSZTATY / KURSY DOSKONALĄCE 

Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin  

1.  Szkolenie dla realizatorów programu „Strażnicy uśmiechu”. wrzesień 

2.  Rozpoznawanie specyficznych trudności w uczeniu się. wrzesień 

3.  Planowanie wsparcia dla uczniów o specjalnych potrzebach 
edukacyjnych – warsztat dla wychowawców i pedagogów. 

wrzesień 

4.  Uczniowie, rodzice, nauczyciele - współdziałanie i 
współdecydowanie  w szkole. 

październik 

5.  Tutoring w szkole – metody pracy wychowawczej. październik 

6.  Interpretacja opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-
pedagogicznych 

listopad 

7.  Współpraca z Radą Rodziców. listopad 

8.  Dobre praktyki pracy Samorządu Uczniowskiego. grudzień 

9.  Program „Przygody Innego” jako przykład działań 
propagujących akceptację i tolerancję  oraz edukację 
międzykulturową w szkole. 

styczeń 

10.  Zasady współpracy z kłopotliwym rodzicem. luty 

11.  Warsztaty dla wychowawcy klasy -  „Tworzymy zgraną klasę”, 
„Budowanie ładu klasowego i dyscypliny”  

luty 

12.  Praca z uczniem przejawiającym zachowania agresywne  marzec 

13.  Praca z uczniem z Zespołem Nadpobudliwości Psychoruchowej  marzec 
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14.  Dylematy roli nauczyciela – wychowawcy, jak skutecznie 
współpracować z rodzicami 

marzec 

15.  Programy profilaktyczne w szkole. kwiecień 

16.  Komunikacja, rozwiązywanie konfliktów i mediacje w szkole. kwiecień 

17.  Metoda porozumienia bez przemocy w praktyce szkolnej. maj 

18.  Jak sobie radzić z prowokacyjnymi zachowaniami uczniów – 
metoda konstruktywnej konfrontacji. 

maj 

19.  Jak mądrze kochać i wymagać – szkoła dla wychowawców. maj 

20.  Wykorzystanie elementów metody integracji sensorycznej w 
pracy z dziećmi z zaburzonym rozwojem 

czerwiec 

21.  Jestem chłopcem, jestem dziewczynką – o seksualności dziecka 
w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym 

czerwiec 

22.  Trening kompetencji wychowawczych wg założeń metodyki 
Gordona oraz Faber i Mazlish 

czerwiec 

 
II. Działania na rzecz środowiska edukacyjnego miasta Białegostoku 

 
INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.) 

Lp. Tematyka Forma 
Planowany 

termin 

1. Upowszechnianie metod indywidualizacji 
procesu nauczania i wychowania  np. „Tutoring 
jako forma wsparcia wychowawczego. 
 Zrozumieć i pomóc – indywidualizacja  
w praktyce – IV edycja”. 

konferencja październik 2014 

2. Pomoc uczniom ze specyficznymi trudnościami 
w uczeniu się. 

rady 
pedagogiczne 

wg potrzeb 

3. Umiejętności wychowawcze i komunikacyjne 
nauczyciela. 

rady 
pedagogiczne 

wg potrzeb 

4. Współpraca z rodzicami. rady 
pedagogiczne 

wg potrzeb 

 
DZIAŁANIA ORGANIZOWANE WE WSPÓŁPRACY Z INNYMI FIRMAMI i  INSTYTUCJAMI  

Lp. Nazwa działania Forma 
Nazwa 

instytucji 
Planowany 

termin 

1. Wsparcie szkół w zakresie 
rozpoznawania potrzeb 
uczniów o specjalnych 
potrzebach edukacyjnych  - 
wyposażenie nauczycieli w 
wiedzę i umiejętności 
diagnozowania dzieci na I i II 
etapie edukacyjnym.   
 

warsztaty, 
szkoleniowe rady 
pedagogiczne, 
indywidualnych 
konsultacje oraz 
realizacja w 
szkołach autorskich 
programów np. 
„Zaczynam czytać i 
pisać” i  „Uczeń z 
dysleksją w szkole” 

SP 31, poradnie 
psychologiczno-
pedagogiczne. 
Polskie 
Towarzystwo 
dysleksji 

Pierwszy 
semestr 
2014/2015 

2. Wsparcie szkół w zakresie 
indywidualizacji procesu 
dydaktycznego i 

warsztaty, 
szkoleniowe rady 
pedagogiczne, 

poradnie 
psychologiczno-
pedagogiczne. 

Pierwszy 
semestr 
2014/2015 

http://www.kursor.edu.pl/wodn/szkolenia/121
http://www.kursor.edu.pl/wodn/szkolenia/121
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wychowawczego  w aspekcie 
doradztwa zawodowego. 

indywidualnych 
konsultacje 

Polskie 
Towarzystwo 
dysleksji 

3. Pomoc nauczycielom w 
podejmowaniu działań 
wychowawczych – trening 
umiejętności 
wychowawczych. 

warsztaty, 
szkoleniowe rady 
pedagogiczne, 
indywidualnych 
konsultacje 

wg potrzeb Drugi 
semestr 
2014/2015 

4. Zespół samokształceniowy 
pedagoga i psychologa 

sieć współpracy wg potrzeb marzec – maj 
2015 
październik – 
grudzień 
2014 

5. Czytamy razem projekt 
realizowany  
w szkołach 
podstawowych 

poradnie 
psychologiczno-
pedagogiczne. 
Polskie 
Towarzystwo 
dysleksji 

wrzesień – 
grudzień 
2014 

6. Szkoła dla wychowawców warsztaty poradnie 
psychologiczno-
pedagogiczne. 
Polskie 
Towarzystwo 
dysleksji 

luty – 
kwiecień 
2015 

7. Wzbogacanie warsztatu 
pracy nauczycieli w metody 
pomocne w prowadzeniu 
zajęć edukacyjnych, zajęć z 
terapii pedagogicznej, 
wyrównawczych itp. – 
zapoznanie  
z metodą Montessori, nauki 
przez zabawę, metodami 
pracy z uczniem z dysleksją  
i dyskalkulią oraz z uczniem 
inteligencją niższa niż 
przeciętna  

Organizacja 
szkoleń, 
warsztatów i lekcji 
otwartych. 
i prowadzenie 

Stowarzyszenie 
Montessori, 
Centrum 
Wspierania i 
Rozwoju 
Edukacji, 
PPP nr 2 w 
Białymstoku, 
Polskie 
Towarzystwo 
Dysleksji 

Pierwszy i 
drugi 
semestr 
2014/2015 

8. Dostarczanie nauczycielom 
wiedzy na temat zagrożeń 
współczesnej rodziny i 
możliwości pomocy dziecku i 
rodzinie  
w ramach systemowych 
rozwiązań; Wsparcie szkół  w 
przeciwdziałaniu przemocy 

Sieci współpracy, 
warsztaty 

Miejski Ośrodek 
Pomocy 
Rodzinie  

Pierwszy 
semestr 
2014/2015 

  9. Nawiązanie współpracy i 
wymiana doświadczeń; 

 

Sieci współpracy, 
warsztaty 

Lokalne 
organizacje 
pozarządowe 

Pierwszy i 
drugi 
semestr 
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(Fundacja 
Edukacji i 
Twórczości, 
Stowarzyszenie 
„Droga”, 
Stowarzyszenie 
„Klanza”, 
„Szansa”, 
Białostocki 
Odział PTD itp.)  

2014/2015 

10. Wykorzystanie wiedzy i 
umiejętności zdobytej w 
trakcie szkolenia na 
Szkolnego Organizatora 
Rozwoju Edukacji w zakresie 
wspierania szkół w  
diagnozowaniu potrzeb i 
oczekiwań; 

Konsultacje Ośrodek 
Rozwoju 
Edukacji w 
Warszawie 

Pierwszy i 
drugi 
semestr 
2014/2015 

11. Propagowanie inicjatyw CEO 
wspierających podnoszenie 
jakości pracy placówek 
oświatowych;  

Konsultacje Centrum 
Edukacji 
Obywatelskiej w 
Warszawie 

Pierwszy i 
drugi 
semestr 
2014/2015 

12. Monitorowanie oferty ze 
szczególnym uwzględnieniem 
pozycji wydawniczych do 
nowej podstawy 
programowej; współpraca w 
zakresie wsparcia 
merytorycznego oferty 
szkoleniowej doradcy, 
uczestnictwo w 
konferencjach  
i warsztatach metodycznych; 

Sieci współpracy, 
warsztaty, 
konsultacje 

Wydawnictwa 
edukacyjne 

Pierwszy i 
drugi 
semestr 
2014/2015 

13. Tydzień Świadomości 
Dysleksji – organizacja 
obchodów 

Konsultacje, 
warsztaty 

Polskie 
Towarzystwo 
Dysleksji 

październik 
2014 

 
 
INNE PRZEDSIĘWZIĘCIA 

Lp. Nazwa przedsięwzięcia 
Organizator i 

uczestnicy 
Forma udziału, 

funkcja 
Planowany 

termin 

1. Kontynuowanie realizacji 
wdrożonych projektów 
edukacyjnych, monitorowanie i 
koordynowanie programów 
profilaktycznych mających na 
celu eliminację zagrożeń 
społecznych, w tym zagrożeń 
związanych z rodziną. 

MODM 
nauczyciele 
szkoły i 
przedszkola 

Koordynowanie 
działań, 
kontakty z 
realizatorami, 
zbieranie opinii na 
temat realizacji 

Cały rok 
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2. Diagnoza potrzeb nauczycieli 
wychowania do życia w rodzinie 

MODM, 
nauczyciele 
wychowania 
do życia w 
rodzinie 

Prowadzenie badań, 
analiza wyników, 
opracowanie 
wniosków i 
rekomendacji 

Cały rok 

3. Diagnoza potrzeb pedagogów 
szkolnych 

MODM, 
Pedagodzy 
szkolni 

Prowadzenie badań, 
analiza wyników, 
opracowanie 
wniosków i 
rekomendacji 

Cały rok 

4. Wsparcie wychowawców MODM, 
wychowawcy 

Koordynowanie 
działań ,zbieranie 
opinii, 
organizowanie 
spotkań 

Cały rok 

5. Stworzenie banku programów 
profilaktycznych, które mogą być 
realizowane w białostockich 
szkołach i banku pomocy 
dydaktycznych do prowadzenia 
zajęć z WDŻ. 

MODM Opracowanie 
materiałów i 
umieszczeni na 
stronie MODM 

kwiecień – 
czerwiec 
2015 

 
  



 

- 54 - 

Imię i nazwisko – Anna Gawryluk 
Zakres doradztwa – szkolnictwo specjalne i integracyjne 
Szkoła bazowa – Specjalny Ośrodek Szkolno- Wychowawczy Białystok  
ul. Antoniuk Fabryczny 40 

 

I. Doradztwo metodyczne – przedmiotowe i problemowe 
 
ZESPOŁY SAMOKSZTAŁCENIOWE / SIECI WSPÓŁPRACY I SAMOKSZTAŁCENIA 

Lp. Tematyka Planowany termin 

1. Zespół samokształceniowy liderów do spraw pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. Systematyczne wsparcie 

nauczycieli w zakresie organizowania i ewaluacji pomocy 

psychologiczno- pedagogicznej; 

październik 2014-
czerwiec 2015 

2. Współpraca zespołów nauczycielskich w zakresie 

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka; 

październik 2014 –
czerwiec 2015 
 

 
WARSZTATY / KURSY DOSKONALĄCE 

Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin  

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna – rozpoznawanie 
specjalnych potrzeb edukacyjnych.   

Wrzesień-grudzień 
2014,  
w miarę potrzeb 
 

2. Planowanie wsparcia dla uczniów o specjalnych potrzebach 
edukacyjnych 

Wrzesień, październik 
2014 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna - integrowanie 
społeczności szkolnej ze środowiskiem,  

Październik 2014 

4. Wykorzystanie wyników diagnozy wielospecjalistycznej do 
opracowywania programów edukacyjno- terapeutycznych 
dla uczniów z orzeczeniami o kształceniu specjalnym; 

Listopad 2014 

5.  Dostosowanie metod, form pracy do potrzeb uczniów ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; 

Grudzień 2014 

6. Ocena efektywności udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; 

Styczeń 2015 

7. Terapie wspomagające rozwój osób z autyzmem W miarę potrzeb 

8. Uczeń niepełnosprawny w szkole –diagnoza, dostosowanie 
pomocy i wsparcia 

W miarę potrzeb 

9. Komunikacja alternatywna i wspomagająca w pracy z 
dzieckiem niemówiącym 

W miarę potrzeb 

10. Współpraca z rodzicami ucznia z orzeczeniem o potrzebie 
kształcenia specjalnego, z opinią z poradni psychologiczno- 
pedagogicznej,  

W miarę potrzeb 

11 Praca z uczniem z zaburzeniami zachowania W miarę potrzeb 

12. Praca z uczniem z ADHD, z nadpobudliwością 
psychoruchową 

W miarę potrzeb 

13. Praca uczniem z Zespołem Aspergera W miarę potrzeb 

14. Praca z uczniem z autyzmem W miarę potrzeb 

15. Obraz dziecka z całościowymi zaburzeniami rozwoju W miarę potrzeb 
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16. Diagnoza ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi W miarę potrzeb 

17.  Warsztaty „Jak odbiera świat osoba z zaburzeniami 
zmysłów? 

W miarę potrzeb 

 

II. Działania na rzecz środowiska edukacyjnego miasta Białegostoku 

 
INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.) 

Lp. Tematyka Forma Planowany termin 

1. Praca z uczniem o specjalnych 
potrzebach edukacyjnych 

szkolenie rad 
pedagogicznych 

zgodnie z 
zapotrzebowaniem 

2. Od samodzielności do umiejętności –
co rodzice wiedzieć powinni. 

Szkolenie rad 
pedagogicznych w 
przedszkolach 

zgodnie z 
zapotrzebowaniem 

3. Tworzenie indywidualnych programów 
edukacyjno -terapeutycznych 

Szkolenie rad 
pedagogicznych 

W miarę potrzeb 

4. Arteterapia w edukacji twórczej 
uczniów (drama, muzykoterapia, 
terapia przez plastykę, techniki 
łączone) 

warsztaty W miarę potrzeb 

5. Wczesne wspomaganie rozwoju 
dziecka z zaburzeniami w rozwoju- 
dobre praktyki 

konferencja 
metodyczna 

kwiecień 

6. Wykorzystanie różnorodnych metod 
pracy z uczniami niepełnosprawnymi  

konferencja 
metodyczna 

Listopad 2014 
maj 2015 

7. Współpraca instytucji, organizacji 
pozarządowych i placówek 
oświatowych realizujących kształcenie 
dzieci i młodzieży ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi. Jaki 
wesprzeć ucznia i jego rodzinę.  

konferencja 
metodyczna 

Wrzesień 2014 

8.  Kurs kwalifikacyjny 
Oligofrenopedagogika 

270 Sierpień 2014-
kwiecień 2015 

 
DZIAŁANIA ORGANIZOWANE WE WSPÓŁPRACY Z INNYMI FIRMAMI i  INSTYTUCJAMI  

Lp. Nazwa działania Forma 
Nazwa 

instytucji 
Planowany 

termin 

1. Dostosowanie warunków i form 
sprawdzianu i egzaminu 
gimnazjalnego, maturalnego do 
potrzeb uczniów ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi. 

konferencje  OKE w Łomży Wrzesień 2014 

2. Integracja środowiska 
nauczycielskiego wokół pracy z 
uczniem niepełnosprawnym 

Konferencje 
metodyczne 

SOSW w 
Białymstoku 

Listopad 2014 
maj 2015 
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Imię i nazwisko – Katarzyna Fliszkiewicz 
Zakres doradztwa – egzaminowanie, pomiar dydaktyczny, ocenianie i ewaluacja 
dydaktyczna 
Szkoła bazowa – III LO,  ul. Pałacowa 2/1, tel. 857416033 

 

I. Doradztwo metodyczne – przedmiotowe i problemowe 
 
ZESPOŁY SAMOKSZTAŁCENIOWE / SIECI WSPÓŁPRACY I SAMOKSZTAŁCENIA 

Lp. Tematyka Planowany termin 

1. Zespół Samokształceniowy Szkolnych Liderów WDN: 
,,Plan WDN – rok szkolny 2014/15. Wybór tematu WDN.” 

wrzesień 2014 

2. Sieć współpracy i samokształcenia szkolnych liderów ewaluacji: 
,,Wybór obszaru do ewaluacji wewnętrznej - analiza wymagań 
ujętych w załączniku do rozporządzenia o nadzorze 
pedagogicznym’’. 

listopad 2014 

3. Zespół Samokształceniowy Szkolnych Liderów WDN: 
„Dokumentowanie WDN.'' 

grudzień 2014 

4. Sieć współpracy i samokształcenia szkolnych liderów ewaluacji. 
Mocne i słabe strony szkoły - wnioski z ewaluacji wewnętrznej. 

styczeń 2015 

5.  Sieć współpracy i samokształcenia szkolnych liderów ewaluacji. 
,,Raport z ewaluacji wewnętrznej - rok szkolny 2014/15’’. 

kwiecień 2015 

6. Zespół Samokształceniowy Szkolnych Liderów WDN: 
,,Sprawozdanie z WDN – rok szkolny 2014/15’’. 

czerwiec 2015 

 
WARSZTATY / KURSY DOSKONALĄCE 

Lp. Tematyka (zagadnienia) Planowany termin  

1. Kurs: ,,Ewaluacja wewnętrzna jako sposób na podniesienie 
jakości pracy szkoły.'' 

październik 2014 - maj 
2015 

2. Warsztaty: ,,Monitorowanie realizacji podstawy 
programowej.'' 

wrzesień 2014 

3. Warsztaty: ,,Mechanizm zapamiętywania - ważny czynnik 
w uczeniu się i ocenianiu.'' 

luty 2015 

 

 
II. Działania na rzecz środowiska edukacyjnego miasta Białegostoku 

 
INNE FORMY DOSKONALENIA (szkolenia rad pedagog, sympozja, konferencje etc.) 

Lp. Tematyka Forma Planowany termin 

1. WDN jako proces nastawiony na rozwój 
placówki i nauczycieli 

wykład / 
warsztaty 

cały rok szkolny - 
zgodnie z potrzebami 
dyrektorów szkół 
cały rok szkolny - 
zgodnie z potrzebami 
dyrektorów szkół 
cały rok szkolny - 
zgodnie z potrzebami 
dyrektorów szkół 

2. Ewaluacja wewnętrzna - szkoła wobec 
rozporządzenia o nadzorze pedagogicznym 

wykład / 
warsztaty 

3. Jak szkoła może podnieść efekty 
kształcenia? Uwarunkowania wyników 
sprawdzianów i egzaminów wewnętrznych. 

wykład / 
warsztaty 
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Szkolenia Rad Pedagogicznych - zgodnie z zapotrzebowaniem szkół  
 
Propozycje tematyki szkoleń Rad Pedagogicznych oferowanych szkołom i placówkom: 
L.P. Temat Osoby prowadzące 

1.  
Aktywizacja uczniów w toku lekcyjnym – metody, formy, 
techniki pracy nauczyciela. 

Lucyna Brajer 

2.  Aktywność twórcza w pracy nauczyciela szkoły podstawowej. Małgorzata Lech 

3.  Awans zawodowy nauczyciela przedszkola w świetle prawa. Iwonna Zaborowska 

4.  Awans zawodowy nauczyciela w świetle prawa. 

Elżbieta Babicz, Iwonna 
Zaborowska, Mirosława 
Pietkiewicz, Urszula 
Zagan 

5.  Coaching jako metoda wspierania ucznia i nauczyciela. Elżbieta Babicz 

6.  
Dostosowanie wymagań do specyficznych potrzeb 
edukacyjnych uczniów z dysleksją. 

Anna Gawryluk,  
Barbara Jocz 

7.  
Dziecko zdolne w przedszkolu - organizacja i funkcjonowanie kół 
zainteresowań w przedszkolu. 

Iwonna Zaborowska 

8.  
Edukacja globalna zadaniem każdego nauczyciela w nowej 
podstawie programowej. 

Elżbieta Babicz 

9.  
Edukacja spersonalizowana. Wspieranie ucznia zdolnego 
metodą tutoringu  oksfordzkiego. 

Bożena Stocka 

10.  
E-learning i blended learning jako formy wspierania procesu 
dydaktycznego. 

Lucyna Brajer 

11.  Emisja i higiena głosu w pracy nauczyciela. Elżbieta Babicz 

12.  
Ewaluacja wewnętrzna – szkoła wobec rozporządzenia o 
nadzorze pedagogicznym. 

Katarzyna Fliszkiewicz 

13.  Indywidualizacja procesu kształcenia w szkole zawodowej. Lucyna Brajer 

14.  
Inteligencje wielorakie - jak je rozpoznać i wspierać rozwój 
ucznia? 

Elżbieta Babicz,  
Teresa Cetera 

15.  Jak motywować uczniów do nauki? Lucyna Brajer 

16.  Jak pomóc uczniowi osiągnąć sukces edukacyjny? Lucyna Brajer 

17.  
Jak szkoła może podnieść efekty kształcenia? Uwarunkowania 
wyników sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych. 

Katarzyna Fliszkiewicz 

18.  Jak uczyć, by uczniowie się uczyli? 
Lucyna Brajer , Teresa 
Cetera 

19.  Koła zainteresowań: planowanie, prowadzenie, organizacja. Iwonna Zaborowska 

20.  Kompetencje kluczowe w nowej podstawie programowej. 
Elżbieta Babicz,  Lucyna 
Brajer, Maria Bartnicka 

21.  
Konstruowanie indywidualnych programów pracy z uczniem 
zdolnym. 

Maria Bartnicka 

22.  
Konstruowanie programów własnych – zajęć pozalekcyjnych, 
przedmiotowych. 

Lucyna Brajer 

23.  
Korelacja kształcenia ogólnego i zawodowego w świetle nowej 
podstawy programowej. 

Lucyna Brajer 

24.  Mapy myśli w praktyce szkolnej. 
Elżbieta Babicz, Teresa 
Cetera 

25.  Metoda projektu kluczem do efektywnej edukacji. Lucyna Brajer 

26.  
Metody aktywizujące i różnorodne formy pracy z uczniem w 
praktyce szkolnej. 

Elżbieta Babicz,  Lucyna 
Brajer, Maria Bartnicka 

27.  
Metody i formy pracy w procesie indywidualizacji kształcenia w 
szkole zawodowej. 

Lucyna Brajer 

28.  
Model pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi. 

Anna Gawryluk 
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29.  Model pracy z uczniem niedosłyszącym. Anna Gawryluk 

30.  Model pracy z uczniem niedowidzącym. Anna Gawryluk 

31.  Model pracy z uczniem przewlekle chorym. Anna Gawryluk 

32.  
Model pracy z uczniem z niepełnosprawnością w zakresie 
narządu ruchu. 

Anna Gawryluk 

33.  
Model pracy z uczniem z upośledzeniem umiarkowanym w 
szkole ogólnodostępnej  
i integracyjnej. 

Anna Gawryluk 

34.  
Model pracy z uczniem z upośledzeniem w stopniu lekkim w 
szkole ogólnodostępnej  
i integracyjnej. 

Anna Gawryluk 

35.  
Model pracy z uczniem z zespołem nadpobudliwości 
psychoruchowej. 

Anna Gawryluk 

36.  
Model pracy z uczniem zagrożonym niedostosowaniem 
społecznym. 

Anna Gawryluk 

37.  Model pracy z uczniem zdolnym. 
Anna Gawryluk, Maria 
Bartnicka 

38.  
Model pracy z uczniem ze specyficznymi trudnościami w 
uczeniu się. 

Anna Gawryluk, Barbara 
Jocz 

39.  
Monitorowanie i ewaluacja procesu wdrażania nowej podstawy 
programowej kształcenia w zawodach. 

Lucyna Brajer 

40.  
Monitorowanie procesu wdrażania nowej podstawy 
programowej w szkole ponadgimnazjalnej. 

Lucyna Brajer 

41.  Motywowanie uczniów do pracy. 
Lucyna Brajer,  
Teresa Cetera 

42.  Nauczyciel jako doradca zawodowy ucznia. Lucyna Brajer 

43.  Nauczyciel przedmiotu – wychowawcą. 
Elżbieta Babicz, Teresa 
Cetera 

44.  
Nauczyciel w oczach ucznia – o komunikowaniu się w 
profesjonalnych działaniach nauczyciela. 

Katarzyna Fliszkiewicz 

45.  
Nauczyciele i rodzice – inicjowanie i doskonalenie procesu 
współpracy. 

Elżbieta Babicz 

46.  
Nauczyciele i rodzice w przedszkolu - inicjowanie i doskonalenie 
procesu współpracy. 

Elżbieta Babicz 

47.  Ocena efektywności pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Anna Gawryluk 

48.  Ocena obiektywna a ocena wspierająca rozwój ucznia. Maria Bartnicka 

49.  Ocenianie kształtujące. 
Elżbieta Babicz, Lucyna 
Brajer, Teresa Cetera 

50.  
Organizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla 
uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w świetle 
nowych przepisów prawa oświatowego. 

Anna Gawryluk 

51.  Organizacja procesu dydaktycznego w kształceniu modułowym. Lucyna Brajer 

52.  
Organizacja toku lekcyjnego zawierającego zadania wynikające z 
egzaminów zewnętrznych. 

Lucyna Brajer 

53.  Planowanie pracy dydaktycznej. 
Lucyna Brajer, Maria 
Bartnicka 

54.  
Pomiar dydaktyczny. Konstruowanie narzędzi badających 
osiągnięcia ucznia. 

Maria Bartnicka, 
Katarzyna Fliszkiewicz 

55.  Praca z uczniem mającym trudności w nauce. 
Lucyna Brajer, Barbara 
Jocz, Teresa Cetera 

56.  Praca z uczniem zdolnym. 
Lucyna Brajer, Teresa 
Cetera, Maria Bartnicka, 
Elżbieta Babicz 
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57.  Programy modułowe kształcenia w zawodzie. Lucyna Brajer 

58.  Projekt edukacyjny jako metoda pracy z uczniem. 
Elżbieta Babicz, Lucyna 
Brajer 

59.  Projekt jako narzędzie integracji międzyprzedmiotowej. 
Lucyna Brajer, Teresa 
Cetera 

60.  
Redagowanie programów zajęć uzupełniających zgodnie z 
wymogami reformy programowej w szkole ponadgimnazjalnej. 

Maria Bartnicka 

61.  Reforma programowa kształcenia zawodowego. Lucyna Brajer 

62.  
Rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb uczniów oraz 
dokumentowanie pracy zespołów  – Karta Indywidualnych 
Potrzeb Ucznia oraz Plan Działań Wspierających. 

Anna Gawryluk 

63.  Rozpoznawanie specyficznych trudności w uczeniu się. 
Anna Gawryluk, Barbara 
Jocz 

64.  
Samoocena ucznia i nauczyciela jako ważny element procesu 
dydaktycznego. 

Lucyna Brajer 

65.  Samoocena. Nauczyciel i uczeń w procesie oceniania. Lucyna Brajer 

66.  
Sposoby wspierania rodziców w skutecznym i świadomym 
stymulowaniu rozwoju dziecka: - szkolenia Rad Pedagogicznych, 
- prowadzenie warsztatów dla Rodziców na terenie przedszkola. 

Anna Gawryluk 

67.  Sprawdzanie i ocenianie osiągnięć ucznia w praktyce szkolnej. 
Maria Bartnicka, 
Katarzyna Fliszkiewicz 

68.  Style uczenia się i style nauczania. 
Elżbieta Babicz, Teresa 
Cetera 

69.  Szkoły promujące zdrowie- jak włączyć się do programu? Elżbieta Babicz 

70.  
Tworzenie i ewaluacja programów nauczania na poziomie 
szkoły. 

Lucyna Brajer 

71.  

Tworzenie Indywidualnych Programów Edukacyjno - 
Terapeutycznych dla uczniów  z orzeczeniem o potrzebie 
kształcenia specjalnego w szkołach ogólnodostępnych  
i integracyjnych. 

Anna Gawryluk 

72.  Umiejętności kluczowe. 
Lucyna Brajer, Teresa 
Cetera 

73.  WDN jako proces ukierunkowany na rozwój nauczycieli i szkoły. Katarzyna Fliszkiewicz 

74.  
Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia 
oraz tworzenie Indywidualnego Programu Edukacyjno – 
Terapeutycznego 

Anna Gawryluk 

75.  Współpraca z rodzicami, „trudni” rodzice. 
Elżbieta Babicz, Anna 
Gawryluk, Teresa Cetera 

76.  Wybrane aspekty etyki zawodowej nauczyciela. Maria Bartnicka 

77.  Wypalenie zawodowe – jak nie stracić motywacji do pracy? Elżbieta Babicz 

78.  
Zadania i praca zespołów ds. pomocy psychologiczno – 
pedagogicznej. 

Anna Gawryluk 

79.  
Zakres zintegrowanych oddziaływań  nauczycieli wobec uczniów 
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

Anna Gawryluk 

80.  
Zarządzanie czasem i efektywna organizacja pracy- 
doskonalenie warsztatu pracy. 

Lucyna Brajer 

81.  Zjawisko przemocy i procedura niebieskiej karty. Elżbieta Babicz 

82.  
Erasmus+ - współpraca międzynarodowa szkół w perspektywie 
2014-2020. 

Lucyna Brajer 
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A.2.  PLANOWANE PROGRAMY I PRZEDSIĘWZIĘCIA EDUKACYJNE 
 

Nieodzownym elementem działalności naszej placówki jest realizacja programów  

oraz przedsięwzięć edukacyjnych nastawionych na wspomaganie pedagogiczne, 

doskonalenie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego oraz popularyzację 

kultury regionu Podlasia.  

W roku szkolnym 2014/2015 szczególny nacisk położymy na działania wynikające  

z priorytetów Prezydenta Miasta Białegostoku i Ministra Edukacji Narodowej. 
 

 

W tym celu przewiduje się następujące działania ukierunkowane na: 

1. Wspieranie dziecka młodszego na 1-szym i kolejnych etapach edukacyjnych w związku  
z obniżeniem wieku realizacji obowiązku szkolnego; 

2. Podniesienie jakości kształcenia w szkołach ponadgimnazjalnych w zakresie umiejętności. 
określonych w podstawie programowej, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności  
w zakresie przedmiotów ścisłych i informatycznych; 

3. Promowanie stosowania w edukacji nowych technologii i innowacyjnych programów 
kształcenia; 

4. Wdrażanie programów profilaktycznych w zakresie przeciwdziałania problemom 

wychowawczym dzieci i młodzieży (profilaktyka agresji i przemocy w szkołach); 

5. Pomoc pedagogiczno-psychologiczną w zakresie pracy z dzieckiem dysfunkcyjnym 
(niepełnosprawnym, niedostosowanym społecznie i in.); 

6. Edukację włączająca uczniów niepełnosprawnych; 
7. Przygotowanie kadry zarządzającej edukacją do wdrożenia nowej podstawy 

programowej kształcenia ogólnego i zawodowego;  

8. przygotowanie nauczycieli i rodziców do pracy z dziećmi wymagającymi profesjonalnej 

pomocy pedagogiczno-psychologicznej i metodycznej; 

9.  Doskonalenie dyrektorów i nauczycieli w zakresie planowania i organizowania ewaluacji 

w placówce oświatowej służącej podnoszeniu efektów kształcenia; 

10. Wsparcie dyrektorów szkół i nauczycieli w realizacji nowego systemu egzaminowania,  

ze szczególnym uwzględnieniem egzaminów zawodowych; 

11. Pomoc metodyczną nauczycielom pracującym z uczniem zdolnym i uzdolnionym;  

12. Wdrożenie e-learningu ułatwiającego szerszy dostęp do systematycznego doskonalenia 

zawodowego; 

13. Realizację innowacyjnych rozwiązań programowych i metodycznych w doskonaleniu 

dyrektorów i nauczycieli; 

14. Podnoszenie umiejętności językowych nauczycieli, w tym szczególnie nauczycieli edukacji 

wczesnoszkolnej; 

15. Popularyzacja i pomoc metodyczna przedszkolom i szkołom we wdrażaniu Ramowych. 

Programów: Wychowawczego i Wychowania do Życia w Rodzinie Miasta Białegostoku;  

16. Propagowanie aktywności fizycznej i zdrowego stylu życia. 

 

  



 

- 61 - 

B. DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI I DYREKTORÓW 

 W ramach doskonalenia zawodowego nauczycieli planuje się organizowanie  

i realizowanie kursów kwalifikacyjnych i specjalistycznych m.in. z zakresu organizacji  

i zarządzania oświatą, wczesnego wspomagania dzieci z autyzmem, oligofrenopedagogiki, 

terapii pedagogicznej, tyflopedagogiki, surdopedagogiki, wychowania do życia w rodzinie, 

komunikacji alternatywnej i wspomagającej pracę z uczniem z zaburzeniami mowy, 

wspomagania rozwoju dziecka z zespołem wad wrodzonych i zaburzeniami rozwoju, 

socjoterapii, metodyczno-językowych, emisji głosu. Powyższe formy doskonalenia 

prowadzone będą w oparciu o programy autorskie wykładowców, nauczycieli doradców 

metodycznych i konsultantów MODM. W roku szkolnym 2014/2015 zaplanowano także 

realizację szkoleń z zakresu BHP, kursów kierowników i wychowawców wycieczek szkolnych 

oraz pomocy przedmedycznej. 
 

W roku  szkolnym 2014/2015 przewiduje się szkolenia także z zakresu: 

 Ewaluacji dydaktycznej w placówce oświatowej; 

 Wdrażania nowych podstaw programowych dla poszczególnych przedmiotów nauczania 

(w szczególności w szkołach ponadgimnazjalnych - ogólnokształcących i zawodowych); 

 Przygotowania nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej do nowego zakresu i sposobu 

kształcenia dzieci 3-5 oraz 6-letnich; 

 Innowacyjnych metod nauczania języka angielskiego (Centrum Zasobów Dydaktycznych 

Języka Angielskiego); 

 Tyflopedagogiki, surdopedagogiki, terapii pedagogicznej, oligofrenopedagogiki; 

 Pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szkołach i placówkach; 

 Metod pracy z dziećmi i młodzieżą dysfunkcyjną; 

 Profilaktyki i edukacji prozdrowotnej rodziny (cykl seminariów i konferencji z udziałem 

lekarzy – specjalistów); 

 Rozwijania kreatywnych metod pracy z dziećmi i młodzieżą; 

 Motywacji jako ważnego elementu w kształceniu uczniów i pracy zawodowej nauczycieli. 
 

Planowane kursy kwalifikacyjne: 
 

1. Oligofrenopedagogika –  X 2014r. -  IV 2015r.  
25 osób  
kierownik kursu – Anna Gawryluk 

2. Terapia Pedagogiczna – VI 2014 – III 2015r 
16 osób 
Kierownik kursu – Małgorzata Lech 

3. Surdopedagogika –  X 2014r. -  VI 2015r. 
ok. 20 osób 
kierownik kursu – Stanisław Siemieniako 

4. Organizacja i zarządzanie oświatą – X 2014r. – III 2015r. 
30 osób  
kierownik kursu – Stanisław Siemieniako 

5. Terapia Pedagogiczna – X 2014 – III 2015r 
16 osób 
Kierownik kursu – Małgorzata Lech 
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6. Wczesne wspomaganie rozwoju i edukacja uczniów autystycznych – X 2014 – VI 2015,  
20 osób 
Kierownik Kursu – Anna Gawryluk 

7. Wczesnoszkolne nauczanie języka angielskiego/niemieckiego  - X 2014r. -  VI 2015r. 
Kierownik kursu – Małgorzata Lech. Ewa Prokopowicz. 

8. Kurs kwalifikacyjny pedagogiczno - metodyczny dla nauczycieli języka angielskiego 
Kierownik – Ewa Prokopowicz, Mariusz Truszkowski. 

 
Planowane przez konsultantów MODM doskonalenie zawodowe nauczycieli i dyrektorów: 

 

Maria Jolanta Ambrożej – dyrektor, konsultant ds. zarządzania jakością pracy szkół  
i placówek oświatowych 

 

I. Doradztwo metodyczne – przedmiotowe i problemowe 
 

KONSULTACJE INDYWIDUALNE 

Liczba konsultacji w miesiącu Ogółem w roku  

Wrzesień 2014 – Czerwiec 2015r. Każda środa 08.00 – 16.00 
 

INNE FORMY DOSKONALENIA (sympozja, konferencje etc.) 

Lp. Tematyka Forma 
Planowany 

termin 

1. W zależności od zapotrzebowania 
dyrektorów 

Kursy, konferencje, 
seminaria 

Cały rok 

 

KURSY KWALIFIKACYJNE 

Lp. Nazwa kursu Ilość godz.  
Planowany 

termin 

1. Kurs kwalifikacyjny z zakresu organizacji i 
zarządzania oświatą. 

240 2014/2015 

 

KURSY DOSKONALĄCE 

Lp. Nazwa kursu Planowany termin 

1. Prawo pracy dla dyrektora szkoły i placówki oświatowej  

C
ał

y 
ro

k 

2. Zagadnienia prawa administracyjnego w szkole i placówce 
oświatowej  

3. Nadzór pedagogiczny sprawowany przez dyrektora 

4. EWD w szkole gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej 

5. Kompetencje menadżerskie- zarządzanie sobą i zespołem 

6. Mediacje menadżerskie w szkole i placówce oświatowej 

7. Motywacja w pracy dyrektora 

8. Budowanie zespołu oraz komunikacja interpersonalna 

 

II. Działania na rzecz środowiska edukacyjnego miasta Białegostoku 
 

FORMY DOSKONALENIA ORGANIZOWANE WE WSPÓŁPRACY Z INNYMI INSTYTUCJAMI 

Lp. Nazwa szkolenia Forma doskonalenia Nazwa instytucji 
Planowany 

termin 

1 W zależności od 
zapotrzebowania 

Konferencje, 
seminaria 

Uniwersytet w 
Białymstoku, PB, 
szkoły i placówki 
oświatowe 

Cały rok 
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Stanisław Siemieniako – Konsultant ds. szkolnictwa zawodowego 
 

I. Doradztwo metodyczne – przedmiotowe i problemowe 
 
KONSULTACJE INDYWIDUALNE 

Liczba konsultacji w miesiącu Ogółem w roku  

Wrzesień 2014 – Czerwiec 2015r. W ramach godzin pracy 

 
INNE FORMY DOSKONALENIA (sympozja, konferencje etc.) 

Lp. Tematyka Forma 
Planowany 

termin 

1. W zależności od zapotrzebowania 
dyrektorów oraz zapotrzebowania 
organu prowadzącego lub 
nadzorującego 

Kursy, konferencje, 
seminaria 

Cały rok 

 
KURSY KWALIFIKACYJNE 

Lp. Nazwa kursu Ilość godz.  
Planowany 

termin 

1. Kurs kwalifikacyjny z zakresu organizacji i 
zarządzania oświatą. 

240 2014/2015 

2. Kurs kwalifikacyjny z zakresu surdopedagogiki 280 2014/2015 

 
KURSY DOSKONALĄCE i PRACOWNICZE 

Lp. Nazwa kursu Planowany termin 

1. Kurs kierowników wycieczek szkolnych 

C
ał

y 
ro

k 

2. Kurs instruktażowy dla kierowników placówek wypoczynku 
dzieci i młodzieży 

3. Kurs przygotowawczy dla kandydatów na wychowawców 
placówek wypoczynku dzieci i młodzieży 

4. Szkolenie – udzielanie i pomocy przedmedycznej 

5. Szkolenia z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy 

6. Kursy i szkolenia wynikające z zapotrzebowania dyrektorów  

 

II. Działania na rzecz środowiska edukacyjnego miasta Białegostoku 

 
FORMY DOSKONALENIA ORGANIZOWANE WE WSPÓŁPRACY Z INNYMI INSTYTUCJAMI 

Lp. Nazwa szkolenia 
Forma 

doskonalenia 
Nazwa instytucji 

Planowany 
termin 

1 W zależności od 
zapotrzebowania 

Konferencje, 
seminaria 

Departament 
Edukacji UM w 
Białymstoku, 
Kuratorium 
Oświaty w 
Białymstoku, szkoły 
i placówki 
oświatowe 

Cały rok 
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C. CENTRUM ZASOBÓW DYDAKTYCZNYCH JĘZYKA ANGIELSKIEGO 
 

 Centrum Zasobów Dydaktycznych Języka Angielskiego (Young Learners Resource 

Center) działające przy Miejskim Ośrodku Doradztwa Metodycznego w Białymstoku istnieje 

od 2 czerwca 2008r i jest efektem współpracy z Ambasadą Stanów Zjednoczonych w Polsce. 

Powstało ono z potrzeb nauczycieli oraz braku wystarczających materiałów dydaktycznych 

do nauki języka angielskiego. Centrum Zasobów Dydaktycznych Języka Angielskiego  

jest miejscem integrującym i wspomagającym nauczycieli języka angielskiego, dającym 

możliwość dzielenia się doświadczeniami oraz pomysłami. 

 Centrum sukcesywnie powiększa swój księgozbiór, uzupełniając go o nowości 

wydawnicze i edukacyjne, a dzięki Ambasadzie Stanów Zjednoczonych w Polsce wzbogacany 

jest także o nowości dydaktyczne niedostępne na naszym rynku  w celach: promujących  

i rozwojowych dla Centrum, edukacyjnych dla nauczycieli korzystających z nowo zakupnych 

zasobów metodycznych, promujących nowe sposoby uczenia (wykorzystanie multimediów  

w nauczaniu), kształcących i doskonalących samorozwój osób korzystający z zasobów 

Centrum. 
 

W siedzibie Centrum planujemy organizować i prowadzić: 

 spotkania i wizytacje pracowników Ambasady Stanów Zjednoczonych, 

 spotkania z gośćmi zaproszonymi w ramach współpracy z Ambasadą Stanów 

Zjednoczonych, 

 warsztaty i szkolenia metodyczne dla nauczycieli, 

 cykliczne webinaria w ramach programu: „Shaping the Way We Teach”, 

 kursy językowe z języka angielskiego, 

 spotkania z przedstawicielami wydawnictw, 

 pokazy promocyjne i warsztaty prowadzone przy współpracy Centrum  

z wydawnictwami i księgarniami językowymi, 

 okolicznościowe spotkania kulturowe, 

 zajęcia ze studentami i osobami przygotowującymi się do zawodu nauczyciela, 

 konkursy dla młodzieży szkół miasta Białegostoku, 

 wystawy. 
 

 Jako Centrum Zasobów Dydaktycznych Języka Angielskiego pozostajemy w ścisłej 

współpracy z wszystkimi Centrami Zasobów Dydaktycznych  oraz American Corners 

utworzonymi w Polsce przez Ambasadę Stanów Zjednoczonych. Ponadto Centrum 

współpracuje z organizacjami oświatowymi i szkoleniowymi między innymi: Kuratorium 

Oświaty w Białymstoku, Okręgową Komisją Egzaminacyjną w Łomży oraz Ośrodkiem 

Doskonalenia Nauczycieli w Łomży oraz uniwersytetami, szkołami.  
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D. PROGRAMY FINANSOWANE ZE ŚRODKÓW UNIJNYCH 
 

Miejski Ośrodek Doradztwa Metodycznego w Białymstoku od 2008 roku skutecznie 

realizuje projekty współfinansowane przez Unię Europejską, których beneficjentami  

są  zarówno pracownicy placówek oświatowych jak i organów prowadzących szkoły. 

Na chwilę obecną MODM realizuje  4 projekty finansowane z Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki:  

 Projekt „Usus Est Optimus magister – praktyka jest najlepszym nauczycielem”  

realizowany przez Miasto Białystok w partnerstwie z Uniwersytetem w Białymstoku 

oraz firmą Combidata Poland w ramach Działania 3.3.2 Efektywny system kształcenia  

i doskonalenia nauczycieli. W trakcie projektu organizowane są praktyki studenckie 

przez wyłonionych w postępowaniu o konkurencyjność 800 szkolnych opiekunów 

praktyk dla 3953 studentów kierunków pedagogicznych Uniwersytetu w Białymstoku 

przy ścisłej współpracy z białostockimi placówkami oświatowymi. MODM Białystok 

odpowiedzialny jest za działania związane z rekrutacją placówek oświatowych  

oraz rekrutację uzupełniającą nauczycieli do projektu. Projekt będzie realizowany 

zgodnie z nowym harmonogramem w wydłużonym okresie realizacji do 30 września 

2015r.  Wartość środków przeznaczonych na realizację projektu po stronie Partnera 

UM nie uległa zmianie. 

 Projekt „Przygotowanie i wdrożenie programu praktyk studenckich w mieście 

Białystok” jest realizowany na terenie Miasta Białystok w partnerstwie z Wyższą Szkołą 

Wychowania Fizycznego i Turystyki oraz Towarzystwem Amicus. Celem projektu   

jest opracowanie i wdrożenie w 17 szkołach z terenu Miasta Białystok nowatorskiego 

programu praktyk skierowanych do studentów kierunków nauczycielskich. 

 Trzecim projektem  realizowanym  przez MODM w Białymstoku jest „Re-Engagement 

of Vulnerable Adults with Europe”. Projekt ten prowadzony jest w latach 2013-2015  

w ramach LLP Grundtvig przez sześć europejskich organizacji, które łączy jeden cel: 

umożliwić osobom dorosłym zagrożonym marginalizacją i wykluczeniem społecznym 

podjęcie zatrudnienia bądź kontynuację nauki. Założeniem projektu jest pomoc 

określonej grupie ludzi, którzy potrzebują umiejętności, wiedzy i wsparcia organizacji 

partnerskich projektu.  

Planowane działania na rok szkolny 2014/2015: 
- wizyta w Polsce (wrzesień 2014) podczas której partnerzy zapoznają się  

z działalnością MODMu ze szczególnym uwzględnieniem edukacji dorosłych 
oraz wezmą udział w panelu dyskusyjnym na temat bezrobocia z udziałem 
lokalnych ekspertów, 

- wizyty projektowe we Francji, Włoszech i Wielkiej Brytanii, 
- przeprowadzenie badań na temat sytuacji absolwentów na rynku pracy, 
- konferencja na temat bezrobocia i działań mających na celu ograniczeni 

bezrobocia wśród absolwentów, 
- stworzenie wspólnie z partnerami podręcznika dobrych praktyk. 
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 Od sierpnia 2014 r. rozpoczynamy realizację projektu „Użycie technologii 
informacyjno-komunkacyjnych (ICT) we wspieraniu procesu nauczania i uczenia się 
od edukacji wczesnoszkolnej po edukacje dorosłych” w ramach akcji „Zagraniczna 
mobilność szkolnej kadry edukacyjnej w ramach projektów instytucjonalnych – 
VETPRO_COM”. Głównym celem projektu jest poszerzenie wiedzy i umiejętności 
merytorycznych pracowników MODM w Białymstoku na temat wykorzystania 
technologii informacyjno-komunikacyjnych we wspieraniu procesu nauczania  
i uczenia się od edukacji wczesnoszkolnej po edukacje dorosłych. Projekt zakłada 
współpracę i wymianę doświadczeń ze szkoleniowcami, nauczycielami  
i pracownikami oświaty Cypru, zrzeszonych w organizacji KESEA-TPE (organizacja 
zajmująca się upowszechnianiem i tworzeniem narzędzi metodycznych do wdrażania 
nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych w pracy nauczycieli). 
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V. Strategia rozwoju placówki 
 

V. 1. Planowanie pracy 

Cykl pracy MODM planowany jest zgodnie z zasadami prawa oświatowego. 

W miesiącu maju i czerwcu dokonywana jest ocena pracy placówki i doradców przez 

odbiorców usług ośrodka oraz diagnoza oczekiwań na przyszły rok szkolny (wyniki na stronie 

internetowej MODM w zakładce „diagnoza potrzeb”). Doradcy metodyczni przeprowadzają 

także diagnozę potrzeb w trakcie konferencji sierpniowych. W oparciu o wyniki ankiet 

MODM przygotowuje ofertę szkoleniową na następny rok szkolny. Informatory z pełną 

ofertą w wersji papierowej trafiają do szkół i placówek na początku września i lutego 

każdego roku szkolnego. Ponadto dostępna jest także na naszej stronie internetowej 

www.modm.bialystok.pl .  

Podobnie jak w ubiegłych latach, także w roku szkolnym 2014/2015 aktualizujemy 

tematykę szkoleń zgodnie z polityką oświatową Prezydenta Miasta Białegostoku i Ministra 

Edukacji Narodowej. 
 

V. 2. Rozwój zawodowy nauczycieli konsultantów i doradców metodycznych  

Nauczyciele konsultanci i doradcy metodyczni naszej placówki podnoszą na bieżąco 

swoje kwalifikacje, doskonalą kompetencje zawodowe, gdyż sprzyjają one podwyższaniu 

jakości ich pracy. Działania te są realizowane poprzez uczestnictwo w formach doskonalenia 

zaoferowanych dla doradców metodycznych przez instytucje działające na rzecz oświaty. 

Ponadto, w każdą środę organizujemy wewnętrzne doskonalenie własnych kadr poprzez 

wykłady, warsztaty lub prezentacje prowadzane przez doradców, konsultantów MODM  

oraz zaproszonych specjalistów wg ustalonego grafiku na dany rok szkolny. W roku szkolnym 

2014/2015 tematykę i harmonogram szkoleń zgodnych z potrzebami MODM  

i jego pracowników  zawiera Plan Nadzoru Pedagogicznego MODM na rok 2014/2015. 
   

V. 3. Współpraca z instytucjami oświatowymi 

W celu zapewnienia wysokiej jakości proponowanych form współpracy stale 

współpracujemy z Ośrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie, Krajowym Ośrodkiem 

Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Centrum Edukacji Obywatelskiej,  

CKE w Warszawie, OKE w Łomży, Kuratorium Oświaty w Białymstoku, wyższymi uczelniami  

w Białymstoku (Uniwersytetem w Białymstoku – Matematyki, Fizyki, Chemii, 

Humanistycznym, Biblioteką Uniwersytecką, Politechniką Białostocką, Wyższą Szkołą 

Finansów i Zarządzania, Wyższą Szkołą Wychowania Fizycznego i Turystyki, Urzędem 

Miejskim w Białymstoku, WUP w Białymstoku, Komendą Wojewódzką i Miejską Policji  

w Białymstoku, Ambasadą Stanów Zjednoczonych w Warszawie, stowarzyszeniami  

oraz z wydawnictwami pedagogicznymi. Ponadto podjęliśmy stałą współpracę z instytucjami 

zagranicznymi, m.in. z Wielkiej Brytanii, Cypru, Grecji, Hiszpanii, Portugalii, Austrii, Holandii 

(są naszymi partnerami w projektach finansowanych z Narodowej Agencji Programu LLP).  

Od września 2014 planujemy nawiązać współpracę ze Stadionem Miejskim Sp. Z o.o. w celu 

organizowania miejskich konferencji i seminariów dla dyrektorów i nauczycieli Miasta 

Białegostoku. 
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V. 4. Działalność publicystyczna i kulturalna 
 

Do zadań MODM w Białymstoku należy również prowadzenie działalności 

publicystycznej i kulturalnej. Na rok szkolny 2014/2015  planujemy wydanie 4 zeszytów 

metodycznych zawierających cenne artykuły publicystyczne i opracowania nauczycieli 

praktyków, dzielących się swą wiedzą i doświadczeniem ze środowiskiem oświatowym. 

Wzorem ubiegłych lat chcemy również wydawać publikacje z materiałami z konferencji  

szkoleń organizowanych przez MODM a także efekty konkursów literackich i plastycznych. 

Ponadto wszelkie wartościowe materiały dydaktyczne doradców metodycznych  

i współpracujących z nami nauczycieli są na bieżąco zamieszczane na stronie internetowej 

MODM w Białymstoku www.modm.bialystok.pl oraz w Podlaskich Wieściach Oświatowych.  

Szerzenie działalności artystycznej i kulturalnej naszego miasta jest ważnym  

i potrzebnym przedsięwzięciem, jakie zainicjował i realizuje Miejski Ośrodek Doradztwa 

Metodycznego w Białymstoku we współpracy ze stowarzyszeniami artystów plastyków. 

Wychodząc z założenia, że tylko nauczyciel ciekawy świata i ciekawy jako człowiek  

w interesujący sposób pokieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym, staramy się 

dostarczać niepowtarzalnych okazji do kontaktu z kulturą i sztuką.  
 

W roku szkolnym 2014/2015 planujemy zorganizować między innymi. 

1. „Bliżej sztuki” – to planowane weekendowe spotkania artystyczne, raz w miesiącu, 

na rynku miejskim w okresie letnim. Swoje obrazy, rzeźby mogliby wtedy wystawiać  

białostoccy artyści. Ich główną idą jest przybliżenie twórczości lokalnej mieszkańcom  

i gościom naszego miasta. Byłaby to ciekawa oferta edukacyjna skierowana do rodzin, 

jak również doskonały sposób spędzenia czasu wolnego.  

2. Zorganizowanie dla białostoczan pokonkursowej wystawy zdjęć przyrodniczych 

Wildlife Photographer of the Year  2014 we współpracy z  Operą Podlaską. 

Wystawa posłuży nauczycielom miasta Białegostoku jako okazja na wzbogacenie 

procesu wychowawczo-dydaktycznego. 
 

3. Wystawy malarstwa podlaskich artystów organizowane w osiedlowych domach 

kultury, połączone ze spotkaniami warsztatowymi z dziećmi z okolicznych szkół  

i przedszkoli. 

4. Promowanie  nauczycieli malujących obrazy. Organizowanie spotkań i wystaw  

we współpracy z Biblioteką Uniwersytecką. 

5. Pozyskanie środków unijnych na realizację projektu w programie Erasmus+   

„Mały artysta – innowacyjne rozwiązania metodyczne we wczesnej edukacji”. 

W celu kontynuowania różnorodnych projektów i przedsięwzięć MODM stale 

współpracuje z takimi instytucjami jak: Wyższa Szkoła Finansów i Zarządzania  

w Białymstoku, Biblioteka Uniwersytecka im. Jerzego Giedrojcia w Białymstoku, Ambasada 

Stanów Zjednoczonych. Poza tym nawiązany jest kontakt z domami kultury i klubami 

spółdzielni mieszkaniowych. 
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W roku szkolnym 2014/2015 odbędą się Wystawy malarstwa podlaskich artystów 

organizowane w osiedlowych domach kultury, połączone ze spotkaniami warsztatowymi  

z dziećmi z okolicznych szkół i przedszkoli. Planujemy promować wśród nauczycieli i uczniów 

mało znanych młodych białostockich twórców: fotografików, grafików, malarzy poprzez 

organizowanie spotkań z nimi i wystaw ich prac min we współpracy z Biblioteką 

Uniwersytecką. 

 

V.5. Internetowa Platforma Obsługi 

 
Wychodząc naprzeciw potrzebom nauczycieli szybkiego i profesjonalnego dostępu do 

naszej oferty szkoleniowej oraz łatwego korzystania z naszych usług, pragniemy stworzyć  

w roku szkolnym 2014-2015 Internetową Platformę Obsługi.  

Pomysł utworzenia Internetowej Platformy Obsługi /IPO/ powstał po wizycie 

naszych pracowników w Hiszpanii w ramach wizyty studyjnej. Mieli oni możliwość 

zapoznania się z funkcjonowaniem podobnego systemu w ośrodku metodycznym CAFI 

Centro Autonómico de Formación e Innovación w miejscowości Santiago de Compostela, 

który organizuje szkolenia dla nauczycieli z całego regionu Galicia. System funkcjonuje  

bez zarzutu od wielu lat i  podkreślano same zalety tego rozwiązania.  

 
Zasady działania Internetowej Platformy Obsługi: 

- każdy nauczyciel-uczestnik szkolenia MODM loguje się na Platformie;  
- po zakończeniu szkolenia  nauczyciel otrzymuje na swoje konto certyfikat  i będzie  

go mógł wydrukować w dowolnym czasie i miejscu /nawet po kilku latach/; 
- na koncie nauczyciela widoczne  będą wszystkie ukończone przez niego formy 

doskonalenia organizowane przez  MODM. Powstałe w ten sposób dossier  pozwoli 
nauczycielowi lepiej przeanalizować dotychczasowy kierunek dokształcania;  

- zapisy na wszelkie formy doskonalenia odbywać się będą poprzez Internetową 
Platformę Obsługi /IPO/. Informacja o sposobie zapisu będzie jasna i wyczerpująca; 

- po wysłaniu zgłoszenia, nauczyciel   otrzyma  na swoje konto informację zwrotną  
o tym czy został zakwalifikowany na daną formę szkoleniową czy też znajduje się  
na liście rezerwowej. Będzie też na bieżąco informowany o wszelkich ewentualnych 
zmianach np. terminu; 

- po ukończonym szkoleniu materiały dostępne będą  na platformie. 
 
Dlaczego chcemy podjąć wyzwanie utworzenia  Internetowej Platformy Obsługi ? 

- skróci się czas oczekiwania nauczycieli na informację o zakwalifikowaniu się  
na szkolenie; 

- zmniejszą się koszty rachunków telefonicznych MODM,  ponieważ nie będzie 
potrzeby wielokrotnego nieraz kontaktowania się z nauczycielem w sprawie jednej 
formy szkoleniowej;  

- zredukujemy znacznie zużycie papieru , ponieważ jest on w większości   przeznaczany 
na druk certyfikatów, zaświadczeń i materiałów szkoleniowych. W skali roku 
prowadzimy ok. 2500 różnych szkoleń w których uczestniczy ok. 20 tysięcy 
nauczycieli. Łącznie zużywamy setki tysięcy kartek papieru. Często wydajemy  
też dodatkowe egzemplarze zaświadczeń, które zostały przez nauczycieli utracone; 

- białostoccy nauczyciele będą korzystać z najlepszych, sprawdzonych już w praktyce 
rozwiązań organizacyjnych; 
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- doradcy metodyczni i pracownicy obsługi nie będą musieli zajmować się logistyką 
setek certyfikatów  i zaświadczeń a zyskany czas przeznaczą na pracę merytoryczną,  
projektowanie i realizację nowych koncepcji i przedsięwzięć. 

 

VI. Ewaluacja pracy 

W celu zapewnienia właściwej jakości usług elementem niezbędnym naszej pracy jest 

ewaluacja, czyli proces zbierania danych i ich interpretacja w celu podejmowania decyzji 

związanych z działalnością Ośrodka.  W każdym roku obszary działalności MODM  

są określane w Planie Nadzoru Pedagogicznego Ośrodka. Analizowanie własnej pracy ma dla 

nas szczególne znaczenie, ponieważ informacje zwrotne dotyczących metod pracy, wiedzy  

i umiejętności dydaktycznych szkolących, przydatności treści merytorycznych szkoleń  

i świadczy o tym, że jesteśmy potrzebni środowisku oświatowemu. Systematyczne analizy 

wraz z opracowaniami w postaci prezentacji wyników badania  potrzeb nauczycieli  

są niezbędne do tworzenia właściwej oferty szkoleniowej (informacje o diagnozach potrzeb 

na stronie internetowej MODM). 

 

VII. Zakończenie 

Zaprezentowany system funkcjonowania MODM w Białymstoku daje dobre podstawy 

do tworzenia trafnej oferty szkoleniowej z zakresu doradztwa metodycznego i doskonalenia 

zawodowego pracowników oświaty w Białymstoku i w regionie. Przedszkola, szkoły i inne 

placówki oświatowe otrzymują systematyczne wsparcie w realizacji własnych zadań 

edukacyjnych. Zespół pracowników Miejskiego Ośrodka Doradztwa Metodycznego  

w Białymstoku stale doskonali swoją wiedzę i umiejętności, zapewniając nauczycielom 

profesjonalna pomoc. 

Planowanie pracy Miejskiego Ośrodka Doradztwa Metodycznego w Białymstoku 

zgodne jest z najnowszą wiedzą metodyczną i przedmiotową popartą rzetelnie 

przeprowadzoną diagnozą potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego i  odpowiada  

na dokonujące się zmiany w polityce edukacyjnej państwa, regionu i miasta.  
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Załącznik: 
 

Tematyka szkoleń związana z kierunkami polityki oświatowej i priorytetami 

Prezydenta Miasta Białegostoku związanymi z kształceniem i doskonaleniem 

nauczycieli w zakresie: 
 

a) indywidualizacji nauczania 

OFERTA MODM Prowadzący 

 odkrywania i rozwijania uzdolnień i zainteresowań dzieci, 
młodzieży i osób dorosłych - Konstruowanie programów własnych 
– zajęć pozalekcyjnych, przedmiotowych. – maj 2015 

- Innowacje pedagogiczne w szkole zawodowej. – kwiecień 2015 
 pracy z uczniem zdolnym - Adaptacja programów nauczania w celu 

dostosowania ich do potrzeb i wymagań uczniów.- październik 
2014 

 efektywnych metod nauczania w tym metod uczenia się - Model 
SAMR, czyli o technologii w nauczaniu. Jak uczyć wykorzystując 
TIC? – styczeń 2015 

- Metodyka pracy nauczyciela na zajęciach kwalifikacyjnego kursu 
zawodowego. – maj 2015 

Lucyna Brajer 

„Nasz Elementarz”- przykładowe zajęcia w klasie I na podstawie 
nowego podręcznika.  

Celina Borowska 

Wspomaganie rozwoju artystycznego uczniów poprzez działalność 
plastyczną i  muzyczną. 

Konferencja „Zrozumieć i pomóc cz. IV -indywidualizacja w praktyce –  
Tutoring szansą na rozwój ucznia” 

Barbara Jocz 

Agresja rówieśnicza, mobbing i bullying w szkole – charakterystyka 
zjawiska i programy zapobiegania - warsztaty 

Kształtowanie umiejętności czytania i pisania dziecka 6 letniego w 
szkole z wykorzystaniem gier i zabaw „Słowa i głoski”, „Zadania z 
czytania” – warsztaty płatne 

Rozwijanie umiejętności matematycznych dziecka 6 letniego w szkole z 
wykorzystaniem gier i zabaw „Matematyczne rozgrywki”, „Mnożę i 
dzielę” – warsztaty płatne 

Konferencja „Zrozumieć i pomóc cz. IV -indywidualizacja w praktyce –  
Tutoring szansą na rozwój ucznia” 

Elżbieta Babicz 

Jak poprzez zadania aktorskie i dramę otwierać uczniów na siebie i 
innych? - kurs doskonalący; nauczyciele zainteresowani edukacją 
teatralną, szczególnie absolwenci kursów teatralnych w MODMie 

Elementy terapii pedagogicznej niezbędne w pracy nauczyciela 
polonisty pracującego z uczniem młodszym. 

Nowa forma sprawdzianu szóstoklasisty- analiza wymagań i typów 
zadań 2014/2015. 

Gry dydaktyczne na lekcjach języka polskiego w kontekście kompetencji  
kluczowych- wspieranie pracy z uczniem młodszym. 

Metodyka nauczania ortografii w kontekście zapobiegania 
dysortografii- wspieranie pracy z uczniem młodszym. 

Edukacja filmowa i medialna w pracy polonisty- wspieranie pracy z 
uczniem młodszym. 
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Jak prowadzić obserwację dzieci, interpretować wyniki i formułować 
wnioski na zajęciu z całą grupą.  
Metody diagnozowania gotowości szkolnej 5-6 latków wydawnictw 
pedagogicznych. 
Sporządzanie informacji dla rodziców o gotowości do nauki szkolnej 5-6 
latków- wskazówki do przeprowadzenia profesjonalnej rozmowy z 
rodzicami 

Barbara Kędzia 

Matematyka nie musi być trudna …propozycje rozwiązań metodycznych 
kształcących umiejętności matematyczne uczniów klas początkowych. 

Małgorzata Lech 

Zabawy z literami. 

Stymulowanie rozwoju dzieci poprzez działalność plastyczną. Propozycje 
ciekawych technik. 

Gry i zabawy matematyczne dla sześciolatków – propozycje rozwiązań 
metodycznych. 

Wspieranie zdolności twórczych dzieci – zabawy i ćwiczenia rozwijające 
umiejętności językowe uczniów klas początkowych.    

Specyficzne trudności w czytaniu i pisaniu na I etapie edukacyjnym – objawy 
trudności i rodzaje ćwiczeń. 

Metody i formy pracy z młodszymi dziećmi na zajęciach języka obcego – 
przykłady dobrej praktyki. 

Jak zachęcać uczniów szkól podstawowych do czytania lektur 
szkolnych? 

Maria Bartnicka 

Jak odpowiadać na specjalne potrzeby edukacyjne  uczniów zdolnych.   Elżbieta 
Maciorowska Rola nauczyciela we wspomaganiu rozwoju umysłowego i rozwijaniu 

zainteresowań uczniów zdolnych. 

Zdolni w szkole, czyli o możliwościach i zagrożeniach rozwojowych 
uczniów zdolnych. 

Uczeń zdolny w szkole 

Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych a wymagania 
nowej podstawy programowej 
Wykorzystanie relacji przyczynowo- skutkowych  w nauczaniu przyrody 
i biologii 

Monika Zaleska 

Metody realizacji zadań ruchowych w pracy z dziećmi w przedszkolu. Wojciech 
Zdanuczyk Ocena i samoocena oraz ich wpływ na zaangażowanie ucznia na lekcji 

wychowania fizycznego. 

 

b) budowania zespołu oraz komunikacji interpersonalnej w obszarach nauczyciel – 
nauczyciel, nauczyciel – uczeń, nauczyciel – rodzic 
 

OFERTA MODM Prowadzący 

Kurs dla realizatorów programu „Strażnicy Uśmiechu”   Celina Borowska 

Uczniowie, rodzice, nauczyciele - Jak budować porozumienie i 
współpracę w szkole. 

Porozumienie Bez Przemocy – budowanie relacji opartej na empatii i 
wspierającej potrzeby ucznia 

Barbara Jocz 

Uczniowie, rodzice, nauczyciele - Jak budować porozumienie i 
współpracę w szkole. 

Jak mądrze kochać i wymagać – Szkoła dla Wychowawców – cykl 
warsztatów 

Kurs dla realizatorów programu „Strażnicy Uśmiechu”   
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Współpraca z Radą Rodziców. 

Dobre praktyki pracy Samorządu Uczniowskiego. 

Kurs ( 16 h) BYĆ SOBĄ i BYĆ KIMŚ czyli coaching w pracy nauczyciela i 
wychowawcy: 

1. zmiana i rozwój 
2. wyznaczanie i realizacja celów 
3. praca z dylematem 

przekonania wspierające i ograniczające. 

Elżbieta Babicz 

Tutoring szkolny; Kurs tutora I ; nauczyciele gimnazjów i szkół 
ponadgimnazjalnych 

Przyjaciele Zippiego- kurs dla realizatorów programu; nauczyciele 
przedszkoli i klas I-III 
(program Przyjaciele Zippiego przeznaczony jest dla dzieci w wieku 5-8 
lat) 

Jak poprzez zadania aktorskie i dramę otwierać uczniów na siebie i 
innych?  
kurs doskonalący;  nauczyciele zainteresowani edukacją teatralną,  
szczególnie absolwenci kursów teatralnych w MODMie 

 
c) realizacji zajęć z wychowawcą klasy z uwzględnieniem tematyki rozwiązywania 

problemów klasowych i konfliktów rówieśniczych oraz doradztwa zawodowego 
 

OFERTA MODM Prowadzący 

Rola nauczyciela w aktywizacji zawodowej ucznia. Kształtowanie 
kompetencji zgodnie z Polską Ramą Kwalifikacji. – październik 2014 

Lucyna Brajer 

Jak pracować z uczniem sprawiającym trudności wychowawcze? – zespół 
samokształceniowy  

Celina 
Borowska 

Jak sobie radzić z prowokacyjnymi zachowaniami uczniów – metoda 
konstruktywnej konfrontacji. 

Realizacja programu profilaktyczno-wychowawczego  w kl. II ph: „Podajmy 
sobie ręce”  

Jak uwzględnić Ramowy Program Wychowawczy Miasta Białegostoku a w 
Programie Wychowawczym Szkoły - Zespół wychowawców i pedagogów 

Barbara Jocz 

Komunikacja, rozwiązywanie konfliktów i mediacje w szkole. 

Jak sobie radzić z prowokacyjnymi zachowaniami uczniów – metoda 
konstruktywnej konfrontacji. 

Jak uwzględnić Ramowy Program Wychowawczy Miasta Białegostoku a w 
Programie Wychowawczym Szkoły - Zespół wychowawców i pedagogów 

Elżbieta Babicz 

Edukacja globalna jako wychowanie do odpowiedzialności za świat.   
Jak przygotować tydzień edukacji globalnej na różnych poziomach 
edukacji? – prezentacja przykładowych projektów i scenariuszy. 

Zespół wychowawców i pedagogów: 
Zostałem wychowawcą – diagnoza, planowanie, dokumentowanie i 
wybrane metody pracy wychowawczej z uczniami różnych etapów 
edukacyjnych 
 

Zespół wychowawców i pedagogów: 
Godzina wychowawcza – „nudna” czy „ulubiona” lekcja?- propozycje zajęć 
i scenariuszy lekcji. 
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Kształtowanie umiejętności życiowych uczniów (kompetencji miękkich) w 
kontekście działań profilaktycznych na różnych poziomach edukacji.  

Zespół wychowawców i pedagogów: 
TZA ( trening zastępowania agresji) i relaksacja w kontekście wypalenia 
zawodowego. 

Pilotowanie i koordynowanie realizacji programu profilaktyki 
zintegrowanej „Archipelag Skarbów” 
Jak wspomagać dzieci 6-letnie w osiąganiu dojrzałości szkolnej? 
Efektywne metody pracy z 6 latkiem w klasie I. 

Małgorzata 
Lech 

Jak pracować z nowym elementarzem w klasie I? 

Alternatywne metody pracy w edukacji wczesnoszkolnej. 

Efektywne metody nauki czytania. 

Gry i zabawy twórcze rozwijające umiejętności językowe uczniów klas 
początkowych. 

Wychowywać w szkole i poza szkołą Czesław 
Walentowicz 

 
d) kształcenia ogólnego i zawodowego, w tym modułowego oraz wdrażania i 

monitorowania podstawy programowej 
 

OFERTA MODM Prowadzący 

- Zespół samokształceniowy – sieć dyrektorów szkół zawodowych. 
Monitorowanie procesu wdrażania podstaw programowych kształcenia 
w zawodzie. 
Planowanie i realizacja procesu. – wrzesień 2014 
- Zespół samokształceniowy – sieć nauczycieli przedmiotów 
ogólnokształcących i zawodowych. Korelacja kształcenia ogólnego i 
zawodowego wymuszona specyfiką zawodu. Korelacja w organizacji 
strategii uczenia zawodu. – listopad 2014 
- Zespół samokształceniowy – sieć nauczycieli przedmiotów 
ogólnokształcących i zawodowych. Korelacja kształcenia ogólnego i 
zawodowego wymuszona specyfiką zawodu. Współpraca nauczycieli w 
ramach realizacji korelacji kształcenia ogólnego i zawodowego. – 
grudzień 2014 
- Zespół samokształceniowy – sieć nauczycieli przedmiotów 
zawodowych. Ewaluacja programów nauczania dla zawodu w oparciu o 
nową PPKZ. – luty 2015 
- Zespół samokształceniowy – sieć nauczycieli przedmiotów 
zawodowych. Organizacja kwalifikacyjnych kursów zawodowych w 
szkole. – marzec 2015 
- Kształcenie kompetencji kluczowych w szkole zawodowej. – kwiecień 
2015 
- Wykorzystanie wyników egzaminu potwierdzającego kwalifikacje 
zawodowe w modyfikacji programu nauczania. – maj 2015 
- Planowanie procesu dydaktycznego pod kątem kształcenia dla 
potwierdzania kwalifikacji zawodowych. – czerwiec 2015 
 

Lucyna Brajer 

Sześciolatek w klasie 1 – analiza zmian w prawie  obowiązujących od 1 
września 2014r.   

Celina Borowska 

Ramowy Program WDŻ Miasta Białegostoku - planowanie, metodyka Barbara Jocz 
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pracy, wymiana doświadczeń - Zespół samokształceniowy nauczycieli 
wychowania do życia w rodzinie 

Zespół samokształceniowy nauczycieli wychowania do życia w rodzinie 
- spotkania mające na celu zapoznanie nauczycieli ze zmianami  
w rozporządzeniach, pomoc w realizacji podstawy programowej, 
prezentacji autorskich programów, przybliżenie problemów 
współczesnych nastolatków,  wzbogacanie warsztatu pracy szczególnie 
nauczycieli IV etapu edukacyjnego,  tworzenie scenariuszy zajęć z 
wykorzystaniem metod aktywizujących i pomocy audiowizualnych. 

Monitorowanie nowej podstawy programowej na lekcjach języka 
polskiego w szkole podstawowej. 

Elżbieta Babicz 

Doskonalenie umiejętności nauczycieli w zakresie obowiązków 
nałożonych przez  podstawę programową: 

 diagnozowanie gotowości szkolnej – analiza i ćwiczenie 
dostępnych sposobów; 

 diagnozowanie gotowości szkolnej wg koncepcji prof. E. Gruszczyk 
– Kolczyńskiej. 

Barbara Kędzia 

Podstawa programowa edukacji wczesnoszkolnej oraz warunki jej realizacji. Małgorzata Lech 
Założenia koncepcji nowego elementarza w klasie I oraz jak z nim pracować? 

O tym, co najważniejsze w rodzinie i w szkole, czyli jak uczyć o wartościach w 
myśl nowej podstawy programowej 

Praca na lekcjach języka polskiego w klasie z rozszerzonym programem 
nauczania. 

Maria Bartnicka 

Różne rodzaje ćwiczeń lekcyjnych w kontekście nowych wymagań 
maturalnych. 

Monitorowanie i ewaluacja ramowych planów nauczania z historii, wos 
oraz historii i społeczeństwa 

Dorota 
Sokołowska 

Mocne i słabe strony ucznia kończącego gimnazjum na podstawie 
analizy wyników egzaminu gimnazjalnego z matematyki w roku 2014. 

Elżbieta 
Maciorowska 

Umiejętności matematyczne uczniów na podstawie wyników matury z 
matematyki w maju 2014 r. 

MATURA 2015 – zmiany w maturze z matematyki na poziomie 
rozszerzonym wynikające z wdrażania nowej podstawy programowej. 

MATURA 2015 – nowe typy zadań na  maturze z matematyki na 
poziomie rozszerzonym wynikające z wdrażania nowej podstawy 
programowej. 

Szczegółowa analiza zadań z arkusza podstawowego z matematyki – 
matura 2014. 

Szczegółowa analiza zadań z arkusza o poziomie rozszerzonym z 
matematyki – matura 2014. 

Planowanie, organizowanie i badanie efektów procesu dydaktycznego 
w kontekście nowej matury  z biologii 2015 

Monika Zaleska 

Zajęcia terenowe wspomagające realizację podstawy programowej 

Realizacja podstawy programowej z geografii na IV etapie edukacyjnym 
z wykorzystaniem metody projektu. 
Analiza wyników matury 2014 z geografii 

Bożena Stocka 
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e) podnoszenia umiejętności nauczycieli języków obcych do nauczania języka obcego 

zawodowego  

OFERTA MODM Prowadzący 

Zespół samokształceniowy – sieć nauczycieli języków obcych 
realizujących zajęcia z języka obcego zawodowego. Specyfika 
organizacji warsztatu pracy nauczyciela. 

Lucyna Brajer, 
Ewa Prokopowicz 

 

f) nowoczesnych technologii stosowanych w przemyśle, umożliwiających aktualizację 

wiedzy i umiejętności w ośrodkach doskonalenia oraz u pracodawców  

 

OFERTA MODM Prowadzący 

Dobre praktyki w organizacji kształcenia zawodowego. – wrzesień 
2014. 

Lucyna Brajer, 

 
g) wykorzystanie metod i technik kształcenia na odległość 

 

OFERTA MODM Prowadzący 

Kurs e-learningowy  „Creative Teacher” (20 godz) 
Kurs e-learningowy – Narzędzia technologii informacyjnej na lekcjach 
języka angielskiego (25 godz.) 
Kurs e-learningowy – Internetowy projekt grupowy z języka 
angielskiego (15 godz.) 
 

Ewa Prokopowicz 
Mariusz 
Truszkowski 
 
Mariusz 
Truszkowski 

Apps for learning English – TIK na 1-szym etapie edukacyjnym 
2.0 Tools … and ESL – II. Wykorzystanie aplikacji internetowych w 
nauczaniu języka angielskiego. 
2.0 Tools … and ESL – I.  Czyli jak skutecznie motywować uczniów do 
nauki języka angielskiego 
 

Ewa Prokopowicz 
 
Mariusz 
Truszkowski 
 
Mariusz 
Truszkowski 

Zespół samokształceniowy – sieć nauczycieli języków obcych 
realizujących zajęcia z języka obcego zawodowego. Specyfika 
organizacji warsztatu pracy nauczyciela. – listopad 2014 

Lucyna Brajer 

wykorzystanie metod i technik kształcenia na odległość - Zastosowanie 
modelu SAMR w praktyce szkolnej. Prowadzenie zajęć z 
wykorzystaniem TIC. – lekcja otwarta październik 2014 
 

Lucyna Brajer 

Adobe Master Collection CS5. Podstawy obsługi  
i wykorzystania najważniejszych elementów pakietu: 

 Adobe Photoshop CS5 Extended 

Wiesław 
Woronowicz 

Podstawy tworzenia kursów e-learningowych z wykorzystaniem 
platformy MOODLE. 

Obróbka dźwięku w programie Audacity. 

Tworzenie i administracja serwisem internetowym w oparciu o Joomla 
CMS 

Bezpłatne programy do tworzenia demonstracji ekranowych. 

Inkscape - bezpłatny program do grafiki wektorowej 

Kurs podstaw obsługi i wykorzystania programu graficznego Gimp 

http://www.modm.bialystok.pl/emodm/course/view.php?id=14
http://www.modm.bialystok.pl/emodm/course/view.php?id=14
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Obróbka Video przy pomocy bezpłatnych narzędzi 

Podstawy tworzenia kursów e-learningowych z wykorzystaniem 
platformy MOODLE. 
Bezpłatne programy do tworzenia demonstracji ekranowych oraz 
szkoleń e-learningowych 

Tworzenie materiałów edukacyjnych z wykorzystaniem narzędzi 
edukacji medialnej. 
Wykorzystanie platformy Moodle wersja 2.6 w edukacji zdalnej. 
Tworzenie scenariusza kursu e-learningowego. 

Joanna Ciesielska 

Jak skutecznie powadzic zajęcia na platformie edukacyjnej? 

Jak przygotować kurs na platformie Moodle? 

 

h) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i oceny jej efektywności 
 

OFERTA MODM Prowadzący 

Dobre praktyki w organizacji kształcenia zawodowego. – wrzesień 
2014. 

Lucyna Brajer, 

Edukacja włączająca 6-latka – co może zrobić nauczyciel – o 
wspomaganiu  
i współpracy -  warsztaty 

Barbara Jocz 

Rozpoznawanie uczniów ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się  - 
pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole - warsztaty 

Planowanie wsparcia dla uczniów o specjalnych potrzebach 
edukacyjnych – warsztat dla wychowawców i pedagogów. 

Interpretacja opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych 
- warsztat 
Elementy terapii pedagogicznej niezbędne w pracy nauczyciela 

polonisty pracującego z uczniem młodszym. 
Elżbieta Babicz 

Metodyka nauczania ortografii w kontekście zapobiegania 

dysortografii- wspieranie pracy z uczniem młodszym. 

Zespół samokształceniowy liderów do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Systematyczne wsparcie nauczycieli w zakresie 
organizowania i ewaluacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej; 

Anna Gawryluk 

Współpraca zespołów nauczycielskich w zakresie wczesnego 
wspomagania rozwoju dziecka; 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna – rozpoznawanie specjalnych 
potrzeb edukacyjnych.   

Planowanie wsparcia dla uczniów o specjalnych potrzebach 
edukacyjnych 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna - integrowanie społeczności 
szkolnej ze środowiskiem,  

Wykorzystanie wyników diagnozy wielospecjalistycznej do 
opracowywania programów edukacyjno- terapeutycznych dla uczniów 
z orzeczeniami o kształceniu specjalnym; 

Dostosowanie metod, form pracy do potrzeb uczniów ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi; 

Ocena efektywności udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

Terapie wspomagające rozwój osób z autyzmem 

Uczeń niepełnosprawny w szkole –diagnoza, dostosowanie pomocy i 
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wsparcia 

Komunikacja alternatywna i wspomagająca w pracy z dzieckiem 
niemówiącym 

Współpraca z rodzicami ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia 
specjalnego, z opinią z poradni psychologiczno- pedagogicznej,  

Praca z uczniem z zaburzeniami zachowania 

Praca z uczniem z ADHD, z nadpobudliwością psychoruchową 

Praca uczniem z Zespołem Aspergera 

Praca z uczniem z autyzmem 

Obraz dziecka z całościowymi zaburzeniami rozwoju 

Diagnoza ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

Warsztaty „Jak odbiera świat osoba z zaburzeniami zmysłów? 

Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych Anna Gawryluk 

Od samodzielności do umiejętności –co rodzice wiedzieć powinni. 

Tworzenie indywidualnych programów edukacyjno -terapeutycznych 

Arteterapia w edukacji twórczej uczniów (drama, muzykoterapia, 
terapia przez plastykę, techniki łączone) 

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka z zaburzeniami w rozwoju- 
dobre praktyki 

Wykorzystanie różnorodnych metod pracy z uczniami 
niepełnosprawnymi  

Dostosowanie warunków i form sprawdzianu i egzaminu 
gimnazjalnego, maturalnego do potrzeb uczniów ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi. 

Integracja środowiska nauczycielskiego wokół pracy z uczniem 
niepełnosprawnym 

 

i) surdopedagogiki, tyflopedagogiki, logopedii, autyzmu oraz socjoterapii i resocjalizacji 

 

MODM w roku szkolnym 2014-2015 planuje zrealizować kolejne edycje kursów 

kwalifikacyjnych z zakresu surdopedagogiki, tyflopedagogik, wczesnego 

wspomagania i rehabilitacji dzieci z autyzmem oraz socjoterapii i terapii 

pedagogicznej.  


