RozDpziAt 1
SCENARIUSZ KURSU ZDALNEGO

1. Zasady tworzenia scenariusza

Jezeli chcesz wihasciwie zaprojektowac e-kurs, powiniene$ zaczaé¢ od
skonstruowania dobrego scenariusza — majac zawsze na uwadze celowe
wykorzystanie metod, technik i wszelkich zasobéw e-learningowych.
Sporzadzenie dobrego scenariusza jest niczym innym jak obudowaniem
aktywnosciami i zasobami powstatego wczes$niej dobrego sylabusa kur-
su, w ktérym wyznaczyte$ juz cele dydaktyczne i sformutowate$ efekty
ksztatcenia. Na poczatku powiniene$ zastanowic¢ sie réwniez nad sfera
organizacyjna, odpowiadajac sobie na pytania:

1
2

) Na jak dtugi czas przewidziany jest kurs?
)

3) Jak utozy¢ kolejnos$c pojawiajacych sie w nim zagadnierr (modutow)?
)

Czego kurs ma nauczyc?

4) Jakie jest tempo ich realizacji?

A to dopiero poczatek... Twéj scenariusz powinien stanowic¢ przemysla-
na i logiczna strukture zasobow dydaktycznych i odpowiednio dopaso-
wanych do nich aktywnosci przygotowanych zaréwno dla e-ucznia, jak
i e-nauczyciela.

Dobra rada!

Zanim przejdziesz do projektowania scenariusza, przemysl:

2 Kto?

Obserwujac polskie doswiadczenia we wdrazaniu rozwiazan e-learningowych,
mozna zauwazy¢ dwie rozwijajace sie réwnolegle drogi projektowania zaso-
bow edukacyjnych do e-learningu — z jednej strony mamy w instytucjach wy-
specjalizowane jednostki, ktére podejmuja sie opracowania kurséw zdalnych
(tak dzieje sie na kilku polskich uczelniach, m.in. w Szkole Gtéwnej Handlo-
wej, na Politechnice Warszawskiej, Uniwersytecie Ekonomicznym w Krako-
wie czy Uniwersytecie Warszawskim), z drugiej strony pojawiaja sie pasjonaci
nowych technologii, ktorzy samodzielnie (najczesciej bez wsparcia macierzy-
stej szkoty, instytucji, w ktorej pracuja) opracowuja materiaty do ksztafcenia
zdalnego. Niezaleznie od tego, kto podejmie sie opracowania kursu
e-learningowego i na jaka skale beda to dziatania (skala makro w szkole, skala
mikro przy twércy indywidualnym, ktéry wsparcia szkoty nie posiada), trzeba
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realnie oszacowa¢ mozliwosci (umiejetnosci) i zasoby (oprogramowanie,
sprzet itp.), tak by pozwolity na osiagniecie zatozonych celéw i efektow
ksztatcenia. Trudno jest bowiem samemu stworzy¢ do kursu np. ztozone ani-
macje czy symulacje, jesli nie mamy odpowiedniego oprogramowania albo,
co gorsza, nie potrafimy sie nim sprawnie postugiwac!

2 Kogo?

R6znorodnos$¢ potrzeb osob uczacych sie moze by¢ uwarunkowana naste-
pujacymi czynnikami: wiekiem, wyksztatceniem, nawykiem uczenia sie
(inaczej pracuje sie z osobami, ktore stale sie doksztatcaja, inaczej z oso-
bami, ktére ukonczyty nauke 10-20 lat temu), wykonywana praca, obo-
wiazkami pozazawodowymi, motywacja do uczestnictwa w kursie
e-learningowym, wiedza z danej dziedziny (podstawowa, $rednio zaawan-
sowana, zaawansowana) oraz srodkami technicznymi niezbednymi do nau-
ki on-line (komputer, dostep do internetu, przepustowosc tacza itp.). Jesli na
przyktad zadaniem projektanta ma by¢ opracowanie kursu dla bezrobot-
nych, ktory odbywac sie bedzie intensywnie przez cztery tygodnie, trzeba
wziac¢ pod uwage, ze ma sie do czynienia ze stabo zmotywowana grupa do-
rostych osob (zwykle miedzy 25. a 55. rokiem zycia), o r6znych do$wiad-
czeniach edukacyjnych, obciazona obowiazkami pozazawodowymi (np.
opieka nad dzie¢mi), bez nawyku doksztatcania sie, grupa, ktéra moze nie
miec statego dostepu do komputera z internetem w domu. Te informacje
pomoga w opracowaniu i roztozeniu aktywno$ci podczas trwania zajec.

2 Czego masz nauczy¢?

Wskazanie na poczatku cyklu produkcji kursu precyzyjnych i jasno zdefi-
niowanych celow ksztatcenia, czyli tego, co ma zosta¢ wyksztatco-
ne/rozwiniete w sferze kognitywnej, afektywnej i psychomotorycznej, wa-
runkuje opracowanie wartosciowych materiatow dydaktycznych. Przygoto-
wane przez Ciebie na etapie projektu i opracowania informacje na ten temat
pozwola nie tylko zaprojektowac poszczegolne elementy kursu, ale takze
umozliwia poszukiwanie istniejacych w zasobach internetu materiatow, kté-
re bedziesz mogt wykorzysta¢ (oczywiscie z poszanowaniem prawa autor-
skiego). Wtasciwie okreslone cele ksztatcenia wskaza takze w kolejnym eta-
pie najlepszy model ksztatcenia zdalnego — czy kurs e-learningowy bedzie
realizowany w formie zdalnej (e-learning), mieszanej, taczacej zajecia
on-line ze spotkaniami w sali (blended learning), a moze zdecydujesz sie
jedynie na wspieranie tradycyjnie prowadzonych zaje¢, np. otwierajac fora
dyskusyjne czy udostepniajac materiaty z zaje¢ na platformie edukacyjne;j.
2 W jaki sposob chcesz nauczy¢?

Zastanow sie, jakich metod dydaktycznych uzyjesz: czy chcesz tylko podaé
wiedze uczniom (przygotuj sie wiec do opracowania treéci dydaktycznej),
czy moze wyksztatci¢ umiejetnos¢ krytycznej analizy (wtedy warto zasto-
sowac¢ metody problemowe czy aktywizujace i zaprojektowac¢ zadania, pro-
jekty, dyskusje itp.). Pamietaj, ze niektore zjawiska tatwiej jest zrozumiec
nie wtedy, gdy sa opisane, ale gdy mozna je zobaczy¢ (np. jako symulacje
czy animacje). Jesli Twoja szkota dysponuje odpowiednimi zasobami (np.
programistami, oprogramowaniem), moze warto zastanowic sie nad przygo-
towaniem wirtualnego laboratorium, ktére pozwoli Twoim uczniom na sa-
modzielne przeprowadzanie ¢wiczen czy badan?
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W JAKI
SPOSOB?
*Zaprojektuj
metody i Srodki
dydaktyczne

*Ty jako nauczyciel
i Twoje zasoby

= Wiedzy, dzialan
*Umiejtnosci
*Posatw

= Caly czas miej na
uwadze cel
dydaktyczny

PAMIETAJ O ‘
CELU

Rys. 2. Wstep do projektowania scenariusza kursu e-learningowego

*Twojuczenijego
moilivwosci

CZEGO MASZ
NAUCZYC?

Zrédto:  opracowano na podstawie: A. Wierzbicka, ,Scenariusz kursu zdalne-
go” w ramach cyklu artykutéw ,KNO czas na n@uke” oraz M. Dziu-
biniska, e-kurs , Tworzenie zasobéw do kurséw e-learningowych”.

Zapamietaj!

Co powiniene$ zrobi¢ w poczatkowej fazie pracy nad scenariuszem'*:

1) Okresl adresata kursu — uwzglednij rozne potrzeby oséb uczacych sie,
poczawszy od ich wieku, wyksztatcenia, pozycji zawodowej, a skon-
czywszy na ich wiedzy z danej dziedziny.

2) Sprecyzuj cele operacyjne kursu — szczegotowo okresl cele, dzielac je
na trzy obszary poznawcze:

2 sfere kognitywna — dotyczaca wiedzy,
2 sfere psychomotoryczna — dziatania i umiejetnosci,
2 sfere afektywna — uczucia i postawy.

3) Okresl formy zaje¢ — zastanéw sie, z jakiej formy nauki zdalnej skorzy-
stasz: czy bedzie to e-learning, czy moze blended learning, a moze sa-
moksztatcenie.

4) Podziel doktadnie zagadnienia omawiane w kursie na réwnorzedne
czesci (moduty).

5) Wskaz do kazdego tematu:

efekty ksztatcenia,

tresci dydaktyczne (w wypadku blended learningu forme realiza-

¢ji: zdalna lub tradycyjna),

metody dydaktyczne,

srodki dydaktyczne,

formy ewaluacji,

czas realizacji kazdego tematu/modutu.

00 0O

9 A. Wierzbicka ,Scenariusz kursu zdalnego” w ramach cyklu artykutow ,KNO czas na

n@uke”.
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Zapamietaj!

Miej zawsze na uwadze, ze scenariusz kursu to fundamentalny dokument
metodyczny, ktory jest podstawa zaplanowanego procesu dydaktycznego
realizowanego zdalnie. Powiniene$ w nim zawrze¢ przemyslang koncepcje
dydaktyczng, jasno i precyzyjnie sformutowac cele dydaktyczne i spodzie-
wane efekty ksztatcenia''.

Dobra praktyka!

Oto dziewie¢ uniwersalnych zasad dydaktycznych, ktérych spetnienie win-
no réwniez cechowa¢ witasciwie zaplanowany e-kurs. Powiniene$ o nich
pamieta¢ w trakcie pracy nad scenariuszem '

1) Motywowanie ucznia — zaprojektuj scenariusz tak, by proponowane
zasoby i aktywnosci przyciagaty i podtrzymywaty uwage uczacego sie,
np. poprzez animacje, stymulatory graficzne, dZzwiekowe, ale takze po-
przez stawianie prowokujacych kwestii.

2) Informacja o przewidywanych i wymaganych tre$ciach ksztalcenia
— precyzyjnie okresl, jakie zagadnienia winny by¢ opanowane przez
ucznia; typowa forma tej prezentacji to: ,Po ukonczeniu tej lekcji be-
dziesz potrafit...”.

3) Nawiazanie do poznanej wcze$niej wiedzy — ta zasada utatwia przy-
swojenie nowej wiedzy, opartej na do$wiadczeniu ucznia, juz pozna-
nych prawidtowos$ciach, zjawiskach i faktach, oraz ksztattuje pamiec
dtugotrwata.

4) Prezentacja nauczanego materialu — przestrzegaj zasady, by zasob
nowej wiedzy byt dostosowany do specyfiki nauczania on-line;
uwzglednij mozliwoséci multimedialnego przekazu, majac na uwadze
zwieztoé¢, sekwencyjnosc¢, uporzadkowanie i atrakcyjno$¢ przekazy-
wanych tresci.

5) Wspieranie uczacych sie — ta zasada pozwoli Ci skutecznie prowadzic¢
samodzielnie pracujacego ucznia dzieki zastosowaniu odpowiedniej
liczby ilustracji, przyktadéw, antyprzyktadow, studiow przypadku, re-
prezentacji graficznych, analogii, technik pamieciowych oraz dyskusji
czy debat.

6) Zachecanie ucznia do aktywnoséci — wiedza ,w dziataniu” jest tatwiej
przyswajalna niz statyczne zapamietywanie, jej urzeczywistnienie na-
stepuje m.in. poprzez dyskusje, prace grupowe, nauczanie przez pro-
blemy, studia przypadkow.

7) Dostarczanie informacji zwrotnej pozwalajacej na samoocene poste-
péw w nauce — pamietaj o wskazéwkach, jakie nauczyciel daje ucza-
cym sie podczas rozwigzywania zadan.

M. Dziubinska, A. Wierzbicka, Dobry scenariusz, niezty rezyser — czynniki sukcesu
w tworzeniu kursu e-learningowego, www.e-edukacja.net/osma/referaty/Sesja_2c_2.pdf.
20pracowano na podstawie: Gagné’s Nine Events of Instruction, http://de.ryerson.ca/

portals/de/assets/resources/Gagne%27s_Nine_Events.pdf.
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8)

Ocena przebiegu procesu uczenia sie — po kazdym module zaprojektuj
formy i narzedzia ewaluacji procesu uczenia sie, czyli adekwatng do
tresci kursu forme sprawdzajaca.

Wspieranie procesu utrwalania i poszerzania zdobytej wiedzy i umie-
jetnosci — uczenie sie on-line pozwala uczniowi wykorzysta¢ wiedze
po zakonczeniu kursu (zaliczeniu egzaminu czy sprawdzianu) — po-
przez dostarczenie kontekstu jej uzycia, wskazanie powigzan z nabyta
wczesniej wiedza i okreslenie sposobéw uzupetniania aktualnie pre-
zentowanych tresci.
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