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REGULAMIN REKRUTACJI

uczestnikow projektu ,,Wykorzystanie TIK we wspieraniu doskonalenia metodycznego
nauczycieli” realizowanego przez Miejski Osrodek Doradztwa Metodycznego w
Biatymstoku w ramach programu Erasmus+, sektor ksztatcenie i szkolenia zawodowe, akcja

mobilnos¢ edukacyjna kadry ksztalcenia zawodowego.

Dane identyfikacyjne projektu: Nr 2017-1-PL01-KA102-037639

Czas trwania projektu: 01.09.2017 -31.08.2018

Adresaci projektu: pracownicy merytoryczni MODM w Biatymstoku

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okres$la zasady rekrutacji uczestnikow oraz zasady uczestnictwa w
projekcie ,,Wykorzystanie TIK we wspieraniu doskonalenia metodycznego nauczycieli”,
realizowanego w ramach programu Erasmus+, sektor ksztatcenie 1 szkolenia zawodowe, akcja
mobilnos$¢ edukacyjna kadry ksztalcenia zawodowego przez Miejski Osrodek Doskonalenia

Metodycznego (MODM) w Biatymstoku.

Projekt zostal przygotowany w celu umozliwienia pracownikom merytorycznym MODM w
Biatymstoku doskonalenie kompetencji zawodowych w zakresie wykorzystywania
innowacyjnych narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych we wspieraniu
doskonalenia metodycznego nauczycieli. Realizacja tego projektu umozliwi jego
beneficjentom praktyczne wykorzystanie w rozwoju zawodowym i osobistym zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci. Realizacja projektu przyczyni si¢ takze do podniesienia jakosci pracy

organizacji partnerskich w nim uczestniczacych.

Projekt ,Wykorzystanie TIK we wspieraniu doskonalenia metodycznego nauczycieli” jest
wspotfinansowany w ramach programu Unii Europejskiej Erasmus+.
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Cele projektu:

e podniesienie umiejetnosci i kompetencji pracownikéw merytorycznych MODM w
Biatymstoku w zakresie wykorzystywania innowacyjnych narzedzi TIK we
wspieraniu doskonalenia metodycznego nauczycieli,

e opracowanie programu doskonalenia metodycznego nauczycieli z wykorzystaniem
narzedzi TIK i1 jego wdrozenie,

e poszerzenie oferty szkoleniowej MODM w Biatymstoku o szkolenia oparte na
nauczaniu ,,na odlegto$¢”,

e poszerzenie oferty szkoleniowej MODM w Biatymstoku o szkolenia online z zakresu
wykorzystania metod i narz¢dzi TIK w edukacji,

e podniesienie umiejetnosci 1 kompetencji zawodowych nauczycieli miasta
Bialegostoku i regionu w zakresie wykorzystywania metod i narzedzi opartych na TIK
w procesie dydaktycznym,

e nawigzanie wspoipracy miedzynarodowej z o$rodkami doskonalenia nauczycieli w
Hiszpanii, wymiana do$wiadczen, dobrych praktyk, a takze mozliwo$¢ skorzystania z
wypracowanych produktow projektu

e poszerzenie kompetencji jezykowych i migdzykulturowych uczestnikow projektu

§2

PRZEDMIOT PROJEKTU

Przedmiotem projektu jest organizacja mobilno$ci zagranicznej, w formie ,,job shadowing” 2

pracownikow merytorycznych MODM w Biatymstoku do partnera zagranicznego (instytucji

przyjmujace;j):
Centre de Recursos Pedagogics del Tarragoneés (CRP del Tarragones) (Hiszpania)

w celu obserwacji pracy dydaktycznej centrum doskonalenia nauczycieli CRP del Tarragones
oraz jego pracownikdw merytorycznych, pod katem praktycznego wykorzystania metod i
narzgdzi TIK w edukacji na szkoleniach i zajgciach warsztatowych dla nauczycieli w Centre
de Recursos Pedagogics del Tarragones (rezultatem udzialu w praktykach typu job shadowing
bedzie opracowanie i uruchomienie pakietu TIK w edukacji w formie strony www, w ramach

Otwartych Zasobow Edukacyjnych)

Projekt ,Wykorzystanie TIK we wspieraniu doskonalenia metodycznego nauczycieli” jest
wspotfinansowany w ramach programu Unii Europejskiej Erasmus+.
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§ 3

WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Uczestnikami projektu sa pracownicy merytoryczni Miejskiego Osrodka Doskonalenia

Metodycznego w Biatymstoku.

Nabor zostanie przeprowadzony przez powotang do tego celu Komisje Rekrutacyjng a
poprzedzony dziatalno$cig informacyjno-promocyjng w formie informacji zamieszczonych
na tablicy ogloszen w siedzibie MODM oraz na stronie internetowej instytucji w zaktadce

,,Projekty realizowane w ramach programu Erasmus+".

Rownos¢ szans przy ubieganiu si¢ o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez wzgledu na

pte¢, wiek czy niepelnosprawno$¢ zostanie zapewniona w procesie rekrutacji.
W rekrutacji beda brane pod uwage tylko kryteria merytoryczne.

W celu wzigcia udzialu w procesie rekrutacji nalezy wypeli¢ i wilasnorecznie podpisaé
kwestionariusz zgtoszeniowy (zalacznik nr 1) oraz deklaracj¢ udzialu w projekcie (zalacznik
nr 2) a nastgpnie przesta¢ poczta elektroniczng skany ww. dokumentéw (w formacie PDF) na

adres: modm@modm.bialystok.pl (ww. dokumenty aplikacyjne sa dostepne na stronie

internetowej] MODM w zaktadce ,,Projekty realizowane w ramach programu Erasmus+”)

lub ztozy¢ osobiscie w sekretariacie MODM-u (ul. Antoniuk Fabryczny 1, Biatystok).

Termin nadsytania zgloszen uptywa 26.10.2017 r. 0 godz. 16.00

Kazdy kandydat zostanie poinformowany o wynikach naboru droga pisemng, mailowa lub
telefoniczng. Lista zakwalifikowanych osob do projektu zostanie opublikowana na stronie
internetowej Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku w zaktadce
»Projekty realizowane w ramach programu Erasmus+”, lista rezerwowa bedzie do

wgladu w sekretariacie MODM.
§ 4

KRYTERIA UCZESTNICTWA

Komisja Rekrutacyjna wybierze osoby, ktore w najwigkszym stopniu spetniaja nastgpujace

Kryteria:

Projekt ,Wykorzystanie TIK we wspieraniu doskonalenia metodycznego nauczycieli” jest
wspotfinansowany w ramach programu Unii Europejskiej Erasmus+.
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zatrudnienie w MODM w Biatymstoku

minimum 3 letni staz pracy w o$wiacie

komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego - potwierdzona punktowang rozmowa
kwalifikacyjng (sposéb punktowania: punktacja maksymalna — 15 punktéw, w tym:
zakres struktur leksykalno-gramatycznych 0-5 pkt., poprawno$¢ struktur leksykalno-
gramatycznych 0-5 pkt., wymowa i ptynno$¢ wypowiedzi 0-5 pkt.)

podstawowa znajomo$¢ obstugi komputera oraz aplikacji WEB 2.0 — potwierdzona

punktowanym testem ze znajomosci obstugi komputera

i deklaruja:

podjecie prac nad opracowaniem programu doskonalenia metodycznego nauczycieli z
wykorzystaniem TIK, nauczania ,,na odlegto$¢"”, w ramach zespotu ds. opracowania
WW. programu

podjecie prac nad opracowaniem i uruchomieniem pakietu TIK w edukacji w formie
strony www, w ramach Otwartych Zasoboéw Edukacyjnych

zaangazowanie w realizacj¢ projektu oraz wspoétprace z instytucjami os$wiatowymi
che¢ podnoszenia kwalifikacji

che¢ wdrazania w pracy nabytych w trakcie szkolenia umiejgtnosci

wlaczanie si¢ w upowszechnianie efektow szkolenia

§5

SPOSOB ORGANIZACJI MOBILNOSCI TYPU JOB SHADOWING

W drugiej, zaplanowanej w trakcie realizacji projektu mobilnosci typu ,,job shadowing” do

partnera zagranicznego (CRP del Tarragones) wezmie udziat 2 pracownikéw merytorycznych

Miejskiego Osrodka Doskonalenia Metodycznego w Biatymstoku.

Woyjazd zostanie zorganizowany w terminie 10 — 16 czerwca 2018 i bedzie trwat 7 dni (w tym

pierwszy (1, tj. 10.06.18) i ostatni (7, tj. 16.06.18) dzien przeznaczony na podréz). Dziatania

merytoryczne podczas mobilnosci beda mialy miejsce w dniach 11 — 15 czerwca 2018,

zgodnie z ustalonym w porozumieniu z partnerem zagranicznym planem mobilnosci.

Projekt ,Wykorzystanie TIK we wspieraniu doskonalenia metodycznego nauczycieli” jest
wspotfinansowany w ramach programu Unii Europejskiej Erasmus+.
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W ramach budzetu projektu uczestnicy maja zapewnione S$rodki finansowe na odbycie
mobilnosci (podréz, zakwaterowanie, wyzywienie, ubezpieczenie, zajecia w ramach

przygotowania kulturowego, kurs jezyka angielskiego przed mobilnoscig zagraniczng).

§6

KOMISJIA REKRUTACYJNA

Komisja Rekrutacyjna powolana przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Doradztwa
Metodycznego w  Biatymstoku przeprowadzi wybor uczestnikow na podstawie
kwestionariuszy zgloszeniowych, wynikoéw rozmowy kwalifikacyjnej sprawdzajacej poziom
jezyka angielskiego (punktowanej rozmowy kwalifikacyjnej; sposob punktowania: punktacja
maksymalna — 15 punktéw, w tym: zakres struktur leksykalno-gramatycznych 0-5 pkt.,
poprawnos¢ struktur leksykalno-gramatycznych 0-5 pkt., wymowa i ptynnos¢ wypowiedzi 0-

5 pkt.) oraz punktowanego testu ze znajomosci obstugi komputera.

W wyniku podjecia powyzszej procedury zostanie stworzona lista rankingowa uczestnikow

na podstawie uzyskanych w procesie rekrutacji punktow.

W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktéw o wyborze uczestnika zadecyduje

kolejnos¢ zgtoszen.

W przypadku zgloszenia si¢ wigkszej liczby kandydatow utworzona zostanie lista rezerwowa.
Gdy nastgpi rezygnacja osoby z listy podstawowe] uczestnikow na jej miejsce do projektu

zostaje zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

Kazdy kandydat do projektu zostanie poinformowany o wynikach naboru droga pisemna,

mailowg lub telefoniczna.

Lista zakwalifikowanych osob do projektu zostanie opublikowana na stronie internetowe;
Miejskiego Os$rodka Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku w zaktadce ,,Projekty
realizowane w ramach programu Erasmus+”, lista rezerwowa bedzie do wgladu w
sekretariacie MODM.
§7
PROCEDURA REZYGNACJI

Projekt ,Wykorzystanie TIK we wspieraniu doskonalenia metodycznego nauczycieli” jest
wspotfinansowany w ramach programu Unii Europejskiej Erasmus+.
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Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie (w uzasadnionych przypadkach) mozliwa jest po
przedstawieniu pisemnego wniosku do koordynatora projektu. Wniosek taki nalezy ztozy¢ nie
p6zniej niz 7 dni przed rozpoczeciem zajeé przygotowania jezykowego. Rezygnacja w
trakcie zaje¢ skutkuje obcigzeniem uczestnika ich kosztami. W przypadku rezygnacji
uczestnika po zakupieniu biletéw lotniczych zostaje on obcigzony kosztami tzw.

przebukowania biletu.

Gdy nastgpi rezygnacja osoby z listy podstawowej uczestnikow na jej miejsce do projektu

zostaje zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

§8
OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

przed mobilnoscia zagraniczna:

- uczestnictwo w zajgciach przygotowania jezykowego - obowigzkowe dla wszystkich
uczestnikow zajecia doskonalagce z jezyka angielskiego w zakresie stownictwa
specjalistycznego, zwigzanego z terminologia komputerowa i wykorzystaniem TIK w
wymiarze 4 godzin dydaktycznych (180 min), w terminie na 3 tygodnie przed planowang

mobilnoscia,

- uczestnictwo w zajeciach przygotowania kulturowego, przygotowanego we wspotpracy z

organizacjg przyjmujaca (CRP del Tarragones),

- zapoznanie si¢ z materiatami dot. organizacji partnerskiej (CRP del Tarragones) m.in.
organizacji pracy oraz zasadami uczestnictwa w mobilnosci typu ,job shadowing”

przygotowanymi przez koordynatora projektu

w trakcie mobilno$ci zagraniczne;j:

- sumienne uczestnictwo w zaplanowanych dziataniach merytorycznych,

- sporzadzanie krotkich raportéw dziennych dla instytucji wysytajacej — Miejskiego Osrodka

Doradztwa Metodycznego w Bialymstoku z przebiegu mobilnosci,

Projekt ,Wykorzystanie TIK we wspieraniu doskonalenia metodycznego nauczycieli” jest
wspotfinansowany w ramach programu Unii Europejskiej Erasmus+.
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- wypehnianie ankiet ewaluacyjnych w trakcie mobilno$ci 1 przesylanie ich do koordynatora

projektu (za posrednictwem Formularza Google),

- prowadzenie dziennika, w ktorym beda odnotowywane merytoryczne informacje z
uczestnictwa w szkoleniu job shadowing (dziennik zostanie dotagczony do wgladu wraz z

raportem po szkoleniu dla zespotu ds. realizacji projektu - do 10 dni po odbytej mobilnosci),

- gromadzenie materialow ze szkolenia w celu ich pdzniejszego wykorzystania podczas prac

nad wytworzeniem rezultatoéw projektu,

- uczestnictwo w formach przygotowanie kulturowego ustalonych w porozumieniu z

partnerem zagranicznym

po mobilnosci:

- upowszechnianie rezultatéw mobilno$ci, w tym podjecie  prac  nad  opracowaniem
programu doskonalenia metodycznego nauczycieli z wykorzystaniem TIK, nauczania ,na
odlegtos¢", w ramach zespotu ds. opracowania ww. programu (do VIII 2018) oraz
opracowanie i uruchomienie pakietu TIK w edukacji w formie strony www, w ramach

Otwartych Zasobow Edukacyjnych

- sporzadzenie indywidualnego raportu z odbytej mobilnosci (do 10 dni po zakonczeniu

mobilnosci)

- sporzadzenie raportu wymaganego przez Narodowa Agencje w terminie przez nig

okreslonym

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Szczegotowe warunki uczestnictwa w projekcie zostang okreslone w umowie pomiedzy
organizacja wysylajaca a uczestnikiem mobilnosci (pracownikiem) w akcji 1, sektora

ksztalcenie 1 szkolenia zawodowe. Wzdér umowy zostanie udostepniony na stronie

Projekt ,Wykorzystanie TIK we wspieraniu doskonalenia metodycznego nauczycieli” jest
wspotfinansowany w ramach programu Unii Europejskiej Erasmus+.
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internetowej] MODM w Biatymstoku w zaktadce ,,Projekty realizowane w ramach

programu Erasmus+”.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu — 85688 32 73 lub adresem

mailowym — truszkowski@modm.bialystok.pl

Szczegotowe informacje o Programie Erasmus+, akcji Mobilno$¢ edukacyjna w sektorze

ksztatcenia 1 szkolenia zawodowe na stronie - http://erasmusplus.orqg.pl/ksztalcenie-i-

szkolenia-zawodowe/akcja-1/

Biatystok, 16.10.2017

Projekt ,Wykorzystanie TIK we wspieraniu doskonalenia metodycznego nauczycieli” jest
wspotfinansowany w ramach programu Unii Europejskiej Erasmus+.
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